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KRISTIANSAND KOMMUNE
Nye Kristiansand

KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato 25. juni 2018
Saksnr.: 201712652-58
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabg

Saksgang Mgotedato
Arbeidsutvalg Nye Kristiansand 28.06.2018

Godkjenning av protokoll fra Arbeidsutvalgets mote 12.06.18

Forslag til vedtak

Arbeidsutvalget godkjenner protokoll fra Arbeidsutvalgets mate 12.06.18.

Camilla Dunseed
Programleder Anne Lise Holand Aabg
Formannskapssekretaer

Vedlegg:
Protokoll fra Arbeidsutvalgets mote 12.06.18



NYE KRISTIANSAND

Dato 21.juni 2018
Saksnr.: 201807422-1
Saksbehandler Camilla Dunseaed

Saksgang Motedato
Arbeidsutvalg Nye Kristiansand 28.06.2018

Ansettelse av direktor for Kultur, frivillighet og innbyggerinvolvering i nye
Kristiansand

Sammendrag

Det vises til sak 21/18 i Fellesnemnda 29.05.18 der Fellesnemnda fattet falgende vedtak:
Kjell A. Kristiansen ansettes som direktar for Organisasjon, personal og stab

Terje Fjellvang ansettes som direktgr for Virksomhetsstyring, skonomi og eierskap
Wenche P. Dehli ansettes som direktgr for Samhandling og innovasjon

Kristin Eidet Robstad ansettes som direktgr for Oppvekst og leering

Brede Skaalerud ansettes som direktgr for Helse og mestring

Ragnar Evensen ansettes som direktar for Milja, byutvikling og teknisk

Stillingen som direktgr for Kultur, frivillighet og innbyggerdialog lyses ut eksternt.
Arbeidsutvalget far fullmakt til a ansette i denne direktarstillingen.

Stillingen ble lyst ut med sgknadsfrist 13.06.2018

Innstillingsutvalget har bestatt av programleder Camilla Dunsaed og

Pal Tjem fra Kristiansand. Vibeke Prytz-Jensen har fulgt prosessen som bisitter jfr. prosess
for ansettelse/innplassering av radmannens ledergruppe (Fellesnemnda sak 10/18)
Hodejegerne Mgllerstad og Christiansen AS bisto med a finne og velge rett kandidat.

Ved soknadsfristen utlgp var det kommet inn 23 sgkere, hvorav 8 kvinner. 8 sgkere ba om
unntak fra offentlighet, hvorav 1 ble innvilget. De resterende 7 valgte a trekke sin sgknad i

Ispet av prosessen.

Basert pa en grundig vurdering av kandidatene innstiller programleder pa at Torbjern Urfjell
blir direktar for kultur, frivillighet og innbyggerdialog i nye Kristiansand

Forslag til vedtak
Torbjern Urfjell ansettes som direkter for Kultur, frivillighet og innbyggerdialog

Camilla Dunsaed
Programleder



Vedlegg:
Utlysningstekst
Offentlig sgkerliste
Swgknad Torbjarn Urfjell
CV Torbjarn Urfjell

Bakgrunn for saken

Ved sgknadsfristen utlgp var det kommet inn 23 sgkere, hvorav 8 kvinner. 8 sgkere ba om
unntak fra offentlighet. Begrunnelsen for & holde sgknaden unntatt offentlighet ble vurdert av
personalavdelingen i Kristiansand. 1 person fikk innvilget unntatt offentlighet. De resterende
7 valgte a trekke sin sgknad i prosessen.

Innstillingsutvalget har bestatt av programleder Camilla Dunsaed og tillitsvalgt Pal Tjgm
(Fagforbundet). Tillitsvalgt Vibeke Prytz-Jensen (UNIO) har fulgt prosessen som bisitter jfr.
prosess for ansettelse/innplassering av rddmannens ledergruppe (Fellesnemnda sak 10/18)

Hodejegerne Mgllerstad og Christiansen AS bisto med & finne og velge rett kandidat.

Av sgkerne ble 5 dyktige kandidater valgt ut til intervju. Basert pa en grundig vurdering av
kandidatene innstiller programleder pa at Torbjgrn Urfjell blir direkter for kultur, frivillighet og
innbyggerdialog i nye Kristiansand. Det er en omforent innstilling fra innstillingsutvalget.
Torbjarn Urfjell blir prosjekteier for kommunalomradet kultur, frivillighet og innbyggerdialog i
nye Kristiansand og overtar som direktar for det samme omradet 01.01.2020.

Torbjern Urfjell har siden 2015 veert bransjedirektar i hovedorganisasjonen Virke med ansvar
for produsenter innen film, TV og audiovisuelle spill. Han har tidligere bl.a arbeidet som Head
of Strategy and Communication i Stordalen Foundation, kommunikasjonssjef i FN-
sambandet og radgiver i Geelmuyden Kiese.

Torbjern Urfjell har bred faglig erfaring innen kultur, kommunikasjon og naering. Han har
jobbet politisk pa lokalt, regionalt, nasjonalt og internasjonalt niva. Hans erfaring innen kultur,
kommunikasjon, bistand og utvikling, miljg og samferdsel, utdanning, sivilt samfunn og
ledelse av prosesser har gitt han spennende arbeidsoppgaver i organisasjonssektoren samt i
offentlig og privat virksomhet. Han blir hyppig brukt til styreoppgaver, taler og til &
giennomfgre arrangementer.

Torbjarn Urfjell far sveert gode referanser.

Torbjern Urfjell har bekreftet at han tar imot stillingen dersom Arbeidsutvalget for nye
Kristiansand ansetter ham.
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