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Punkt 1: Møtedokumenter

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 15.04.20

Komplett innkalling_ Arbeids- og inkluderingsutvalget - ekstraordinært møte (15.04.20)
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Punkt 3/20: Vedrørende å avholde møter som fjernmøter - arbeids- og
inkluderingsutvalget



 

 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2020002204 
Saksbehandler Eva Sand 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
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VEDRØRENDE Å AVHOLDE MØTER SOM FJERNMØTER - 

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET 
 

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 
15.04.2020 SAK 3/20 
 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak/innstilling 
1.Arbeids- og inkluderingsutvalget gir, i medhold av FOR-2020-03-13-277     § 
2, sin tilslutning til at alle møter i utvalget avholdes som fjernmøter fram til den 
1. august 2020 hvis ikke utvalget beslutter noe annet eller utvalgsleder anser at 
det foreligger særlige omstendigheter som tilsier at møtet avholdes ved fysisk 
oppmøte. 
(Enst) 

 
 
 
 
 
 
16.04.2020 



Punkt 4/20: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
27.02.20

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 27.02.2020



ORGANISASJON 

Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 30. mars 2020 

Saksnr.: 2020002204-14 
Saksbehandler Eva Sand 
Godkjent av Wenche P. Dehli         
 
 
 

Saksgang Møtedato 

Arbeids- og inkluderingsutvalget 15.04.2020 

 
 
   

 
 

Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

27.02.20 
 
 
 
  

Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll av 27.02.20 

 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra møtet 27.02.20  
 
 



Punkt 5/20: Medlemsskap i Intercultural Cities ICC

Bilag

Vedtak Form, 22042020, Sak 55/20, Medlemsskap i Intercultural Cities ICC

Bergen kommune - byrådssak Medlemskap i Intercultural cities

ICC - saksfremstilling Stavanger



KULTUR OG INNBYGGERDIALOG 

Stab Kultur og innbyggerdialog 
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Dato 30. mars 2020 

Saksnr.: 2020022471-1 
Saksbehandler Kim Henrik Gronert 
Godkjent av Torbjørn UrfjellLukas Georg WedemeyerAnna Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 

Saksgang Møtedato 

Arbeids- og inkluderingsutvalget 15.04.2020 

Formannskapet 22.04.2020 

 
 
   

 

 

Medlemsskap i Intercultural Cities ICC 
 

 

Forslag til vedtak 
 

Kristiansand kommune søker medlemskap i nettverket Intercultural Cities.  

 
 

Sammendrag 
 

ICC er initiativ til å danne et nettverk for å utvikle og vurdere grad av modenhet 
og kompetanse i byer med en flerkulturell befolkning.  

 

ICC-nettverket er forankret i Europarådet. Nettverket betrakter den flerkulturelle 
befolkningen som en ressurs for lokal økonomi og for sosial og kulturell utvikling, 

ikke som en sårbar gruppe som har behov for velferdstjenester eller truer 

mulighetene for sosiale fellesskap. 

 
Kristiansand kommune er i dag medlem av et nasjonalt ICC nettverk, etablert av 

Oslo kommune. Kommunen ønsker imidlertid å søke om medlemskap i det 

internasjonale nettverket.   
 
 

Vedlegg: 
 

1. Søknad om medlemskap i ICC fra Bergen 

2. Søknad om medlemskap i ICC fra Stavanger   
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Saksutredning 
 
I 2008 tok Europarådet og EU-kommisjonen, sammen med en gruppe 

pionérbyer, initiativ til å danne et nettverk for å utvikle og vurdere grad av 

modenhet og kompetanse i byer med en flerkulturell befolkning. Disse 

pionerbyene, sammen med byer som har sluttet seg til etter hvert, utgjør 
nettverket Intercultural Cities, ICC. ICC har i dag 137 medlemsbyer i Europa, 

dessuten i Australia, Japan, Mexico, Canada, Marokko og Israel. 

  
Kristiansand kommune er i dag, sammen med Oslo, Trondheim, Bergen, 

Stavanger og Drammen medlem av et nasjonalt storbynettverk for «etnisk 

likestilling». Dette nettverket ble etablert av Oslo kommune i forbindelse med at 
de ble medlem av ICC.  Siden er Bergen og Stavanger også tilsluttet seg til ICC. 

Kristiansand deltok med varaordfører, Likestillings, integrerings- og mangfolds 

rådgiver og rådgiver for flerkulturell dialog på en ICC-konferanse i Lisboa høsten 

2017. Konferansen hadde bl.a. til hensikt å presentere nettverkets arbeid for 
aktuelle nye medlemsbyer.  

 

Byer som ønsker å være med i ICC må gjennomføre en omfattende kartlegging 
som legges til grunn for utarbeidelse av en «Intercultural index». Indeksen måler 

hva som er oppnådd på viktige policyområder. Etter at resultatene fra 

spørreundersøkelsen er klare, gjennomføres et «ekspertbesøk». Eksperter 
besøker kommunen for å treffe beslutningstakere og andre nøkkelpersoner for å 

følge opp resultatene, lage en «diagnose» over hva byen har oppnådd, og 

anbefale forbedringstiltak. Man får også en rangering i forhold til de andre byene 

som er med i ICC. 
 

Både Bergen og Stavanger har gitt utrykk for at dette har vært svært nyttig.  

 
Medlemmer av ICC får delta i seminarer, arbeidsgrupper og workshops om 

politikkutvikling innen integreringsfeltet. De får verdifull kontakt med andre 

miljøer og byer som jobber aktivt med integreringsspørsmål. Det er utviklet en 

rekke verktøy som medlemskapet gir tilgang til.  
 

Medlemmene har også tilgang på rådgivning fra ledende internasjonale eksperter 

og forskere, de kan få en evaluering av pågående integrasjonsprosjekter og 
anbefalinger om eventuelle endringer, for å nevne noe.  

 

 
Juridisk grunnlag 
 

«Overordnet politisk styringsdokument for etablering av nye Kristiansand» ble 
vedtatt i Fellesnemda 30. januar 2018. Punkt 3.3 omhandler «En nasjonalt 

ledende og internasjonalt orientert kommune», og her slås det fast at «Den nye 

kommunen skal organiseres slik at den aktivt innhenter og benytter impulser og 

erfaringer fra andre land. Nye Kristiansand kommune skal: 
- Delta i internasjonale utviklingsprosjekt og nettverk 

- Sikre at internasjonale initiativ og samarbeid er strategisk forankret 

- Bruke den internasjonale kompetansen som finnes i egen befolkning» 
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Økonomiske konsekvenser 
 

Medlemskap i ICC koster i utgangspunktet 5000 € pr år, noe avhengig av byens 

størrelse m.m. Det er trolig mulig å forhandle på dette. Medlemskap gir også 
tilgang på økonomiske ordninger hvor det kan søkes om at Europarådet dekker 

reise og deltakelse når det er aktuelt. Denne støtten erstatter kostnader 

Kristiansand har hatt som deltakende ikke-medlem tidligere.  
Aktivitetene i ICC dekker flere av de kommunale områdene og det er ikke 

åpenbart hvilket område som bør ha budsjettansvar. Kostnadene vil måtte 

innarbeides i økonomiplanen.  
 
 

Miljøkonsekvenser 

 
Det vil bli noe deltakelse på ulike konferanser. Det bør legges opp til at dette blir 

gjennomført på en for miljøet så skånsom måte som mulig.  

 
 

Vurdering 
 

I Kristiansand kommune er 17.8 % av befolkningen enten selv innvandrere eller 

barn av to innvandrerforeldre. Problemstillinger rundt migrasjon og integrering er 

noe som byer i alle europeiske land har fokus på. Erfaring viser at utfordringer 
knyttet til manglende integrering og en stadig polarisering mellom majoritets- og 

minoritetsbefolkning, har mange likhetstrekk i Europeiske byer.   

 

Kristiansand deltar ikke i noen internasjonale nettverk som har direkte med 
integrering av den flerkulturelle befolkningen å gjøre. ICC har grunnverdier som 

harmonerer godt med Kristiansand kommunes vedtatte styringsdokumenter, 

som for eksempel Kommuneplanens samfunnsdel 2017-2030, Strategi for 
likestilling, inkludering og mangfold 2015-2022, og Strategi for flyktning- og 

integreringsfeltet 2018 - 2022.  

 
 
 

Konklusjon 
 

Kristiansand kommune bør søke om medlemskap i ICC. Rådgiver for flerkulturell 

dialog bør være kommunens kontaktperson men vil involvere kommunens 

Internasjonale koordinator i forberedelser til kartlegging og dialog med 
Europarådet i prosessen mot et medlemskap. Kartleggingen bør også sees i 

sammenheng med andre lignende kartlegginger som skal gjennomføres. 

Kommunen jobber for tiden med en lokal bærekrafts kartlegging etter metoden 
til FN ved «United for smart sustainable cities (U4SSC)»  

 

Medlemskapsavgiften bør innarbeides i handlingsprogrammet så snart som 
mulig. 
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