REFERAT Organisasjonsutvalget d. 14-09-2023

Meadedato Torsdag d. 14. september 2023 kl. 14:00

Meodested Bystyresalen



Indholdsfortegnelse
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Punkt .: Metedokumenter

Bilag

20230622 Referat dreftingsmate - utdrag sak om pleiepenger

Vedlegg til referat Informasjon til ansatte med fravaer grunnet pleiepenger
Pleiepenger

Status IA-arbeid og oppsummering sé langt

Okning av Stilling ved & vare stottekontakt

Status fra Kommunen som arbeidsgiver og laerlingearbeidet

Magteinnkalling Organisasjonsutvalget 14.09.2023



ORGANISASION
Politisk sekretariat

Kristiansand
kommune

PROTOKOLL ORGANISASIJONSUTVALGET

Dato: 14.09.2023

Sted: Bystyresalen

Behandlede saker: 16/23 - 16/23

Mgtets varighet: KI. 14.00 til 16.30

Mgteleder: Leder i utvalg Jan Erik Tgnnesland

Til stede: Forfall:

Jan Erik Tgnnesland (AP)

Adriana Ruiz Parada (AP)

Kristin Wallevik (H)

Kjetil Aasen (H)

Tore Smeplass (KRF)

Alf Albert (KL)

Gry Vibeke Aga Stubstad (FRP)

Aina Ivara Amot Tofteland (PP)

Per Gunnar Salomonsen (SV)

Ingen vara for Kasper Bekkeli Espeland (Rgdt)

Ingen vara for Monika Hagen (AP)

Til stede fra administrasjonen:
Organisasjonsdirektgr Kjell Alfred Kristiansen
Prosjektleder Janne Slotte

Personalrédgiver Kristian Vaksvik

Leder prosjekt og utredninger Ase Fgreland Velle
Leder personaltjenester Bjgrgulv Hamre
Utvalgssekretaer Tamara Villanueva

Ansatte representanter:

Gudrun Inga Gudmundsdottir

Kristian Espedal Larsen

Knut Arild Knutsen

Tone Ramsland

Pal Tjgm

Ingen vara for Ase Birkrem




Arbeid med prosedyre pleiepenger (KI. 14.15 - 14.40)
Ved Bjgrgulv Hamre

Pleiepenger

- Hva er pleiepenger?

- Pleiepenger - Hva gjelder hos arbeidsgiver
- Pleiepenger - Hvem betaler?

- Hva gjelder i Kristiansand kommune

- Konsekvenser

- Veien videre ndr det gjelder pleiepenger?

Status laerlinger og flere i arbeid/kommunen som arbeidsgiver (KIl. 14.40 - 15.00)
Ved Ase F. Velle

Status fra Kommunen som arbeidsgiver og laerlinger

- Noen innledende perspektiver

- Hva jobber vi med i kommunen som arbeidsgiver nd?
- Fagoppleering

- Oppdatert kommunepromille 12.9.2023

- Inntak av leerlinger

- 1.9.2023

- Oppsummering- fagoppleering

Status sykefravaer og innsatsteam (KI. 15.00- 15.30)
Ved Kristian Vaksvik

Status IA-arbeid og oppsummering s& langt
- Legemeldt sykefraveer i ASS kommunene
- Utvikling legemeldtfravaer

- Nytt maltall for sykefravaer

- IA-innsatsteam sitt arbeid frem til na

- IA-arbeid - fortsettelse

- Verdien av naerveer

Status heltidskultur ved Janne Slotte (KI. 15.30 - 16.00)

@kning av stilling ved a vaere stgttekontakt

- Arbeidsgruppe

- Saksutredning

- Avtale mellom Helse og mestring og Fritidsenheten
- Forslag til vedtak i styringsgruppen uke 41

Vedtak i styringsgruppen om unntak for Helse og mestring
knyttet til gkning av stilling fra 95-100%

- Bakgrunn for saken

- Vedtak

T@RN og flere i arbeid
- Sgknad til KS
- Status Helse og mestring - TGORN



Mentorordning i Helse og mestring
- Leeringsnettverk mentorordning KS-jobbvinner prosjekt
- Modell for heltidskultur, august 2023 (oppstart januar 2020)

Kommende tiltak
- Ny kartlegging og oppfglging av eksisterende tiltak

16/23 Organisasjonsutvalgssak:
ADM.SAK
Godkjenning av protokoll fra mgte i organisasjonsutvalget 08.06.2023
(ark.nr. 2023000018)

Organisasjonsutvalgets vedtak:
Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra utvalgets mgte 08.06.2023.
(Enst.)

14 representanter til stede.

Ansatte representanter:
Gudrun Inga Gudmundsdottir
Kristian Espedal Larsen

Knut Arild Knutsen

Tone Ramsland

Pal Tjem

Innmeldte spgrsmal

Repr. Per Gunnar Salomonsen, SV har meldt inn spgrsm%l om omlegging av pleiepenger.
Tema Arbeid med prosedyre pleiepenger, ble satt opp som egen orienteringssak pa agenda for
organisasjonsutvalgets mgate.

Oversendelsesforslag fra Formannskapet 13.09.23
Formannskapet vedtok enstemmig & oversende fglgende oversendelsesforslag til
organisasjonsutvalget:

«Oversendelsesforslag:
Dagens ordning med direkte utbetaling til ansatte med pleietrengende vurderes
viderefgrt i Kristiansand kommune.»

Organisasjonsutvalget har vedtatt enstemmig 3 realitetsbehandle saken under mgtet.
Saken er betegnet som ikke administrativ sak.

Utvalgets leder AP fremmet fglgende forslag:
«Dagens ordning med direkte utbetaling til ansatte med pleietrengende p&rgrende viderefgres i
Kristiansand Kommune.»

Forslag fra utvalgets leder ble enstemmig vedtatt.



Organisasjonsutvalgets vedtak:

Dagens ordning med direkte utbetaling til ansatte med pleietrengende pargrende viderefgres i
Kristiansand Kommune.
(Enst.)

9 av 11 repr. til stede.

Mgtet hevet.



Punkt 16/23: Godkjenning av protokoll

Bilag

Protokoll Organisasjonsutvalget 08.06.2023



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2023000018
Saksbehandler Tamara Villanueva

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Organisasjonsutvalget 14.09.2023 16/23

GODKIJENNING AV PROTOKOLL

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 14.09.2023 SAK
16/23

Organisasjonsutvalgets vedtak:
Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra utvalgets mgte 08.06.2023
(Enst.)

14 representanter til stede.

Ansatte representanter:
Gudrun Inga Gudmundsdottir
Kristian Espedal Larsen

Knut Arild Knutsen

Tone Ramsland

Pal Tjgm

15.09.2023
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