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Punkt 2/17: Godkjenning av protokoll fra metet i Partssammensatt utvalg
24.10.2017

Bilag

Protokoll Partssammensatt Utvalg (PSU) 24.10.2017



NYE KRISTIANSAND

KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato 27. oktober 2017
Saksnr.: 201712653-8
Saksbehandler Eva Ottesen

Saksgang Mgtedato
Partssammensatt Utvalg (PSU) 21.11.2017

Godkjenning av protokoll fra metet i Partssammensatt utvalg 24.10.2017

Forslag til vedtak

Partssammensatt utvalg godkjenner protokoll fra matet 24.10.2017.

Eva B. Asland

Programleder Eva Ottesen
Utvalgssekreteer

Vedlegg:

Protokoll fra Partssammensatt utvalg 24.10.2017.
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NYE KRISTIANSAND

KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato 15. november 2017
Saksnr.: 201713421-2
Saksbehandler Anne Karen Aunevik

Saksgang Mgtedato
Partssamensatt utvalg 21.11.2017
Fellesnemnda (S@gne, Songdalen og Kristiansand) 28.11.2017

Frikjgpsordninger tillitsvalgte og vernetjenesten i Nye Kristiansand
Sammendrag

| etablering av Nye Kristiansand skal tillitsvalgte involveres pa mange niva i prosessen.
Tillitsvalgte i alle tre kommuner opplever stor merbelastning pa grunn av deltakelse i
prosesser, mater og arenaer. Det er behov for gkt frikjgp, og det er behov for & bli enige om
hvordan gkt frikjgp skal fordeles. Programleder har derfor nedsatt en ad-hoc gruppe som har
utarbeidet forslag til modell for fordeling.

Programleder har lagt forslaget fram for programstyret, og dreftet det med tillitsvalgte pa
arena for drgfting. Alle parter har kommet til enighet om & foresla en modell som finansierer
frikjap for tillitsvalgtes representanter i PSU med 20%, vararepresentanter PSU og
prosjektstyredeltakelse med 10% og representasjon pa arena for drafting med 10%. Dette
utgjer til sammen 490% arsverk.

| tillegg foreslar programleder i samrad med programstyret at vernetjenesten styrkes med
20% til deltakelse PSU og 10% til deltakelse i prosjektstyret for administrasjon og ledelse, il
sammen 30%.

Frikjgpet iverksettes fra 01.12.2017, og evalueres med tanke pa justering innen 01.10.18

Forslag til vedtak

1. Fellesnemnda statter forslag til modell for frikjap tillitsvalgte og vernetjenesten som
foreslatt i saken

Eva B Asland
Programleder Nye Kristiansand Anne Karen Aunevik
Radgiver



1. Bakgrunn for saken

| etablering av Nye Kristiansand skal tillitsvalgte involveres pa mange niva i prosessen.
Tillitsvalgte i alle tre kommuner opplever stor merbelastning pa grunn av deltakelse i
prosesser, mgter og arenaer. Det er behov for gkt frikjap, og det er behov for a bli enige om
hvordan gkt frikjgp skal fordeles. Programleder har derfor nedsatt en ad-hoc gruppe som har
utarbeidet forslag til modell for fordeling.

Programleder nedsatte i oktober en ad hoc arbeidsgruppe som fikk i oppdrag a lage forslag
til modell. Arbeidsgruppa bestod av representanter fra de tillitsvalgte
v/hovedsammenslutningene, kommuneadministrasjonen v/personalansvarlige og
programsekretariatet. Arbeidsgruppa innhentet erfaringer og eksempler fra andre
kommunesammenslainger som hadde litt ulike modeller: Nye Asker, Nye Molde og Nye
Drammen.

Arbeidsgruppa ble enig om et forslag som ble sendt programstyret for vurdering i mgte
8.november. Programstyret stgttet arbeidsgruppas forslag. Forslaget ble lagt fram pa arena
for drgfting 15.november, og fikk full tilslutning.

2. Modell for frikjop tillitsvalgte
Folgende kriterier har veert vurdert som relevante for valg av modell:
e Merbelastning bgr kompenseres — de som belastes mest, bar fa mest
e Forutsigbarhet ma sikres, slik at ordningen gjar det mulig for tillitsvalgte a planlegge
hvilke ressurser som bgr inn.
¢ Modellen bgr sikre at bredde i representasjon
e Ordningen bar veere enkel & administrere
e Modellen bar veere enkel & praktisere, for eksempel bar det vaere prosentsatser som
kan fungere i praksis.

Det viktigste momentet i valg av modell for Nye Kristiansand har veert at den skulle
kompenserer for merbelastning.

Modellen som foreslas er som fglger:

Medlemmer i PSU 20 % frikjop.
Varamedlemmer i PSU 10% frikjgp
Prosjektstyre-medlemmer 10% frikjgp
Deltakere arena for drgfting 10% frikjap

Denne modellen utgjear til sammen 490% arsverk, basert pa falgende beregningsgrunnlag
o PSU-deltakelse: 6 faste representanter x 20%, 2 representanter med tale- og
forslagsrett x 20%, 4 vararepresentanter x 10%. Til sammen 200%
o Prosjektstyrer: 10% for hvert styringsgruppeplass. 6 styrer har 2 representanter, 1
styre har 3, sa det blir 15 representanter x 10%. Til sammen 150%.
e Arena for drgfting: 14 representanter x 10%. Til sammen 140%.

| praksis vil programleder lage en beregning av modellen pa kommuneniva, og overlate til
hver kommune a effektuere frikjapet.

3. Styrking vernetjenesten
Programleder forslar i tillegg at vernetjenesten styrkes med 20% til deltakelse PSU (mgte og
talerett) og 10% til deltakelse i prosjektstyret for administrasjon og ledelse, som er det




prosjektstyret hvor vernetjenesten har fast plass. Forslaget fremmes i samrad med
programstyret.

4. Virkningsdato og budsjett
Programleder foreslar at frikjgpsordningene iverksettes fra 01.12.2017.

Det kan bli endringer i sammensetning av prosjektstyrene og innhold i prosjektene underveis.
Programleder gnsker derfor a evaluere modellen med tanke pa justering innen 01.10.18.

Hvis det skjer stgrre endringer i tillitsvalgtes deltakelse far evalueringen, vil de tillitsvalgte
kunne be om ny drgfting.

Frikjgpet finansieres av statlige omstillingsmidler, og vil innarbeides det i reviderte budsjettet
for hele programmet.
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