REFERAT Partssammensatt utvalg d. 13-02-2024

Mpetedato Tirsdag d. 13. februar 2024 kl. 15:00

Mgtested Formannskapssalen



Indholdsfortegnelse

Magatedokumenter

Godkjenning av protokoll fra partssammensatt utvalg 21.11.2023........cccooviieiiiiiniieeeeee e

Rapportering alvorlige personalsaker og arsrapport for varslingsgruppen 2023...........ccceeeevveerereennnen.



ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL PARTSSAMMENSATT UTVALG

Dato: 13.02.2024

Sted: Formannskapssalen

Behandlede saker: 1/24 - 2/24

Mgtets varighet: KI. 14.30 til 15.00

Mgteleder: Fung. ordfgrer Charlotte Beckmann Finnestad
Til stede: Forfall:

Nicolai @steby (H) for Mathias Bernander (H)

Norunn Tveiten Benestad (H)

Amalie Gunnufsen (H)

Charlotte Beckmann Finnestad (KRF)

Ingen vararepr. for Sigrun Sather (KRF)
Stian Storbukas (FRP)

Kenneth Mgrk (AP)

Jannike Arnesen (AP)

Hildegunn Seip (MDG) for Tonje Jondahl Alvestad (SV)
Are Herdlevaer, ansatt repr. for Pal Tjgm, ansatt repr.
Ase Birkrem, ansatt repr.

Kristian Espedal Larsen, ansatt repr.

Knut A Knutsen, ansatt repr.

Til stede fra administrasjonen:
Organisasjonsdirektgren

Kommunalsjef politisk og administrativt sekretariat
Formannskapssekretaeren




1/24

2/24

Partssammensattutvalgssak:
Godkjenning av protokoll fra partssammensatt utvalg 21.11.2023
(ark.nr. 2024000067)

Partssammensatt utvalgs vedtak:

Partssammensatt utvalg godkjenner protokoll fra mgte i partssammensatt
utvalg 21.11.23.

(Enst.)

12 av 13 repr. til stede.

Partssammensattutvalgssak:

Rapportering alvorlige personalsaker og arsrapport for
varslingsgruppen 2023
(ark.nr. 2024001821)

Partssammensatt utvalgs vedtak:

1. Partssammensatt utvalg tar arsrapport 2023 for varslingsgruppen til
orientering.

2. Partssammensatte utvalg tar rapportering av alvorlige personalsaker for
2023 til orientering.
(Enst.)

12 av 13 repr. til stede.

Orientering - oppfglging av temamgte 30.01.24 ved organisasjonsdirektgren

Det er avholdt oppfalgingsmgte med ansattes representanter og det vil bli fremmet en
sak til partssammensatt utvalg, som svar pa bestilling fra temamgte. Saken vil belyse
hvordan Partssammensatt utvalg skal fungere.

@nsker & fremme en arlig Igypemelding for partssammensatt utvalg om hvordan
hovedtariffavtalen falges opp.

Deretter innspill og kommentarer.

Mgtet hevet.



ORGANISASION
Politikk og administrasjon

Kristiansand
kommune

Kristiansand, 02.02.2024

MOTEINNKALLING TIL PARTSSAMMENSATT UTVALG

Dato: 13.02.2024 - umiddelbart etter kommunalutvalgets mgte
Sted: Formannskapssalen

Innkalling gjelder bare medlemmer. Varamedlemmer mgter etter sarskilt innkalling.
Forfall og eventuelle habilitetsspgrsmal meldes snarest til Anne Lise H. Aabg i

First Agenda Live https://app.agendalive.dk eller til tIf. 98 28 79 38 eller
epost alh@kristiansand-bystyre.no

SAKSKART Side

Partssammensattutvalgssak:
1/24 2024000067-13 Godkjenning av protokoll fra

partssammensatt utvalg 21.11.23 2
Partssammensattutvalgssak:

2/24 2024001821-1 Rapportering alvorlige personalsaker og
arsrapport for varslingsgruppen 2023 5

Mgatet vil bli streamet og overfgres direkte pa kommunens hjemmeside
https://kristiansand.kommunetv.no/

Mathias Bernander
Ordfgrer

(sign.)


https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapp.agendalive.dk%2F&data=05%7C01%7CAnne-Lise.Holand.Aabo%40kristiansand.kommune.no%7Ccc9c7ea52a8a4d44556608dbd47e763d%7Cb04c18cefe494383823547f395f07474%7C0%7C0%7C638337411970309864%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=judvTeCfjSVmwrwaQHncQAjnhuSVbThDQSvC9QzxiiI%3D&reserved=0
mailto:alh@kristiansand-bystyre.no
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fkristiansand.kommunetv.no%2F&data=05%7C01%7CAnne-Lise.Holand.Aabo%40kristiansand.kommune.no%7Ccc9c7ea52a8a4d44556608dbd47e763d%7Cb04c18cefe494383823547f395f07474%7C0%7C0%7C638337411970309864%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1a7LkN2E4BBUgAvyCZhhfMI8J9PAQsDYEME889ItPWo%3D&reserved=0

1/24 Godkjenning av protokoll fra partssammensatt utvalg 21.11.2023 - 2024000067-13 Godkjenning av protokoll fra partssammensatt utvalg 21.11.2023 : Godkjenning av protokoll fra partssammensatt utvalg 21.11.2023

ORGANISASION
Politikk og administrasjon

Kristiansand
kommune

Dato 2. februar 2024

Saksnr.: 2024000067-13

Saksbehandler Anne Lise H Aabg

Godkjent av Kjell A. Kristiansen

Saksgang Mgtedato

Partssammensatt utvalg 13.02.2024

Godkjenning av protokoll fra partssammensatt utvalg 21.11.23

Forslag til vedtak

Partssammensatt utvalg godkjenner protokoll fra mgte i partssammensatt
utvalg 21.11.23.

Vedlegg:
Protokoll fra mgte i partssammensatt utvalg 21.11.23
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1/24 Godkjenning av protokoll fra partssammensatt utvalg 21.11.2023 - 20; 7-13 j ing av pi fra par utvalg 21.11.2023 : Protokoll Partssammensatt utvalg 21.11.2023

ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL PARTSSAMMENSATT UTVALG

Dato: 21.11.2023

Sted: Formannskapssalen
Behandlede saker: 2/23 - 3/23

Mgtets varighet: KI. 09.00 til 09.05

Mgteleder: Ordfgrer Mathias Bernander

Til stede: Forfall:

Mathias Bernander (H)

Anne Norunn Tveiten Benestad (H)
Amalie Gunnufsen (H)

Charlotte Beckmann Finnestad (KRF)
Sigrun Saether (KRF)

Stian Storbukds (FRP)

Kenneth Mgrk (AP)

Jannike Arnesen (AP)

Erik Rostoft (PS) for Tonje J. Alvestad (SV)
P3l Tjgm, ansatt repr.
Jenny Th. Bauge Echholt Kristian Espedal Larsen, ansatt repr.

Knut A. Knutsen, ansatt repr.
Ase Birkrem, ansatt repr.

Til stede fra administrasjonen:
Organisasjonsdirektgren
@konomidirektgren

Formannskapssekretaeren
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1/24 Godkjenning av protokoll fra partssammensatt utvalg 21.11.2023 - 20; 7-13 j ing av pi fra par utvalg 21.11.2023 : Protokoll Partssammensatt utvalg 21.11.2023

2/23

3/23

Partssammensatt utvalgssak:

Godkjenning av protokoll fra partssammensatt utvalg 07.11.2023
(ark.nr. 2023023576)

Partssammensatt utvalgs vedtak:
Partssammensatt utvalg godkjenner protokoll fra partssammensatt utvalg sitt

mgte 07.11.23.
(Enst.)

Partssammensatt utvalgssak:

Gjennomgang av arsverksgking i tjenester og administrasjon
(ark.nr. 2023026589)
Kommunalutvalget har behandlet saken i mgte 31.10.2023 sak 6/23

Partssammensatt utvalgs vedtak:

Partssammensatt utvalg tar saken til orientering
(Enst.)

Innmeldte spgrsmal / Eventuelt:

Repr. Jannike Arnesen, AP, gnsket status for oppfglging av vedtaket av 07.11.23 om

pleiepenger i Kristiansand kommune.

Organisasjonsdirektgr Kjell A. Kristiansen redegjorde kort for status.

Mgtet hevet.
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ortering ige p og a pport for i ippen 2023 - 2024001821-1 Rapportering alvorlige per og a pport for i uppen 2023 : Rapportering alvorlige personalsaker og arsrapport for varslingsgruppen 2023

ORGANISASION

Politisk og administrativt sekretariat
Kristiansand
kommune

Dato 19. januar 2024

Saksnr.: 2024001821-1

Saksbehandler Anne Lise H Aabg

Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen

Saksgang Mgtedato

Partssammensatt utvalg 13.02.2024

Rapportering alvorlige personalsaker og arsrapport for
varslingsgruppen 2023

Forslag til vedtak

1. Partssammensatt utvalg tar arsrapport 2023 for varslingsgruppen til orientering.
2. Partssammensatte utvalg tar rapportering av alvorlige personalsaker for 2023 til
orientering.

Sammendrag

Varslingsgruppen lager hvert ar en arsrapport som fremmes for politisk behandling.
Rapporten for 2023 fglger denne saken som vedlegg.

Organisasjonsutvalget ba i sitt mgte 06.05.2021 om at det for fremtiden ble gitt en
samlet rapportering av alvorlige personalsaker. Med bakgrunn i konklusjonene i den
saken fremmet kommunedirektgren en samlet sak for 2021 som ivaretok dette, og
tilsvarende for 2022.

P& samme mate fremmes nad en samlet sak for 2023. Saken er p& mange mater to-delt,
ved at den ene delen handler om &rsrapporten fra varslingsgruppen, og den andre delen
er en skjematisk oppstilling av alvorlige personalsaker.

Denne saken blir ogsa behandlet i Kontrollutvalgets mgte 15.2.2024.

Vedlegg:
2023032580-2 Arsrapport 2023
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og a pport for i ippen 2023 - 2024001821-1 Rapportering alvorlige per og a pport for i uppen 2023 : Rapportering alvorlige personalsaker og arsrapport for varslingsgruppen 2023

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Varslingsgruppen har i trdd med interne prosedyrer levert sin arsrapport, og det henvises
til denne (vedlagt). Det har vaert en uttalt bekymring at antall varslingssaker har vaert
lavere fra 2020, enn det som var tilfelle i gamle Kristiansand.

Ar Antall saker
2020 32
2021 8
2022 14
2023 17

Arsaken til endringer i antall saker fra ar til &r har vi ingen god forklaring p&. Det er
imidlertid liten tvil om at en del saker som etter lovens bokstav er 8 oppfatte som
varslingssaker, blir behandlet direkte i linjen, uten at saken er kjent for
varslingsgruppen. Det oppfattes derfor at arbeidsgivers undersgkelsesplikt blir ivaretatt,
men at dette ngdvendigvis ikke gjennomfgres i trad med gjeldende prosedyrer.

Kommunedirektgren har en kontinuerlig oppfglging av varslingssaker og mottar manedlig
rapport fra varslingsgruppen. Varslingsgruppen har ogsa gitt informasjon direkte til
kommunedirektgren pa konkrete saker. I den strukturerte styringsdialogen som
kommunedirektgren har med alle direktgrene er varsling et aktuelt tema. Dette er ogsa
et tema som jevnlig bringes opp pa ulike ledersamlinger og pa samarbeidsmgter med
tillitsvalgte og vernetjenesten.

Alvorlige personalsaker 2023
HR (personaltjenesten) har handtert alle de alvorligste personalsakene. I oversikten
under her er de kategorisert pa et overordnet niva.

Type sak Antall saker Antall saker | Antall saker
2021 2022 2023
Oppsigelse eller avskjed 6 7 4
Skriftlig advarsel 8 12 19
Arbeidstakers arbeidsforhold 7 11 10 *)
avsluttet ved enighet om
fratredelse

*) 2 av disse skyldes alvorlige hendelser og 8 skyldes langtidsfravaer pa grunn av helse

Juridisk grunnlag
Ansattes rett til 8 varsle om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen fglger av
arbeidsmiljgloven, kap. 2A.

De alvorlige personalsakene har alle hjemmel i lover, reglement osv. men dette er

vurdert eksplisitt i hver sak.

@konomiske konsekvenser
Ikke vurdert i denne saken.

713



2/24 Rapportering ige p og a pport for i uppen 2023 - 2024001821-1 Rapportering ige p og a pport for i ppen 2023 : 2023032580-2 Arsrapport 2023 3665095_2074479_0

Kristiansand
kommune

Kristiansand kommunes varslingsgruppe

Arsrapport 2023
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Kristiansand
kommune
Innhold
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Tidspunkt for innmelding av saker i Igpet av 8ret ......cocevvvevveirieiiiiiiierinnnenns. 4
Varslingssaker, klassifisert etter emne ..o 4
Avsluttede saker, kategorisert etter behandling i varslingsgruppa ................. 5
Oversikt over saker i perioden 2020 - 2023, . iiiiiiiiiiii i i ranaees 5
Aktiviteten | varslingSgrUupPPeN ... vt e 5
Varslingsgruppen faste medlemmer: . ......oviiiiiii e 6
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2/24 Rapportering alvorlige p og a pport for i uppen 2023 - 2024001821-1 Rapportering ige p og a pport for varslii ppen 2023 : 2023032580-2 Arsrapport 2023 3665095_2074479_0

Kristiansand
kommune

Innledning

Kristiansand kommune benytter systemet Whistleblower i arbeidet med 3 ivareta
arbeidstakers rett til & varsle om kritikkverdige forhold pa en god og forsvarlig
mate, i tillegg til 8 ivareta arbeidsgivers plikt til et systematisk arbeide med
varslingssaker.

Dette digitale systemet har veert benyttet siden juni 2017, det ble i 2022 tatt ut
opsjon pa ytterligere to rs bruk.

Systemet fungerer godt til formalet og ivaretar muligheten for varslingsgruppen
& eventuelt kommunisere med anonyme varslere.

Statistikk

I 2023 ble det totalt meldt inn 17 saker. To av sakene som ble innmeldt
desember 2023 ble ikke avsluttet i varslingsgruppa fer nyttar, og oppfelging
skjer derfor i 2024.

Saker kategoriseres etter tema, det vil si hva saken omhandler ved innmelding.

Oversikt over saker

Group results: | Monthly

Number of cases

=

Under vises en oversikt over de innmeldte sakene i 2023 hvor 5 av varslene
kategoriseres som avvik, 8 som annet, 2 som andre straffbare forhold, 1 seksuell
trakassering og en som trakassering/ mobbing. Det gjgres oppmerksom pa at
varsel 5 og 7 omhandler samme forhold, og videre at varsel 13 og 14 omhandler
samme forhold.

10/13
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<
o
«Q

Kristiansand
kommune

Tidspunkt for innmelding av saker i Igpet av aret

Deep Dive
Group by

Home Created -
01-2023 2 E
02-2023 1
03-2023 [N
oa-2023 |
os-202: [
08-2023 1
11-2023 1
12-2023 [ -

V] 1 2 3 4 5

Count
Varslingssaker, klassifisert etter emne
Classification types for reported Cases =
Andre straffbare forhold 2
Annet 3
Seksuell trakassering - 1
Trakassering/ mobbing -'I
[} 1 2 3 4 5 3 7 3 9

Cases

10
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Kristiansand
kommune

Avsluttede saker, kategorisert etter behandling i varslingsgruppa

Conclusion type for closed Cases

Avsluttet - ikke varslingssak 6
Avsluttet - pastand avvist 3
Avsluttet - saken handtert i linjen b
0 1 2 3 4 ] 7
Cases

* To saker fglges videre opp i 2024

Oversikt over saker i perioden 2020 - 2023

Varslingssaker 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Avsluttet - ikke varslingssak 14 2 5 6
Avsluttet - manglende informasjon fra 1

varsler

Avsluttet — pastand avvist 1 1 2 3
Avsluttet — politianmeldelse

Avsluttet - handtert i linjen 9 4 7 6
Avsluttet med anbefaling om tiltak

Avvik 8 1*

Sum 32 8 15 15

Aktiviteten i varslingsgruppen

Det er registrert 17 varslingssaker i Igpet av aret, to av disse er ikke
ferdigbehandlet og vil bli fulgt opp i 2024. I og med to av sakene har blitt varslet
om hhv to ganger er det varslet pa 15 ulike hendelser. Det har ogsa i 2023 veert
fokus pa & gjennomga rutiner og beskrivelser, bade for a gjgre skillet tydeligere
mellom avvik og varsling, samt a beskrive hvordan varslingsgruppa jobber.

11
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Kristiansand
kommune

Hgsten 2023 har det veert jobbet med revisjon av prosedyren for saksbehandling
av varslingssaker. Dette arbeidet blir sluttfgrt januar 2024.

Varslingsgruppa har arrangert kurs/ fagdag i varsling og samtaleteknikk ved
advokatfirmaet Erling Grimstad (fredag 27.10.23). Alle hovedtillitsvalgte,
verneombud og ngkkelrddgivere var invitert til dagssamlingen.

Varslingsgruppa har berammet faste ukentlige mgter, ved behov treffes
varslingsgruppen ogsa oftere enn dette. Det oppleves god dialog mellom
varslingsgruppa og aktuell tjenestelinje i hver enkelt sak.

Saker som meldes til varslingsgruppen skal sikres en forsvarlig saksbehandling,
videre skal det gjennomfgres undersgkelse av faktum i saken. Arbeidet med &
undersgke sakens fakta gjgres enten ved at varslingsgruppen;
e selv foretar ngdvendige undersgker,
e gjgr bruk av personaltjenesten,
e eller benytter ekstern bistand dersom det gjelder stgrre kompliserte og
tidkrevende saker.

Varslingsgruppen har ikke benyttet ekstern bistand i 2023 men har hatt bistand
bade fra kommuneadvokaten og det er i flere av sakene benyttet internt team
for faktaundersgkelse/ kartlegging. I flere av sakene som har vart handtert av
linjen har varslingsgruppens rolle har vaert 3 fglge utviklingen i sakene ved & fa
kontinuerlig statusrapporter fra linja.

Varslingsgruppen sender manedsrapport for aktive saker, til kommunerevisjonen
og kommunedirektgr.

Varslingsgruppen faste medlemmer:

Leder: Arild Andresen, kommunalsjef politikk og administrasjon
Medlem: Bjarne Lauvas/ Karianne Skoland, sentralt hovedverneombud
Medlem: Gard Rgdsand Kvernmo, radgiver personaltjenesten

Sekretzer: Marianne Tronstad, radgiver kultur- og innbyggerdialog

12
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Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2024000067
Saksbehandler Anne Lise H Aabg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Partssammensatt utvalg 13.02.2024 1/24

GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA PARTSSAMMENSATT
UTVALG 21.11.2023

PARTSSAMMENSATT UTVALG HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 13.02.2024 SAK
1/24

Partssammensatt utvalgs vedtak:

Partssammensatt utvalg godkjenner protokoll fra mgte i partssammensatt utvalg
21.11.23.

(Enst.)

12 av 13 repr. til stede.

13.02.2024



ORGANISASION
Politikk og administrasjon

Kristiansand
kommune

Dato 2. februar 2024

Saksnr.: 2024000067-13

Saksbehandler Anne Lise H Aabg

Godkjent av Kjell A. Kristiansen

Saksgang Mgtedato

Partssammensatt utvalg 13.02.2024

Godkjenning av protokoll fra partssammensatt utvalg 21.11.23
Forslag til vedtak

Partssammensatt utvalg godkjenner protokoll fra mgte i partssammensatt
utvalg 21.11.23.

Vedlegg:
Protokoll fra mgte i partssammensatt utvalg 21.11.23



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2024001821
Saksbehandler Anne Lise H Aabg

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Partssammensatt utvalg 13.02.2024 2/24

RAPPORTERING ALVORLIGE PERSONALSAKER OG
ARSRAPPORT FOR VARSLINGSGRUPPEN 2023

PARTSSAMMENSATT UTVALG HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 13.02.2024 SAK
2/24

Partssammensatt utvalgs vedtak:

1. Partssammensatt utvalg tar arsrapport 2023 for varslingsgruppen til
orientering.

2. Partssammensatte utvalg tar rapportering av alvorlige personalsaker for
2023 til orientering.
(Enst.)

12 av 13 repr. til stede.

13.02.2024



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune

Dato 19. januar 2024

Saksnr.: 2024001821-1

Saksbehandler Anne Lise H Aabg

Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen

Saksgang Mgtedato

Partssammensatt utvalg 13.02.2024

Rapportering alvorlige personalsaker og arsrapport for
varslingsgruppen 2023

Forslag til vedtak

1. Partssammensatt utvalg tar arsrapport 2023 for varslingsgruppen til orientering.
2. Partssammensatte utvalg tar rapportering av alvorlige personalsaker for 2023 til
orientering.

Sammendrag

Varslingsgruppen lager hvert ar en arsrapport som fremmes for politisk behandling.
Rapporten for 2023 fglger denne saken som vedlegg.

Organisasjonsutvalget ba i sitt mgte 06.05.2021 om at det for fremtiden ble gitt en
samlet rapportering av alvorlige personalsaker. Med bakgrunn i konklusjonene i den
saken fremmet kommunedirektgren en samlet sak for 2021 som ivaretok dette, og
tilsvarende for 2022.

P& samme mate fremmes nd en samlet sak for 2023. Saken er p& mange mater to-delt,
ved at den ene delen handler om arsrapporten fra varslingsgruppen, og den andre delen
er en skjematisk oppstilling av alvorlige personalsaker.

Denne saken blir ogsd behandlet i Kontrollutvalgets mgte 15.2.2024.

Vedlegg:
2023032580-2 Arsrapport 2023



Saksutredning

Bakgrunn for saken

Varslingsgruppen har i tr&d med interne prosedyrer levert sin arsrapport, og det henvises
til denne (vedlagt). Det har vaert en uttalt bekymring at antall varslingssaker har vaert
lavere fra 2020, enn det som var tilfelle i gamle Kristiansand.

Ar Antall saker
2020 32
2021 8
2022 14
2023 17

Arsaken til endringer i antall saker fra &r til 8r har vi ingen god forklaring pa. Det er
imidlertid liten tvil om at en del saker som etter lovens bokstav er & oppfatte som
varslingssaker, blir behandlet direkte i linjen, uten at saken er kjent for
varslingsgruppen. Det oppfattes derfor at arbeidsgivers undersgkelsesplikt blir ivaretatt,
men at dette ngdvendigvis ikke gjennomfgres i trad med gjeldende prosedyrer.

Kommunedirektgren har en kontinuerlig oppfslging av varslingssaker og mottar manedlig
rapport fra varslingsgruppen. Varslingsgruppen har ogsa gitt informasjon direkte til
kommunedirektgren pa konkrete saker. I den strukturerte styringsdialogen som
kommunedirektgren har med alle direktgrene er varsling et aktuelt tema. Dette er ogsa
et tema som jevnlig bringes opp pa ulike ledersamlinger og p& samarbeidsmgter med
tillitsvalgte og vernetjenesten.

Alvorlige personalsaker 2023
HR (personaltjenesten) har handtert alle de alvorligste personalsakene. I oversikten
under her er de kategorisert pa et overordnet niva.

Type sak Antall saker Antall saker | Antall saker
2021 2022 2023
Oppsigelse eller avskjed 6 7 4
Skriftlig advarsel 8 12 19
Arbeidstakers arbeidsforhold 7 11 10 *)
avsluttet ved enighet om
fratredelse

*) 2 av disse skyldes alvorlige hendelser og 8 skyldes langtidsfraveer p& grunn av helse

Juridisk grunnlag
Ansattes rett til & varsle om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen fglger av
arbeidsmiljgloven, kap. 2A.

De alvorlige personalsakene har alle hjemmel i lover, reglement osv. men dette er

vurdert eksplisitt i hver sak.

dkonomiske konsekvenser
Ikke vurdert i denne saken.
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