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Punkt 2023000013-16: Møtedokumenter

Bilag

Dialogmodellen

Øvre Slettheia barnehage - oppvekstutvalget 21.03.23

Planarbeid gode livsvilkår - Presentasjon for de politiske hovedutvalg mars 2023

Komplett innkalling_ Oppvekstutvalget (21.03.2023)

Saksliste Oppvekstutvalget 21.03.23
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Politisk sekretariat 
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PROTOKOLL OPPVEKSTUTVALGET 
 
 
Dato: 21.03.2023 
Sted: Formannskapssalen  
Behandlede saker: 11/23 - 12/23 
Møtets varighet: Kl. 16.00 til 20.00 
Møteleder: Leder i utvalg Åse Birgit Løvdal 
 

 
 

 
 
Til stede:          Forfall: 
Åse Birgit Løvdal (AP) 
Dagfinn Haarr (AP) 
Elisabeth Garlie Udjus (MDG) 
Arve Stokkelien (H) 
Viggo Lütcherath (KRF) 
Nils Martin Nilsen (Sørlandspartiet) 
Jørgen Pettersen (PP) 
Lill May Vestly (FRP)  
Siw Tove Samuelsen (AP)  
Tore Bjørnestøl (MDG)  
Satya Nina Merete Wathne (H)  
 

 
 
 
 
 
 
forlot møte ca 19.20 
 
for Tonje Jondahl Alvestad (SV) 
for Mark Rayen Candasamy (MDG) 
for Ida Grødum (H) 
 

 
Til stede fra administrasjonen: 
Kristin Eidet Robstad, kommunaldirektør oppvekst 
Svein Ove Ueland, ass. kommunaldirektør oppvekst 
Svein Tore Kvernes, stabsleder oppvekst, plan og forvaltning 
Eivind Eikeland, stabsleder oppvekst, fag og utvikling 
Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/sfo 
Eva Hauger Gjersvold, kommunalsjef barnehager 
Jon Wergeland, kommunalsjef barn og familie 
Petter Stranger, rådgiver oppvekst 
Nina Sletten, prosjektleder oppvekst 
Bjarte Austvik, prosjektleder helse og mestring 
Johanne Marie B. Nilsen, rådgiver kultur og innbyggerdialog 
Eva Sand, utvalgssekretær 
 
Dessuten møtte: 
Mogens Albæk, Psykologspesialist Barnehuset  
Ingrid Lund, professor UiA 
Jenny Echholt, ansattes representant 
Are Herdlevær, ansattes representant 
Sirill Berg, KomFug 
Ronny Myrene, FUB 
Aida Clarke Stavdal, repr. ungdommens bystyre 
Oskar Skjelbred Pettersen, vara repr. ungdommens bystyre 
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Orientering om utfordringsbildet og kunnskapsgrunnlaget i plan «Gode 
livsvilkår» - temaplan for helsefremming, forebygging og psykisk helsearbeid, 
vold og seksuelle overgrep 
v/ prosjektledere Petter Stranger og Nina Sletten, og psykologspesialist Barnehuset 
Mogens Albæk 

• Innhold i presentasjonen 
• Om planarbeidet 
• Organisering 
• Kunnskapsinnhenting og medvirkning 
• Tidslinje 
• Planprodukter 
• Hovedfunn fra innkomne innspill: 
• Ulik forståelse av hvor «skoen trykker» 
• Organisatoriske faktorer: 
• Manglende tilbud 
• Samhandling 
• Mål om venstreforskyving 
• Manglende likeverdighet i møtet med kommunen 
• Medvirkning 
• Målgrupper 
• Kompetanse 
• Forslag til satsingsområder – ikke prioritert rekkefølge 
• Innspillsrunder fra hovedutvalgene 
• Hvor trykker skoen? 
• Samhandling i Kristiansand? 
• Medvirkning i Kristiansand 
• Muligheter 

 
Sammen for en trygg oppvekst uten vold og seksuelle overgrep – trygge voksne som ser, 
lytter og handler 

• Hvorfor er dette viktig? 
• Statistisk sammenheng mellom barndomskrenkelser og senere sykdom uhelse og 

sosiale utfordringer 
• Forekomst 
• Hva er gjort til nå og hvorfor? 
• Ansatte? 
• Frykt (angst, vegring, benektelse) 
• Handlingslammelse (redd for å gjøre feil, svikte barnet, systemet «videre» ikke 

strekker til, konsekvenser) 
• Ensomhet (nærhetsstøtte versus distanseråd, behov av støtte internt og eksternt) 
• Fysisk ubehag/sykdom 
• Frykt på organisasjonsnivå 
• Uavklart arbeidsfordeling (rollefordeling) og uavklart autoritativ 

«spisskompetanse» 
• Utvikling av uformelle rutiner 
• Ulike opplevelser leder og ansatt 
• Savn etter felles arbeidsverktøy 
• Behov for et sted å henvende seg til 
• Opplevelse av vansker med å gi uttrykk for tvil og usikkerhet 
• Kompetanse, noe mer enn kunnskap 
• Hva forteller barn og unge 
• Hva opplever foresatte og foreldre 
• Hva opplever samarbeidspartnere 
• I tråd med forskning 
• Satsingsområder knyttet til tema 
• Satsingsområder 
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Ungdommens bystyre – plan for seksualundervisning. 
v/Aida Clarke Stavdal og Oscar Skjelbred Pedersen, ungdommens bystyre 
 
Minimumsplan seksualundervisning i Kristiansand 
 

• Seksualundervisning 
• Betydning av en god seksualundervisning 
• Statusrapport om seksualundervisning 
• Selve fagstoffet 
• Minimumsplan innen seksualundervisning 
• Informasjon om helsetjenester 
• Informasjon om porno og pornobransjen 
• Vi vil starte med info om porno og pornobransjen fra 4. klasse 
• Informasjon om syklusen til kvinner 
• Informasjon om seksualitet, kjønnsidentitet og mangfold 
• Informasjon om trygg sex i forskjellige forhold 
• Informasjon om voldtekt og gjenkjennelse av beruset tilstand 
• Informasjon om kjønnssykdommer, hygiene og prevensjon 
• Informasjon om onani og avhengighet 
• Informasjon om grenser, egen kropp og kroppspress 
• Informasjon om sexting og deling av nakenbilder 
• Seksualundervisningen trenger et løft 
• Kildehenvisning 

 
 
 
Dialogmodell i barnehage og skole - et forskningsbasert hjelpemiddel i det 
forebyggende arbeidet mot mobbing 
v/ Ingrid Lund, professor UiA 
 

• I dialog og samarbeid for et trygt og godt barnehage- og skolemiljø 
• Samarbeidspartnere 
• Forskning og utviklingsprosessen i utvikling av skolemodell 
• Metodetilnærming 
• Målsetting 
• Fra JEG til VI-FELLESSKAPET 
• Tørr vi snakke om at mobbing skjer i våre barnehager? 
• Økt rollebevissthet  
• Dialogmodellen 
• Dialogmøtenes aktører 
• Dialogmøtenes aktører i skolen 

 
 
Krimrapporten v/Johanne Marie B. Nilsen, rådgiver kultur og innbyggerdialog 
 
 
Oversiktsbildet barne- og ungdomskriminalitet. 
Kristiansand 2022 
 

• Innhold 
• Bakgrunn 
• Rapporten baserer seg på følgende kilder 
• Nettverk for risikoutsatt ungdom (halvårig nettverksmøter): 
• Generelt 
• Utvikling i kriminalitetsbildet fra 2017 - 2022 
• Utfordringsbildet 2022 – fra «Nettverket» og politiet 
• Frykt for å varsle / «snitche» 
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• Kriminalitetstallene 
• Status 2022 
• Oversikt over unge gjengangere (2022) 
• Fordeling av kriminalitetstyper ut fra aldergrupper i 2022 
• Kriminalitet fordelt på kjønn 
• Kart over registrert kriminalitet (ungdom under 18 år) 
• Kriminalitetsutvikling 
• Nedgang i den registrerte barne- og ungdomskriminalitet i et 10-15 års perspektiv 
• ….men i et 5 års perspektiv er kriminaliteten økende 
• Kriminalitetsutvikling for ungdom under 18 år 
• Kriminalitetsutvikling for ungdom under 15 år 
• Kriminalitetsutvikling for ungdom mellom 15 – 18 år 
• Kriminalitetsutvikling fordelt på aldersgrupper 
• Vold og trusler 
• Kriminalitetsstatistikk: vold og trusler 
• Kriminalitetsstatistikk: ran 
• Ungdata: slag, spark, lugging 

 
https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/politikk-og-
organisasjon/samfunnsutvikling/kriminalitetsforebygging/forskning-og-rapporter/ 
 
 
 
Som følger av opplysninger i Krimrapporten fremmet 
Repr. Arve Stokkelien (H) følgende oversendelsesforslag. 
 
Vedtak: 
Oppvekstutvalget ber om en egen sak om tiltak for å forebygge økningen i kriminalitet 
blant barn og unge i Kristiansand. 
(10/11) 
 
10 av 11 representanter var til stede 
 
Forslag: 
«Oppvekstutvalget ber om en egen sak om tiltak for å forebygge økningen i kriminalitet 
blant barn og unge I Kristiansand.» 
 
Votering: 
Høyres oversendelsesforslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 
 
 
 
 
Arbeidstilsynets tilsyn v/Rune Heggdal, kommunalsjef skole/sfo 
 
UTSATT 
 
 
 
 
  

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kristiansand.kommune.no%2Fnavigasjon%2Fpolitikk-og-organisasjon%2Fsamfunnsutvikling%2Fkriminalitetsforebygging%2Fforskning-og-rapporter%2F&data=05%7C01%7CEva.Sand%40kristiansand.kommune.no%7C350303c3a35842ea256408db2acf2bc6%7Cb04c18cefe494383823547f395f07474%7C0%7C0%7C638150841493372749%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gOJoFpKPbl4JKK55wYzsWUUu9VvrNLHVEvvU%2BAYNXrk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.kristiansand.kommune.no%2Fnavigasjon%2Fpolitikk-og-organisasjon%2Fsamfunnsutvikling%2Fkriminalitetsforebygging%2Fforskning-og-rapporter%2F&data=05%7C01%7CEva.Sand%40kristiansand.kommune.no%7C350303c3a35842ea256408db2acf2bc6%7Cb04c18cefe494383823547f395f07474%7C0%7C0%7C638150841493372749%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=gOJoFpKPbl4JKK55wYzsWUUu9VvrNLHVEvvU%2BAYNXrk%3D&reserved=0
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Områdeløftet v/Kristin Eidet Robstad, kommunaldirektør skole 
 
Områdesatsing sak i bystyre 22 mars 
Først og fremst et politisk initiativ 
Oppvekst har engasjert seg litt i saken for å se på hvordan det kan jobbes med 
områdesatsingen utover det som er vanlig. 
I søknad ses det på områdesatsing som virkemiddel for å bidra for bedre levekår i 
byområde med store levekårsutfordringer – samarbeid mellom stat og kommune – se 
virkemidler i sammenheng – bidra til varig endring av tjenester og nærmiljøkvaliteter der 
behovet er størst. 
Forslag ber om midler til områdesatsing kvadraturen/Eg – der vi vet noe om at 
levekårsutfordringene er høye – det er det område i byen som har størst 
levekårsutfordringer, kvadraturen nord og Egs-område 
Renovering av Fergefjell barnehage er i gang – Tordensgate skole skal utvides og område 
med gamle sykehuset skal sannsynligvis renoveres, og ligger godt til rette for et 
områdeløft i det området 
 
 
 
Orientering om kommende saksutredning av alternativ til å gjenoppbygge Øvre 
Slettheia barnehage v/Svein Tore Kvernes, stabsleder oppvekst plan og forvaltning 
 

• Hensikt 
• Bakgrunn 
• Ny situasjon 
• Ny utredning av alternativ til å gjenoppbygge barnehagen 

 
 
 
 
Repr. Jørgen Pettersen (PP) forlot møte ca 19.20, men hadde informert om at han 
godkjente protokoll og forslag fra Høyre som saksordfører for kvalitetsmeldingen i sak 
12/23 
 
 
11/23 Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 14.02.23. 

(ark.nr. 2023000013) 
 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
Oppvekstutvalget godkjenner protokollen fra møte 14.02.23 
(Enst.) 
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12/23 Kvalitetsmeldingen for oppvekst 2022 - valg av saksordfører 
(ark.nr. 2023007295) 
 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
Dagfinn Haarr velges som saksordfører for Kvalitetsmeldingen for oppvekst 
2022 
 
 
Forslag: 
Repr. Arve Stokkelien (H) fremmet følgende forslag: 
«Dagfinn Haarr velges som saksordfører for kvalitetsmeldingen for oppvekst 
2022.» 
 
 
Voteringer: 
Høyre sitt forslag ble enstemmig vedtatt 
 

 
 
 
 
 
Eventuelt: 
 
 
Leder Åse Løvdal (AP) informerte: 
 
Temadag 
Det jobbes med å finne dato for temadag, men det blir sannsynligvis i slutten av mai. 
Professor Ingrid Lund involveres i planleggingen. 
 
Avslutning 
Det blir enten en sommeravslutning eller en avslutning for utvalget når denne perioden 
er over. 
 
 
 
 
 
 
 
Møtet hevet. 
 
 
 
 



Punkt .: Behandling av utvalgssak



Punkt 11/23: Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 14.02.23.

Bilag

Protokoll Oppvekstutvalget 14.02.2023



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 14. mars 2023 
Saksnr.: 2023000013-13 
Saksbehandler Eva Sand 
Godkjent av Kristin Eidet Robstad 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Oppvekstutvalget 21.03.2023 
 

 
   

 
 
 
Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 14.02.23. 
 
 
 
 
  

Oppvekstutvalget godkjenner protokollen fra møte 14.02.23 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokollen fra møtet 14.02.23 
         
 
 
 



Punkt 12/23: Kvalitetsmeldingen for oppvekst 2022 - valg av saksordfører



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023007295 
Saksbehandler Eivind Eikeland 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oppvekstutvalget 21.03.2023 12/23 

 
 
KVALITETSMELDINGEN FOR OPPVEKST 2022 - VALG AV 
SAKSORDFØRER 
 

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 21.03.2023 SAK 12/23 
 

Oppvekstutvalgets vedtak 
Dagfinn Haarr velges som saksordfører for Kvalitetsmeldingen for oppvekst 2022 
 
 
Forslag: 
Repr. Arve Stokkelien (H) fremmet følgende forslag: 
«Dagfinn Haarr velges som saksordfører for kvalitetsmeldingen for oppvekst 2022.» 
 
 
Voteringer: 
Høyre sitt forslag ble enstemmig vedtatt 
 

 
 
 
 
 
27.03.2023 



Punkt .: Åpen halvtime
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