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Godkjenning av Kulturstyrets protokoll 09.03.11 
 
 
 
 

 
 
Forslag til vedtak: 
 
1. Kulturstyret godkjenner protokoll fra Kulturstyrets møte 09.03.11. 
 

 
 

Stein Tore Sorthe  
Kulturdirektør Anne Lise H. Aabø 
 Utvalgsekretær 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trykte vedlegg: Protokoll fra Kulturstyret 09.03.11 
 



KULTUR 
Kulturdirektørens stab 
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Delegater til Film & Kinos landsmøte 2011 
 
Film & kinos landsmøte i 2011 er lagt til Kristiansand mandag 6. og tirsdag 7. juni. Basert på 
innbyggertall kan Kristiansand kommune sende 8 delegater med stemmerett. De siste årene 
har 2 eller 3 av kulturstyrets medlemmer/varamedlemmer deltatt på landsmøtet med 
fullmakter tilsvarende kommunens stemmetall.  
 
Etter anmodning fra kinodirektøren oppnevnte kulturstyret i fjor også delegat fra kinostyret. 
Kinostyret ønsker i år at lederen, Espen Saga (H), oppnevnes i tillegg til delegater fra 
kulturstyret. 

 
Forslag til vedtak: 
 
1. Kristiansand kommune oppnevner følgende delegater til Film & Kinos 

landsmøte 2011: 
a) ……………………………… (fra kulturstyret, fullmakt for 2 stemmer) 
b) ……………………………… (fra kulturstyret, fullmakt for 2 stemmer) 
c) Espen Saga (H)                  (fra kinostyret, fullmakt for 4 stemmer) 

 
2. Som stedfortredere ved eventuelle forfall oppnevnes: 

a) ……………………………… (fra kulturstyret med tilsvarende fullmakt) 
b) ……………………………… (fra kulturstyret med tilsvarende fullmakt) 

 
3. Dersom kinostyrets delegat melder forfall overføres fullmaktene til 

kulturstyrets delegater 
4. Kristiansand kommune har ingen forslag til saker som ønskes behandlet på 

landsmøtet, og ingen innspill til valgkomiteen. 
 
 
 
Stein Tore Sorthe 

 

kulturdirektør Bjørn Amundsen 
 rådgiver 
 
 
Trykte vedlegg: Rundskriv M-1/2011 fra Film & Kino  
Utrykte vedlegg: ingen 



KULTUR 
Kulturdirektørens stab 
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Orientering om fattigdomsmidler  
 
I forbindelse med behandlingen av handlingsprogram og budsjett for 2011-2014 den 
16.12.2010 vedtok Bystyret følgende verbalforslag: 
 

”Bystyret ønsker å styrke satsingen på barn og unge i familier som befinner seg i en 
økonomisk vanskelig situasjon, gjennom å utvide den tidligere vedtatte 
”fattigdomspakka” til også å gjelde medlemskap i idrettslag og plasser i Kulturskolen.”  

 
Det er nå fem år siden bystyret vedtok en særlig satsing på barn og unge gjennom 
”fattigdomspakka”. Denne satsingen utgjør 2 mill. kr årlig fordelt på sosialtjenesten, 
barnevern, skole, barnehage og kultur, vedtatt av bystyret i 2006.  
 
Helse- og sosialsektoren har ansvaret for koordinering og evaluering av denne satsingen.  
Sak vedrørende evaluering av satsingen var til behandling i bystyret  4.11.09, sak 157/09 og 
Bystyret fattet følgende enstemmige vedtak:  
 

”Bystyret viderefører satsingen mot barn i fattige familier med samme fokus og 
økonomiske rammer som i dag.”  

 
I den satsingen som ”fattigdomspakka” har utgjort siden oppstarten i 2006, ligger også 
dekning av medlemskap i idrettslag og plasser i Kulturskolen. Dette gjelder barn av brukere 
som er i kontakt med sosialtjenesten. Fotballkontingenter er et gjengangereksempel på bruk 
av midler til slikt formål. Det foreligger ikke konkret opptelling av hvor mange slike vedtak 
som fattes i løpet av et år, men det er ikke uvanlig. 
  
Erfaringer av satsingen så langt er blant annet at dekning av kveldsaktiviteter prioriteres 
fremfor å dekke for eksempel årskort til dyreparken, da det vurderes som særlig viktig for 
barn å delta i aktiviteter og oppleve sosial deltakelse, selv om deres foresatte er i en 
vanskelig økonomisk livssituasjon og er brukere av sosialtjenesten. Det er sosialtjenesten 
som foretar slike enkeltvedtak knyttet til dekning av utgifter til blant annet kontingenter i 
foreningslivet.  
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Kultursektorens bidrag til avhjelpende tiltak mot fattigdom, både med kommunale og statlige 
midler, er ferietilbud og turer. Gjennom tverrfaglig samarbeid oppnås inkludering av barn og 
unge som særlig trenger disse opplevelsene ved deltakelse i ordinære ferietilbud. Et annet 
tilbud er kveldsmat på fritidsklubben, et sunt og godt måltid i en sosial sammenheng som 
benyttes av de som trenger det og likevel ikke stigmatiserer noen.  
 
”Fattigdomspakka” omfatter altså allerede idrettskontingenter og kulturskoleplasser. Dersom 
bystyrets vedtak om ”utvidelse” av ordningen skal forstås slik at det skal brukes mer av 
budsjettmidlene til dette spesifikke formålet, vil det ramme andre velfungerende tiltak 
innenfor ordningen. Kulturdirektøren anbefaler ikke at det settes i gang et slikt arbeid med 
omfordeling av midlene. 

 
 
 
Forslag til vedtak: 
 
Kulturstyret tar redegjørelsen til orientering. 
 

 
 
 

 
Stein Tore Sorthe  
kulturdirektør Annelise Aasheim Hornang 
 seniorrådgiver 
 
 
 
 
Trykte vedlegg: Ingen  
 
Utrykte vedlegg: Ingen 
 
 
 
 



KULTUR 
Kulturdirektørens stab 
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Årsrapport 2010 for kultursektoren 
 
 
Kulturdirektøren legger herved årsrapport 2010 fram for kulturstyret som en orienteringssak. 
 
Hovedinnhold i kultursektorens årsrapport er innarbeidet i rådmannens årsrapport og 
behandles av bystyret. 
 

 
Forslag til vedtak: 
 
Kulturstyret tar årsrapport 2010 for kultursektoren til orientering. 
 

 
 

 
Stein Tore Sorthe  
kulturdirektør Øyvind Stenvik Andersen 
 økonomirådgiver 
 
 
Trykte vedlegg: Årsrapport 2010 for kultursektoren. 
 
Utrykt vedlegg: Ingen.         
 
 



KULTUR 
Kultdirektørens stab 
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Tilskudd til kunst- og kulturformål 1. halvår 2011 – klagesaker på administrative 
vedtak 
 
Sammendrag: 
 
Kulturdirektøren behandler søknader om tilskudd som enkeltvedtak i henhold til 
Forvaltningsloven. Det innebærer at søker gis anledning til å klage det administrative 
vedtaket inn for behandlingen i kulturstyret. Innen klagefristen på tre uker er det mottatt fem 
klager på administrative avslag på søknader om tilskudd til kunst- og kulturformål 1. halvår. 
 
Kulturdirektøren kan ikke se at det i noen av klagene har kommet fram nye, vesentlige 
momenter som skulle tilsi at klagene bør tas til følge. Det er viktig å presisere at selv om et 
tiltak innfrir ett eller flere formål i retningslinjene, eller bidrar til å oppfylle de generelle 
kulturpolitiske målsettingene til kommunen, betyr ikke det at man automatisk får støtte. 
Kommunen bryter ikke sine egne mål eller retningslinjer dersom det ikke gis støtte til alle 
som oppfyller gitte kriterier. I en situasjon med stort antall søknader, mange store, gode 
prosjekter og begrensede midler til rådighet, er det nødvendig med strenge prioriteringer. 
 
Det er redegjort nærmere for den enkelte klage i ”Bakgrunn for saken”. Dersom kulturstyret 
ønsker å imøtekomme én eller flere klager, bør dette skje ved bevilgninger fra 
tilleggsbevilgningskontoen hvor det gjenstår kr 78 000 før møtet. 
 

Forslag til vedtak: 
 

1. Kristiansand Fekteklubb – klage på avslag om tilskudd til reisestøtte tas ikke til 
følge. 

2. Kristiansand Fekteklubb – klage på avslag om tilskudd til utstilling tas ikke til 
følge. 

3. Flekkerøy IL – klage på avslag om tilskudd til Color Line Cup 2011 tas ikke til 
følge. 

4. Våg Håndballklubb – klage på avslag om tilskudd til Elkem Solar Cup 2011 tas 
ikke til følge. 

5. Ernst Henry Eriksen –  klage på avslag om tilskudd til mobilt lydanlegg på 
Brannposten i Baneheia tas ikke til følge. Behovet søkes løst gjennom bruk av 
kommunalt utstyr. 

 
 
Stein Tore Sorthe 
Kulturdirektør  Rune Rokseth 
  Rådgiver
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Trykte vedlegg:  Klagebrevene 
 
 
Utrykte vedlegg:  - Administrative avslag  
 - Søknadene 
 - Vedtatte retningslinjer for tilskuddsordningen 
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Bakgrunn for saken:   
 
Ved behandlingen av søknader om tilskudd til kunst og kulturformål 1. halvår 2011 kom det 
inn totalt 99 søknader med et samlet omsøkt beløp på 5 mill kr. I kulturstyrets møte 9.mars 
ble ti av søknadene fremmet i egen sak om festivaler, åtte søknader ble behandlet som 
tilskudd til større prosjekter, mens fem ble vurdert i forhold til kulturstyrets 
tilleggsbevilgningskonto. 
 
77 av søknadene ble behandlet administrativt med en totalramme for tilskudd på kr 460 000. 
Av disse ble 43 søknader innvilget tilskudd mens 34 søknader fikk avslag. Innen klagefristen 
har det kommet inn fem klager på de administrative avslagene. 
 
 
1 Kristiansand Fekteklubb – klage på avslag om tilskudd til reisestøtte. 
 
Søkte om kr 8 000 av et totalbudsjett på kr 28 000. I klagen fremføres tre hovedpunkter som 
omhandler mangelfull saksbehandling, mangelfull anvendelse av gjeldende retningslinjer og 
mangelfull implementering av kommunens kulturpolitiske målsettinger. Samt en manglende 
tildeling til idrettsrelaterte aktiviteter i denne søknadsrunden. 
 
I pkt. 3d i vedtatte retningslinjer står det;  Det kan ikke gis tilskudd til interne kurs , 
studiereiser eller annen utdanning. Søknaden omhandler i dette tilfelle reisestøtte og 
vurderes å falle utenfor denne tilskuddsordningen. Med de begrensede midlene som er til 
rådighet kan ikke kulturdirektøren tilrå å ta klagen til følge. 
 
 
2 Kristiansand Fekteklubb – klage på avslag om tilskudd til utstilling/profilering på Biblioteket. 
 
Søkte om kr 4 500 av et totalbudsjett på kr 8 500. Det fremføres 2 hovedpunkter i klagen 
som omhandler manglende stimulering/videreuvikling av kulturlivet i Kristiansand og 
fremming av mangfold. Utstillingen det var søkt midler til skulle være en viktig måte å 
profilere fekteklubben for å oppnå økt rekruttering av nye medlemmer. 
 
Kulturdirektøren vurderer at profilering/rekruttering av foreninger/klubber må være et ansvar 
de selv tar og at tilskudd til dette ikke kan forsvares med de begrensede midlene som er til 
rådighet. Det ansees ikke at klagen inneholder nye momenter, og med de begrensede 
midlene som er til rådighet kan ikke kulturdirektøren tilrå å ta klagen til følge. 
 
 
3 Flekkerøy IL – klage på avslag om tilskudd til Color Line Cup 2011 
  
Søkte om kr 40 000 av et totalbudsjett på kr 380 000. I klagen fremføres det at selv om 
søknaden omhandler turnering for elitelag for voksne vil et evt. tilskudd også komme 
junioravdelingen til gode. 
 
I behandlingen av søknaden er det lagt vekt på at turneringen er for elitelag, det vil si voksne 
profesjonelle idrettsutøvere. Det ansees ikke at klagen inneholder nye momenter, og med de 
begrensede midlene som er til rådighet kan ikke kulturdirektøren tilrå å ta klagen til følge. 
 
 
4 Våg Håndballklubb – klage på avslag om tilskudd til Elkem Solar Cup 2011 
   
Søkte om kr 50 000 av et totalbudsjett på kr 353 000. I klagen fremføres det at tiltaket er for 
unge deltakere i alderen 9-18 år og inkluderer også UH-lag (lag for utviklingshemmede). 
Dette var også anført i opprinnelig søknad. Denne håndballturneringen har mottatt tilskudd 
flere ganger de siste årene, og det ble i år valgt å prioritere et annet idrettsarrangement. 
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Det vurderes at klagen ikke inneholder nye momenter, og med de begrensede midlene som 
er til rådighet kan ikke kulturdirektøren tilrå å ta klagen til følge. 
 
 
5 Ernst Henry Eriksen – klage på avslag om tilskudd til mobilt lydanlegg på Brannposten i 
Baneheia  
 
Søkte om kr 17 900 av et totalbeløp på kr 17 900. I pkt. 3f i vedtatte retningslinjer står det; 
Det kan ikke gis tilskudd til Innkjøp av materiell/utstyr. Søknaden som omhandler innkjøp av 
mobilt lydanlegg, vurderes derfor å falle utenfor denne tilskuddsordningen. Det vurderes at 
klagen ikke inneholder nye momenter, og med de begrensede midlene som er til rådighet 
kan ikke kulturdirektøren tilrå å ta klagen til følge. Dessuten bør det være fullt mulig å dekke 
behovet for mobilt lydanlegg på Brannposten gjennom utlån av kommunalt utstyr de gangene 
dette er aktuelt. 
 
 
Enkelte av klagerne har fremført manglende sammenheng mellom mål og retningslinjer 
knyttet til tilskuddsordningen og faktisk tildeling. Hensikten med retningslinjene er blant annet 
å fungere som veiledning for saksbehandlere i vurderingen av søknadene. Det er viktig å 
presisere at selv om et tiltak innfrir ett eller flere formål i retningslinjene, eller bidrar til å 
oppfylle de generelle kulturpolitiske målsettingene i kommunen, betyr ikke det at et tiltak 
automatisk får støtte. Det betyr heller ikke at kommunen bryter sine egne mål eller 
retningslinjer hvis de ikke gir støtte til alle som oppfyller gitte kriterier. I en situasjon med stort 
søknadsomfang, mange store, gode prosjekter og begrensede midler til rådighet er det 
derfor nødvendig med strenge prioriteringer. 
 
Kulturdirektøren kan ikke se at det i noen av klagene har kommet fram nye vesentlige 
momenter. Det foreslås derfor at ingen av klagene tas til følge. Dersom kulturstyret ønsker å 
imøtekomme én eller flere klager, bør dette skje ved bevilgninger fra 
tilleggsbevilgningskontoen hvor det gjenstår kr 78 000 før møtet. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



KULTUR 
Idrettsetaten 

 
Dato: 23.03.2011   
Saksnr.: 201101469-8 

E: 614 D11  Arkivkode 
Saksbehandler: Terje Abrahamsen 
 
 
Saksgang Møtedato 
Kulturstyret 
 

06.04.2011 
 

 

 
 

Idda Arena - forslag til betalingssatser 
 
Idda Arena vil etter planen bli overlevert fra entreprenør BRG til Kristiansand kommune 16. 
mai 2011. Offisiell åpning av anlegget vil imidlertid ikke skje før lørdag 3. september. Forslag 
til betalingssatser i anlegget var ikke klar da handlingsprogrammet for 2011-2014 ble vedtatt. 
Derfor fremmer idrettsetaten med dette sak til kulturstyret med forslag til betalingssatser. 
Samtidig vil etaten minne om at drift av curlinghallen betinger egne inntekter. Det har hele 
tiden vært forutsatt at både investering og drift skal løses uten kommunal driftsstøtte. 
 
Foreslåtte betalingssatser baseres på sammenlignbare anlegg i Norge. Prinsippet om gratis 
trening for barn og unge i kommunale idrettsanlegg vil bli ivaretatt. Det innebærer at 
idrettslagene vil få tildelt gratis treningstid innenfor ”ordinær sesong” i alle anleggene i Idda 
Arena (utenom media og presserommet). Trening ut over dette foreslås avgiftsbelagt som for 
de øvrige kommunale idrettsanlegg. Media og presserommet anbefales utnyttet kommersielt. 
Rommet vil bli møblert for bruk til møter, kurs og konferanser, men det egner seg også 
meget bra som ”aktivitetsarena”. Profesjonelle aktører innenfor ”trim- og trening” foreslås 
tildelt tid mot betaling i dette lokalet. 
 
Tid vil bli avsatt i ishallen til ”frigåing” (uorganisert aktivitet). Denne tiden foreslås også 
avgiftsbelagt i likhet med øvrige, sammenlignbare anlegg i Norge. 
 

 
Forslag til vedtak: 
 
Kulturstyret godkjenner vedlagte forslag til betalingssatser i Idda Arena, datert 
23.3.2011. 

 
 

 
Stein Tore Sorthe  
kulturdirektør Terje Abrahamsen 
 idrettssjef 
 
Trykte vedlegg: Forslag til betalingssatser, 23.3.2011. 
 
Utrykte vedlegg: ingen 
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O: PROS: FARVANNETArkivkode 
  
Saksbehandler: Jon Holt 
 
Saksgang Møtedato 
Kommunalutvalget 
 

08.03.2011 
 

 

 

 

Ny skytebane på Farvannet og avtale med skytterlagene. 
 
Kommunalutvalget hadde denne saken til behandling 27 oktober 2009, og anbefalte at den 
nye skytebanen bygges ut etappevis, men at målet er en komplett bane. Kristiansand 
Eiendom fikk i samme møte beskjed om å gå i forhandlinger med Kristiansand Skytterlag om 
avvikling av banen ved Grotjønn. Det har vært lange og mange møter med skytterlagene, 
men nå er partene enig om en rammeavtale om avvikling av de to skytebanene i Randesund 
og på Grotjønn. Det som til slutt beveget skytterlagene var et forslag om å legge to 
miniatyrskytebaner, en øst og en vest i byen. Skyttermiljøet i Kristiansand har lange 
historiske tradisjoner tilbake til det frivillige skyttervesen på slutten av attenhundretallet. Og 
den lokale tilknytning i form av innendørs miniatyrbaner er en ressurs som sikrer 
nyrekruttering av ungdom, og kort vei til skytterhuset i vinterhalvåret vil være avgjørende. 
Lokalisering av miniatyrbanene kan skje i den nye Hellemyrhallen for Kristiansand Skytterlag 
og som påbygg til Sukkevannshallen for Randesund skytterlag. 
 
Avtalen med de to skytterlagene løser de prinsipielle spørsmål og følger denne saken som 
bilag 1. Så skal ny skytebane på Farvannet og de to miniatyrbaner prosjekteres og legges ut 
på anbud. Med god brukermedvirkning og faglig bistand fra skyttermiljøet lokalt og i Oslo skal 
et moderne anlegg stå ferdig på Farvannet innen utgangen av 2012. Kristiansand kommune 
overtar dermed eiendomsrett til banen på Benestad og skytestøyen legger ikke lenger 
begrensninger på utbyggingen i området. Samtidig kan Randesund skytterlag ta i bruk sin 
innendørs bane i Sukkevannshallen. Kristiansand skytterlag flytter fra Grotjønn  straks 
Hellemyrhallen står ferdig.  
 
Reguleringsplanen for ny skytebane på Farvannet gjør prosjektering og bygging til en enkel 
byggesak. Utfordringen er å få til god medvirkning og ikke minst sikre at den lokale jeger og 
fiskerforening og pistolklubbene nå endelig kan få sine baner. Dette er sikret i avtalens pkt 9. 
Det er de økonomiske rammer som setter grensene for hva som blir opparbeidet, men 
intensjonen er at tomter for både leirdue og pistolbaner skal stå  ferdig i 1. byggetrinn. Og så 
må dugnadsinnsats og egenfinansiering fra klubbenes side forskuttere ferdige baneanlegg.   
Topdal skytterlag som i dag står uten bane vil undertegne en sambruksavtale i nyanlegget. 
Da er hele byens skyttermiljø samlet i samsvar med formannskapets vedtak av 20 mars 
2006. Formannskapet ba den gang om at den nye skytebanen skulle ivareta betingelsene for 
å legge ned Randesund skytebane, og at det burde planlegges for alle muligheter i et felles 
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hovedanlegg. Løsningen skulle også tilfredsstille behovet for pistolbane og bane for Jeger og 
fiskerforeningen.  
   
Nyanlegget vil bestå av komplett skytterhus, 100 og 200 meter baner og nødvendig 
infrastruktur som vei og tekniske anlegg. Med grunneier Lunden er det undertegnet en 
evigvarende festekontrakt. Kristiansand kommune står som eier av skyteanlegget og bruken 
baseres på en vederlagsfri leieavtale med skytterlagene. Motytelsen fra skytterlagene er  
ansvar for vedlikehold og drift av baneanlegget.  
 
Utbygging av første byggetrinn på Farvannet har en prosjektkalkyle på 36,11 millioner kroner 
( inkl. mva). Da oppfylles avtalen med skytterlagene og motytelsen er frivllig avvikling av 
banene på Grotjønn og Benestad. Miniatyrbane på Sukkevann er del av prosjektet, men 
innendørsbanen i kjelleren på den nye Hellemyrhallen er lagt inn i prosjektkalkylen for denne 
hallen. Både leirdubane og pistolbane er lagt inn med halv kostnad, til sammen kr.1,76 
millioner kroner.Fullfinansiering av disse anleggene krever enten bidrag fra brukeren eller  
tilleggsbevilgning. Kristiansand Eiendom arbeider med å få avklart momskompensasjon og 
idrettskontoret forbereder søknad om tippemidler anslått til  kr 3,9 millioner kroner. 
 
Viktige bidrag er sikret for å delfinansiere ny skytebane. Når nå skytingen på Grotjønn 
opphører, frigjøres et ca 40 dekar stort byggeområde på Hellemyr. Her vil et nytt sykehjem 
kunne bygges i samsvar med ny kommmuneplan. Kristiansand Eiendom setter i disse dager 
i gang reguleringsarbeidet og  forutsetter i tillegg et bidra fra tomtesalg for boliger på  ca 13 
millioner kroner. Resultatet vil avhenge av godkjent utnyttingsgrad. Utbyggerne på Benestad 
kan ikke bygge en eneste bolig før skytebanen er nedlagt , og  det er beregnet et bidrag på 8 
millioner kroner i utbyggingsavtalen med forfall innen utgangen av 2012. Endelig avtale er 
ikke inngått. 
 
Så tilskudds og bidragsbeløp for første byggetrinn utgjør til sammen kr. 24,9 millioner kroner. 
Og nettobelastning for bykassa relatert til 1. byggetrinn (inkl. innendørsbanen på Hellemyr) 
er kr.15,7 millioner kroner. Anlegg som ikke bygges i 1. byggetrinn er 100 meter nr. 2 med 
elgbane, og fullføring av leirdue og pistolbaner. Kostnader med gjenværende anlegg er 
anslått til ca 14 millioner kroner. 
 
Prinsippavtalen er nå undertegnet av begge de to skytterlagene, og saken fremmes nå for 
kommunalutvalget til godkjenning. Det er viktig å presisere at denne avtalen bare løser 
sentrale punkter som tidspunkt for flytting av eksisterende baner, og ikke minst hva 1, 
byggetrinn på Farvannet skal inneholde.  Nå settes forprosjektering og anbudskonkurransen 
i gang, og skulle kostnadskalkylen avvike fra vedtatt ramme, tar kommunen forbehold om 
politisk godkjennelse. Se avtalens pkt 12. Kommmunen tar på seg ansvaret for opprydning 
av de gamle baneanleggene, og vi har latt Cowi gjøre en miljøteknisk undersøkelse. På 
Benestad vil det være avhengig av hva  banen og de gamle vollene skal brukes til. Det er 
ulike krav til opprydning for fremtidige boligtomter og kommunalt friområde. Utgiftene ligger i 
størrelsesorden 2,1 til 3,6 millioner kroner. Så her må det forhandlinger til med utbygger om 
en fordelingsnøkkel. Oppgjør for tomtegrunn og hvem som skal  rydde opp i det gamle 
baneanlegget settes nå på dagsorden i direkte forhandlinger melleom kommunen og 
utbyggerne på Benestad. For Grotjønn er anslagene mer usikre, og det er ikke gjort 
kotsnadsoverslag. Først må det gjøres en risikovurdering. I 2006 tok fylkesmannen 
vannprøver, og det ble ikke reist krav om nye undersøkelser. Banen skulle i henhold til 
offentlig godkjenning og festeavtale drives frem til 2048, så at skytebanen nedlegges vil for 
miljø og friluftsliv være en ubetinget fordel. Det viktige på Grotjønn blir å ha en faglig 
ansvarlig overvåkning av forurensningen i området.  
 
Kristiansand Eiendom mener formannskapets ønske fra 2006 om et samlet, moderne 
skyteanlegg på Farvannet, nå kan realiseres. Byens skytterlag hadde ikke noe ønske om å 
flytte og skal ha uforbeholden ros for sin vilje til nå å satse på Farvannet. Avtalen anbefales. 
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Saken er vist teknisk direktør som er enig i konklusjon.   
 
 
 
 

 
Forslag til vedtak: 
 
1. Kommunalutvalget godkjenner prinsippavtale med Kristiansand og 

Randesund skytterlag om flytting av ny skytebane til Farvannet. 
 
 

 
 

Ole Dag Myhrstad  
 Terje Karlsen 
  
 
 
 
 
Trykte vedlegg: Avtale datert 11/2 - 2011 med Randesund og Kristiansand Skytterlag. 
  
 
Utrykte vedlegg: 
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Høringsuttalelse fra Kristiansand kommune til strategisk handlingsplan 
for folkebibliotek i Vest-Agder 
 
 
 
Høringsfristen for denne uttalelsen er av Vest-Agder fylkeskommune satt til 25.mars 2011. 
Strategisk handlingsplan ble mottatt 3.mars. Dette saksdokumentet sendes derfor Vest-
Agder fylkeskommune samtidig som det sendes til kulturstyrets medlemmer. Vest-Agder 
fylkeskommune er gjort oppmerksom på at det kan komme endringer i høringsuttalelsen 
under den politiske behandlingen. 
 
Kristiansand kommune ønsker seg en tydelig strategisk handlingsplan som fungerer godt i 
hverdagen for samtlige kommuner i Vest-Agder, og ser fram til å få et slikt plandokument på 
plass på folkebibliotekområdet. Plandokumentet bør spisses på en del områder dersom 
fylkeskommunen skal være den attraktive samarbeidspartneren de har som målsetning å 
være, også for Kristiansand kommune.  
 
 
 

Forslag til vedtak: 
Kristiansand kommune vedtar vedlagte høringsuttalelse.  

 
 
 
Tor Sommerseth 
Rådmann Stein Tore Sorthe 
 Kulturdirektør 
 
 
Veddlegg: Strategisk handlingsplan for folkebibiltoek i Vest-Agder 2012-2020 Høringsutkast 
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Bakgrunn: 
 
Det er gledelig at en strategisk handlingsplan for folkebibliotek i Vest-Agder 2012-2020 nå 
legges fram. Planen synliggjør at fylkeskommunen har ambisjoner på biblioteksområdet, et 
slikt dokument har vært etterlengtet. Planen gir viktige signaler om hvilke mål og tiltak 
fylkeskommunen vil støtte opp om. Kristiansand kommune er enig i mye som står, men har 
også noen innvendinger, kommentarer og supplerende forslag: 
 
Strategiske mål 
 
Hovedmålet for Vest-Agder fylkeskommunes arbeid på bibliotekfeltet er å sikre hele 
befolkningen i Vest-Agder likeverdig tilgang til oppdaterte bibliotektjenester av god kvalitet. 
 
Planen har videre tre strategiske mål (s.6).  
 
Delmål I lyder: 
utjevning av forskjeller i tjenestetilbudet ved folkebibliotekene i Vest-Agder. 
 
Dette delmålet korresponderer ikke med nasjonale føringer om utvikling av modellbibliotek 
presentert i St.meld 23 (2008-2009): 
”For å vidareutvikle biblioteka som offentlege møtestader og synleggjere folkebibliotek med 
god funksjonalitet, møtestadfunksjon og gode partnarskap, vil Kultur- og kyrjedepartementet 
opprette ei ordning med modellbibliotek” (s 134) 
 
Nasjonalbiblioteket deler årlig ut nasjonale prosjektmidler, en rekke folkebibliotek og 
fylkesbibliotek jobber med å posisjonere seg i forhold til å få modellbibliotekmidler og 
nasjonale prosjektmidler. Strategisk handlingsplan for folkebibliotek i Vest-Agder nevner ikke 
satsning på modellbibliotek overhode, nasjonale prosjektmidler blir omtalt, men ambisjonene 
om å få slike midler gjenspeiler seg ikke i noe delmål. Det er etter vårt syn en svakhet ved 
planen. Troms fylkeskommune vedtok nylig ”Bibliotekplan for Troms 2011 – 2014”, denne 
planen omhandler modellbibliotek og har et tydeligere fokus på å jobbe mot å få statlige 
prosjektmidler. De har fire overordnede målsetninger hvorav ett lyder: ”legge til rette for at 
det utløses statlige utviklingsmidler til bibliotek i fylket.”  Planen inneholder følgende tiltak: 
”Utvikle Tromsø bibliotek og byarkivs rolle som ressursbibliotek for hele fylket.”  
Kristiansand kommune har forståelse for fylkeskommunens overordnede mål, men ”likverdig 
tilgang” må ikke gå på bekostning av å utvikle bibliotektjenester med høy kvalitet. Hele 
regionen er tjent med satsning på gode bibliotek, og bør ha ambisjoner om å få sin andel av 
nasjonale prosjektmidler til slike. Handlingsplanen for folkebibliotek i Vest-Agder har en lang 
tidshorisont på hele 8 år, (2012-2020), derfor bør planen ha ambisjoner.  
 
På denne bakgrunn anbefaler Kristiansand kommune et nytt delmål, identisk med det Troms 
fylkeskommune har i sin plan: 
 
 
Delmål IV: legge til rette for at det utløses statlige utviklingsmidler til bibliotek i fylket. 
 
 
Dette delmålet passer til tekst på side 13 i planen: 
”Prosjektmidler kan være et viktig virkemiddel for stimulering til utviklingsarbeid i 
kommunene. Hvert år lyses det ut nasjonale midler til større, nyskapende utviklingsprosjekter 
i biblioteksektoren. VAF skal bidra til at prosjekter fra Vest-Agder kan få nasjonale 
utviklingsmidler ved å være en samarbeidspartner for lokale bibliotek der det er 
hensiktsmessig, og ved å stille sin kompetanse til rådighet ved utforming av søknader.” 
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Delmål II lyder: 
tilrettelegging for kompetanseutvikling blant folkebibliotekansatte i Vest-Agder. 
 
Kristiansand kommune er godt fornøyd med fylkeskommunens fokus på kompetanseutvikling 
blant folkebibliotekansatte, med tanke på at biblioteksektoren er i endring.  
Den delen av planen som omhandler kompetanseutvikling er godt gjennomarbeidet, og har 
en god tiltaksplan. 
 
Delmål III lyder: 
samarbeid med statlige, regionale og lokale partnere om utvikling av bibliotektilbud og 
tjenester for befolkningen.  
 
Dette delmålet framstår som en grei oppsummering av fylkesbibliotekets arbeid.  
 
Statusbeskrivelse 
 
Når det gjelder statusbeskrivelsen (s.9) gjør Kristiansand kommune oppmerksom på at 
Kristiansand kommune, i likhet med Farsund kommune, har en strategisk kulturplan som 
også omfatter bibliotek. Arbeidet med å revidere Kristiansand kommunes kulturpolitiske 
strategi har nå startet opp, det legges opp til at den skal vedtas politisk i 2012. Kristiansand 
kommune er også i ferd med å utarbeide sin bibliotekplan, som planlegges vedtatt politisk i 
2012. 
 
Fylkeskommunens rolle, struktur og organisering og infrastruktur 
 
Kristiansand kommune støtter opp om samtlige målformuleringer  beskrevet i planen under 
kapittel 2 (Fylkeskommunens rolle), kapittel 4 (Struktur og organisering) og kapittel 5 
(Infrastruktur). Under kommer noen utfyllende kommentarer: 
 
Når det gjelder struktur og organisering (s.11) skisserer dokumentet opp en enkel modell på 
hvordan arbeidsoppgavene bør fordeles mellom nasjonalt, regionalt og kommunalt nivå. Det 
er viktig med klare arbeidsfordelinger, og i all hovedsak kan Kristiansand kommune kjenne 
seg igjen i skissert modell. Kristiansand kommune ønsker likevel å nyansere bildet:  

- Kristiansand folkebibliotek vil også i framtida være en viktig utviklingsaktør i regionen, 
i tillegg til å ha fokus på de kommunale oppgavene: innhold, formidling og veiledning.  
Det nasjonale nivået vil også i framtida - fungere som rådgivningsinstans direkte til 
kommunalt nivå. 

 
Når det gjelder felles bibliotektransport i Agder (s.14) ser Kristiansand kommune det som helt 
nødvendig at 50% av ordningen også i framtida blir finansiert fylkeskommunalt. 
Folkebibliotekene er finansiert kommunalt, og er primært rettet mot kommunens innbyggere. 
Bibliotektransport er et positivt tiltak, da det fører til at flest mulig (der i blant vår kommunens 
innbyggere) får nytte av bibliotekenes samlede samlinger, men for Kristiansand kommune er 
det viktig at regionalt nivå bidrar med minst 50% finansiering av en ordning som i såpass stor 
grad oppleves som et gode for andre enn bibliotekets primære brukere.  
 
Agder Samsøk (s.14) har nå utviklet seg til et godt søkeverktøy etter å ha vært igjennom 
lengre perioder med ”barnesykdommer”, der systemet ikke fungerte godt i forhold til en rekke 
biblioteksystem, der i blant biblioteksystemet som brukes ved Kristiansand folkebibliotek. 
Dette forholdet førte til redusert fjernlån i Kristiansand i perioden 2008-2009 - noe som 
gjenspeiler seg på tabellen på side 16.  
 
I Østfold finnes det en fagutviklingsgruppe for samlingsutvikling/samsøk og fjernlån med 
representant fra fylkesbiblioteket samt de større bibliotekene i fylket. Denne 
fagutviklingsgruppa møtes ikke jevnlig, men har møter ved behov, og utreder da alternative 
løsningsforslag på vegne av samtlige bibliotek. Et slikt tiltak anbefales og bør ledes av 
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fylkeskommunen, som en del av deres arbeid med å ivareta fjernlånsvirksomheten i fylket. 
Faren ved å ikke ha noe slikt organ er at bibliotekene utvikler de løsningene som passer eget 
bibliotek best. Det er behov for en samordningsarena. Jevnlige fjernlånsmøter, slik det 
nevnes i plandokumentet, kan også være hensiktsmessig, men ofte er det behov for å ha 
laget et godt saksframlegg i forkant av et slikt fellesmøte. I og med at begge 
fylkesbibliotekene trekker seg ut av det daglige fjernlånsarbeidet, men skal ha et overordnet 
ansvar, vil en slik arbeidsgruppe være viktig.  
 
Så lenge ”Fjernlån skal være et supplement til bibliotekets samlinger, ikke en erstatning for 
manglende ressurser lokalt” (s.16), er det ikke noe mål i seg selv at fjernlånet vokser 
uhemmet, selv om noe vekst kan være positivt. 
 
Kompetanse, formidling, møteplasser og identitet 
 
Kristiansand kommune støtter opp om samtlige delmål beskrevet i planen under kapittel 6 
(Kompetanse), kapittel 7 (Formidling), kapittel 8 (Møteplasser) og kapittel 9 (Identitet).  
 
Strategier og prioriteringer 
 
Kapittel 10, Strategier og prioriteringer, inneholder en oppsummering av samtlige mål, her 
finner man også tiltakene knyttet opp mot målene. 
 
Kristiansand kommune har behov for konkrete tiltak knyttet opp mot foreslått delmål IV: legge 
til rette for at det utløses statlige utviklingsmidler til bibliotek i fylket. 
 
Det er ikke knyttet opp noen konkrete tiltak mot følgende målformulering (s. 39) 
Vest-Agder fylkeskommune skal være en aktiv bidragsyter og attraktiv samarbeidspartner i 
utviklingen av biblioteksektoren på Agder. 
Kristiansand kommune foreslår følgende tiltak knyttet til denne målformuleringen:  
 
 
Tiltak 1: Utvikle Kristiansand folkebibliotek som ressursbibliotek for hele fylket. 
 
 
Kristiansand folkebibliotek har 35,2 årsverk, folkebibliotekene i Vest-Agder inklusiv 
Kristiansand har totalt 65,29 årsverk. Kristiansand folkebibliotek har rapportert til Vest-Agder 
fylkesbibliotek i planprosessen om hvilke områder de har god kompetanse på:  
flerkulturelle bibliotektjenester, universell utforming, prosjektstyring, relevante digitale 
tjenester, bibliografisk arbeid, litteraturformidling, oppsøkende bibliotekarbeid, 
lesestimuleringsarbeid for barn og ungdom, tegneserier og fantasy, arrangementsarbeid, 
markedsføring, utstillinger, bokomtaler, elementære IKT-kurs for kundene, kinotek, lese- og 
skriveverksted for synshemmede, Biblioteksvar, Bok til alle-bibliotek, facebookside og 
hjemmesider, samlingsutvikling, lokalhistoriesamling, miljøsertifisering og arbeid med frivillige 
leseombud.  
Kristiansand kommune mener Vest-Agder fylkeskommune bør nyttiggjøre seg disse 
resurssene når ny samarbeidsavtale skal utarbeides, og at denne nye avtalen må omfatte 
langt mer enn at Kristiansand folkebibliotek skal fungere som ansvarlig for lokalhistorisk 
samling for hele fylket, som nevnt på side 37. 
 
Under kapittel 5.4 samlingsutvikling står det: ”VAF vil utrede behovet for felles 
samlingsutviklingsplaner. Videre skal vi utvikle slike planer i samarbeid med bibliotekene 
dersom dette er hensiktsmessig.” s.16. Dette er en mer forsiktig framgangsmåte enn den vi 
finner skissert under kapittel 10 der samme tema blir behandlet: Tiltak 4 under Infrastruktur: 
”Forankre og utvikle regionale planer for samlingsutvikling i samarbeid med bibliotekene.” s. 
39. Kristiansand kommune anbefaler at VAF utreder behovet for felles samlingsplaner, før 
man eventuelt utarbeider slike. 
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Kristiansand synes spesielt kompetansetiltak 4. og 7. er interessante: 
”4. Søke samarbeid med Universitetet i Agder eller andre aktører om utvikling av 
poenggivende kurs for oppdatering av bibliotekfaglig kompetanse i regionen. 
7. Følge opp den regionale rollen i, og stille regionale innsatsmidler til rådighet for, det 
planlagte nasjonale programmet for kompetanseutvikling i bibliotekene.” 
I slike kursprogram vil vi anbefale bruk av e-læringsprogram i kombinasjon med fysiske 
samlinger, noe som gjør at flest mulig i regionen kan delta i kursingen, og som styrker 
kursdeltakernes digitale kompetanse. 
 
Når det gjelder formidlingstiltak 1 og 2 (s 42), skulle vi ønsket oss formuleringer som sa noe 
mer enn  det målformuleringen gjør, gjerne konkrete og målbare tiltak. Øvrige tiltak under 
formidling oppfyller i større grad våre ønsker om konkrete og målbare tiltak.  
Vest-Agder fylkeskommune behandler Litteraturhusdiskusjonen knyttet opp mot 
folkebibliotekene på side 35. En omformulering av tiltak 2 kunne få dette aspektet tydeligere 
fram: 
 
 
Forslag til nytt tiltak 2: Bidra til at bibliotekene blir lokale litteraturhus ved å levere innhold til 
og støtte initiativ rundt litterære, faglige og samfunnsengasjerende arrangementer 
(debatter).  
 
 
På side 27 nevnes prosjektet ”Agder rundt – en lesestafett” særskilt. Kristiansand kommune 
foreslår følgende tiltak på bakgrunn av denne omtalen: 
 
 
Tiltak 10: Litteraturformidlingsprosjektet ”Agder rundt – en lesestafett” iverksettes 2011-
2012. 
 
 
Det er påfallende at Den Kulturelle Skolesekk og den rolle bibliotekene kan spille her i 
forhold til arena for litteraturformidling overhodet ikke er nevnt. Det er muligens en del 
folkebibliotek som ikke har gode nok lokaler til å fungere som litteraturformidlingsarena for 
større forsamlinger, men det er også en rekke bibliotek i Vest-Agder som har, eller vil få slike 
lokaler. Kristiansand folkebibliotek har svært gode erfaringer med å fungere som 
arrangørsted for DKS sine litterære arrangementer. På den bakgrunn anbefaler Kristiansand 
kommune følgende forslag til tiltak: 
 
 
Tiltak 11: Følge opp arbeidet med DKS sine litterære arrangement i folkebibliotekene. 
 
 
Litteraturformidlingsarbeidet med Sørlandets Litteraturpris, som Vest-Agder fylkeskommune 
nå har støttet opp om i 11 år, er heller ikke nevnt. Dette er antakelig det enkelttiltaket som 
samlet sett har gitt mest medieoppmerksomhet, og også et godt eksempel på konkret 
samarbeid med Universitetet i Agder og den lokale bokhandlerbransjen. Kristiansand 
kommune anbefaler følgende tiltak: 
 
 
Tiltak 12: Fremme tiltak som markedsfører litteratur med lokal tilknytting, blant annet 
gjennom å støtte arbeidet med Sørlandets Litteraturpris. 
 
Utover å bekrefte at fylkeskommunen ønsker å bidra/legge til rette/etablere/ta initiativ til – så 
er målformulering og tiltak i stor grad identiske for tiltak 1 – 5, samt 8 – 10 under området 
biblioteket som møteplass. Disse tiltakene omfatter lokaler, universell utforming og biblioteket 
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som læringsarena. Dette er kanskje et utrykk for at arbeidet med biblioteket som møteplass 
er tidlig i prosessen? Vi merker oss de mer konkrete tiltakene med særskilt interesse: tiltak 6: 
Etablere en prosjektstøtteordning for utvikling av møteplassfunksjonen i folkebiblioteket, og 
tiltak 7: Foreta en kartlegging av den fysiske tilgjengeligheten i bibliotekene i Vest-Agder. 
 
Vi foreslår følgende tiltak under Biblioteket som læringsarena – knyttet opp mot delmål 3: 
Folkebibliotekene skal bidra til å øke leseferdighetene i befolkningen: 
 
 
Tiltak: 11. Fremme språkutvikling i førskolealderen. 
 
 
God språkutvikling fremmer god leseferdighet. Mange folkebibliotek, også i Vest-Agder, 
jobber tett opp i mot barnehagene, det bør samtlige folkebibliotek også gjøre i framtida. 
Likeledes foreslår vi et tiltak som går mer spesifikt på læring for voksne, for at planen skal 
omfatte læring for hele aldersspennet: 
 
 
Tiltak: 12: Styrke samarbeidet mellom ulike institusjoner som jobber med læring for voksne. 
 
 
Kristiansand kommune fremmer også et tiltak for å stimulere biblioteket som kursarena: 
 
 
Tiltak 13: Øke bruk av biblioteket som kursarena – spesielt i forhold til kursing i elementær 
PC-bruk. 
 
 
Biblioteket går gradvis over fra en mer passiv ”stille til rådighet”- rolle, til en mer aktiv 
”formidler”- rolle, slik plandokumentet beskriver. Delmålene bør støtte opp om denne 
virkelighetsforståelsen. Bibliotekene kan gjennom kursing aktivt bidra til nødvendig 
kompetanseoppbygging i et samfunn med stadig stigende utdanningsbehov. 
 
Målet for Identitet har ulik ordlyd på side 44 og side 36. 
 
Side 44: Folkebibliotekene i Vest-Agder skal være samlende institusjoner for 
lokalbefolkningen i kommunene. 
 
Side 36: Folkebibliotekene i Vest-Agder skal være identitetsbyggende institusjoner for 
lokalbefolkningen i kommunene. 
 
Kristiansand kommune synes forslaget på side 36 fungerer best, og i størst grad tar hensyn 
til mangfoldet i lokalsamfunnet.  
 
I planen står det  ”VAF mener det er hensiktsmessig at et bibliotek har ansvar for en 
lokalsamling som omfatter hele fylket, og vil regulere dette inn i en samarbeidsavtale med 
Kristiansand folkebibliotek.” s. 37. På den bakgrunn er det naturlig med et ekstra tiltak 
tilknyttet kapitel 9 Identitet: 
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Tiltak 3: Kristiansand folkebibliotek har et særlig ansvar for lokalsamling som omfatter hele 
fylket. 
 
 
Lokalsamling bør omfatte samtlige typer medier og digitaliserte tjeneser av lokal interesse. 
Lokalsamlingen bør også omfatter både fortid og samtid. 
 
Det flerkulturelle samfunn blir behandlet under identitet, biblioteket som samfunnsarena og 
biblioteket som læringsarena – noe vi oppfatter som et positivt signal i forhold til å få fram 
ulike aspekter ved det flerkulturelle biblioteksarbeidet. For regionen som helhet  kunne det 
også vært hensiktsmessig om det under kompetansetiltak (s. 41) sto: 
 
 
Tiltak 8. Regionen som helhet skal jobbe mot at arbeidsplassene gjenspeiler mangfoldet  
blant innbyggerne mht. kjønn, funksjonsevne, etnisitiet.  
 
 
Kristiansand kommune foreslår dette som tiltak. 
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Sandripheia – behov for investeringsmidler ved behandling av første 
tertialrapport 2011 
 
 
Sammendrag: 
 
I bystyrets møte den 16.12.10, ble det i forbindelse med behandlingen av 
handlingsprogrammet for 2011-2014, gjort følgende vedtak:  
 

Administrasjonen fremmer en sak angående utbygging av trinn to på Sandripheia 
fritidspark med tanke på å vurdere investeringsmidler ved behandling av første 
tertialrapport. 

 
Sandripheia fritidspark er et interkommunalt anlegg eid av kommunene Vennesla, Søgne, 
Songdalen og Kristiansand. Fritidsparken har et eget styre med representanter oppnevnt av 
eierkommunene. Dag Vige fra Venstre i Kristiansand er styreleder inneværende valgperiode. 
Administrasjonstjenester kjøpes av Midt-Agder friluftsråd, mens vaktmestertjenester kjøpes 
av Vennesla kommune. 
 
Anlegget har siden 2003 fått en kraftig opprusting. Velferdsbygg (”Sandripstua”), rulleski-/ 
rullestolløype og skileikområde ble realisert i 1. byggetrinn. 
 
2. byggetrinn har i hovedsak bestått av å gjenoppbygge den nedbrente 60-meters 
hoppbakken. Videre å starte opparbeiding av ”skolealpinanlegg” ved siden av hoppbakken, 
samt en del mindre, nødvendige utbedringer og investeringer. Disse arbeidene er i hovedsak 
gjennomført i 2010, men ennå gjenstår en del arbeid for å ferdigstille alpinbakken. 
Investeringene og oppgraderingene har ført til en kraftig revitalisering og økt bruk av 
området. 
 
Byggetrinn 1 og 2 på Sandrip har i flere år vært blant prioriterte tiltak i forbindelse med årlig 
rullering av behov for idrettsanlegg i kommunedelplan idrett og friluftsliv i Kristiansand. 
 
Styret i Sandripheia fritidspark ber nå om midler fra sine medlemskommuner til ”andre 
prioriterte tiltak” på Sandrip. Dette behovet fremkom ikke før Kristiansand bystyres 
budsjettbehandling i 2010. 
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Disse andre prioriterte tiltak er: 
1. Skileik/skibakke, (arrondering av terreng, 10 mål) 0,7 mill 
2. Rulleskiskyting, skiskyting for rullestolbrukere, skiskyting 0,2 mill 
3. Lavvoer, gapahuk, bålplasser, natursti 0,5 mill 
4. Ny løypetrase til hovedturnettet på Drivenesheia (fra Sandrip 
    til Skarpengland) 1,0 mill 
 Sum 2,4 mill 
 
Av tiltak listet ovenfor er det kun tiltak 1 som har vært omfattet av prioritering i vår kommune 
(som del av 2. byggetrinn). De øvrige tiltakene er omtalt i den nye kommunedelplan for idrett 
og friluftsliv 2011-2014, som ble vedtatt i Bystyret i desember 2010. Øverst på side 88, under 
”idrettsanlegg utenfor rammen”, er byggetrinn 3 på Sandrip oppført som et anlegg ikke 
prioritert i denne perioden. 
 
Rådmannen finner allikevel grunn til å prioritere fullførelsen av byggetrinn 2 
(”arrondering/skolealpinbakken”). Kristiansands 8/12 av 0,7 mill tilsvarer 466 000 kroner.  
 
 

 
Forslag til vedtak: 
 
1. Kristiansand kommune bevilger 466 000 kroner til fullførelse av 2. byggetrinn  

i Sandripheia fritidspark. 
 
2. Midlene finansieres i 1. tertialrapport 2011. 
 

 
 
 

Tor Sommerseth  
rådmann Stein Tore Sorthe 
 kulturdirektør 
 
 
 
Trykte vedlegg: Ingen 
 
Utrykte vedlegg: Ingen 
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Bakgrunn for saken 
 
I bystyrets møte den 16.12.10, ble det i forbindelse med behandlingen av 
handlingsprogrammet for 2011-2014, fremmet følgende vedtak: Administrasjonen fremmer 
en sak angående utbygging av trinn to på Sandripheia fritidspark med tanke på å vurdere 
investeringsmidler ved behandling av første tertialrapport. 
 
Sandripheia Fritidspark (SF) er et vintersportssted og friluftssenter, beliggende i Vennesla 
kommune. Oppbygging og drift av SF er et interkommunalt prosjekt mellom Kristiansand 
(8/12 deler), Vennesla (3/12 deler), Søgne (1/24 del) og Songdalen (1/24 del). Anlegget 
består av en lysløype på 3,4 km anlagt i et variert og kupert terreng, samt en asfaltert 
lysløype på 1070 meter som er tilpasset funksjonshemmede. Området er for øvrig velegnet 
for turer året rundt. Det finnes flere hoppbakker med flomlys. Hopptårnet i K60 bakken brant 
ned sommeren 2008. Dette er nå reetablert. I tillegg finnes en K40, K20 og en K10 bakke.  
 
SF består også av et skileikområde for barn, hvor de kan leke eller drive med andre 
aktiviteter. Dette ligger like ved p-plassen ved siden av Sandripstua som inneholder 
varmestue og garderober/dusj/toaletter. Det er kafédrift i helgene, når det er skiføre og 
oppkjørte løyper. Sandripstua leies også ut til frivillige lag og foreninger, bedrifter og private 
personer. Anlegget har to snøkanoner som sørger for godt snødekke så snart forholdene 
tillater snøproduksjon. Kristiansand og Vennesla kommune er ansvarlige for driften og 
samarbeider om dette.  
 
Det er et eget politisk styre for Sandrip, hvor eierkommunene er representert. I denne 
valgperioden er det Dag Vige (Venstre) fra Kristiansand kommune som er styreleder. I tillegg 
er det en representant fra Vest-Agder Skikrets i styret. Administrasjonstjenester kjøpes av 
Midt-Agder friluftsråd, mens vaktmestertjenester kjøpes av Vennesla kommune. 
 
Kristiansand kommune har i perioden 2003 – 2010 bidratt med  7,370 mill kroner i 
investeringsmidler til utvikling av Sandripheia Fritidspark. I forhold til driftsmidler var det 
årlige beløpet fra Kristiansand i 2003 på 170 000 kroner. Fra og med 2011 er det årlige 
beløpet 722 000 kroner. 
 
Kristiansand kommune oppfatter byggetrinn 1 til å være etablering av Sandripstua samt 
rulleski- /rullestolløype og skileikområde. 
 
2. byggetrinn har i hovedsak bestått av å gjenoppbygge den nedbrente 60-meters bakken. 
Videre å starte opparbeidingen av skolealpinanlegget ved siden av hoppbakken, samt en del 
mindre, nødvendige utbedringer og investeringer. Disse arbeidene er i hovedsak gjennomført 
i 2010, men ennå gjenstår en del arbeid for å ferdigstille alpinbakken. Hoppbakken ble 
offisielt innviet søndag 9. januar 2010. Kristiansand bevilget 4,27 mill kroner i 2010 til 2. 
byggetrinn. Byggetrinn 1 og 2 på Sandrip har i flere år vært blant prioriterte tiltak i forbindelse 
med årlig rullering av behov for idrettsanlegg i kommunedelplan idrett og friluftsliv i 
Kristiansand. 
 
Styret i SF ber nå eierkommunene om bidrag til videre utbygging av Sandripheia (”andre 
prioriterte tiltak”). 
Konkret gjelder det: 
 
1. Skileik/skibakke (arrondering av terreng, 10 mål)                         0,7 mill. 
2. Rulleskiskyting, skiskyting for rullestolbrukere, skiskyting   0,2   ” 
3. Lavvoer, gapahuk, bålplasser, natursti       0,5   ” 
4. Ny løypetrasé til hovedturnettet på Drivenesheia 1,0   ”    
                                                                                                             Sum   2,4 mill. 
 
De 3 andre eierkommunene har bevilget sine andeler i forhold til eierbrøker. 
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Rådmannen oppfatter imidlertid at det kun er arrondering av terreng i skibakken som er en 
del av 2. byggetrinn – og som har vært omfattet av prioritering i Kristiansand. Derfor 
anbefaler rådmannen at det bevilges 8/12 av 0,7 mill kroner i forbindelse med 1. tertial 
rapport 2011. Dette utgjør 466 000 kroner fra Kristiansand. 
 
De øvrige tiltakene er omtalt i den nye kommunedelplan for idrett og friluftsliv 2011-2014, 
som ble vedtatt i Bystyret i desember 2010. Øverst på side 88, under ”idrettsanlegg utenfor 
rammen”, er byggetrinn 3 på Sandrip oppført som et anlegg ikke prioritert i denne perioden 
(2011 – 2014). I kommunedelplanen er det 18 anlegg i Kristiansand kommune som 
prioriteres innenfor perioden. Byggetrinn 3 på Sandrip er altså ikke blant disse. 
 
Styret i SF har i tillegg til ovennevnte behov definert følgende tiltak på sikt: 
 

2,8 mill 1. Utbedring av dagens lysløype
2,9 mill2. Ny rundløype uten lys, 3 km  

 Sum 5,7 mill 
 
Rådmannen anbefaler at resterende del av ”andre prioriterte tiltak” samt ”tiltak på sikt”, 
vurderes i forbindelse med utarbeiding av handlingsprogram etter 2014. Tiltakene må 
vurderes opp mot behov for idretts- og friluftslivsanlegg innen egen kommune. Eventuell 
bevilgning vil være avhengig av kommunens økonomiske situasjon. 



 
 

 
Dato: 24.mars 2011  

 200910917 Saksnr.:
Arkivkode 033   
Saksbehandler: Dorrit Svenning 
 
Saksgang Møtedato 
Oppvekststyret 
Kommunalutvalget 
Kulturstyret 
Helse- og sosialstyret 
Byutviklingsstyret 
Formannskapet 
Bystyret 

29.mars 2011 
5.april 2011 
6.april 2011 
12.april 2011 
14.april 2011 
27.april 2011 
11.mai 2011 

 

Politisk organisering 
 
Sammendrag: 
Formannskapet vedtok i sitt møte 07.04.2010, sak 200910917-3 å gjøre en gjennomgang av 
den politiske organisering i Kristiansand kommune.  
 
Følgende mandat for arbeidet ble vedtatt: 

”1. Det foretas en gjennomgang av politisk organisering i Kristiansand kommune, gitt 
formannskapsmodellen, endringer som er i ferd med å skje med den kommunale 
organisasjon og forslag fra ad hoc-komite om å bedre innbyggernes tillit til 
lokaldemokratiet i kommunen. 
 
2. Det gjennomføres evaluering av møteform og politisk forretningsorden.” 
 

Det har vært innhentet informasjon fra andre kommuner det kan være naturlig å 
sammenlikne seg med. Lillehammer kommune, som har i overkant av 26.000 innbyggere, 
holder også på med en gjennomgang av sin politiske struktur. De har innhentet opplysninger 
fra 59 kommuner, 28 større og 28 mindre enn seg selv. Deres konklusjon er at det ikke finns 
en ”riktig” politisk organisering. Det vil variere fra kommune til kommune.  
 
Styringsgruppen for politisk organisering i Kristiansand kommune anbefaler enstemmig 
bystyret å fatte  
 

Forslag til vedtak: 
 
1. Politisk organisering i Kristiansand kommune videreføres, med følgende 

endringer: 
2. Kommunalutvalget. 

Styringsgruppen har delt innstilling og foreslår disse alternativ: 
a. Alternativ 1: 

Kommunalutvalget legges ned. Formannskapet overtar 
kommunalutvalgets oppgaver. Formannskapet velger blant sine 
medlemmer et administrasjons-utvalg på 5 medlemmer som fungerer 
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som arbeidsgiverorgan og partssammensatt utvalg (jf Kommunelovens § 
25 og Hovedavtalens § 4). 

b)  Alternativ 2: 
Kommunalutvalget opprettholdes som i dag, men frikjøp av 
medlemmene reduseres fra 20 % til 10 %. 

3. Ankemulighet i ansettelsessaker: 
Kun organisasjoner som er berørt av ansettelsen kan anke ansettelsen videre 
til kommunalutvalg/administrasjonsutvalg. 

4. Kulturstyret: 
Reiseliv legges inn under kulturstyrets ansvarsområde. 

5. Helse- og sosialstyret: 
Dagens klient- og barnevernsutvalg legges ned og fylkesmannen blir 
ankeinstans som i dag, men uten at ankene behandles i et politisk organ i 
kommunen. 

6. Det gjøres ingen endring mht. sammenslåing av kulturstyret og 
oppvekststyret.  

7. Hovedutvalgenes sammensetning:
I ordinære møter i hovedutvalgene har i tillegg til politiske medlemmer 
følgende møte- og talerett: 
Byutviklingsstyret: 1 representant fra Rådet for funksjonshemmede og Barn- 
og unges representant 
Oppvekststyret: 2 representanter fra Kristiansand Ungdomsutvalg 
Kulturstyret: 2 representanter fra Kristiansand Ungdomsutvalg 
Helse- og sosialstyret: Ingen 
Det gjøres ingen endring i representasjon for de ansattes organisasjoner. 

8. Hovedutvalgene fastsetter selv møtetidspunkt ved begynnelsen av perioden. 
Bystyrets møter fortsetter som i dag og starter kl. 1700. 

9. Godtgjøring av folkevalgte: 
a)  Alternativ 1: 

Dersom kommunalutvalget legges ned og saksfeltet overføres til 
formannskapet økes frikjøp av formannskapets medlemmer til 30 %. 

b)  Alternativ 2: 
Dersom kommunalutvalget opprettholdes som i dag skal frikjøp av 
formannskapets medlemmer være 20 % og frikjøp av 
kommunalutvalgets medlemmer være 10 %. 

c)  Leder av byutviklingsstyret frikjøpes med 50 % og hvert av 
byutviklingsmedlemmene med 30 %.  

d)  Øvrige honorarer endes ikke. 
10. Til frikjøp av gruppelederne får partiene i bystyret et grunnbeløp på 8 % med 

tillegg av 2 % pr eget bystyremedlem, maksimum 24 %.  
Nye grupper som etableres i valgperioden får ikke støtte. 
 
Reglement for godtgjørelse til folkevalgte §10, 1. setn. endres slik: Ordfører    
og   varaordfører gis etterlønn i inntil 3 måneder dersom de ikke trer inn i   
lønnet  heltidsarbeid. Deltidsarbeid avkortes forholdsmessig. 

11. Ordningen med personlig rådgiver for ordfører og varaordfører gjøres fast og 
følger ordførerperioden. 

12. Det gjøres endringer i reglement for bystyret, § 13 – Forespørsler, i h.h.t pkt 3.4 
 

 
Per Sigurd Sørensen 
ordfører 

 

  
 
Trykte vedlegg: Ingen  
Utrykte vedlegg:Ingen
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Bakgrunn for saken: 
 
Formannskapet vedtok i sitt møte 07.04.2010, sak 200910917-3 å gjøre en gjennomgang av 
den politiske organisering i Kristiansand kommune.  
 
Følgende mandat for arbeidet ble vedtatt: 

”1. Det foretas en gjennomgang av politisk organisering i Kristiansand kommune, gitt 
formannskapsmodellen, endringer som er i ferd med å skje med den kommunale 
organisasjon og forslag fra ad hoc-komite om å bedre innbyggernes tillit til 
lokaldemokratiet i kommunen. 
 
2. Det gjennomføres evaluering av møteform og politisk forretningsorden.” 
 
 

Saken hadde sitt utgangspunkt i formannskapets sak 200910917, som var til behandling 
18.11.2009 og sak 200607792 i bystyret 21.02.07  
 

”1. Til oppfølging av bystyrets vedtak av 21.02.07 pkt. 6 og 7 om politisk organisering 
og evaluering av møteform og foretningsorden, oppnevnes ad hoc gruppe bestående 
av: Ordfører, Varaordfører, Gruppeleder i SV, KRF, FRP, V og PP  (Enst.) 
2. Den politiske organisering forutsettes fortsatt å være i henhold til 
formannskapsmodellen.(9/4) 
3. Innstilling fremlegges for behandling innen utgangen av 2010. 
(Enst.)” 
  

Styringsgruppen for arbeidet bestått av følgende representanter: 
Per Sigurd Sørensen (H) 
Mette Gundersen (AP) 
Jørgen Kristiansen (KrF) 
Tor Sigbjørn Utsogn (FrP) 
Dag Vige (V) 
Harald Hageland (SV) 
Odd A. Salvesen (PP) 

 
Som prosjektleder er engasjert Dorrit Svenning fra KS Agder. 
 
Styringsgruppen har hatt 9 møter. Partiene som ikke er representert i styringsgruppen har 
fått tilsendt referat fra møtene. 
 
Styringsgruppen fikk i sitt første møte presentert ny administrativ organisering av 
rådmannens og direktørenes staber. Fagområdene næringsutvikling, regionalutvikling, 
internasjonalt arbeid og kriminalitetsforebygging ble 1.november flyttet fra rådmannen til 
teknisk sektor og samorganisert med fagmiljøet innen byutvikling og miljø i en ny enhet for 
by- og samfunnsutvikling. Det forutsettes at utvalget som ivaretar kommunalutvalgets 
oppgaver blir hovedutvalg for denne enheten. I administrative saker (administrasjonsutvalg, 
se under) tiltrer 2 representanter valgt av og blant de ansatte. 
 
Saken ”Ad-hoc komiteen om å bedre innbyggernes tillit til lokaldemokratiet i kommunen” var 
til behandling i formannskapet 16.06.2010, sak 200909457-4. Vedtaket inneholder ikke 
punkter som vil ha innvirking på den politiske organisering av kommunen. 
 
Det har vært innhentet informasjon fra andre kommuner det kan være naturlig å 
sammenlikne seg med. Lillehammer kommune, som har i overkant av 26.000 innbyggere, 
holder også på med en gjennomgang av sin politiske struktur. De har innhentet opplysninger 
fra 59 kommuner, 28 større og 28 mindre enn seg selv. Deres konklusjon er at det ikke finns 
en ”riktig” politisk organisering. Det vil variere fra kommune til kommune.  
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1. Temaer som har vært drøftet 

1.1 Formannskap og kommunalutvalg 

Formannskapet er overordnet organ ifht alle faste utvalg og styrer som er opprettet i medhold 
av kommunelovens (KL) § 10 og 11. Formannskapet er ansvarlig kommuneplanutvalg med 
innstillingsrett til bystyret i kommuneplan, kommunedelsplaner og temaplaner. I forbindelse 
med sak om vitalisering av formannskapet august 2007 ble det vedtatt at formannskapet 
også skal ha formelt ansvar for samfunnsutvikling, regionalutvikling, nasjonale 
aktørfunksjoner og samferdselspolitikk. Formannskapet har 13 medlemmer. 
 
Kommunalutvalget er opprettet i henhold til KL. §10, nr 1 og består av 7 medlemmer.  
I hht KL § 25 er kommunen forpliktet til å ha et partsammensatt utvalg med representanter 
fra arbeidstaker- og arbeidsgiversiden, et administrasjonsutvalg. Denne myndighet er i dag 
lagt til kommunalutvalget. I saker hvor utvalget også er administrasjonsutvalg tiltrer 2 
representanter valgt av og blant de ansatte. 
 
Kommunalutvalget har disse hovedansvarsområder: 

• Arbeidsutvalg for formannskapet med særlig vekt på økonomi og budsjett 
• Politisk utvalg for eiendoms- og utbyggingssaker, kommunale byggesaker, 

næringssaker, internasjonalt arbeid og beredskapsarbeid. 
• Kommunens arbeidsgiverorgan/administrasjonsutvalg, som suppleres med 2 

arbeidstakerrepresentanter etter kommunelovens § 25 og hovedavtalens § 4 om 
partssammensatte utvalg og i tillegg kommunens likestillingsutvalg 

• Hovedutvalg for organisasjonssektoren, økonomisektoren og Kristiansand eiendom.. 
 
Styringsgruppen for politisk omorganisering har vurdert kommunalutvalgets rolle og hvorvidt 
utvalget som organ bør fortsette i sin nåværende form eller om det bør legges ned. Dette har 
vært vurdert også tidligere, sist i 2003 og 2007, og frem til nå har konklusjonen vært at 
utvalget bør fortsette som før.  
 
Når det nå igjen tas opp til vurdering kommunalutvalgets rolle skyldes det flere faktorer.  
Etter at kommunen har valgt å delegere oppgaver til rådmannen og fra rådmannen til 
direktørene er saksmengden i de fleste utvalg redusert. Dette gjelder også 
kommunalutvalget og formannskapet (se punkt 5.1).  
 
Kommunalutvalgets 7 medlemmer er også frikjøpt med 20 %, det samme som 
representantene i formannskapet. Styringsgruppen vil foreslå endring av frikjøp for 
formannskap og kommunalutvalget, avhengig av valgt løsning.  
Dette er nærmere omtalt i punktet om ”godtgjørelse av folkevalgte”.  
 

1.1.1 Kommunalutvalgets hovedområder:   
Administrasjonsutvalg 
Som nevnt over er kommuner etter KL § 25 og hovedavtalens § 4 pålagt å ha et 
partssammensatt utvalg som skal bestå av representanter fra kommunen som arbeidsgiver 
og representanter fra de ansatte. Loven gir ikke juridiske føringer som tilsier at det må 
opprettes et eget administrasjonsutvalg selv om kommunalutvalget legges ned. Oppgaven 
kan overføres til annet utvalg.  
 
Likestillingsutvalg 
Heller ikke er kommunen etter loven pålagt å ha et eget likestillingsutvalg. Men etter 
likestillingsloven og hovedavtalen er kommunen forpliktet til å arbeide for likestilling. Det 
organ som har det overordnede ansvar for arbeidsgiverpolitikken skal også ha ansvar for 
likestillingsarbeidet. 
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Eiendomsutvalg 
Kommunalutvalget er politisk utvalg for eiendoms- og utbyggingssaker og kommunale 
byggesaker og fungerer som eiendomsutvalg. Myndighetsutøvingen ivaretas av 
byutviklingsstyret.  
 
Næringsutvalg 
Kommunalutvalget ivaretar næringspolitiske oppgaver, aktørfunksjoner og planer. 
 
Internasjonalt utvalg 
I internasjonal melding, vedtatt i bystyret 10.11.2009 er representasjonsoppgaver og relevant 
løpende vennskapsbykontakt videreført ved ordførerens kontor. Tiltak av faglig karakter 
organiseres i den sektoren de faglig hører hjemme, med unntak av Rajshahi.  
Det administrative ansvaret for internasjonale engasjement knyttet til relevante 
aktørfunksjoner, strategi-, plan- og prosjektutvikling samt overordnet koordineringsansvar 
skal legges til enheten for by- og samfunnsutvikling. Imidlertid vedtok bystyret i møte 
10.11.10, da saken ”Internasjonal strategi Kristiansand kommune 2010 – 2014 og melding 
2010”, sak 201007638-2 var til behandling at det oppnevnes en egen Rajshahikomite med 
tre medlemmer, oppnevnt av bystyret etter innstilling fra valg- og honorarkomiteen.  
 
Generalforsamling 
Kommunalutvalget er også generalforsamling for heleide og deleide kommunale selskaper. 
 

1.1.2 Alternativ til dagens kommunalutvalg. 
Det er flere måter å sikre at kommunalutvalgets ansvarsfelt ivaretas på en god måte, og det 
er spesielt disse funksjonene som skal ivaretas: 

• Administrasjonsutvalg/arbeidsgiverutvalg for hele kommunen  
• Hovedutvalg for organisasjonssektor, økonomisektor, Kristiansand eiendom og enhet 

for by- og samfunnsplanlegging 
• Eiendomsutvalg knyttet til det å være eiendomsutvikler. Byutviklingsstyret ivaretar 

myndighetsutøvelsen i tråd med plan- og bygningsloven 
• Likestillingsutvalg 

 
Styringsgruppen har delt innstilling og legger frem to alternativer: 
 
Alternativ 1:  

Kommunalutvalget legges ned. Formannskapet overtar alle kommunalutvalgets 
ansvarsoppgaver.  
Formannskapet velger blant sine medlemmer et administrasjonsutvalg på 5 medlemmer 
som fungerer som arbeidsgiverorgan og partssammensatt utvalg (Jfr. Kommunelovens  
§ 25 og Hovedavtalens § 4.)  
Disse 5 politikerne vil også utgjøre Kristiansand kommunes representanter i KS Fylkesmøte.    
 

Alternativ 2: 
Kommunalutvalget opprettholdes som i dag, men frikjøp av medlemmene reduseres fra  
20 % til 10 %. 

 

1.1.3 Ankemulighet i ansettelsessaker. 
I dag blir innstillinger i ansettelsessaker sendt alle fagforeninger til høring og alle 
fagforeningene har mulighet til å anke saken til kommunalutvalget som arbeidsgiverorgan, 
uavhengig av om de har vært med i selve ansettelsesprosessen.  
Denne ordningen foreslås endret til at kun organisasjoner som er berørt av ansettelsen kan 
anke videre til administrasjonsutvalget/kommunalutvalget. 
Ansettelse av direktører omfattes ikke av dette. 
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Styringsgruppen foreslår denne endringen: 
Kun organisasjoner som er berørt av ansettelsen kan anke ansettelsen videre til 
administrasjonsutvalget/kommunalutvalget 
 
 

2. Hovedutvalgene:  

2.1 Arbeidsmengde i hovedutvalgene. 

Antall møter, lengden på møtene og saker til behandling er alle indikatorer for det enkelte 
utvalgs arbeidsbelastning.  
Da saken ”Politisk organisering” var oppe til behandling i begynnelsen av 2007 var den ulike 
arbeidsmengden mellom byutviklingsstyret og de øvrige hovedutvalg ett av temaene. Det ble 
vist til antall saker som var til behandling i byutviklingsstyret i 2005.  
Oversikt over hvor mange saker hovedutvalgene, formannskapet og kommunalutvalget har 
hatt i perioden fra 2005 til 2009 viser en nedgang for alle. Antall saker er ikke ensbetydende 
med hvor mye oppmerksomhet hver sak krever, men det er en indikator. 
  
Utvalg 2005 2006 2008 2008 2009
Byutviklingsstyret 568 441 425 383 380
Kulturstyret 88 78 79 63 76
Helse- og sosialstyret 69 52 51 51 59
Oppvekststyret 71 62 59 56 52
Formannskapet 129 118 117 93 73
Kommunalutvalget 141 129 119 102 118
 
Styringsgruppen har snakket med flere av lederne og/eller nestlederne i hovedutvalgene for 
å høre deres erfaringer med eget hovedutvalg, samt med direktørene for sitt fagområde  
 

2.1.1 Byutviklingsstyret 
Det er en utfordring at byutviklingsstyret har forholdsvis større arbeidsbelastning enn de 
øvrige hovedutvalg. Men leder og nestleder i hovedutvalget og teknisk direktør mener alle at 
utvalget fungerer bra slik det er i dag. Det er mange og omfattende saker, men det synes 
vanskelig å splitte feltet uten å miste helheten. Et alternativ kunne være å flyttet parkvesenet 
tilbake til kultursektoren. Men på saksantallet ville det ikke ha noen særlig betydning, da det i  
år kun har vært behandlet to saker fra parkvesenet. 
Det bør imidlertid vurderes om det er mer som kan delegeres til administrasjonen i teknisk 
sektor. Styringsgruppen for politisk organisering vil imidlertid ikke foreslå konkrete områder.  
Ettersom det ikke foreslås endringer som innebærer redusert arbeidsbyrde for utvalgets 
medlemmer, anbefales heller å forbedre deres arbeidssituasjon ved å utvide 
frikjøpsordningen.  
(se punkt 5.2.1 ”Godtgjørelse av folkevalgte”) 
 
 
Styringsgruppen foreslår: 
Det gjøres ingen endring i utvalgets arbeids-eller ansvarsområde.  
Det anbefales at hovedutvalget gjennomgår delegasjonsreglementet ved slutten av hver 
valgperiode for å jevnlig vurdere behov for endringer.  
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2.1.2 Kulturstyret  

Reiseliv er i dag en del av kommunens næringsutvikling med kommunalutvalget som politisk 
utvalg. I administrasjonen er det rådmannen selv som har vært sentralt kontaktpunkt mot 
reiselivsaktører i næringslivet, med noe bistand fra næringskonsulenter i kommunen og i 
Knutepunkt Sørlandet. Etter 1.november er det den nye enheten for by- og samfunnsutvikling 
som administrativt har ansvar for feltet. Dette er også omtalt innledningsvis i saken.   

I melding om kultur og næring som var til politisk behandling høsten 2010 drøftes reiseliv 
som en av ”KRO-næringene” (kultur-, reiseliv- og opplevelsesnæringene). Rådmannen har 
fulgt opp mål og tiltak i meldingen ved å fordele det administrative oppfølgingsansvaret 
mellom kultursektor, teknisk sektor og næringsrådgivere i egen stab. Det næringsfaglige 
ansvaret er nå flyttet til den nye by- og samfunnsutviklingsenheten, og ses i sammenheng 
med byutvikling og regional utvikling. Fordi områdene i KRO henger så tett sammen bør hele 
feltet overføres til kulturstyrets ansvarsområde. 

 
Styringsgruppen foreslår denne endringen: 
Reiseliv legges inn under kulturstyrets ansvarsområde. 
 

2.1.3 Helse- og sosialstyret 
Klient – og barnevernsutvalget (KBU) er underutvalg under helse- og sosialstyret. De har 
møte en gang pr mnd, med formål å være et klageorgan etter barnevernsloven, 
sosialtjenesteloven og kommunehelsetjenesteloven.  
I tillegg skal utvalget …”sikre helse- og sosialstyret kunnskap om- og engasjement i barn- og 
unges oppvekstvilkår, forebyggende arbeid blant barn og unge og innhold og praksis i helse- 
og sosialtjenesten i kommunen.” Utvalget har ca 130 klagesaker pr år og av disse går 
politikerne anslagsvis imot administrasjonen i 3 % av sakene. Trolig ville fylkesmannen, som 
etter loven er ankeinstans, ha fanget disse opp.   
Kommunen er ikke pålagt å ha et eget ankeutvalg for disse sakene. Men helse- og 
sosialstyret kan ikke både behandle sakene og dernest være ankeinstans for de samme 
sakene. Derved er alternativet til dagens KBU å legge utvalget ned og at ankesakene går 
direkte til fylkesmannen for endelig avgjørelse. 
 
 
Styringsgruppen foreslår denne endringen: 
Dagens klient- og barnevernsutvalg legges ned og fylkesmannen blir ankeinstans som i dag, 
men uten at ankene behandles i et politisk organ i kommunen. 
 

2.1.4 Kulturstyret og oppvekststyret 
I forbindelse med at bystyret behandlet sammenslåing av barnehage- og skoleetaten til ny 
oppvekstsektor 15.09.2010 (sak 201001834-6) ble det ikke tatt til orde for å flytte deler av 
kultursektoren til den nye oppvekstsektoren. Derimot ble det vedtatt å utrede fordeler og 
ulemper ved å inkludere helse- og sosialsektorens tjenester for barn og unge i den nye 
oppvekstsektoren. Det skulle tilsi at det ikke pr i dag er eksplisitt uttalt ønske om å slå 
sammen hele eller deler av kulturstyret med oppvekststyret, siden det ikke er aktuelt for den 
administrative delen av virksomheten. 
 
 
Styringsgruppen foreslår: 
Det gjøres ingen endringer mht sammenslåing av kulturstyret og oppvekststyret. 
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2.2 Hovedutvalgenes sammensetning 

Alle hovedutvalgene har i dag 9 politiske medlemmer. Representanter for de ansatte har 
møte- og talerett, når det behandles saker som gjelder forholdet mellom kommunen som 
arbeidsgiver og de ansatte (KL § 26). 
 
I byutviklingsstyret møter også en representant fra Rådet for fungsjonshemmede fast med 
møte og talerett.  Dette er en ordning som har fungert i en årrekke. Forslag fremmes 
gjennom politikerne som er til stede i møtet. Ingen har tatt til orde for å endre denne praksis. 
I tillegg har barn og unges representant møte og forslagsrett. I Plan- og bygningslovens  
§ 5.1 står følgende: ”Kommunen har et særlig ansvar for å sikre aktiv medvirkning fra 
grupper som krever spesiell tilrettelegging, herunder barn og unge. Grupper og interesser 
som ikke er i stand til å delta direkte, skal sikres gode muligheter for medvirkning på annen 
måte.” 
 
I oppvekststyret møter fast i tillegg til de valgte politiske medlemmer en rekke personer som 
ikke er politisk oppnevnt - en representant fra Den norske kirke, to fra Utdannings-forbundet, 
en fra Fagforbundet, en fra Komfug (foreldreorganisasjonen i skolen), en fra Bafu 
(foreldreorganisasjonen i barnehage) og en elevrepresentant. De har ikke forslags- og 
stemmerett, kun talerett, men de sitter ved bordet og deltar i debatten på lik linje med de  
politisk valgte representantene. Dette er en spesiell ordning som har vært i mange år. 
Det er altså 3 ansattes representanter som har møte og talerett, på tross av det i vedtektene 
for oppvekststyrets § 1 står følgende: ”I saker som gjelder forholdet mellom kommunen som 
arbeidsgiver og de ansatte utvides utvalget med 2 representanter valgt av og blant de 
ansatte, jfr. kl. § 25 nr. 2. De ansatte har fulle rettigheter i slike saker. I øvrige saker som 
behandles av oppvekststyret har de ikke møterett.”(vår utheving).  
Paragraf 1 har samme ordlyd i alle hovedutvalg. Kun i oppvekststyret deltar ansattes 
representanter i alle møter. 
Kirken har ingen naturlig plass i oppvekststyret.  
Dersom det er ønskelig å høre stemmen til Komfug og Bafu, vil det kanskje være mer nyttig 
å invitere dem med i saksbehandlingen, ikke når saken skal politisk behandles.  
 
Styringsgruppen forelår ingen endring i bestemmelsene vedr. de ansattes representasjon.   
Foreldredeltakelse skjer på skolene gjennom FAU og styrene. De bør derfor ikke sitte i 
oppvekststyret.  
 
For å sikre gjensidig informasjon samt mulighet til å påvirke arbeidsfeltet skole og barnehage 
skal sektorledelsen i oppvekstsektoren gjennomføre jevnlige møter med Bafu og Komfug.  
 
Styringsgruppen mener at Kristiansand Ungdomsutvalget fremdeles bør være representert i 
oppvekststyret med 2 representanter. Videre kan det vurderes om barn og unges 
representant bør ivareta barn og unges interesser i saksbehandlingen i oppvekst. 
 
Kulturstyret. 
En representant fra Kristiansand idrettsråd og to representanter fra Kristiansand 
Ungdomsutvalg har i dag møte og talerett i kulturstyret i saker som vedrører deres respektive 
arbeidsfelt.  
I tråd med forslaget om å begrense antall ikke-politiske deltakere i hovedutvalgene foreslår 
styringsgruppen at Kristiansand Ungdomsutvalg fremdeles bør være representert i 
kulturstyret med 2 representanter. I tråd med ovennevnte om å høre hva 
interesseorganisasjoner mener i saker vil det kanskje være mer nyttig å invitere Kristiansand 
idrettsråd med i saksbehandlingen. 
 
Det foreslås ellers ingen endring i ansattes representasjon og gjeldende reglement følges. 
 



  
9 

Styringsgruppen foreslår disse endringene: 
I ordinære møter i hovedutvalgene har i tillegg til politiske representanter følgende møte- og 
talerett:   
- Byutviklingsstyret: 1 representant fra FFO og Barn- og unges representant 
- Oppvekststyret: 2 representanter fra Kristiansand Ungdomsutvalg 
- Kulturstyret: 2 representanter fra Kristiansand Ungdomsutvalg 
- Helse- og sosialstyret: ingen  
De ansattes representanter har møte-, tale- og forslagsrett i henhold til gjeldende regler. 
 
 

3. Møteform, politisk forretningsorden og honorering: 

3.1 Bystyremøter på dagtid? 

I bystyrets møte 15.09.10, sak 201006413 – Forslag til møteprogram for kommunalutvalg, 
formannskap og bystyre for 2011 ble følgende oversendelsesforslag enstemmig vedtatt: 
 

”Utvalget for politisk organisering skal gi bystyret en vurdering av fordeler og ulemper 
ved at bystyremøtene avholdes på dagtid kontra kveldstid slik som et er i dag”. 
 

De politiske møtene holdes dels på dagtid, dels på kveldstid. I dag er møtetidspunktene slik: 
 
Politisk utvalg Møtestart Vanligvis møteslutt 

 17.00 kl 22.00Bystyret
Formannskapet 09.00  
Kommunalutvalget 09.00  
Byutviklingsstyret 09.00 16.00/17.00
Kulturstyret 17.00 21.00 
Helse- og sosialstyret 14.00 19.00 
Oppvekststyret 18.00 21.00 
 
Det kan være fordeler og ulemper ved å gjennomføre bystyremøter på dagtid. 
Småbarnsforeldre med barn i barnehage eller på skole og SFO vil kunne ha mer tid sammen 
på kveldstid. Folk som jobber på kveldstid vil enklere kunne ta et sentralt politisk verv.  
 
På den annen side vil det trolig være vanskeligere å rekruttere politikere fra privat næringsliv, 
hvor det kan være mer problematisk å få fri på dagtid enn for offentlig ansatte.  
  
Kostnadene for kommunen ved å skulle frikjøpe ansatte på dagtid vil øke betraktelig. 
Regnestykket under gir et omtrentlig overslag over kostnadene fordi det ikke er sikkert at alle 
har rett på høyeste sats i refusjon for tapt arbeidsfortjeneste og man vet at ikke alle er i 
lønnet arbeid.  
Av 53 bystyrerepresentanter ser vi bort fra formannskapets medlemmer, som allerede er 
frikjøpte. De 4 gruppelederne som ikke er med i formannskapet er tatt med.  Da vil 40 
bystyremedlemmer til en maks. refusjon for tapt arbeidsfortjeneste på kr 3.093 pr dag koste 
kommunen pr møte kr. 123.720. Med 10 møter pr år vil prisen utgjøre mer enn 1,2 mill.  
 
Vi har undersøkt møtetidspunktene til Stavanger, Drammen, Bærum og Trondheim som alle 
starter møtene kl 1700. 
 
Hovedutvalgene har, som oversikten viser, møter på ettermiddag og kveldstid. For å komme 
forslaget om å ha møter på dagtid noe i møte, bør hovedutvalgene ved neste valgperiode 
drøfte start og sluttidspunkt og prøve å starte så tidlig som mulig på ettermiddagen. 
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Styringsgruppen foreslår: 
Hovedutvalgene fastsetter selv møtetidspunkt ved begynnelsen av perioden. 
Bystyrets møter fortsetter som i dag og starter kl 1700. 
 
 

3.2 Godtgjørelser 

3.2.1 Godtgjørelse av folkevalgte 
Bystyret behandlet i sak 200907900 ”Alternative lønnssystem for politikergodtgjørelse” der 
godtgjørelse til ordfører og varaordfører ble fastsatt. Styringsgruppen har derfor valgt å ikke 
gå inn på dette. Heller ikke er det sett på andre ordninger som møtegodtgjørelse mv. Men 
styringsgruppen har drøftet frikjøp av gruppelederne og av ledere og medlemmer i 
hovedutvalgene. Det har vært innhentet informasjon fra en del av kommunene innen ASSS 
samarbeidet. 
 
Som beskrevet foran legges det frem to alternative forslag for kommunalutvalget. Dersom 
kommunalutvalget legges ned vil formannskapets medlemmer få mer arbeid og 
styringsgruppen mener at prosentvis frikjøp av formannskapet i så tilfelle bør økes fra 20 % i 
dag til 30 % pr medlem, etter valget 2011.  
Dersom kommunalutvalget opprettholdes foreslår styringsgruppen å redusere frikjøp av 
medlemmene fra dagens 20 % til 10 % etter valget 2011.  Møtefrekvens må evt. tilpasses 
dette. 
 
Styringsgruppen har drøftet prinsippet om arbeidsmengden i hovedutvalgene (se punkt om 
dette). Gruppen finner ikke grunnlag for å endre byutviklingsstyrets oppgaver og innhold, 
men foreslår i stedet å bedre deres arbeidsvilkår.  Med utgangspunkt i dette foreslås det at 
honorar for leder og medlemmer i byutviklingsstyret bør være høyere enn i de øvrige hoved-
utvalgene. I dag har leder av byutviklingsstyret 40 % frikjøp og medlemmer 20 % frikjøp. Det 
foreslås at frikjøpet økes til 50 % for leder og for de øvrige medlemmer 30 % frikjøp.  
  
Honorar for leder og medlemmer i de øvrige hovedutvalg bør være likt. Leder i alle disse 
hovedutvalgene er i dag frikjøpt med 10 % og de øvrige medlemmer er frikjøpt 1,5 %. 
Styringsgruppen mener at disse satsene ikke trenger å endres. 
   
Nestledere i alle hovedutvalg har 1,5 % frikjøp i tillegg. Det foreslås å fortsette med samme 
sats.  
 
 
Styringsgruppen foreslår disse endingene: 
Alternativ 1:  

Dersom kommunalutvalget legges ned og saksfeltet overføres til formannskapet skal 
frikjøp av formannskapets medlemmer økes til 30 %. 

Alternativ 2:  
Dersom kommunalutvalget opprettholdes som i dag, skal frikjøp av formannskapets 
medlemmer være 20 %, og frikjøp av kommunalutvalgets medlemmer være 10 %. 

Leder av byutviklingsstyret frikjøpes med 50 % og hvert av medlemmene med 30 %.  
Øvrige honorarer endres ikke. 
(alt beregnes ut fra på ”lønnsnivå B”) 
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3.2.2 Frikjøp til gruppelederne i bystyret. 
I dag gis det støtte til gruppelederne for å drive bystyregruppen. Frikjøpet er 20 % av 
lønnsnivå B, uavhengig av partiets størrelse. Det betyr at de minste partiene med kun en 
representant mottar samme støtte som partiene med 11 representanter i bystyret. Til drift av 
selve partiet får hvert av partiene støtte fra staten.  
 
Det er gjort en sammenlikning med noen av de andre ASSS-kommunene. Ordningene for 
støtte til gruppene er forskjellig, hvor noen har prosentvis frikjøp, mens andre opererer med 
fast beløp. Noen av kommunene, som Oslo, Bergen, Stavanger og Drammen har alle et 
grunnbeløp til partigruppen og dernest en fastsatt støtte pr medlem.  
 
Styringsgruppen foreslår å endre på denne frikjøpsordningen ved å differensiere i forhold til 
gruppestørrelse.  Det foreslås et grunnbeløp på 8 %, med et tillegg på 2 % pr. 
bystyremedlem.  Maksimal gjørelse til gruppeleder fastsettes til 24 %.  
Frikjøpet utregnes og fastsettes ved etablering av nytt bystyre og gjelder for hele perioden. 
Nye grupper som etableres i valgperioden får ikke støtte for inneværende periode. 
 
I utgangspunktet er støtten tenkt brukt til å sikre gruppelederne mulighet til å drifte egen 
partigruppe. Da lønnes vedkommende fra kommunen, som i dag.  
Dersom gruppen ønsker å disponere midlene annerledes, eksempelvis til egen 
partisekretær, er det en mulighet. Men da betales støtten til partiet, som i disse tilfellene vil 
være arbeidsgiver. Den løsningen som velges vil gjelde for hele valgperioden.  
Utgangspunktet for lønnsberegning er lønnsnivå B, pr. dd kr 754.220.- pr år. 
 
 
Styringsgruppen foreslår denne endringen: 
Godtgjørelse til gruppelederne fastsettes slik: Grunnbeløp på 8 % med tillegg av 2 % pr eget 
bystyremedlem, dog slik at maksimal godtgjørelse blir 24 %.  
Nye grupper som etableres i valgperioden får ikke støtte. 
 
 

3.2.3 Ettergodtgjørelse 
Det har vært noe usikkerhet knyttet til tolkning av ettergodtgjørelse for ordfører og 
varaordfører som slutter i sine verv etter at valgperioden er over. 
For å presisere ordningen foreslår styringsgruppen en endring i teksten. 
 
Ordfører og varaordfører kan oppebære godtgjørelse i inntil tre måneder, dersom de ikke 
fortsetter i sine verv i forbindelse med konstituering av nytt bystyre. Utbetalingen av 
godtgjørelsen stopper fra det tidspunkt vedkommende trer inn i lønnet heltidsarbeid før tre 
måneder er gått. Dersom vedkommende trer inn i lønnet deltidsarbeid avkortes 
godtgjørelsen forholdsmessig. 
Som kompensasjon for at det ikke utbetales feriegodtgjøring for fast godtgjøring, utbetales 
en måneds etterlønn for representanter med fast frikjøp som ikke inntrer i nytt fast frikjøp 
etter endt valgperiode. Tilsvarende for representanter som får redusert frikjøp fra en 
valgperiode til neste (Reglement for møtegodtgjøring til folkevalgte § 10). 
 
 
Styringsgruppen foreslår denne endringen: 
Første setning i §10 gis slik ordlyd: 
Ordfører og varaordfører gis etterlønn i inntil 3 måneder dersom de ikke trer inn i lønnet 
heltidsarbeid. Deltidsarbeid avkortes forholdsmessig. 
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3.3 Personlig rådgiver for ordfører.

Bystyret vedtok 13.06.2007, sak 200703157-1 at det opprettes en ny funksjon som politisk 
rådgiver for ordfører og varaordfører i valgperioden 2007-2011. Vedtaket inneholdt også et 
punkt om at funksjonen evalueres ved utgangen av valgperioden. 
 
Ordfører og varaordfører anbefaler at ordningen med Politisk rådgiver fortsetter. Politisk 
rådgiver følger funksjonstiden for ordfører.   
 
Styringsgruppen foreslår denne endringen: 
Ordningen med personlig rådgiver for ordfører og varaordfører gjøres fast og følger 
ordførerperioden. 
 

3.4 Bystyret som kommunens øverste organ – endringer av regler. 

Reglement for bystyret regulerer hvordan politikerne skal forholde seg til dette kommunens 
øverste politiske organ.  
Interpellasjonsregimet i bystyret er i perioden blitt så tid- og plasskrevende at det behøves en 
presisering av reglementet. Dette for å ha en mer ryddig ordning, samtidig som medlemmene 
av bystyret beholder sin lovbestemte rett til å fremme forespørsler til ordfører i møtene. 
 
Komiteen foreslår at kommunelovens § 34 legges til grunn og fremmer forslag om at 
forespørsler til ordfører kan gjøres i tre ulike former: 
 
I bystyrets møte: 
Spørsmål (ordinær spørretid): Ordfører eller den han delegerer til svarer på spørsmål som 
representanten har levert inn skriftlig på forhånd. Spørsmål må være sendt skriftlig til 
ordfører senest 6 dager før møtet. En representant kan stille ett spørsmål i ordinær spørretid. 
Spørsmålet skal være kort og etter at ordføreren har svart gis det anledning til oppfølgende 
spørsmål med taletid inntil ett minutt. Tiden for ordinær spørretid settes til de første 15 
minutter av bystyrets møte, men etter spørsmål i åpen spørretid dersom dette er meldt inn i 
møtet. 
 
Interpellasjon (forespørsler, jfr. KL §34): Interpellasjoner behandles ved slutten av møtet. 
Interpellanten og den som besvarer forespørselen kan gis ordet inntil 2 ganger hver, 
begrenset til 5 min. for første innlegg og 2 min. for 2.innlegg. 
Andre kan ikke gis ordet mer enn en gang, begrenset til 2 min. Det er ikke adgang til 
replikkordskifte. 
Forslag som settes frem i forbindelse med forespørsel, kan ikke tas opp til realitetsavgjørelse 
hvis møtelederen eller 1/3 av de møtende medlemmer motsetter seg det (KL. § 34 nr. 1). 
Møtelederen eller bystyret kan i enkelttilfelle tillate at ordskiftet utvides. 
 
Mellom bystyremøtene: 
Skriftlig spørsmål: Faste medlemmer av bystyret kan sende skriftlige spørsmål til ordføreren 
mellom bystyremøtene. Disse skal sendes på e-post, og svarfrist følger av forvaltningsloven. 
Både spørsmål og svar skal tilgjengeliggjøres for allmennheten på linje med andre 
bystyredokumenter. 
 
Ordfører avgjør før møtet hvorvidt innspillene er et spørsmål eller en interpellasjon 
Interpellasjonene fremmes på slutten av møtene, og det settes ikke på forhånd krav om 
antall interpellasjoner. Ordfører skal kunne styre i forhold til tidsaktualitet. 
 
Styringsgruppen foreslår denne endringen: 
  
Det gjøres endringer i reglement for bystyret, § 13 – Forespørsler slik det følger av pkt 3.4.  
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Lokalisering av ny flerbrukshall i bydel øst 
 
 
Sammendrag: 
 
I budsjettbehandlingen i bystyret den 16.12.10 ble følgende verbalforslag fremmet av 
partiene Høyre, KrF og Venstre, og vedtatt som en del av budsjettpakken: Bevilgning stor kr. 
1.mill. til ny flerbrukshall på østsiden av byen flyttes fra 2014 til 2013. Lokalisering av ny hall 
fremmes som egen sak. 
 
Barne- og ungdomsidretten i Kristiansand er godt organisert og har høy deltakelse, spesielt i 
de yngste årsklassene. Dette er positivt sett i forhold til trivsel, livskvalitet og styrking av 
folkehelsen. Aktivitetsomfanget gir utfordringer i forhold til kapasitet og til å imøtekomme 
etterspørselen for treningstid i idrettshaller.  
 
Kristiansand har relativt god dekning av idrettshaller sett i forhold til folketall, men hallene er 
skjevt fordelt geografisk. Bydel øst står foran stor boligutbygging i årene fremover. Bydelen 
består av Hånes, Tveit og Randesund. Området har pr. dags dato underdekning på 2 
idrettshaller sett i forhold til dagens innbyggertall, dette er vurdert opp mot antall innbyggere 
per hall i landsgjennomsnitt. Dagens anleggssituasjon i bydel øst er en utfordring for idretten 
lokalt. Manglende anleggskapasitet i forhold til aktivitetsnivå og omfang, reduserer 
muligheten for stabilisering, gir frafall og hindrer økning i aktivitet i de lokale idrettslagene. 
 
Fremtidig utbygging på Lauvåsen og Benestad må inneholde hver sin flerbrukshall for å 
imøtekomme fremtidige innbyggeres aktivitetsbehov på Lauvåsen og Benestad. Dette 
tilrettelegges det for i arealplanleggingen. Dette er nye behov som skal dekkes uavhengig av 
dagens manglende kapasitet.  
 
Det er areal tilgjengelig både i Tveit og i Randesund til etablering av hall. Plassering er 
relevant ved Ve skole og ved Kringsjå skole. Det er behov for regulering begge steder. Ut fra 
en samlet helhets- og behovsvurdering av innbyggertall, anleggsdekning, idrettslig 
aktivitetsnivå og medlemsantall, anbefaler rådmannen at den neste flerbrukshallen i øst 
lokaliseres til Kringsjå skole. 
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Forslag til vedtak: 
 
1. Ny flerbrukshall øst i byen etableres i Randesund, og innpasses i areal T5 

ved Kringsjå skole i forslag til ny kommuneplan. 
 
 
 

 
 

Tor Sommerseth  
rådmann Stein Tore Sorthe 
 kulturdirektør 
 
 
Trykte vedlegg: Ingen   
 
Utrykte vedlegg: Vedtak i Kristiansand Idrettsråd av 22.02.2011: Prioritering av   
flerbrukshaller i kommunedelplan for idrett og friluftsliv. 
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Bakgrunn for saken 
 
Gjeldende kommuneplan for 2005-2016 har 4 satsningsområder: Landsdelssenter og 
regional utvikling, vekst og verdiskaping, levekår og livskvalitet og bærekraftig utvikling. 
Kommuneplanen har mange strategier for å oppnå bedre levekår og livskvalitet. Blant annet 
kan nevnes: Alle lokalområder/bydeler utvikles til attraktive bomiljøer, At det finnes arenaer 
for fysisk aktivitet og sosiale møteplasser i aller nærområder, etablere lokale kulturbygg og 
idrettsanlegg i alle byens lokalområder med mer. Dette er videreført i forslag til 
kommuneplan for 2011-2022, hvor satsningsområdene er: Byen som drivkraft, Byen det er 
godt å leve i, samt Klimabyen. 
 
Levekår og livskvalitet er spesielt vesentlig i denne sammenheng. Om vilkårene for gode 
levekår for alle aldersgrupper er tilstede, vil byen være attraktiv som etableringsarena for 
både norske og utenlandske borgere. Tilgjengelige og attraktive idrettsarenaer i 
nærmiljøene, er ett av flere virkemidler som bidrar til gode sosiale arenaer for barn og unge.  
Idrettsanleggene er også viktige arenaer som kan bidra til økt folkehelse i befolkningen.  
 
Gjeldende kommunedelplan idrett og friluftsliv for 2011-2014, vedtatt i bystyret 8.desember 
2010, omtaler bl.a. dagens situasjon for idretten og redegjør for det anleggsbehov som 
idretten har. Manglende hallkapasitet i bydel øst er synliggjort. I kommunedelplanen er det 
redegjort for at målgruppen for anleggsutbygging er alle, med særlig fokus på barn og unge i 
alderen 6-19 år. Dette samsvarer med Kulturdepartementets føringer om at dette er den 
primære målgruppen for det statlige engasjementet på idrettsområdet (Kulturdepartementet 
1999-2000). Flerbrukshaller er en av fem prioriterte anleggstyper for å imøtekomme 
aktivitetsbehovet til denne aldersgruppen. 
 
Betydningen av jevnlig fysisk aktivitet, er i dag uttrykkelig satt på dagsorden. Idrettslagenes 
tilbud er i stor grad rettet mot barn og unge og aktivitetene som tilrettelegges favner opp til 
80% av enkelte lokalområdets 10 - 12 åringer. Dette er svært positivt. For å bidra til og styrke 
en slik utvikling, er det vesentlig at det er tilrettelagt nok kapasitet i form av tilpassede og 
tilgjengelige idrettsarenaer.  
 
Mange voksne/eldre er aktive og tydeliggjør behov for tilgjengelige offentlige arenaer til å 
utøve aktivitet på. Dette er det i liten grad mulighet for å imøtekomme med dagens kapasitet i 
offentlige idrettsanlegg i kommunen. 
 
Det er i første rekke lokale og regionale myndigheters oppgave å stimulere til og sikre en 
anleggsutbygging som tilfredsstiller lokale behov (Kulturdepartementet 1999-2000).   
Kristiansand kommune har fulgt opp dette med å ta ansvar for planlegging, bygging og drift 
av de fleste idrettsanlegg. Idretten har hovedansvar for å tilrettelegge og drive aktiviteten i 
anleggene. Dette styrker frivilligheten og bidrar til konsentrasjon om kjerneoppgaver – selve 
idrettsaktivitetene. 
 
I nye utviklingsområder for offentlig tjenesteyting, har idrettsanlegg og skoler i stor grad blitt 
etablert sammen. Dette er gunstig både økonomisk og arealmessig, gir rasjonell drift og full 
bruk av anleggene både på dagtid for skole og på ettermiddag/helger for idretten. 
Sametableringer av barn og unges daglige arenaer, viser seg også å ha stor betydning som 
sosialt samlingspunkt for nærmiljøet.  
 
Flerbrukshaller: Dagens situasjon i forhold til dekningsgrad 
Kristiansand har relativt god dekning når det gjelder flerbrukshaller – sett i forhold til 
innbyggertall. På landsbasis var det i 2007 i underkant av 6 000 innbyggere per flerbrukshall 
(Riksrevisjonen 2008-2009). Kristiansand har 81 295 innbyggere pr.1.1.2010 og 14 
hallenheter pr.15.02.11 (Gimlehallen regnes som 3). Dette gir et snittall på 5 806 innbyggere 
pr. hall. Imidlertid er hallene ujevnt fordelt geografisk.  
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Fire idrettshaller er under planlegging/bygging. Dette gjelder Idda som er beregnet ferdig mai 
2011, Hellemyr som er beregnet ferdig 2014, samt at det i Aquarama kommer to hallenheter 
som er beregnet ferdig i 2013. Dette vil helt klart bedre kapasiteten generelt, men ikke i bydel 
øst. Bydel øst har pr. i dag stor underkapasitet i forhold til tilgjengelig treningstid i sitt 
nærmiljø.  
 
En volleyball har en aktivitetsflate på 384m2, mens en flerbrukshall (=idrettshall) har en 
aktivitetsflate på 1012m2. En flerbrukshall har langt større kapasitet enn en volleyballhall, 
samt at det gis muligheter for utøvelse av flere typer idrettsgrener i et slikt anlegg. 
Flerbrukshallen gir også muligheter for større arrangement i nærmiljøet.  
 
Bydel øst (Randesund – Hånes – Tveit) har i dag følgende halltilbud: 
 1 stk. volleyballhall v/Ve skole (Tveit) 
 1 stk. volleyballhall v/Holte skole (Randesund) 
 1 stk. flerbrukshall på Hånes 
 1 stk. flerbrukshall i Randesund – Sukkevann 
 
 1 stk. innendørs fotballhall i Sørlandsparken (dekker Vest-Agder + Aust-Agder) 
 1 stk. flerbrukshall på Kjevik (privat - Forsvarets) 

 
Status og oversikt innbyggere i bydel øst pr.1.1.2010 
Område Totalt 

Innbyggertall 
i bydel øst 

Andel 
barn og unge fordelt i  
prosent av 
befolkningssammensetningen 
i 
området 

Antall barn og 
unge i området 

Samlet antall  
barn og unge 
i området 

10-19 år 0-9 år 10-19 år 0-19 år0-9 år18 329
Indre 
Randesund 

8 850 16,1 17,1 1 427 1 509 2 936 

Ytre 
Randesund 

2 366 16,3 15,8   385   374  759 

Hånes 14,1  574  597 13,6 1 171 4 228 
Tveit 14,9  385  429 13,3    814 2 885 
 
I bydel øst bor bortimot 25% av byens befolkning – av 14 flerbrukshaller er kun 2 plassert 
her. 25% av 14 haller tilsvarer 3,5 flerbrukshaller i forhold til gjeldende folketall. Når det 
kommer ytterligere 4 haller(Idda, Hellemyr, 2 stk. i Aquarama), blir regnestykket enda 
dårligere for bydel øst. Da burde 4,5 flerbrukshaller vært plassert i bydel øst, dette relatert til 
totalt folketall. 
 
 
Status idretten i Randesund pr.31.12.2009 
Randesund idrettslag er Sørlandets største med 2 316 medlemmer.  
Idrettsgrener som utøves er: fotball, håndball, bordtennis, tennis og barneidrett. 
Håndballaktiviteten i klubben er landets nest største. 
 
Status idretten i Hånes pr. 31.12.2009 
Hånes idrettsforening har 468 medlemmer + Hånes Turnforening som har 100 medlemmer. 
Idrettsgrener som utøves er: turn, fotball, håndball, innebandy og barneidrettsskole 
 
Status idretten i Tveit pr. 31.12.2009 
Tveit idrettslag har 472 medlemmer. 
Idrettsgrener som utøves er: fotball, håndball, ski, barneidrett 
Klubben drifter på dugnad det eneste alpinanlegget i byen. 
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Boligmønster/utbygging i bydel øst 
Bydelen står foran flere store feltutbygginger, bl.a. Benestad og Lauvåsen. 
 
Arbeid på Lauvåsen er igangsatt. Antall boenheter i feltet er estimert til godt og vel 1 000 –  
1 200. Det er regulert inn areal til offentlig tjenesteyting i utbyggingsområdet, hvor det er tatt 
høyde for innpasning av bl.a.flerbrukshall i sametablering med skole. Arbeidet med detaljplan 
vil snart starte og framdriftsplanen tilsier at det skal være vedtatt plan i løpet av 2012. 
Oppstart/bygging på området for offentlig formål er usikker og skal i hovedprinsipp utvikles 
når skolekapasiteten i nærområdene er full. Bygging av flerbrukshall samordnes med 
skoleutbygging. Denne flerbrukshallen er beregnet å imøtekomme behov til innbyggere i 
dette boligområdet. Inntil det foreligger ferdig utviklet område for offentlig tjenesteyting med 
der tilhørende flerbrukshall, vil barn og unge i området benytte seg av tilbudene i de 
nærmeste idrettslagene, Hånes IL og Tveit IL. Dette skaper større trykk på nåværende 
anleggssituasjon i disse områdene. 
 
Reguleringsarbeidet med utbyggingsområdet Benestad er i sluttfasen. Det er tatt høyde for 
opp mot 2000 nye boenheter i feltet. Det er innregulert areal til offentlig tjenesteyting med 
bl.a. skole og flerbrukshall. Tidsperspektivet for bygging av skole/flerbrukshall er usikkert pr. 
dags dato. Rekkefølgebestemmelsene til reguleringsplanen punkt.9.2 
skolekapasitet/barnehagekapasitet sier bl.a.: Før det gis brukstillatelse til nye boliger, skal 
det være tilfredsstillende skolekapasitet for bebyggelsen i området. Etablering av 
flerbrukshall samordnes med skoleutbygging i felt Cs1 i området. Ny flerbrukshall her er 
beregnet å imøtekomme behov til nye innbyggere i dette boligområdet. 
 
Randesund har pågående utvikling av flere boligområder blant annet på Strømme, 
Dvergsnes og Sørskauen. Årlig tilrettelegges det for omtrent 150 boenheter i Randesund og 
utviklingen vil vedvare i flere år fremover.  
 
I Tveit ved Solsletta pågår mindre feltutbygginger.  
 
Lokaliseringsalternativ i Randesund 
Idrettsetaten har over flere år søkt etter egnet tomteplassering for ny hall i Randesund, dette 
med bakgrunn i både folketall og aktivitetsnivå i Randesund idrettslag. I dag utøver 
idrettslaget sine hallaktiviteter i Sukkevannshallen, volleyballhallen på Holte, Håneshallen, 
Gimlehallen og Havlimyrhallen. 
 
Idrettsetaten vurderte tomt på Dvergsnes i tilknytning til ny skole som skulle etableres. Det 
var ikke mulig å innpasse areal til flerbrukshall på ny skoletomt. Randesund IL har tidligere 
ønsket å etablere en treningshall i Sukkevannsparken. Dette ble frarådet av idrettsetaten – 
dette med bakgrunn i ytterst liten bruk på dagtid og at tilgjengelig areal var tiltenkt andre 
typer idrettsbygg over tid. Dette er nå lagt på is av idrettslaget. 
 
I arbeidet med å finne lokaliseringsalternativ for ny flerbrukshall, fremkom muligheten for 
tilgjengelig tomt syd/vest for skolen på Kringsjå. Dette arealet (T5 i forslag til ny 
kommuneplan 2011-2022) foreslås sikret til utvidelse av skolen og etablering av fremtidig 
idrettshall. Plassering her er i et område av Randesund som er under utvikling, og det er 
avstandsmessig ikke lengre hit for beboere på Odderhei/Holte/Fidje, enn til 
Sukkevannsområdet.  
 
Når en ser Randesund under ett, er boligutviklingen allerede tett i området Odderhei/ 
Holte/Tømmerstø. Idrettsetaten er ansvarlig for 11’er fotballbanen med gress ved Kringsjå 
skole. Det er ønskelig over tid å utvikle dette anlegget til et mer brukervennlig anlegg med 
kunstgress, samt flerbrukshall i tilknytning til skolen. I dialog med oppvekstsektoren 
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fremkommer det at skolen vil bli tatt under vurdering for ombygging/utbygging. 
Tidsperspektivet er imidlertid usikkert.  
 
Idrettsetaten mener at idretten har så presserende behov, at etablering av flerbrukshall må 
kunne skje uavhengig av skolens utvikling. Området (T5) er på 26 dekar, er uregulert og må 
reguleres. Tomtearealet er i hovedsak kommunal grunn, og det er i tillegg 3 private 
grunneiere på deler av området. Randesund idrettslag støtter plassering av ny hall her. 
 
Lokaliseringsalternativ i Tveit 
Idrettsetaten har vært oppmerksom på Tveit sitt behov for flerbrukshall og de idrettslige 
utfordringer den lokale idrettsklubben har hatt. Det er kun tilgjengelig volleyballhall i 
lokalmiljøet. Denne er for liten til mange idrettsgrener/aldersgrupper, og den setter 
begrensninger i forhold til utvikling av nye aktiviteter/målgrupper. Det kom inn svært mange 
innspill til kommunen på behov for flerbrukshall i Tveit, under høringsperioden av 
kommunedelplan idrett og friluftsliv 2011-2014.  
  
En prosjektgruppe i regi av idrettslaget og menigheten, er etablert lokalt for både å vurdere 
lokaliseringsalternativer, skaffe til veie økonomiske midler som kan være et bidrag fra bygda 
til å delfinansiere ny hall, samt tydeliggjøre behovet for flerbrukshall i bygda. Velforeningene i 
Tveit støtter også opp om prosjektet. Pr. dags dato har gruppen tilgjengelig kr.1,2 mill. som 
bidrag til finansiering av ny hall. Arealer som gruppen har vurdert med tanke på plassering av 
ny flerbrukshall, er på området for Kjevik Trelast, Fjernhjelpleiren, arealet ved tidligere Kjevik 
kino og areal ved Ve skole (deler av gjeldende parkeringsareal). Arealet ved Kjevik Trelast er 
lagt inn som næringsområde (NI 12) i forslag til ny kommuneplan. De andre områdene er i 
privat eie.  
 
Av flere årsaker ble arealet ved Ve skole foretrukket av prosjektgruppen. Tveit er en 
langstrakt bygd som mangler et samlende senter for sosiale aktiviteter. Ingen ting er da 
bedre enn å støtte opp om skolen som et naturlig midtpunkt. Vesentlig betydning har også 
bruksomfang av hallen ved en slik plassering, da både skole og idrett gjør at den blir brukt 
hele dagen.  
 
Prosjektgruppen for flerbrukshall i Tveit arrangerte 14.04.2010 folkemøte i bygda om 
prosjektet. Gruppen har fått utarbeidet skisse av arkitekt til løsning/flerbrukshall på området, 
som vil ligge i flukt med eksisterende volleyballhall.  
 
I plan for kommunale kulturbygg, som er vedtatt av kulturstyret, har Tveit en todelt plassering 
for sine kulturaktiviteter. Aktivitetene foregår i gamle posthuset på Ryen og i fasiliteter i 
tilknytning til volleyballhallen ved Ve skole. Ved en eventuell planlegging og bygging av 
flerbrukshall ved Ve skole, bør flytting og relokalisering av kulturhusfunksjonene tas med i 
betraktning og vurderes. Ved å samlokalisere kultur, idrett og skole, vil anlegget styrke sin 
rolle og sosiale funksjon i bygda. Parkering lar seg løse på resterende tomteareal samt at det 
er areal tilgjengelig inne på skoleområdet ved større arrangement i helger.  
 
Området hvor flerbrukshall er tenkt plassert, dvs. på deler av området som er 
parkeringsplass i dag, er regulert til offentlig bygg (skole) og er på ca. 2,4 dekar. Gjeldende 
reguleringsplan er fra 1971 og det er ingen tilhørende bestemmelser, området bør derfor 
omreguleres. Grunnen er kommunal. 
 
Sambruk med skole 
Kringsjå skole er en barneskole med ca. 220 elever. 
Ve skole er en kombinert skole med 1-10. klasse med ca. 400 elever. 
Oppvekstsektoren opplever at det er positivt med en flerbrukshall i nærheten av skolene. 
Oppvekstsektoren anser at Kringsjå skole har størst behov for flerbrukshall. Til Tveits fordel 
er at skolen har klasser fordelt på hele skalaen fra 1-10.klasse, men til gjengjeld har de den 
nyeste gymnastikksalen. 
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Konsekvenser for kommunal økonomi 
Å bygge en flerbrukshall er et stort økonomisk løft for kommunen. Vanlig praksis er at 
kommunen forskutterer hele kostnaden og søker refusjon i form av statlige spillemidler og 
moms i etterkant. Spillemidlene utgjør minimum 7,4 millioner kr tilbake til kommunen. Det 
stilles krav til innhold og kvalitetsutforming av flerbrukshaller som det skal søkes spillemidler 
til. Investeringsmidler anslås å være i størrelsesorden kr. 45 - 75 mill. alt etter grunnforhold, 
utforming, innhold og kostnadsnivå på etableringstidspunkt. Det er avsatt kr. 1 mill. i 2013 til 
forprosjekt og omregulering, av flerbrukshall i bydel øst.                                                                                   
 
Ve: Prosjektgruppen har pr. dags dato opparbeidet kr.1,2 mill kr. som vil være et bidrag til 
delfinansiering av hallen i Tveit.  
Randesund idrettslag har ikke avsatt egenkapital beregnet til delfinansiering av ny 
flerbrukshall. 
 
Uttalelse fra Kristiansand Idrettsråd 
I uttalelse av 10.06.10 til ny kommunedelplan idrett og friluftsliv for 2011-2014, fremkommer 
bl.a. at idrettsrådet har følgende ønsker: 
Hall nr. 2 i Randesund skal ferdigstilles i 4-årsplanen 
Hall i Tveit skal realiseres i 4-årsplanen. 
Idrettsrådets styre ble bedt om å gi en oppdatert tilbakemelding på hvilken flerbrukshall de 
mente bør prioriteres. 
Styret fattet 22.02.11 følgende vedtak: Idrettsrådet har tidligere uttalt at det er stort behov for 
nye flerbrukshaller både i Randesund og på Tveit. Det står styret fremdeles fast ved. På 
bakgrunn av befolkningstall i bydelene samt total aktivitet i idrettslagene, vil idrettsrådet 
prioritere ny flerbrukshall i Randesund før Tveit. Idrettsrådet vil også understreke viktigheten 
av at denne hallen realiseres snarest, slik at Randesund IL kan opprettholde og utvikle sine 
aktiviteter for beboerne i bydelen. 
 
Rådmannens vurdering 
Arealmessig ligger det til rette for plassering av flerbrukshall både ved Ve skole og ved 
Kringsjå skole. Rådmannen anbefaler at etablering av flerbrukshall i Randesund prioriteres 
og etableres først. Dette med bakgrunn i behovsvurdering av antall innbyggere, pågående 
utbyggingstakt,  antall aktive i idrettslaget og idrettsrådets uttalelse. Lokalisering av 
flerbrukshallen ved Kringsjå skole anbefales innpasset og etablert på foreslåtte tomteareal 
T5 i ny kommuneplan.  
 
Kommunens økonomiske situasjon tilsier at realisering av flerbrukshall ved Ve skole i Tveit 
ikke kan anbefales i neste handlingsprogramperiode. Det bør foretas en helhetlig vurdering 
av behovet i framtida sett i forhold til den samlede kapasiteten i Hånes/Lauvåsen/Tveit, før 
det konkluderes med hensyn til nye idrettshaller i denne delen av kommunen.   
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