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Punkt 4/21: Godkjenning av protokoll fra mete den 10. mars 2021.

Bilag

Protokoll Arbeidsutvalg Flere i arbeid 10.03.2021



Punkt 2020103683-26: Motedokumenter

Bilag
Komplett innkalling  Arbeidsutvalg Flere i arbeid 14.04.21
Saksliste til Arbeidsutvalg Flere i arbeid 14.04.21

Hjerringmodellen og Ungegarantien - Kristiansand



ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL ARBEIDSUTVALG FLERE I ARBEID

Dato: 14.04.2021

Sted: Digitalt magte

Behandlede saker: 4/21-4/214/21 - 4/21

Mgtets varighet: KlI. 09.00 til kl. 10.30

Mgteleder: Leder i utvalg Jan Oddvar Skisland

Til stede:

Jan Oddvar Skisland (AP) Mette Gundersen (AP)
Renate Haegeland (H) Mette S Breland, sekretaer

Jgrgen Haugland Kristiansen (KRF)
Hildegunn Marie Tgnnessen Seip (MDG)

Til stede fra administrasjonen:

Eva Ann B.B.Asland, Direkter samhandling og innovasjon
Ase Fgrland Velle, Prosjektleder arbeidsutvalget Flere i arbeid
Kristin A. Timenes, Radgiver kommunikasjon

Anne Aunevik, Radgiver strategi

Anne Lise H. Aabg, Formannskapssekretaer

Arne Boelt, Borgmester Hjgrring

Thomas Klimek, Formann Arbeidsmarkedsutvalget

Tommy Christiansen, Kommunaldirektgr

Leif Johannes Jensen, @konomi- og arbeidsmarkedsdirektar
Lisbeth Bilde, Chefkonsulent

I tillegg mgtte:
Medlemmer av formannskapet
Abdullahi M. Alason, Leder av arbeids- og inkluderingsutvalget




Behandling av utvalgssak

4/21 Godkjenning av protokoll fra mgte den 10. mars 2021.
(ark.nr. 2020103683)

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte i arbeidsutvalget Flere i arbeid den 10.3.21 godkjennes.

Arbeidsutvalg Flere i arbeids vedtak/innstilling

Godkjenning utsatt til neste mgte den 12. mai 2021

Apning av mgte ved ordfgrer Jan Oddvar Skisland.

Innledning og presentasjon vedr Borgmester Arne Boelt fra Hjgrring kommune.



- Presentasjon av investeringsstrategi «flere i jobb og utdannelse» og
ungegarantien ved Leif Johannes Jensen, gkonomi- og arbeidsmarkedsdirektgr:

Erfaring med & sette inn investering pa ekstra personell og tiltak for a fa unge
arbeidsledige ut i arbeid.

Investert store summer brukt til ekstra personell som har jobbet konkret med ungdom
for @ ga igjennom deres utfordringer, utdannelse, helsesituasjon osv.

Erfaring og tall for 2019 og 2020 viser at tilfanget av unge med behov og arbeidsledige
er stabilt. Hjgrring ser nd behov for & gjgre noe i forkant dvs sette inn tiltak tidligere i
livslgpet for @ redusere tilfanget, Ungegarantien.

Prosjektet har i dag holdt pa i 7 ar.
Bedre innsats for den enkelte for & heve deres levestandard, sikre arbeidskraft og i tillegg
gjor det seg godt pa kommunens gkonomi.

Investeringsstrategi for hver krone som er investert har Hjgrring kommune spart to.
Over 1000 mennesker er hjulpet bort fra dagpenger og kontantstgtte over til utdannelse
og arbeid.

15 mill. kr/ar frigjgres til investering i Ungegarantien etter omstilling fra prosjekt til drift

Unge-garantien handlet om alle unge ikke bare de med utfordringer:
- En positiv destinasjon for unge.
- Et godt sted 8 komme for helse, utdanning og jobb.
- «Vi har bruk for deg.»

Tall/statistikk for Hjgrring:
- Fallende antall inn i arbeidsstyrken, manglende arbeidskraft frem mot 2039.

Ungeperspektivet:
- Redd for 3 treffe feil valg
- G3r etter det sikre - det normale
- Har unge i arbeidslgshet som har «feil» utdannelse

De lokale bedrifter manglet fagutdannet, mens det ikke var nok arbeid til de som hadde
tatt universitetsutdannelse.

15 mill. som ble investerte i Ungegarantien ble fordelt i 4 spor:

- Grunnskole bygge bro til virksomheter

- Virksomhet, alle unge skal fa hjelp av virksomheter med «garanti-partner»
- Stgtte, til de unge med seerlig utfordringer (f.eks pga fraveer, misbruk etc)
- Veiledning, utdannelses veiledning

Har etablert et ungesekretariat som skal holde trdden i investeringen og tiltakene

Film og mer informasjon om unggarantien. www.ungegarantien.dk

- Presentasjon av ungegarantien ved Thomas Klimek:

Kopiert ungegarantien fra kommune i Skottland som har gjort gode grep med & redusere
arbeidsledighet blant unge. Ungegarantien fra barn opp til 29 ar.
Politisk har Hjgrring sagt at alle unge skal finne en positiv destinasjon, ikke alle kan ta en
utdannelse, men at det skal vaere en mulighet for en positiv destinasjon for alle.
Utfordre de unge pa deres evne til a treffe valg.
For tidlig & se resultat som viser at ungegarantien fungerer.
Viktig at politikere p& tvers av partier tror pa og er aktive i & f systemet til & fungere.
- Det er obligatorisk med bedriftspraksis.


http://www.ungegarantien.dk/

Avsluttes med spgrsmal fra medlemmene i arbeidsutvalget til Hjgrring kommune.
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