REFERAT Arbeids- og inkluderingsutvalget 2019-2023
d. 21-09-2023
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Punkt .: Metedokumenter

Bilag
Komplett innkalling  Arbeids- og inkluderingsutvalget (21.09.2023)

Saksliste Arbeids- og inkluderingsutvalget 21.09.2023



ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL ARBEIDS- OG
INKLUDERINGSUTVALGET

Dato: 21.09.2023

Sted: Formannskapssalen

Behandlede saker: 14/23 - 14/23

Mgtets varighet: Kl. 12.00 til 13.00

Mgteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason

Til stede:

Abdullahi Mohamed Alason (AP)

Ellen Rudnes (Radt)

Trond Henry Blattmann (AP)

Thor Kristian Hanisch (MDG)

Ingen vara for Alexandra Grgnds-Werring (SV)
Ingen vara for Jack Andersen (SP)
Arne Skraastad (KRF)

Christian Eikeland ()

Ivar Bergundhaugen (V)

Magne Thorvald Bakken (SP) for Lajla Elefskaas (SP)
Lene Jakobsen (KL) for Makvan Kasheikal (KL)

Til stede fra administrasjonen:
Bernt Jgrgen Stray, direktgr Samhandling og innovasjon
Eva Sand, utvalgssekreteer




14/23 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
24.08.23
(ark.nr. 2023000015)

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra magte 24.08.23
(Enst.)

9 av 11 utvalgsmedlemmer til stede

Utvalgsmedlemmene samtalte om hva utvalget har lykkes og ikke lykkes med,
samt om utvalget vil gi noen anbefalinger til bystyret om omrader som bgr
folges opp.

Flere utvalgsmedlemmer ga uttrykk for at utvalget har hatt gode samtaler og diskusjoner
pa tvers av politiske stasted. Det ble trukket fram at de faglige orienteringene som
utvalget hadde fatt var verdifulle og leererike. Enkelte trakk ogsa fram at det 8 3 flere
inkludert i arbeidslivet krever samarbeid pa tvers, og at dette var noe av tanken med
utvalget - at man skulle ha en tverrfaglig tilnaerming til politikkutformingen pd omradet.

Flere pekte pa utfordringer som utvalget hadde hatt i oppstarten, og som ogsa preget
utvalget underveis i perioden. Eksempler som ble trukket fram var at utvalget ble
etablert som fglge av politiske forhandlinger og uten tilstrekkelig mandat,
beslutningsmyndighet og budsjett. I oppstarten oppfattet man ogsa at administrasjonen
ikke ga tilstrekkelig stgtte. Videre ble det trukket fram at det har veert vanskelig 3 fa
saker til utvalget, og at enkelte relevante saker ogsa har gatt utenom utvalget.

Opprettelsen av formannskapets arbeidsutvalg for programmet Flere i arbeid ble vist til
som et eksempel pa at arbeids- og inkluderingsutvalget fikk avstand til en viktig satsning
pa arbeidsinkluderingsfeltet.

Enkelte av utvalgsmedlemmene trakk fram strukturell rasisme, En by for alle og Flere i

arbeid som tematikker bystyret bgr jobbe videre med, samt at samarbeidet med
naeringslivet er viktig for a fa flere i arbeid (f.eks. transportnaeringen).

Mgtet hevet.



Punkt 14/23: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
24.08.23

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 24.08.2023



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune

Dato 13. september 2023

Saksnr.: 2023000015-36

Saksbehandler Eva Sand

Godkjent av Bernt Jgrgen Stray

Saksgang Mgtedato

Arbeids- og inkluderingsutvalget 21.09.2023

Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
24.08.23

Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra mgte 24.08.23

Vedlegg:
Protokoll fra magtet 24.08.23
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