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Punkt 2022000051-41: Møtedokumenter

Bilag

Presentasjon status VIA

Informasjon referatsak

Presentasjon Digitaliseringsstrategi

Presentasjon IA-innsatsteam

Komplett innkalling Organisasjonsutvalget 08.09.22

Møteinnkalling Organisasjonsutvalget 08.09.2022



Punkt 17/22: Godkjenning av protokoll fra organisasjonsutvalgets møte
09.06.2022

Bilag

Protokoll Organisasjonsutvalget 09.06.2022



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022000051 
Saksbehandler Tamara Villanueva 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 08.09.2022 17/22 

 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA 
ORGANISASJONSUTVALGETS MØTE 09.06.2022 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 08.09.2022 SAK 
17/22 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
 

Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 
09.06.2022 
(Enst.) 
 

 
 
 
 
 
09.09.2022 

ORGANISASJON
Politisk sekretariat

Kristiansand
kommune

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2022000051
Saksbehandler Tamara Villanueva

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Organisasjonsutvalget 08.09.2022 17/22

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA
ORGANISASJONSUTVALGETS MØTE 0 9 . 0 6 . 2 0 2 2

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 08.09 .2022 SAK
1 7 / 2 2

Organisasjonsutvalgets vedtak:

Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets møte
09.06.2022
(Enst.)

09.09.2022

1



Punkt 18/22: Orientering om arbeidet med sykefravær

Bilag

Forslag til fireårs plan reduksjon av sykefravær

Skisse over IA-prosessen

Medbestemmelsesgrupper - årshjul og fast agenda - prosedyre



ORGANISASJON 
Personal 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 31. august 2022 
Saksnr.: 2021041262-3 
Saksbehandler Eirik Nyberg 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Organisasjonsutvalget 08.09.2022 

 
   

Orientering om arbeidet med å redusere sykefravær 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 

1) Organisasjonsutvalget tar informasjonen om status sykefravær til orientering. 
2) Organisasjonsutvalget ber om å bli jamnlig orientert om planen, pågående tiltak, 

tilgjengelig kapasitet, og oppnådde resultater. 

 
Sammendrag 
Det vises til verbalvedtak i bystyret ved budsjettbehandling for 2021 og 2022 angående 
arbeidet med sykefravær. I disse vedtakene etterspørres bl.a. fireårs plan for arbeid med 
reduksjon av kommunens sykefravær og måltall knyttet til dette. 
 
Som tidligere orientert om er det opprettet er fast IA-team til å bistå ledere med 
nærværsarbeid (sykefraværsarbeid). Det er også igangsatt ulike tiltak, delvis også 
orientert om løpende i Organisasjonsutvalget.  
 
Vedlagte plan gir et overordnet bilde av arbeidsprosessen de kommende år og vil bli 
gjennomgått på møte i Organisasjonsutvalget 8.sept 2022. Mer detaljerte tiltak tillegges 
planen underveis, eller gjennomføres uten at det nødvendigvis er spesifikt nevnt i denne 
overordnede planen. 
 
Det var i nevnte verbalforslag også uttrykt et ønske om definering av spesifikke 
kommunalområder som skal prioriteres, og prosentvise mål for sykefravær både her og i 
kommunen samlet sett.  
 
Planen er som nevnt overordet enn så lenge, men den omtaler også bistand til områdene 
som er igangsatt eller i ferd med å igangsettes. Spesifikke måltall for hvert 
direktørområde/fagområde vil måtte arbeides videre med før de konkretiseres – her vil 
det være store forskjeller mellom ulike type arbeidsplasser som må ivaretas. Som det 
fremgår av planen vil de lokale Medbestemmelsesgruppene jfr. vedlagte prosedyre 
trekkes inn i både med hensyn til tiltak og mål.  
 
Det vises for øvrig til vedlagte dokumenter, samt muntlig presentasjon på møtet. 
 
 
Vedlegg: 
 Forslag til fireårs plan reduksjon av sykefravær, versjon september 2022 
 Skisse over IA-prosessen 
 Prosedyre Medbestemmelsesgrupper - årshjul og fast agenda 

ORGANISASJON
Personal

Kristiansand
kommune

Dato
Saksnr.:
Saksbehandler
Godkjent av

31. august 2022
2021041262-3
Eirik Nyberg
Kjell Alfred Kristiansen

Saksgang
Organisasjonsutvalget

Møtedato
08.09.2022

Orientering om arbeidet med å redusere sykefravær

Forslag til vedtak

1) Organisasjonsutvalget tar informasjonen om status sykefravær til orientering.
2) Organisasjonsutvalget ber om å bli jamnlig orientert om planen, pågående tiltak,

tilgjengelig kapasitet, og oppnådde resultater.

Sammendrag
Det vises til verbalvedtak i bystyret ved budsjettbehandling for 2021 og 2022 angående
arbeidet med sykefravær. I disse vedtakene etterspørres bl.a. fireårs plan for arbeid med
reduksjon av kommunens sykefravær og måltali knyttet til dette.

Som tidligere orientert om er det opprettet er fast IA-team til å bistå ledere med
nærværsarbeid (sykefraværsarbeid). Det er også igangsatt ulike tiltak, delvis også
orientert om løpende i Organisasjonsutvalget.

Vedlagte plan gir et overordnet bilde av arbeidsprosessen de kommende år og vil bli
gjennomgått på møte i Organisasjonsutvalget 8.sept 2022. Mer detaljerte tiltak tillegges
planen underveis, eller gjennomføres uten at det nødvendigvis er spesifikt nevnt i denne
overordnede planen.

Det var i nevnte verbalforslag også uttrykt et ønske om definering av spesifikke
kommunalområder som skal prioriteres, og prosentvise mål for sykefravær både her og i
kommunen samlet sett.

Planen er som nevnt overordet enn så lenge, men den omtaler også bistand til områdene
som er igangsatt eller i ferd med å igangsettes. Spesifikke måltali for hvert
direktørområde/fagområde vil måtte arbeides videre med før de konkretiseres - her vil
det være store forskjeller mellom ulike type arbeidsplasser som må ivaretas. Som det
fremgår av planen vil de lokale Medbestemmelsesgruppene jfr. vedlagte prosedyre
trekkes inn i både med hensyn til tiltak og mål.

Det vises for øvrig til vedlagte dokumenter, samt muntlig presentasjon på møtet.

Vedlegg:
- Forslag til fireårs plan reduksjon av sykefravær, versjon september 2022
- Skisse over IA-prosessen
- Prosedyre Medbestemmelsesgrupper - årshjul og fast agenda
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Punkt 19/22: Digitaliseringsstrategi 2022-2030

Bilag

Vedtak Form, 21092022, Sak 108/22, Digitaliseringsstrategi 2022-2030

Vedtak byst, 26102022, Sak 203/22, Digitaliseringsstrategi 2022-2030

Digitaliseringsstrategi Kristiansand kommune 2022-2030



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2020002334 
Saksbehandler Margrethe Noraas 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 08.09.2022 19/22 
2 Formannskapet 21.09.2022 107/22 
3 Bystyret   

 
 
DIGITALISERINGSSTRATEGI 2022-2030 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 08.09.2022 SAK 
19/22 
 

Organisasjonsutvalgets innstilling: 
 
1.  Bystyret vedtar digitaliseringsstrategi for 2022-2030. 
(Enst) 
 
2. Digitaliseringsstrategi fra Kristiansand kommune skal sikre likeverdige   

tjenester til alle innbyggere, inkludert ikke digitale mennesker. 
3.    Kristiansand kommune sørger for opplæring av digitale tjenester slik at 

ikke-digitale innbyggere har lik tilgang til tjenester. 
(9/4) 
 
 
13 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Pål Tjøm 
 
Forslag: 
AP fremmet følgende tilleggsforslag: 
«2.   Digitaliseringsstrategi fra Kristiansand kommune skal sikre likeverdige   

tjenester til alle innbyggere, inkludert ikke digitale mennesker. 
3.   Kristiansand kommune sørger for opplæring av digitale tjenester slik at 

ikke-digitale innbyggere har lik tilgang til tjenester.» 
 

Voteringer: 
AP sitt tilleggsforslag pkt. 2 og 3 ble vedtatt med 9 mot 4 stemmer (DEM, H, 
FRP). 
 

 
 
12.09.2022 

ORGANISASJON
Politisk sekretariat

Kristiansand
kommune

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2020002334
Saksbehandler Margrethe Noraas

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Organisasjonsutvalget 08.09.2022 19/22
2 Formannskapet 21.09.2022 107/22
3 Bystyret

DIGITALISERINGSSTRATEGI 2 0 2 2 - 2 0 3 0

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 08.09 .2022 SAK
1 9 / 2 2

Organisasjonsutvalgets innstilling:

1. Bystyret vedtar digitaliseringsstrategi for 2022-2030.
(Enst)

2. Digitaliseringsstrategi fra Kristiansand kommune skal sikre likeverdige
tjenester til alle innbyggere, inkludert ikke digitale mennesker.

3. Kristiansand kommune sørger for opplæring av digitale tjenester slik at
ikke-digitale innbyggere har lik tilgang til tjenester.

(9/4)

13 representanter til stede.

Ansatte representanter:
Gudrun Inga Gudmundsdottir
Pål Tjørn

Forslag:
AP fremmet følgende tilleggsforslag:
«2. Digitaliseringsstrategi fra Kristiansand kommune skal sikre likeverdige

tjenester til alle innbyggere, inkludert ikke digitale mennesker.
3. Kristiansand kommune sørger for opplæring av digitale tjenester slik at

ikke-digitale innbyggere har lik tilgang til tjenester.»

Voteringer:
AP sitt tilleggsforslag pkt. 2 og 3 ble vedtatt med 9 mot 4 stemmer (DEM, H,
FRP).

12.09.2022

1



Punkt 20/22: Vurdering økt konkurranseutsetting kommunalt Renhold

Bilag

Vedtak NÆR, 13092022, Sak 52/22, Vurdering økt konkurranseutsetting kommunalt renhold

Vedtak byst, 28092022, Sak 170/22, Vurdering økt konkurranseutsetting kommunalt renhold

Vurdering økt konkurranseutsetting kommunalt renhold

Høring - Vurdering konkurranseutsetting kommunalt renhold 31 august 2022



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022017058 
Saksbehandler Bård Erling Kvislabakken 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 08.09.2022 20/22 
2 Nærings- og eierskapsutvalget 13.09.2022 52/22 
3 Bystyret 28.09.2022 169/22 

 
 
VURDERING ØKT KONKURRANSEUTSETTING KOMMUNALT 
RENHOLD 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 08.09.2022 SAK 
20/22 
 

Organisasjonsutvalgets innstilling: 
 
1. Det foretas ikke ytterligere konkurranseutsetting av renholdstjenester 

utført i kommunal regi. 
(10/3) 
 
2. Renhold på Kongsgård skolesenter legges ikke på anbud. Det tas inn i egen 

portefølje til ny kalkulert pris. 
(8/5) 

 
 

13 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Pål Tjøm 
 
Forslag: 
Høyre fremmet følgende endringsforslag til organisasjonsutvalgets innstilling 
pkt.1: 
«1.  For å redusere for betydelig overtallighet, reduseres kravet til forventet 

effekt av økt konkurranseutsetting til 1 mill. kr. 
  2.  Porteføljen med konkurranseutsatte bygg økes med 10 bygg som antas å 

gi en økt besparelse på 0,5 mil. kr. 
  3.  Renhold på Kongsgård skole legges ut på anbud, alternativt tas inn i egen 

portefølje til ny kalkulert pris. Forventet innsparing er 0,5 mill. 
 
AP fremmet følgende endringsforslag til organisasjonsutvalgets innstilling pkt.2: 
«Renhold på Kongsgård skolesenter legges ikke på anbud. Det tas inn i egen 
portefølje til ny kalkulert pris.» 

ORGANISASJON
Politisk sekretariat

Kristiansand
kommune

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2022017058
Saksbehandler Bård Erling Kvislabakken

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Organisasjonsutvalget 08.09.2022 20/22
2 Nærings- og eierskapsutvalget 13.09.2022 52/22
3 Bystyret 28.09.2022 169/22

V U R D E R I N G ØKT KONKURRANSEUTSETTING KOMMUNALT
RENHOLD

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 08.09 .2022 SAK
2 0 / 2 2

Organisasjonsutvalgets innstilling:

1. Det foretas ikke ytterligere konkurranseutsetting av renholdstjenester
utført i kommunal regi.

(10/3)

2. Renhold på Kongsgård skolesenter legges ikke på anbud. Det tas inn i egen
portefølje til ny kalkulert pris.

(8/5)

13 representanter til stede.

Ansatte representanter:
Gudrun Inga Gudmundsdottir
Pål Tjørn

Forslag:
l::i.Ø_yrefremmet følgende endringsforslag til organisasjonsutvalgets innstilling
pk t . l :
«1. For å redusere for betydelig overtallighet, reduseres kravet til forventet

effekt av økt konkurranseutsetting til 1 mill. kr.
2. Porteføljen med konkurranseutsatte bygg økes med 10 bygg som antas å

gi en økt besparelse på 0,5 mil. kr.
3. Renhold på Kongsgård skole legges ut på anbud, alternativt tas inn i egen

portefølje til ny kalkulert pris. Forventet innsparing er 0,5 mill.

AP fremmet følgende endringsforslag til organisasjonsutvalgets innstilling pkt.2:
«Renhold på Kongsgård skolesenter legges ikke på anbud. Det tas inn i egen
portefølje til ny kalkulert pris.»

1



 
 

 2 

 
Voteringer: 
Ved alternativ votering ble administrasjonens innstilling pkt.1 vedtatt med 10 
stemmer mens 3 stemte for Høyres forslag (DEM, FRP, H). 
 
Ved alternativ votering ble arbeiderpartiets forslag til administrasjonens 
innstilling pkt.2 vedtatt med 8 mot 5 stemmer (DEM, FRP, H, KRF). 

 
 
 
 
 
09.09.2022 

Voteringer:
Ved alternativ votering ble administrasjonens innstilling pkt. l vedtatt med 10
stemmer mens 3 stemte for Høyres forslag (DEM, FRP, H).

Ved alternativ votering ble arbeiderpartiets forslag til administrasjonens
innstilling pkt.2 vedtatt med 8 mot 5 stemmer (DEM, FRP, H, KRF).

09.09.2022

2



Punkt R-3/22: Svar på brev fra Kristiansand kommune om mandat for
utredning av deling av Kristiansand kommune

Bilag

22_930-209 Svar på brev fra Kristiansand kommune om mandat for utredning av deling av Kristiansand kommune .msg

Vedr. brev til Statsforvalteren - mandat for utredning av deling av Kristiansand kommune

Utredning om deling av Kristiansand kommune 280622 2022020772-25



 

 

 

Postadresse 
Postboks 8112 Dep 
0032 Oslo 
postmottak@kdd.dep.no 
 

Kontoradresse 
Akersg. 59 
 
www.kdd.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90 
Org.nr. 
972 417 858 

Avdeling 
Kommunalavdelingen 

Saksbehandler 
Jørgen Teslo 
22 24 72 60 

Svar på brev fra Kristiansand kommune om mandat for utredning av 
deling av Kristiansand kommune  

Vi viser til brev fra Kristiansand kommune 28. juni 2022 om mandat for utredning av deling av 

Kristiansand kommune, og til departementets foreløpige svar 30. juni. I brevet 28. juni bes 

departementet om å «pålegge Statsforvalteren i sin utredning også å ta stilling til de 

arbeidsrettslige spørsmålene som vil oppstå ved en eventuell deling og konsekvens for 

arbeidsmiljøet i den situasjonen som har oppstått nå og fremover.» 

 

Det framgår av departementets utredningsoppdrag til Statsforvalteren i Agder at 

kunnskapsgrunnlaget om deling av Kristiansand kommune skal «gi opplysninger om 

relevante forhold som folketall, areal, geografi, kommunikasjon, pendling, utbyggingsmønster 

og det kommunale tjenestetilbudet. Kunnskapsgrunnlaget skal også omtale hvilke 

konsekvenser en deling kan få for samfunnsutvikling, tjenester til innbyggerne (herunder at 

nye kommuner kan ivareta lovpålagte oppgaver), myndighetsutøvelse, kommunal styring og 

lokaldemokratiet i de nye kommunene. Det bør gå fram hvilke konsekvenser en deling kan få 

for de nye kommunene i et langsiktig perspektiv, herunder økonomiske forutsetninger for å 

være egne kommuner.» 

 

Videre framgår det at statsforvalteren skal ha kontakt med Kristiansand kommune i arbeidet 

med utredningen, og at kommunen skal gi nødvendige opplysninger og medvirke til 

saksforberedelsene. Kommunestyret i Kristiansand skal også få uttale seg om 

kunnskapsgrunnlaget statsforvalteren har utarbeidet, når det foreligger.  

 

Det er med andre ord lagt til rette for tett dialog mellom statsforvalteren og kommunen i 

arbeidet med utredningen, og kommunen kan gi opplysninger og ta opp problemstillinger den 

Kristiansand kommune 

Postboks 4 

4685 NODELAND 

 

  

 

 

Deres ref 

2022020772 

Vår ref 

22/930-209 

Dato 

10. august 2022 

 

 



 

 

Side 2 
 

mener er relevante for arbeidet med utredningen direkte med statsforvalteren. Vi ser på 

denne bakgrunn ikke behov for å supplere utredningsoppdraget til Statsforvalteren i Agder. 

 

Med hilsen 

 

 

Mari Jacobsen (e.f.) 

avdelingsdirektør 

 

 

Jørgen Teslo 

utredningsleder 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 

 

 

 

Kopi: 

Statsforvalteren i Agder 
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