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PROTOKOLL ARBEIDS- OG 
INKLUDERINGSUTVALGET 
 
 
Dato: 23.09.2021 
Sted: Bystyresalen 
Behandlede saker: 18/21 - 18/21 
Møtets varighet: Kl. 12.00 til 14.00 
Møteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Ellen Rudnes (Rødt) 
Trond Henry Blattmann (AP) 
Lajla Elefskaas (UAVH) 
Thor Kristian Hanisch (MDG) 
Alexandra Grønås-Werring (SV) 
Jack Andersen (SP) 
Arne Skraastad (KRF) 
Makvan Kasheikal (DEM) 
Ivar Bergundhaugen (V)  
Jannicke Svaba Halvorsen (FRP)  
 
 

 
 
 
 
 
vara ikke innkalt 
 
gikk 13.30 
 
 
for Christian Eikeland (FRP) 
 
 

 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Eva Berglund Åsland, konst. direktør samhandling og innovasjon 
Eivind Eikeland, stabsleder oppvekst fag og utvikling 
Jon Wergeland, kommunalsjef oppvekst, barn og familie 
Utvalgssekretær Eva Sand 
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9 av 11 medlemmer var til stede under avstemming. 
 
 
18/21 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

14.06.21 
(ark.nr. 2020109003) 
 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll fra møte 14.06.21 
(Enst.) 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  

 

Orientering Videreføring av arbeidet med FLiK og Inkluderende læringsmiljø fra 
de gamle kommunene 
ved Eivind Eikeland, stabsleder oppvekst fag og utvikling 

Videreføring av satsingene FLiK og Inkluderende læringsmiljø i ny kommune 
- Bakgrunn for satsingene med FLiK og Inkluderende læringsmiljø 
- Utfordringsbilde i dag 
- Sterke sammen for barn og unge 
- En oppfølging av kommuneplanens samfunnsdel 
- Inkludering som overordnet ideal 
- Strategi bygger videre på arbeidet i FLiK og Inkluderende læringsmiljø 
- Verdigrunnlag 
- Teoretisk forankring 
- Hvorfor kommer ikke Ole på skolen? – Hva er galt med Ole? 
- Hva er galt med læringsmiljøet Ole befinner seg i? 
- Laget rundt barna 
- Barn og unges stemme 
- De fleste trives i barnehage og skole, men enkelte opplever også utenforskap og 
  mobbing 
- Inkluderende praksis i barnehager og skoler 
- Faktorer som er avgjørende for at flere skal få utbytte av det ordinære tilbudet 
- Gjennomføring av videregående opplæring og utenforskap 
- Elever med direkte overgang fra vg1 til vg2 
- Flere i arbeid 
- Hovedinnhold i prosjektet Yrkesrettede utdanningsvalg 
- Forhold mellom identitet, dannelse og læring 
- Oppsummering 
 

Tidlig innsats og bedre samhandling 
ved Jon Wergeland, kommunalsjef oppvekst barn og familie 

Tidlig innsats og bedre tverrfaglig samhandling 
- Vi er for sent ute med å hjelpe barn som trenger det.  Kronikk Fvn juni 2020 
- Familiens hus 
- Oppbygningen av familiens hus 
- Sterkere sammen for barn, ungdom og familier 
- Oppvekstreformen gjeldende fra 2022 
- Grunnpilarer i reformen 
- Føringer for barnevernets praksis 
- Økonomiske konsekvenser 
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-Hvordan møte Oppvekstreformen? 
- Hvordan lykkes? 
- Hvordan sikrer vi trygg og god oppvekst for alle barn? 
- Oppsummering 
 
 

EVENTUELT: 

Vedtak: 
Arbeids. Og inkluderingsutvalget ber administrasjonen presentere en sak som drøfter 
mulighetene for at kommunen kan etablere og/eller fasilitere lokale mentorordninger for 
gründere. 
(Enst.) 

Forslag: 
Repr. Ivar Bergundhaugen (V) fremmet følgende forslag: 
«Arbeids. Og inkluderingsutvalget ber administrasjonen presentere en sak som drøfter 
mulighetene for at kommunen kan etablere og/eller fasilitere lokale mentorordninger for 
gründere.» 

Votering: 
Forslaget ble enstemmig vedtatt 
9 av 11 medlemmer til stede. 

 

Repr. Makvan Kasheikal (DEM), fremmet følgende 
Ønsker å invitere utvalget «Flere i arbeid» hvor det blir orientert og om arbeidet som 
gjøres. 

Repr. Thor Kristian Hanisch (MDG) fremmet følgende forslag til temadel 
Invitere Likestillingssenter KUN, Mental Helse Ungdom, for en orientering om rapport 
«invadert og forlatt.» 

 
Eva Berglund Åsland, konst. direktør Samhandling og innovasjon informerte: 

Temadelen i neste møte i arbeids og inkluderingsutvalget er «Flere i arbeid» 

Dette var siste møte for konst. direktør Eva B. Åsland. 
Ny direktør vil være på plass i arbeids- og inkluderingsutvalget møte 21. oktober. 

 

 

Møtet hevet 
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