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NYE KRISTIANSAND

Dato 13. september 2018
Saksnr.: 201712652-75
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabg

Saksgang Motedato
Arbeidsutvalg Nye Kristiansand 18.09.2018

Godkjenning av protokoll fra Arbeidsutvalgets mote 28.06.18

Forslag til vedtak

Arbeidsutvalget godkjenner protokoll fra Arbeidsutvalgets mgte 28.06.18.

Camilla B. Dunsaed
Programleder Anne Lise Holand Aabg
Formannskapssekreteer

Vedlegg:
Protokoll fra Arbeidsutvalget 28.06.18



NYE KRISTIANSAND

Dato 7. september 2018
Saksnr.: 201803442-21
Saksbehandler Iren Molgkken

Saksgang Motedato
Arbeidsutvalg Nye Kristiansand 18.09.2018
Fellesnemnda (S@gne, Songdalen, Kristiansand) 25.09.2018

Symboler - Ordfererkjede og kunstprosjekt i radhuset for nye Kristiansand
Sammendrag

Fellesnemnda vedtok 24.04.18 opprettelse og mandat for prosjektgruppe for symboler.

En del av mandatet er utsmykking av radhuset for nye Kristiansand. | forberedelsen til
sgknad til Koro om prosjektmidler, er det innhentet innspill fra innbyggere, historielag samt
fra de tre kulturadministrasjonene om hva slags visjoner, historie og identitet som snskes tatt
med i kunstprosjektet. Innspillene er gijennomgatt, og det er sendt sgknad til Koro innen
fristens utlgp 01.09.18

| fellesnemndas mgte 29.05.18 ble det avsatt kr. 500.000,- til budsjettpost for
kommunevapen, ordfgrerkjede, design og kr. 500.000,- til budsjettpost kunstprosjekt
(egenandel)

Kunstprosjektet skal kunne gi fellesrommene i radhuset en opplevelse av helhet. Etter en
samlet vurdering med hensyn til det arkitektoniske, estetiske og budsjettmessige, tenker
programleder at dette er fullt mulig, nar man ser for seg et gjennomgripende og
sammenhengende arbeid, direkte pa vegg. Midlene som er avsatt til kunstprosjektet dekker
selve utsmykkingen, honorar til kunstfaglig prosjektleder, honorar til Agder kunstsenter og
BKH-avgift. Midlene dekker derimot ikke preparering av veggene i forkant, og det er en
forutsetning for gjennomfgring av prosjektet at det innvilges penger til dette.

Prosjektgruppa for symboler har ogsa utarbeidet forslag til prosess for ordfgrerkjede, der
man gnsker a engasjere en smykkekunstner som bygger videre pa Kristiansand kommunes
ordfererkjede og utvider dette med flere symboler fra de tre kommunene som na skal bli nye
Kristiansand.

Forslag til vedtak

1. Kr. 250.000,- flyttes fra budsjettpost kommunevapen, ordfererkjede, design til
budsjettpost for kunstprosjektet, med formal forarbeid til kunstverk.
2. Fellesnemnda godkjenner prosess for ordfgrerkjede.

Camilla Dunsaed
Programleder Iren Molgkken
Prosjektleder



Bakgrunn for saken

| mate 24.04.18 vedtok fellesnemnda i sak nr. 12/18 opprettelse og mandat til politisk
arbeidsgruppe for symboler. Prinsipp og prosess legges frem for fellesnemnda.

| mate 29.05.18 vedtok fellesnemnda i sak nr. 23/18 arsbudsjett for nye Kristiansand. For
prosjektgruppa for symboler ble det satt av fglgende:

- Ordfgrerkjede, kommunevapen, design kr. 500.000,-

- Egenandel utsmykking av radhus kr. 500.000,-

Kunstprosjekt i radhuset for nye Kristiansand

Vedr utsmykking av radhuset for nye Kristiansand, vedtok fellesnemda i mgte 19.06.18 sak
nr. 30/18 & delegere myndighet til programleder til & godkjenne sgknad til Koro, basert pa
prosjektgruppens anbefaling.

Prosjektgruppa for symboler har til na hatt seks mgter. Hovedfokuset har veert utsmykning av
radhuset for nye Kristiansand. Det er sendt henvendelser til alle historielag samt de tre
kulturadministrasjonene i Kristiansand, Sagne og Songdalen. De er bedt om & komme med
innspill pa hvilke visjoner, historie og identitet som gnskes tatt med videre i ny kommune i
kunstprosjektet. Artikkel er publisert pa nye Kristiansands facebookside og innbyggere er
oppfordret til & komme med innspill. | tillegg har det veert medieoppslag hvor kunstfaglig
prosjektleder og leder av prosjektgruppen har gitt informasjon om prosjektet.

Innspillene er tatt med i prosjektgruppa og kunstfaglig prosjektleder har deltatt pA mgtene.
Videre har kunstfaglig prosjektleder i samarbeid med prosjektgruppa utformet og sendt
sgknaden til Koro. | sgknaden beskrives bl.a. felles identitet slik:

VANNVEIEN — FELLES IDENTITET Historisk sett er vannveien — pa sjo eller elv, den veien
som har fart folk her sammen. Elvene har veert en felles historisk forutsetning for at det
oppsto bosetninger akkurat i Sagne, Songdalen, Kristiansand. Vannveien er med & gi felles
identitet til de tre kommunene. Den har i historisk perspektiv veert selve livsnerven i regionen
— enten det har handlet om frakt eller fiske.

Kristiansand by ble eksempelvis grunnlagt av Christian IV | 1641 som et handelssenter for
temmer og trelast og har som sjofart- og handelsby hatt en sentral funksjon for regionen,
siden grunnleggelsen. Det faktum at Danmark befinner seg noen sjgmil unna — over
Skagerak — har alltid veert viktig for byens og regionens utvikling. Apenheten mot — og
kontakten med kontinentet vil veere like aktuell i fremtiden, hvor ferdsel over havet er
hovedgrunnlag for flere virksomheter, og hvor internasjonalt mangfold star helt sentralt.

Prosjektgruppa og kunstfaglig prosjektleder har hatt dialog med relevante etater i
Kristiansand kommune, det gjelder fagekspertise som byantikvar, kulturdirektar, byplansjef
og arkitekt og radgiver for visuell kunst.

Byantikvaren har gitt klare anbefalinger med hensyn til omrader man kan tillate & innlemme i
kunstprosjektet, og med dette bakteppet har prosjektgruppa valgt & fokusere pa det som i
stor grad er og blir rAdhusets mest frekventerte rom: Fellesrommene i farste etasje — og i
sammenheng med disse, trapperommet som leder opp til bystyresalen. Kunstprosjektet skal
kunne gi fellesrommene en opplevelse av helhet. Etter en samlet vurdering med hensyn til
det arkitektoniske, estetiske og budsjettmessige, tenker prosjektgruppa at dette er fullt mulig,
nar man ser for seg et gjiennomgripende og sammenhengende arbeid, direkte pa vegg. Det
vil innbefatte til sammen 7 store flater, samt noen mindre felt (i hjgrner og mellom vinduene).
Pga interigrets/arkitekturens dominerende karakter, vil man i utvelgelse av kunstner/prosjekt
poengtere og vektlegge viktigheten av at kunstprosjektet korresponderer, men samtidig har
et klart selvstendig uttrykk som star tydelig opp mot det eksisterende. Ved & «ramme inn»
adkomsten til rddhuset som skissert her, ser man for seg at kunstprosjektet vil lafte rommene
estetisk sett, og samtidig kunne gi en fglelse av fysisk naerveer.



Midlene som er avsatt til kunstprosjektet dekker selve utsmykkingen, honorar til kunstfaglig
prosjektleder (12%), honorar til Agder kunstsenter (2%) og BKH-avgift (5%).

Midlene dekker derimot ikke preparering av veggene i forkant, og det er en forutsetning for
giennomfgring av prosjektet at det innvilges penger til dette.

Grunnet enkel prosess med valg av kommunevapen, vil det ikke vaere behov for alle midlene
avsatt til kommunevapen, ordfarerkjede, design.

Programleder ber derfor om at kr. 250.000,- flyttes fra budsjettpost kommunevéapen,
ordfarerkjede, design til budsjettpost for kunstprosjektet, med formal forarbeid til kunstverket.
Nar oversikten over de konkrete kostnadene foreligger, vil programleder komme tilbake til
saken dersom det vil mangle dekning pa vedtatt budsjettpost.

Ordfererkjede

| sak 30/18 til fellesnemnda 19.06.18 ble det orientert om at prosjektgruppa for
symboler skulle komme med sitt forslag til prosess for ordfgrerkjede.

Prosjektgruppa for symboler har diskutert tre mulige forslag:
1. Bruke Kristiansand kommunes ordfgrerkjede videre slik det er i dag, da
kommunevapenet blir viderefart.
2. Lage et helt nytt ordfgrerkjede.
3. Bruke Kristiansand kommunes ordfgrerkjede som utgangspunkt, men bygge
pa med flere symboler.

Da prosjektgruppa anbefalte & viderefare Kristiansand kommunes byvapen, ble det
samtidig diskutert anske om nytt ordfgrerkjede. Det er ogsa gjort undersgkelser vedr
anskaffelse og mulig smykkekunstner. Saken ble videre diskutert i prosjektgruppas
mgte 28.08.18 sak 28/18 og fglgende vedtak ble gjort:

Smykkekunstner Lise Schanberg far i oppdrag & lage nytt ordfarerkjede med falgende
faringer:

- Kristiansand kommune ordfgrerkjede utvides med flere symboler

- Budsjett kr. 80.000,- som inkluderer bade matevirksomhet, utarbeidelse av skisser samt
utfarelse av nytt ordfererkjede.

Valg av type symboler gjares i samrdd med prosjektgruppa for symboler, og skisser skal
forelegges for godkjenning for produksjon igangsettes.

Lise Schgnberg har tidligere laget ordfarerkjede for bl.a. Lund kommune, Vennesla
kommune og Vest-Agder fylkeskommune.



Fremdriftsplan

Tiltak

Sept

Okt

Nov

Des

Febr

Mai

Des

Mandat beh.i fellesnemnda
24/4

6 prosjektgruppemgter avholdt i
perioden mai — august 2018

Arbeidsutvalg — behandling av
budsjett for kunstprosjekt samt
prosess for ordfgrerkjede

18

Fellesnemnda - behandling av
budsjett for kunstprosjekt samt
prosess for ordfgrerkjede

25

Prosjektgruppemgte:

- Kunstprosjekt

- Prosess/ansvar for historiske
bilder som tas ned

29

(eIIer nov.
avh. av svar
fra Koro)

12

Prosjektgruppemate:

- Ordfgrerkjede (rammer og
kontrakt)

- Kunst/bilder i bystyresal/
formannskapssal

Prosjektgruppemate:

- Kunstprosjekt (valg av
kunstner)

- Ordfgrerkjede (godkjenning av
skisser)

Prosjektgruppemgte:
- Kunstprosjekt (plan for
gjennomfgring og kontrakt)

18

Prosjektgruppemgte:
- Kunstprosjekt

Kunstprosjekt — overrekkelse
Ordfgrerkjede — overrekkelse




OKONOMI
@konomienheten

KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato 5. september 2018
Saksnr.: 201812053-1
Saksbehandler  Anne Dorthea Skjebstad

Saksgang Mgotedato
Arbeidsutvalg Nye Kristiansand 18.09.2018
Fellesnemnda (Sggne, Songdalen og Kristiansand) 25.09.2018

Fremdrift for interkommunale samarbeid i nye Kristiansand
Sammendrag

Kristiansand, Sagne og Songdalen kommune er del av flere interkommunale selskap og
samarbeid som er regulert av kommuneloven § 27 og § 28 og lov om interkommunale
selskaper. Den 19.4.2018 vedtok prosjektradet for Virksomhetsstyring, gkonomi og eierskap i
nye Kristiansand at det skal «utarbeides en samlet oversikt med anbefalinger til hvilke
samarbeid og IKS’er som skal avsluttes, hvilke som skal viderefgres, og hvilke som kan
avklares neermere pa et senere tidspunkt». Prosjektgruppen har gjennomfart dette og i
vedlegg 1 falger en samlet oversikt over alle samarbeid som sammenslaingskommunene er
del av inkludert tiltenkt fremdriftsplan.

Totalt foreslas oppsigelse/avslutting av 18 av 43 samarbeid. De resterende vil enten
viderefares eller vurderes pa nytt som del av andre delprosjekter i nye Kristiansand. Se
vedlegg 1 for & se hvilke samarbeid som avsluttes og hvilke som viderefares eller utsettes.
Pa grunn av ny kommunesammensetning vil de fleste selskaps- og samarbeidsavtaler ha
behov for en gjennomgang, og som oftest enkelte redaksjonelle endringer. Behandling av
nye samarbeidsavtaler ma vedtas av alle kommunestyrer, og dette delprosjektet har derfor i
ferste omgang konsentrert seg om samarbeidene skal viderefgres eller ikke i den nye
kommunen.

Forslag til vedtak
Fellesnemnda gir Programleder fullmakt til & felge opp kommunens interkommunale

samarbeid i trdd med oversikten og evalueringene gjort av de administrative
prosjektene i nye Kristiansand.

Camilla Dunsaed Terje Fjellvang

Programleder Prosjekteier, Virksomhetsstyring, gkonomi
og eierskap

Vedlegg:

Vedlegg 1: Oversikt over IKS og interkommunale samarbeid etter koml. § 27 og § 28



Bakgrunn for saken

Kristiansand, Sagne og Songdalen kommune er del av flere interkommunale samarbeid som
er regulert av kommuneloven og lov om interkommunale selskap. Den 19.4.2018 vedtok
prosjektradet for virksomhetsstyring, gkonomi og eierskap i nye Kristiansand at det skal
«utarbeides en samlet oversikt med anbefalinger til hvilke samarbeid og IKS’er som skal
avsluttes, hvilke som skal viderefares, og hvilke som kan avklares naermere pa et senere
tidspunkt». | vedlegg 1 falger en samlet oversikt over alle samarbeid som
sammenslaingskommunene er en del av.

Hvert samarbeid er evaluert av administrative delprosjektgrupper satt sammen av
representanter fra alle de tre sammenslaingskommunene. @konomiske- og faglige
konsekvenser samt anbefaling av viderefgring (og eventuelt oppsigelse) av samarbeidene er
ogsa vurdert av prosjektgruppene. Basert pa evalueringsrapportene er det utarbeidet et
samlet dokument som inneholder informasjon om videre fremdrift av hvert enkelt samarbeid.
| oversikten er samarbeidene delt inn etter organisasjonsform, interkommunale samarbeid
(koml. §27), Vertskommunesamarbeid (koml. § 28) og Interkommunale selskap (IKS-loven). |
tillegg er det enkelt andre samarbeid som ikke er organisert som noen av de nevnte
organisasjonsformene. Aksjeselskap, kommunale foretak og stiftelser inngar ikke i oversikten
og er forelgpig ikke vurdert av prosjektgrupper.

Kommunene er del av ni ulike interkommunale selskap som er regulert av lov om
interkommunale selskaper. Av disse samarbeidene er det ett samarbeid som foreslas
avsluttet. Dette er Trondstadvann interkommunale vannverk IKS. Alle ansatte i
Trondstadvann interkommunale vannverk IKS er ansatt i Kristiansand kommune. Siden
selskapet innlemmes som del av vann- og avigpsetaten i den nye kommunen vil ikke disse
ansatte pavirkes utover at de arbeider i selskap som er organisert pa en annen mate. To
evalueringer er utsatt og de resterende seks selskapene foreslas viderefgrt. De utsatte
evalueringene er avhengig av fellesnemdas vedtak om valg av revisor og
kontrollutvalgssekretariat som skal behandles varen 2019.

Av interkommunale samarbeid etter kommuneloven § 27 er det ett av elleve samarbeid som
foreslas avsluttet, mens de ti resterende samarbeidene foreslas viderefart. Det avsluttende
samarbeidet er Innkjopssamarbeidet hvor alle partene med unntak av
sammenslaingskommunene allerede har meldt seg ut. § 27-samarbeid er seerlig regulert av
inndelingsloven § 16 som gir apning for oppsigelse av samarbeidene i lgpet av ett ar fra
kommunesammenslaingen med en oppsigelsesfrist pa seks maneder.

Kristiansand, Sagne og Songdalen er del av totalt 22 vertskommunesamarbeid etter
kommuneloven § 28. Av disse er det flere som utgar uten behov for oppsigelser siden de er
etablert med sikte pa kommunesammenslaing ved eget punkt i samarbeidsavtalen. Utsatte
evalueringer av vertskommunesamarbeid arbeides med i andre delprosjekter i nye
Kristiansand, og ansvar for videre fremdrift legges derfor til disse delprosjektene. 15 av de 22
samarbeidene avvikles, fire viderefgres og tre evalueringer utsettes fordi samarbeidene er
del av andre delprosjekter i nye Kristiansand.

Nye Kristiansand skal i fglge det politiske styringsdokumentet vedtatt av fellesnemnda 30.
januar 2018 veere en veldreven og utviklingsorientert kommune. Det betyr blant annet at
kommunen skal prioritere strategisk og malrettet interkommunalt samarbeid. Ved & involvere
ansatte i alle de tre kommunene som del av delprosjektgruppene anses dette som oppfylt.
Dersom Fellesnemnda vedtar anbefalingen i denne saken anser prosjektgruppen at det
politiske styringsdokumentet fglges opp ved at alle samarbeid er evaluert av relevante
fagpersoner. Ved a redusere antall samarbeid vil det vaere med & styrke demokratisk
egenkontroll av kommunal tjenesteproduksjon i den nye kommunen.



NYE KRISTIANSAND

Dato 3. august 2018
Saksnr.: 201712652-64
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabg

Saksgang Motedato
Valg- og honorarkomite - nye Kristiansand 20.08.2018
Fellesnemnda (S@gne, Songdalen og Kristiansand) 28.08.2018

Mandat for Valg- og honorarkomite nye Kristiansand

Forslag til vedtak

Fellesnemnda godkjenner mandat for delprosjekt Valg- og honorarkomite.

Camilla Dunsaed
Programleder Anne Lise Holand Aabg
Formannskapssekreteer

Vedlegg:
Mandat for delprosjekt Valg- og honorarkomite



NYE KRISTIANSAND

Dato 21. august 2018
Saksnr.: 201809798-1
Saksbehandler  Nina Hauge

Saksgang Motedato
Arbeidsutvalget
Fellesnemnda (S@gne, Songdalen og Kristiansand) 25.09.2018

Harmonisering av gebyrer, avgifter og egenbetaling
Sammendrag

Programleder er blitt bedt om & starte harmoniseringsprosessen for gebyrer, avgifter og
egenbetalinger fra 2019 for a sikre en gradvis overgang for innbyggerne.

Anbefalt tidsplan for harmonisering er inndelt i fire hovedgrupper:
e Allerede harmonisert
e Anbefalt harmonisert fra 2019
e Anbefalt harmonisert fra 2020
o |kke aktuelt med harmonisering

Betalingssatser som er anbefalt harmonisert i 2019 forutsetter at hver kommune vedtar dette
i budsjett og handlingsprogram.

Bade fagpersoner og ledere fra de tre kommunene er involvert i arbeidet med harmonisering,
og innenfor noen omrader vil dette paga helt fram til 2020.

Innenfor de selvkostfinansierte tjenestene er arbeidet komplisert og omfattende. Ikke bare pa
grunn av lokale vedtekter og regulativer som ma samordnes, men ogsa pa grunn av
betydelige forskjeller i starrelsen pa selvkostfond pr abonnent/innbygger i kommunene. En
harmonisering fra 2020 vil kunne bety at forskjellene kan gke i 2019 sammenlignet med
2018. Dette fordi selvkostfondene bar veere tilneermet like store pr abonnent/innbygger i de
tre kommunene ved inngangen til 2020 i henhold til lovverk og sentrale retningslinjer. Dette
gjelder for eksempel vann- og avigpsgebyr der kommunene i dag har store forskjeller i
fondsmidler. Forskjellen mellom Kristiansand og S@gne/Songdalen vil gke i 2019. | dag er
disse gebyrene hgyere i Sagne og Songdalen enn i Kristiansand, men ser en bort fra
eiendomsskatt vil kommunale avgifter (renovasjon, feiing, vann og avigp) forventes a ga ned
for innbyggere i S@gne og Songdalen i ny kommune i forhold til dagens niva.

Det legges til grunn at nye Kristiansand vil basere seg pa selvkost pa de omradene der det
er mulig.

Forslag til vedtak
1. Fellesnemnda tar saken til orientering.

2. Fellesnemnda anmoder om at programleders forslag til harmonisering tas
med i budsjettbehandlingen for 2019 i de tre kommunene.



3. Selvkostprinsippet legges til grunn ved beregning av plan- byggesak- og
oppmalingsgebyrer.

Camilla Dunsaed

Programleder Terje Fjellvang
Prosjekteier, virksomhetsstyring, gkonomi og
eierskap

Bakgrunn for saken

Fellesnemnda vedtok i mgte 19.6.18 sak 29/18:
Det tilstrebes harmonisering av gebyrer, avgifter og egenbetaling der det er mulig. Det lages egen
sak til Fellesnemda 25.09.18 der det redegjgres for status for arbeidet med harmonisering.

Videre i denne saken omtales gebyrer, avgifter og egenbetalinger med en fellesbetegnelse
som betalingssatser. Saken omhandler alle betalingssatser unntatt eiendomsskatt som
legges fram i egen sak for fellesnemnda 25.9.18.

| dette saksframlegget redegjar programleder for prosess sa langt og forslag til tidsplan for
harmonisering samt hvordan beslutningsprosessen bgr veere fremover.

Prosess

Alle betalingssatser i de tre kommunene ble kartlagt i forbindelse med kunnskapsgrunnlaget
som ble utarbeidet i perioden 1.12.17 — 31.1.18.

I grunnlagsdokumentet for etablering av nye Kristiansand som ble vedtatt i fellesnemndas
mate 29.5. sak 20/18 star det: «Alle egenbetalinger, gebyr og tilskudd skal harmoniseres, og
det vil medfare endringer for mange innbyggere. For & sikre en gradvis overgang bar
harmoniseringsprosessen starte allerede fra 2019. Prosjekt for gkonomi og eierskap har
felles oversikt over de ulike ordningene, men det blir en faglig og skonomisk vurdering i hvert
av prosjektstyrene som forvalter de aktuelle tjienestene hva som anbefales som riktig niva.
Prosjekt for gkonomi og eierskap forbereder felles oversikt og implementeringsplan for
fellesnemnda i juni, slik at det kan bli innarbeidet i rAdmennenes budsjettforslag hgsten
2018, inkludert konsekvenser av endringer for bade innbyggerne og kommunens budsjett»

Det ble pa bakgrunn av dette nedsatt en rekke delprosjekt med tilhgrende oppdrag og
arbeidsgrupper som jobber med betalingssatser. Innenfor hvert av omradene til de
administrative prosjektene i nye Kristiansand er det gjort et detaljert og grundig arbeid med
kartlegging av forskjeller i tjenestetilbud, faglig innhold i tienestene, reglementer og
forskrifter, statlige faringer og organisering av tilbudet knyttet opp mot betalingssatsene.

Bade fagpersoner og ledere fra de tre kommunene er involvert i arbeidet som vil paga helt
fram til 2020.

Anbefalt tidsplan for harmonisering av tjenestetilbud og betalingssatser

Folgende betalingssatser er allerede harmonisert:

o Vigsel
Satser for kontroller og tilsyn med salg av tobakk
Renovasjon, inkl. salg av bioposer o.l.
Delings- og konsesjonssaker
Foreldrebetaling for barnehageplass
Bevilgningsgebyr, unntatt sakalt «enkelt skjenk»



Folgende betalingssatser anbefales harmonisert fra 2019:
e Langtidsopphold pa sykehjem og institusjon

Hjemmehjelp og praktisk bistand i hjemmet

Korttidsopphold pa sykehjem, samt rehabilitering

Dagopphold sykehjem

Trygghetsalarm

Dagsenter for utviklingshemmede

Bibliotek

Feiing og tilsyn

Batplasser

Oppmaling

Avfallsdunker

Ulike merkantile tjenester fra servicetorvene

Bevilgningsgebyr for «enkelt skjenk»

Folgende betalingssatser anbefales harmonisert fra 2020:
e Kunnskapsprgver i forhold til skjenke-, salgs- og etablererprgver
Utleie av kommunale boliger
Betalingssatsene for utleie av offentlig grunn
Vann- og avlgpsgebyr
Plangebyr
Byggesaksgebyr
Slamtgmming
Foreldrebetaling for kost for i barnehage
Foreldrebetaling for opphold og kost i SFO
Foreldrebetaling for kost og opphold i SFO for elever med funksjonshemming
Foreldrebetaling for kulturskole
Utleie av idrettshaller, grendehus, kulturbygg, gymsaler etc.
Meglerinformasjon/meglerpakker

Ikke aktuelt med harmonisering av betalingssatser for fglgene omrader:
o Parkering
e Ulike varer og/eller tjenester som gjelder spesifikke omrader, eks. salg av
Kristiansandskartet

Forslag til videre arbeid med harmonisering

Betalingssatser som er anbefalt harmonisert i 2019 forutsetter at hver kommune vedtar dette
i budsjett og handlingsprogram.

Noen betalingssatser er anbefalt harmonisert fra 2020. | hovedsak er dette omrader der det
er forskjell i innhold i tienesten, ulike dimensjoneringer og ulike reglementer og prinsipper,
eksempelvis selvkostfinansiering som er lagt til grunn for betalingssatsene. Dermed ma
faglige og prinsipielle vurderinger tas med i den videre prosessen. For eksempel ma det
innenfor vann- og avlgp, samt plan- og byggesak utarbeides felles forskrifter/regulativer.
Disse ma vedtas av kommunestyret/fellesnemnd far betalingssatsene kan harmoniseres.
Arbeidet er komplisert og omfattende, spesielt innenfor de selvkostfinansierte tjenestene.

For tjenester som er selvkostfinansierte og har selvkostfond vil en harmonisering kunne bety
en gkt forskjell i gebyr i 2019. Dette gjelder for eksempel vann- og avigpsgebyr der
kommunene i dag har store forholdsmessige forskjeller i fondsmidler. For a ivareta
selvkostprinsippet bgr kommunene ha forholdsvis like store fond ved inngangen til 2020.
Innbyggere fra dagens Sggne og Songdalen far betydelig lavere betalingssatser for vann- og
avigp i 2020.



Betalingssatsene for Kristiansand for vann og avlgp er betydelig lavere enn tilsvarende
betalingssatser i S@gne og Songdalen og ved en sammenslaing vil betalingssatsene i gamle
Sagne og Songdalen ga ned.

En harmonisering fra 2020 vil kunne bety at forskjellene kan gke i 2019 sammenlignet med
2018. Dette fordi selvkostfondene bar veere tilneermet like store pr abonnent/innbygger i de
tre kommunene ved inngangen til 2020 i henhold til lovverk og sentrale retningslinjer. Dette
gjelder for eksempel vann- og avlgpsgebyr der kommunene i dag har store forskjeller i
fondsmidler. Forskjellen mellom Kristiansand og Sggne/Songdalen vil gke i 2019. | dag er
disse gebyrene hgyere i Sggne og Songdalen enn i Kristiansand, men ser en bort fra
eiendomsskatt vil kommunale avgifter (renovasjon, feiing, vann og avlgp) forventes a ga ned
for innbyggere i S@gne og Songdalen i ny kommune i forhold til dagens niva.

Ser en bort fra eiendomsskatt vil kommunale avgifter (renovasjon, feiing, vann og avigp)
forventes a ga ned for innbyggere i Sagne og Songdalen i ny kommune i forhold til dagens
niva.

Det er en rekke delprosjekt som jobber videre med de ulike tjenestene og betalingssatsene
som er anbefalt harmonisert fra 2020.

Delprosjektet som jobber med de selvkostfinansierte tjenestene (vann og avlgp) vil avklare
de budsjettmessige konsekvensene for 2019 til rAdmennene i lgpet av september.

Forslag til gebyr for plan- og byggesaker og de budsjettmessige konsekvenser er planlagt
ferdig i lapet av september slik at en kan begynne pa en harmoniseringen av gebyrene i
20109.

Delprosjektet som har ansvar for plan-, byggesak- og oppmalingsgebyrer gnsker at
selvkostprinsippet skal legges til grunn der lovverket gir anledning til det. Programleder er
enig og foreslar dette for fellesnemnda.

Effekt pa budsjettet for betalingssatser som anbefales harmonisert fra 2019

For betalingssatsene som gjelder:

Langtidsopphold pa sykehjem og institusjon

Hjemmehijelp og praktisk bistand i hjemmet

Korttidsopphold pa sykehjem, samt rehabilitering

Dagopphold sykehjem

Trygghetsalarm

Dagsenter for utviklingshemmede

vil de foreslatte satsene ikke gjare store utslag gkonomisk. Sggne og Songdalen vil fa noe
reduserte inntekter pa lavinntektsgruppene, men for hayinntektsgruppene har Kristiansand
hgyere satser og de vil antakeligvis kompensere for reduksjon av inntekter.

For betalingssatser som gjelder:
e Bibliotek
vil effekten veere sveert liten.

For betalingssatser som gjelder:
e Ulike merkantile tjenester fra servicetorvene
e Bevilgningsgebyr for «enkelt skjenk»

vil effekten veere sveert liten.

For betalingssatser som gjelder:
e Feiing og tilsyn
e Batplasser
e Oppmaling



o Deler av betalingssatsene for utleie av offentlig grunn

e Avfallsdunker
For feiing og tilsyn, oppmaling og salg av avfallsdunker er betalingssatsene tilnsermet like i
2018, sa en harmonisering i 2019 gir liten budsjetteffekt.
For batplasser vil en anbefale at satsene i Sggne justeres sa de blir like som i Kristiansand.
Prisene vil da g& noe ned i Sagne slik at Sagne far noe lavere inntekter. For Kristiansand vil
det veere uendret.
| forhold til utleie av offentlig grunn er det fremdeles under arbeid.Det er en del forskjeller
mellom kommunene og en del betalingssatser i Kristiansand som Sggne og Songdalen ikke
har. Vi regner ikke med at det er aktuelt & ta bort gebyrene i Kristiansand, da disse har ulik
hensikt, eksempelvis er virkemiddel for a sikre trafikkavvikling. Dersom disse gebyrene
innfgres i Sggne og Songdalen vil det gke inntektene noe i disse to kommunene.

Effekt for innbyggere for betalingssatser som anbefales harmonisert fra 2019

For betalingssatsene som gjelder:
e Langtidsopphold pa sykehjem og institusjon
Hjemmehjelp og praktisk bistand i hjemmet
Korttidsopphold pa sykehjem, samt rehabilitering
Dagopphold sykehjem
Trygghetsalarm
e Dagsenter for utviklingshemmede
vil innbyggerne oppleve sma endringer. En del vil fa reell reduksjon i utgiftene, spesielt
personer i lavinntektsgruppen.

For betalingssatser som gjelder:
e Bibliotek
vil effekten veere liten.

For betalingssatser som gjelder:
¢ Ulike merkantile tjenester fra servicetorvene
e Bevilgningsgebyr for «enkelt skjenk»

Vil det veere ingen eller sveert liten endring.

For betalingssatser som gjelder:

e Feiing og tilsyn

e Batplasser

e Oppmaling

o Deler av betalingssatsene for utleie av offentlig grunn

e Avfallsdunker
For feiing og tilsyn, oppmaling og salg av avfallsdunker vil effekten veere liten da satsene
allerede er tilneermet like.

Innbyggerne i Sggne vil fa billigere batplass da prisene justeres ned pa Kristiansandsniva.

| forhold til utleie av offentlig grunn, for eksempel uteservering, rigg av containere,
salgsboder osv. sa forventer man i all hovedsak at gebyrene i Kristiansand bestar og det er
en vurdering om gebyrene ogsa skal innfares i Sagne og Songdalen. Mange av disse
gebyrene er i farste omgang aktuelle for naeringsdrivende og organisasjoner og vil derfor ha
sveert liten effekt for privatpersoner.

Prinsipielle saker til ny politisk behandling

For alle egenbetalingene er det en lgpende vurdering med hensyn pa hvilken politisk
behandling det er behov for.



Programleder ser allerede na at fglgende egenbetalinger etterhvert vil komme til politisk
behandling som egne saker:
e Utleie av idrettshaller, grendehus, kulturbygg, gymsaler etc.
Foreldrebetaling for SFO
Foreldrebetaling for SFO for elever med funksjonshemming
Foreldrebetaling for kulturskole
Utleie av kommunale boliger



NYE KRISTIANSAND

Dato 10. september 2018
Saksnr.: 201708963-59
Saksbehandler Anne Lise Holand Aabg

Saksgang Motedato
Arbeidsutvalg Nye Kristiansand 18.09.2018
Fellesnemnda (S@gne, Songdalen og Kristiansand) 25.09.2018

Mgateplan for 1. halvar 2019

Forslag til mgteplan 1. halvar 2019 for fellesnemnda (S@gne, Songdalen og Kristiansand) og
Arbeidsutvalget — nye Kristiansand, forslaget er satt opp med matefri i henhold til skoleruta
for 2019.

Forslag til vedtak

Mgter i Arbeidsutvalget tirsdager kl. 14.00-16.00
22.01.19
26.02.19
19.08.18
23.04.19
21.05.19
11.06.19

Mgter i fellesnemnda tirsdager kl. 12.30 — 16.00
Z28.01.19
05.03.19
26.08.19
30.04.19
28.05.18
18.06.19

Camilla B. Dunsaed
Programleder Anne Lise Holand Aabg
Formannskapssekreteer



NYE KRISTIANSAND

Dato 17. august 2018
Saksnr.: 201809953-1
Saksbehandler Marianne O Tronstad

Saksgang Motedato
Partssammensatt Utvalg (PSU) 18.09.2018
Fellesnemnda (S@gne, Songdalen og Kristiansand) 25.09.2018

Ansettelsesreglement nye Kristiansand

Sammendrag

Nar det gjelder a innplassere ansatte i stillinger i nye Kristiansand tas det utgangspunkt i
regler knyttet til virksomhetsoverdragelse. Arbeidstakers rettigheter ved
virksomhetsoverdragelse reguleres i hovedsak i AML kapittel 16. Alle ansatte i de tre
kommunene har krav pa a bli overflyttet til den nye kommunen og dette arbeidet vil falge det
lov- og avtaleverk som gjelder. Samtidig vil det kunne oppsta situasjoner hvor ny kommune
har behov for eget ansettelsesreglement, eksempelvis ved eventuelle nyopprettede stillinger
hvor ingen ansatte i de tre kommunene har krav pa stillingen, eller at ingen ansatte har
kompetansen som kreves.

Det har veert nedsatt en arbeidsgruppe (delprosjekt) i prosjekt Organisasjon, personal og
stab hvor bade arbeidsgiversiden og de hovedtillitsvalgte har veert representert med en
representant fra hver kommune. Delprosjektet har veert ledet av arbeidsgivers representant
fra Kristiansand kommune. Samme arbeidsgruppe skal ogsa arbeide frem et forslag til
veileder og rutiner for hvordan ny kommune skal handtere ansatte som av ulike arsaker ikke
lenger kan sta i sin stilling.

Partene har drgftet hensiktsmessigheten av at forslag til vedtak sendes pa hering til bergrte
arbeidstakerorganisasjoner far beslutning i forbindelse med ansettelser, jf. reglementets pki.
4.1. Det vurderes formalstjenlig a etterkomme oppfordring fra arbeidstakerorganisasjonene
om a viderefare ordningen som Kristiansand praktiserer i dag. For a kartlegge erfaringer og
hensiktsmessighet evalueres ordningen etter et par ars virketid.

Nar det gjelder a delegere myndighet gjeldende for ny kommune er denne muligheten
regulert til nytt bystyre. Dette medferer at radmann for ny kommune ikke vil fa delegert sin
myndighet i den nye kommunen fgr nytt bystyre er konstituert i 2020. Det samme gjelder
delegering av myndighet til hovedutvalgene. Videre vil ikke radmannen ha adgang til &
delegere myndighet administrativt fgr dette.

For a holde fremdriften i sammenslaingsprosessen, anbefaler programleder for nye
Kristiansand at Fellesnemnda gir sin tilslutning til reglementet slik det foreligger og falgelig
gir sin tilslutning til at dette benyttes ogsa i mellomperioden frem til radmannen er delegert
sin myndighet i nye Kristiansand.

Forslag til vedtak
Fellesnemnda godkjenner vedlagte forslag til ansettelsesreglement for nye
Kristiansand.

Camilla Dunsaed
Programleder Kjell A. Kristiansen
Prosjekteier organisasjon, personal og stab



Vedlegg:

1. Vedleggl Arbeidstakerorganisasjonene ved HTV innenfor aktuell profesjon skal ha
plass i ans utvalg

2. Vedlegg2_Innspill pa dagens drgftingsmate arena for drefting_ NSF

3. Ansettelsesreglement

Bakgrunn for saken

Det skal etableres nye reglementer, rutiner og veiledere for nye Kristiansand. Med dette som
utgangspunkt er det utarbeidet forslag til ansettelsesreglement som skal gjelder for
tilsettinger i den nye kommunen.

Til vedlagte reglement er det ogsd meningen at det skal utarbeides en egen veiledning. Dette
arbeides settes i gang nar endelig reglement er politisk vedtatt.

Arbeidsgruppen som har arbeidet frem forslaget til nytt reglement er:
Fra arbeidsgiversiden:

Kristiansand ved Bjgrgulv Hamre, delprosjektleder

S@gne ved Jan Erik Gabrielsen

Songdalen ved Sonja Haukaas

Fra tillitsvalgsiden:

Kristiansand ved Kirsti Sagen
Songdalen ved Kristian Espedal Larsen
Sggne ved Are Herdlevaer

Minimumskravet for ansattes organisasjoners deltakelse ved ansettelser er forankret i
Hovedavtalen. Hovedavtalen gir de ansattes representanter ingen rett til & veere med i
ansettelsesutvalg, ha ankerett, eller hgringsrettigheter.

Nye Kristiansand kommune gnsker imidlertid & gi en utvidet mulighet for medvirkning enn de
rammer Hovedavtalen setter, da vi mener det samlet sett hever kvaliteten pa
ansettelsesprosessene.

Haringsfrist:

Det er ulik praksis i Sggne, Songdalen og Kristiansand nar det gjelder hgring til
organisasjonene etter at ansettelsesutvalget har gjort et vedtak. For (gamle) Kristiansands
del er hgringen i utgangspunktet etablert som en kvalitetssikring, da ansettelsesmyndigheten
er delegert «langt ut» i organisasjonen. Ikke alle ledere og tillitsvalgte er ngdvendigvis godt
kjent med det lov- og avtaleverk som gjelder for ansettelser. Erfaringene fra samme
kommune har ogsa vist at utvalgets personalfaglige representant (uten stemmerett) ofte ikke
har veert til stede, eller at vedkommende ikke har hatt tilfredsstillende kompetanse.

Delprosjektets arbeidsgruppe foreslar at nye Kristiansand, fer endelig beslutning fattes,
sender ansettelsesforslaget pa haring til berarte fagorganisasjoner.

Forslag til reglement - prosess:

- Forslag til reglement er det en omforent arbeidsgruppe som fremlegger.

- Forslaget er fremmet for prosjektradet, uten kommentarer pa form og innhold

- Forslag til reglement er fremlagt Arena for drgfting, der noen hadde forslag til

endring/korrigeringer i reglementet. Dette var:
o HTV Akademikerne gnsket falgende ekstra tekst under punkt 4.1 (se vedlegg

1): «Arbeidstakerorganisasjonene, ved hovedtillitsvalgte, innenfor den
profesjonen som skal ansette, skal ha plass i ansettelsesutvalget».
Programleder opplevde ikke at der var et flertall for dette forslaget i Arena for



drafting, samtidig som programleder heller ikke mener at dette skal inn som et
punkt i et politisk vedtatt dokument. Forslaget er derfor ikke hensynstatt i det
som fremlegges som forslag til vedtak.

HTV NSF fremmet, fra et flertall i Arena for drgfting, gnske om endring i punkt
2 i ansettelsesreglementet (se vedlegg 2), der reglementet ogsa skal gjelde
«for midlertidige ansettelser over 3 mnd». Forslaget er ikke hensynstatt i det
forslaget som fremlegges som forslag til vedtak. Forslag til vedtak gir allerede
en utvidelse utover hva som fremkommer i Hovedavtalen om tillitsvalgtes rett
til medvirkning ved ansettelser. Ytterligere «innstramninger» i et politisk
vedtak i forhold til dette er ikke gnskelig fra programleders side. Samtidig er
dette noe som ma beskrives og reguleres i veilederen som na skal utarbeides.
En hovedtillitsvalgt fremmet @nske om & innfare en ytterligere setning i punkt
4.3, som omhandler begrensninger i ansettelser av naer familie. @nsket
setning var: «Det samme gjelder til ansettelser i samme ledergruppe».
Forslaget ble ikke videre diskutert i Arena for drafting, og er heller ikke
fremmet i vedlagte forslag til vedtak, blant annet pa grunn av at programleder
ikke kan se at habilitetsregler like naturlig kommer til anvendelse ved denne
form for eventuell hendelse.
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