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Bilag

Moteinnkalling Helseutvalget 28.01.2020



ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL HELSEUTVALGET

Dato: 28.01.2020

Sted: Fevik Strandhotel

Behandlede saker: Folkevalgtopplaering

Mgtets varighet: Lunsj til lunsj

Mgteleder: Leder i utvalg Anja Ninasdotter Abusland
Til stede:

Anja Ninasdotter Abusland (SP)

Ellen Rudnes (Rgdt)

Paul Magne Lunde (AP) for Eirik Dastgl
Langeland (AP)

Mohamed Dalmar Shirwac (AP)

Rasha Abdallah (SV)

Merete Gulbrandsen (H) for Espen Saga(H)
Anita Dietrichson (H)

Sigrun Szether (KRF)

Vidar Sveinung Kleppe (DEM)

Christian Eikeland (FRP) for Kari Berthelsen (PP)

Til stede fra administrasjonen:

Brede Skaalerud, kommunaldirektgr Helse og mestring

Janne B. Brunborg, ass. kommunaldirektar

Ellen Kristin Torgersen, teamleder Virksomhetsstyring og driftsstgtte
Elisabeth Holen-Rabbersvik, teamleder Utvikling og kompetanse
Hilde Engenes, teamleder Strategi og plan

Lisbeth Bergstgl, virksomhetsleder Helseforvaltning og koordinering
Inger Ingebretsen, virksomhetsleder Livsmestring

Heidy Dgsvik, virksomhetsleder NAV Kristiansand

Tone Kylland, virksomhetsleder Helsefremming og integrering
Anne Sofie Hellebg, virksomhetsleder Omsorgssentre

Eva Ottesen, utvalgssekreteer

Dessuten mgtte:

Merete Gulbrandsen, vararepresentant til Helseutvalget

Lene Jacobsen, vararepresentant til Helseutvalget

Solveig Nordkvist, seniorradet

Ingrid Wislgff Jaeger, seniorradet

Cathrine Kaarigstad, hovedtillitsvalgt NSF

Bodil Torsvik, hovedetillitsvalgt NSF

Jan Inge Tungesvik, KS

Kjell A. Kristiansen, kommunaldirektgr Organisasjon (28. januar)

Elisabeth Bach-Evensen Grgnningsaeter, advokat hos kommuneadvokaten (28. januar)




Utvalgsleder Anja N. Abusdal gnsket velkommen.
e Stort oppdrag, stort ansvar og store muligheter

Hvem er vi?
e Presentasjonsrunde av alle deltakere

Roller og rolleforstdelse v/Jan Inge Tungesvik, KS
e Hvor slutter politikken og begynner administrasjonen, og omvendt?

Habilitet, taushetsplikt og personvern v/advokat Elisabeth Bach-Evensen Grgnningsaeter
e Habil eller inhabil? Habilitetsregler
e Bestemmelser om taushetsplikt
e Personvern, utfordringer i praksis

Gjennomgang av 4 caser om habilitet, taushetsplikt og personvern.

Praktiske forhold i utvalgsarbeidet
e Ha respekt for hverandre
e Verdighet
e Tiltale hverandre med etternavn/representant og partilhgrighet
e Ulike roller - alle henvendelser gar tjenestevei

Utvalgsmedlemmenes mulighet til & reise saker
e Under eventuelt kan nye spgrsmal/saker tas opp
e Bgr meldes inn skriftlig pa forhdnd

Forhold til media
e Gi beskjed til hele utvalget hvis det kommer en sak i media
e Forskjell pa & uttale seg som utvalgsmedlem, eller som partimedlem
e Ha respekt for hverandre ved uttalelser

Partsammensatt utvalg
¢ Organisasjonsutvalget har det overordnede partssammensatte arbeidet, men det
vil ogsd vaere partsammensatt arbeid ute i utvalgene.
e Partssammensatt mgte skal ha egen innkalling/protokoll.
o Malsettingen er at de de ansattes kompetanse skal vaere viktig i kommunen.

Hvor skal vi? Hva er viktig?

e Mestring

e Inkludering

e Befaring i hele kommunen

e Hvordan f8 mennesker i jobb

e Lavinntektsfamilier — diffust ansvar. Mgteplasser som ikke koster penger,

bydelshus.
Kunnskapspafyll demens - bdde kunnskap og befaring
Inspirasjon
Mestringsfokus - inkludering
Bruke potensialet i frivilligheten
Trygghetsteknologi
Rusreform - hva betyr dette for kommunen
Samhandling inn mot ROP tjenester
Rehabiliteringsfeltet
Avviket mellom brukerundersgkelser og hva vi faktisk hgrer
Mestring og inkludering

o Utenforskap

o Rehabilitering



e Helsefelleskap
e Befaringer og informasjon om tjenester

I februarmgtet er det BPA som er tema.
Forslag til 4 tema til varens mgter:

e Oversikt over tjenestene - hvor trykker skoen mest

e Koble unge og eldre sammen

e Jegersberg gdrd/rus

e Samhandling mellom spesialisthelsetjeneste og kommune
e Folkehelse - forebygging

e Bemanning og bruk av kompetanse

Februar mgtet skal ha BPA som tema

Fa en presentasjon av Oppgaveutvalget.

4 tema:
e Samhandling
e Bemanning, rekruttering, kompetanse, kultur, dokumentasjon
e Utvikling, (Jegersberg gdrd som eksempel?)
e Relevant frivillighet

@nske om en presentasjon av Oppgaveutvalget.

Forslag til befaringer:
e Legevakt
e Responssenteret (trygghetsalarmer)
e Lillebglgen og Storebglgen
e Sykehjem
e Jobbskolen
e Frisklivsentralen
¢ Randesund hageby
e Jegersberg gard
e Strgmmehaven
e Kuben
e Aktivitetssenter
e Aktiv senior
e Ngdbolig
e Omsorgsbolig
e Klgvertun rehabiliteringssenter
¢ Kjgkkenservice
e OHD
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