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Punkt 42/07: Godkjenning av protokoll fra Helse- og sosialstyret 09.10.07



 
 

 
 
Dato: 19.10.07  
Saksnr.: 200700204-35 

E: 033   Arkivkode 
Saksbehandler: Carol Reinertsen 
 
    
 
Saksgang Møtedato
Helse- og sosialstyret 
 

30.10.2007 
 

 

 

 
 
Godkjenning av protokoll fra Helse- og sosialstyret 09.10.07 
 
 
 
 
Sammendrag: 
 
 
 

 
Forslag til vedtak: 
 
1. Helse- og sosialstyrets protokoll fra møte 09.10.07 godkjennes.
 

 
 

  
 Carol Reinertsen 
  
 
 
 
 
Trykte vedlegg: Protokoll fra møte 09.10.07  
 
Utrykte vedlegg: 
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HELSE- OG SOSIALSEKTOREN 
Helse- og sosialdirektøren 

 
 

PROTOKOLL - HELSE- OG SOSIALSTYRET 

 
 
 

09. oktober 2007 Dato:  
Sted: Formannskapsalen 
Behandlede saker: 40/07 – 41/07
Møtets varighet: Kl. 16.00 –  Kl. 18.40 
Møteleder:  Grete Kvelland Skaara 

 
 
 
 
Til stede:  
Grete Kvelland Skaara, (KRF) 
Kari Henriksen, (AP) 
Terje Næss, (AP) 
Halvor Hulaas, (FRP) 
Hege Witzøe Tallaksen, (H) 
Salve Reinhardt, (H) 
Frode Høyland, (KRF) 
Wencke Refsnes, (PP) 
Harald Hageland, (SV) 
 

 

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Lars Dahlen, helse- og sosialdirektør 
Arild Rekve, rådgiver 
Elisabeth Engemyr, rådgiver 
Per Vassbotn, rådgiver 
Ole Geir Gitlestad, rådgiver 
Carol Reinertsen, politisk sekretær 
 
Utdelt i møtet: 
* Forslag til program for nytt helse- og sosialstyre 8. og 9. november på hotell Tyholmen,  
  Arendal 
 
* Eldrerådets uttalelse til sak 41/07 2. Tertial helse- og sosialsektoren 2007 
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Temamøte: 
    
Kl. 16.00 – kl. 16.10         Informasjon om forprosjekt Prestheia og Ternevig sykehjem 
       v/rådgiver Ole Geir Gitlestad og rådgiver Per Vassbotn 
  
KL.16.10 – kl. 16.40        Orientering om nødboligmarkedet i Kristiansand  
        v/nestleder EBT – boligtjenesten Ingrun Moen 
 
40/07  PROTOKOLL FRA HELSE- OG SOSIALSTYRETS MØTE 18.  SEPTEMBER 

TIL GODKJENNING 
 (ark. nr. E: 033, 200700204) 

 
VEDTAK: 
 

                  Helse- og sosialstyrets protokoll fra møtet 18. september godkjennes. 
 
       (Enst.)   
 

2 TERTIAL HELSE- OG SOSIALSEKTOREN 2007 41/07  
 (ark. nr. E: 065, 200708516) 

 
VEDTAK: 
 
1. Helse- og sosialstyret tar den framlagte saken til orientering. 

 
(Enst.) 
 

2. Helse- og sosialstyret slutter seg til omdisponeringer beskrevet i saken. 
 
(8-1) 
 

3. Helse- og sosialstyret vedtar de omtalte budsjettreguleringer. 
 
(Enst.) 
 
Oversendelsesforslag: 

 
Helse- og sosialstyret ber administrasjonen ved rådmannen vurdere behovet for 
å øke budsjettet til kjøp av flere utleieboliger gjennom Kristiansand boligselskap, 
og eventuelt fremme en sak for bystyret. 
 
(Enst.) 
  
Forslag: 
 
Leder refererte Eldrerådets uttalelse til saken. 
 
Harald Hageland SV fremmet følgende forslag: 
 
Tillegg til pkt. 2: 
 
”…med følgende endringer: 
 
 Omdisponering fra sosialtjenestene til omsorgstjenestene reduseres med  
 kr. 1,2 mill i 2007, og dekkes inn ved bruk av disposisjonsfond.” 
Nytt pkt. 4: 
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Kr. 1,2 mill benyttes til å øke satsene for stønad til livsopphold opp til statlige 
veiledende retningslinjer for utmåling av stønad til livsopphold.  For mottakere 
av stønad til livsopphold yngre enn 25 år, økes månedlig stønad tilsvarende. 
 
Grete Kvelland Skaara KRF fremmet følgende oversendelsesforslag: 
”Helse- og sosialstyret ber administrasjonen ved rådmannen vurdere behovet for 
å øke budsjettet til kjøp av flere utleieboliger gjennom Kristiansand boligselskap, 
og eventuelt fremme en sak for bystyret.” 
 
Voteringer: 
 
Administrasjonen innstilling pkt. 1: enstemmig vedtatt 
 
Pkt. 2: Ved alternativ votering mellom administrasjonens innstilling og Harald 
Hageland SVs tilleggsforslag, ble administrasjonens innstilling vedtatt med  
8 mot 1 stemmer. 
 
Administrasjonens innstilling pkt. 3:  enstemmig vedtatt. 
 
Harald Hageland SVs forslag til nytt pkt. 4:  falt med 7 mot 2 (SV, PP). 
 
Grete Kvelland Skaara KRFs oversendelsesforslag:  enstemmig vedtatt 

 
 

ÅPEN RUNDE/ORIENTERINGER  

 
Grete Kvelland Skaara: 
Klarering vedr. vedtak i sak  36/07 Forprosjekt til senter for behandling/rehabilitering til 
rusmiddelavhengige:  Påtroppende nestleder av helse- og sosialstyret (konstitueres av 
bystyret 24. oktober 2007) representerer helse- og sosialstyret i forprosjektet. 
 
Helse- og sosialstyret: 
Administrasjonen bes ta ansvar for at Kristiansand Eiendom orienterer helse- og sosialstyret 
snarest om forprosjektet Prestheia Sykehjem og omsorgsboliger (før saken fremmes politisk 
for utvalget). 
 
Elisabeth Engemyr: 
Besvarte Frode Høylands spørsmål stilt i møtet 18. september vedr. reparasjon av 
hjelpemidler. 
 
 
 
 
 
Kristiansand, 9. oktober 
 
 
Grete Kvelland Skaara 
Leder  Carol Reinertsen 
(sign.) politisk sekretær 
  
 



Punkt 43/07: Bosetting av flyktninger i 2008

Bilag

Saksprotokoll



0 
 

 
Dato: 18.11.2007  
Saksnr.: 200708698-2 

E: 024 L79 &73 Arkivkode 
Saksbehandler: Arild Rekve 
 
    
Saksgang Møtedato
Helse- og sosialstyret 
Formannskapet 
 

30.10.2007 
21.11.2007 
 

 

 
Bosetting av flyktninger i 2008 
 
Sammendrag 
Integrerings- og Mangfoldsdirektoratet (IMDi) ble opprettet 1. januar 2006. De har overtatt 
ansvaret for bosetting av flyktninger fra Utlendingsdirektoratet (UDI). 
 
IMDi har i brev av 14.09.2007, vedlagt, anmodet Kristiansand kommune om bosetting av 120 
flyktninger, inkludert 12 enslige mindreårige, i år 2008. 
IMDi ønsker at familiegjenforeninger kommer i tillegg til dette antallet. 
 
Det skal bosettes 5400  flyktninger totalt i 2008. Bosettingsbehovet er anslått til å være 
høyere i 2008 enn faktisk bosetting i 2007. Årsaken til at Kristiansand kommune ikke er 
forespurt om å bosette flere er at  det har vært stort press på boliger i kommunen siste år, og 
IMDi har derfor redusert antallet i forespørselen noe fra foregående års tall. 
 
Bosetting av flyktninger er en humanitær oppgave, og siste års hendelser for eksempel i 
Midtøsten, understreker aktualiteten i denne utfordringen. 
Tilstrømningen av flyktninger til Norge og Europa har imidlertid avtatt de seinere årene, noe 
også bosettingen i Kristiansand avspeiler. Bosettingen var på over 200 personer i årene 
2002 – 2004, gikk ned til 160 i 2005, og er vedtatt å bli 140 pluss familiegjenforente 
inneværende år. Bosetting av 120 personer i 2008 vil således være en videreføring av dette 
lave bosettingsantallet. 
 
Bosettingen av enslige mindreårige har vist en synkende tendens de senere år som følge av 
iverksatt alderstesting og synkende ankomsttall.  At Kristiansand kommune er bedt om å 
bosette inntil 12 enslige mindreårige (EM), er en honnør til det arbeidet som har vært drevet i 
kommunen med bosettingen av de enslige mindreårige de siste ti årene. 
 
Kristiansand kommune har siden 1982 hatt et kommunalt drevet bosettingsarbeid med 
flyktninger, og det er opparbeidet lang erfaring og stor kompetanse. Det gjelder både de 
spesialiserte tjenester som Kristiansand Voksenopplæringssenter (KVO), Vabua 
Flyktningbarnehage, Flyktninghelsetjenesten, Tolketjenesten, Flyktningetjenesten og mer 
generelle tjenester som Boligkontoret, barnehager, grunnskoler, helsestasjoner o.a. 
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Forslag til vedtak: 
 
Formannskapet godkjenner at kommunen mottar 120 flyktninger, 
eksklusive familiegjenforening, for bosetting i år 2008. Av disse er 
12 enslige mindreårige 
 
 

 
 
 
 
 
 

Tor Sommerseth 
rådmann  Lars Dahlen                    
                               helse- og sosialdirektør 
 
 
 
 
 
 
Trykte vedlegg:  Brev fra IMDi datert 14.09.07. Anmodning om bosetting av flyktninger i 2008 
 
Utrykte vedlegg:  Ingen 
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Bakgrunn for saken: 
 

1. Introduksjonsordningen

Lov om introduksjonsording for nyankomne innvandrere (introduksjonsloven) har vært 
obligatorisk for alle kommuner siden 1. september 2004. 
 
En uformell opptelling av flyktninger som har avsluttet deltakelse i sitt program i løpet av de 
årene som er gått siden 2004 viser at 150 personer har vært gjennom programmet, mens 
200 fortsatt er aktive eller i en permisjon fra programmet, pr. 2006. 
 
Utfordringen i henhold til Introduksjonsloven er å få til et individuelt tilrettelagt heldagsprog-
ram for alle personer i målgruppen, der innholdet er relevant for kvalifisering til arbeidsliv 
eller samfunnsdeltakelse, og deltakelse i programmet skjer på full tid, hele arbeidsuken, hele 
året.  
 
Kristiansand Voksenopplæringssenter og Flyktningetjenesten har siden 2004 mottatt 
prosjektmidler fra UDI og i inneværende år IMDi, til prosjekter der en i tett samarbeid med 
NAV arbeid skal utarbeide gode samarbeidsrutiner og relevante tiltak. Årets prosjekt har 
tittelen ”Innenfor døra – hva så”  og forholder seg til utfordringene nyansatte har i det 
gjennomregulerte norske arbeidslivet med sine normer og regler for god adferd. Prosjektet 
har fokus på arbeidslivskunnskap og yrkesveiledning. 
 

2. Resultater etter to år 

Av de 92 voksne over 18 år som ble bosatt mellom januar og september i 2004, har 64 
gjennomført ett to års program pr. september 2006. (Resultater pr. september 2007 
foreligger ikke enda.) 
 
74% av disse 64, 47 personer, er i jobb eller utdanning. Mange har gått til ordinær utdanning 
og de fleste av dem er unge som er begynt på Videregående skole, VGS. Ved å fullføre VGS 
vil de ha skaffet seg en fagutdannelse eller en studiekompetanse. 
 
26% av de 64, 17 personer, er hjemmeværende, mottar økonomisk sosialhjelp, eller har fått 
programmet forlenget utover 2 år pga. svak progresjon. 
 
De øvrige 28 har enten ikke fullført 2 års program fordi programmet er utsatt pga. sykdom, 
svangerskapspermisjon, eller de har avsluttet uten at programmet var fullført fordi de har 
flyttet fra kommunen, utvandret eller annet.  
 
Sysselsettingstall fra SSB for Kristiansand kommune viser at ikke-vestlige innvandrere er 
den gruppen som har vokst sterkest i arbeidslivet i Kristiansand de siste årene. Veksten i 
sysselsettingen blant ikke-vestlige innvandrere har vært på 52% i årene fra 2001 – 2006 i 
Kristiansand kommune, mens veksten i sysselsettingen totalt i samme tidsrom var på 9%. 
 

3. Inntekt 

Integreringstilskuddet som kommunen mottar ved bosetting av flyktninger er i 2007 på kr. 
476.000 pr voksen, og 456.000 pr person under 18 år, utbetalt over 5 år.  
I forslaget til statsbudsjett for 2008 er disse satsene forhøyet til 496.000 for voksne og 
476.000 for barn under 18 år. 
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Familiegjenforente til personer med opphold på humanitært grunnlag, som i 2005 ikke utløste 
utbetaling av integreringstilskudd fra staten, er fra 2006 igjen inne i statsbudsjettet, men 
utløser tilskudd bare de 3 første årene etter bosetting, ikke 5 som de øvrige bosatte. 
 

4. Utgiftene: Data fra Beregningsutvalget 

Kommunens utgifter til bosetting av flyktninger har, etter det statlige beregningsutvalgets 
rapporter, de fire siste årene ligget under 80% av snittet for kommunene i beregnings-
utvalget. Kommunens utgifter til administrasjon av bosettingen av flyktninger har ligget på fra 
57% til 49% av snittet. 
 
År/  % av snittet Sosialhjelp Intro - stønad Administrasjon Totalt 

110 2002 56 79 
104 2003 57 75 
132 2004 55 56 77 
106 2005 117 49 74 
88 2006 98 53 68 

Kilde: SSB 

 

Kristiansand kommunes utgifter, (unntatt norskopplæring); til flyktningkontor, tolkning, bolig, 
barnehage, sosialtjeneste, økonomisk sosialhjelp/introduksjonsstøtte, barnevern, ekstratiltak 
grunnskole og sysselsetting, sammenlignet med snittet av de 20 andre kommunene i det 
statlige beregningsutvalgets kartlegging. Beregningsutvalgets gjennomgang har vært utført 
årlig siden 1991, og Kristiansand kommune har vært med i utvalget siste 6 år i denne 
omgangen. 
 

5. Oppsummert

IMDi ønsker at det totale antall flyktninger som bosettes i 2008 settes til 120 personer og at 
familiegjenforeninger kommer i tillegg til dette tallet. Inkludert i tallet er bosetting av 12 
enslige mindreårige flyktninger. 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 44/07: Orientering om heltidsprosjektet og evaluering



 
 

 
 
Dato: 23.10.07  
Saksnr.: 200706031-3 

E: 409   Arkivkode 
Saksbehandler: Tove Merethe Næss 
 
  ADMINISTRATIV SAK 
 
Saksgang Møtedato
Helse- og sosialstyret 
 

30.10.2007 
 

 

 
 
Orientering om heltidsprosjektet og evaluering 
 
 
Sammendrag: 
Desember 2006 vedtok bystyret å avsette midler til et prosjekt for å minske andel ufrivillig 
deltidsansatte i Helse- og sosialsektoren. Ved nyttår 2007 ble det kartlagt at 477 ansatte i 
turnusstillinger hadde ufrivillige deltidsstillinger. Økning av stillinger til ansatte ble 
gjennomført fra mai 2007. I august 2007 hadde 129 personer fått økt sin stilling til 100%. 9 
personer hadde takket nei til tilbudet og 16 hadde trukket sin søknad. 
 
I jan 2007 var det søkt om statlig støtte til prosjektet. I oktober 2007 ble det gitt tilskudd fra 
flere departementer i forhold til følgeevaluering/forskning med kr 1 mill og prosjektledelse og 
formidling av erfaring til andre kommuner med kr 1,25 mill. Pengene gis over 3 år. 
Universitetet i Agder har fått oppdraget med følgeforskning/evaluering. 
 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Helse- og Sosialstyret tar saken til orientering 
 
 
 
Trykte vedlegg: 
Sak til helse- og sosialstyret  mars 2007  



Bakgrunn for saken: 
 
Bystyret bevilget i desember 2006 midler til prosjet heltid i H/S-sektoren. Sektoren brukte 
våren 2007 til å vurdere gjennomføringen. Sak om gjennomføring ved disponering av 
bevilgede midler og omdisponeringer av egne midler ble forelagt helse- og sosialstyret mars 
2007.  
 
Ved kartlegging av ansatte i deltidsstillinger i turnusarabeid kom det fram at 477 ansatte i 
deltisstillinger ønsket heltid. Bystyret bevilget 15 mill på årsbasis til flere hele stillinger. I 
tillegg fikk enhetene beskjed om omdisponering av 50-70% av midler brukt til f.eks overtid, 
vikarer og ekstravakter i 2006. Det antas at økt bemanning vil redusere behovet her. 
 
Fra mai 2007 startet ansatte opp i hele stillinger. Pga stort ønske om hele stillinger kunne 
ikke alle ansatte som ønsket det få hel stilling i første omgang. Det ble bestemt at 
sykehjem/hjemmetjenesten skulle prioriteres med tildelte midler i første omgang. 
Status pr august viser at 129 personer av de 477 har fått økt sin stilling til 100%. Det utgjør 
46,7 årsverks økning. 226 ansatte i sykehjem/hjemmetjeneste venter fortsatt på å øke  
stillingene til 100%. 9 ansatte har takket nei til tilbud om 100% stilling og ytterligere 16 
ansatte har trukket sin søknad uten å få tilbud. Ansatte i turnustjeneste i helse og tjenesten 
for psykisk utviklingshemmede er ennå ikke kommet skikkelig i gang. De mangler midler til 
gjennomføring. Her arbeides det med alternative tiltak for å kunne tilby noen økning til 100%. 
 
Det har gjennom prosessen vært et ønske om følgeevaluering/forskning av prosjektet.  
Barne- og Likestillingsdepartementet/Helse- og sosialdepartementet/Arbeid og 
inkluderingsdepartementet/Kommunal- og regionaldepartementet gav i brev av 04.10.2007 
støtte til slik evaluering med kr 1 mill kroner over tre år. I tillegg ble det gitt 1,25 mill kroner 
over tre år til prosjektledelse og formidling av erfaring til andre kommuner. 
I sitt tildelingsbrev ønsker  departementene belyst følgende problemstillinger. 

- Om personell innen omsorgssektoren som jobber uønsket deltid kombinerer dette 
med annen deltidsjobb. 

- Sammenhengen mellom økt heltidsbruk og omfanget av ekstraarbeid og overtid. 
- Effekten av flere heltidsstillinger på rekruttering av menn til helse- og 

omsorgssektoren 
- Årsakene til at antall undersysselsatte så langt er blitt  fordoblet 
- Effekten av flere heltidsstillinger på arbeidsmiljømessige faktorer som sykefravær, 

attføring og avgangen fra sektoren til andre sektorer. 
- Effekten av flere heltidsstillinger på tjenestekvaliteten, definert gjennom f.eks 

kvalitetsmålinger 
Disse problemstillingene vil bli belyst gjennom følgeevaluering/forskning. 
 
Universitetet i Agder er engasjert med 2 forskere til å foreta følgeforskning/evaluering i 
prosjektet. Det skal også foretas målinger av resultater i forhold til tjenestekvalitet og 
arbeidsmiljø gjennom brukerundersøkelser og medarbeidertilfredshetundersøkelser. 
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