
REFERAT |KRS| Kontrollutvalget (2015-2019) d. 20-02-
2020

Mødedato Torsdag d. 20. februar 2020 kl. 12:00

Mødested Rådhuskvartalet, møterom Else Marie Jacobsen



Indholdsfortegnelse
KONTROLLUTVALGET OG POLITISK LEDELSE - FORVENTNINGER OG SAMARBEID..... 3
KONTROLLUTVALGET OG ADMINISTRATIV LEDELSE FORVENTNINGER OG SAMARBE 6
OPPFØLGING - ØVRE SLETTHEIA BARNEHAGE........................................................................ 11
KOMMUNENS ANSVAR FOR Å IVARETA KOMMUNALE BYGG.............................................. 16
ORIENTERING - ØKT RISIKO SOM FØLGE AV KOMMUNESAMMENSLÅINGSPROSESSEN 17
OPPFØLGING AV RAPPORT FRA TILSYN MED KOMMUNAL HELSE- OG OMSORGSTJEN 18
FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT - SAMFUNNSSIKKERHET OG BEREDSKAP I SONG 19
FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT - DISPENSASJONER FRA PLAN OG BYGNINGSLO 20
ÅRSOVERSIKT OVER ØKONOMISKE UREGELMESSIGHETER OG MISLIGHETER SOM E 21
REVISORS EGENVURDERING AV UAVHENGIGHET 2020......................................................... 22
ORIENTERING FRA REVISJONEN 20.02.2020............................................................................... 23
REFERATSAKER 20.02.2020............................................................................................................. 24
EVENTUELLT 20.02.2020.................................................................................................................. 25



Punkt 1/20: KONTROLLUTVALGET OG POLITISK LEDELSE -
FORVENTNINGER OG SAMARBEID



 
 
 

1 
 

Arkivsak-dok. 20/00315-1 
Saksbehandler Alexander Etsy Jensen
 
Saksgang Møtedato 20.02.2020 
Kontrollutvalget i Kristiansand            
 
 
 

   
 
 

KONTROLLUTVALGET OG POLITISK LEDELSE - FORVENTNINGER 
OG SAMARBEID  

 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Saken tas til orientering. 
 
Vedlegg:  
Skriv inn vedlegg her 
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Saksframstilling: 
 
Bakgrunn for saken:  
Ved å invitere ordfører til kontrollutvalget, ønsker kontrollutvalget å legge til rette for 
et godt samspill mellom bystyret og kontrollutvalget. På den måten får både ordfører 
og kontrollutvalgets medlemmer en god forståelse for hverandres roller og hvordan 
bystyret bedre kan dra nytte av kontrollutvalget som deres kontrollorgan. 
 
Saksopplysninger:  
Ordfører har møte- og talerett i kontrollutvalget etter kommuneloven § 6-1 tredje 
avsnitt. Ordførers deltakelse på kontrollutvalget sine møter er med på å synliggjøre at 
kontrollutvalget er bystyre sitt kontrollorgan. I tillegg til at det gir en mulighet for 
direkte dialog, der kontrollutvalg og ordfører kan utveksle informasjon og oppdatere 
hverandre på aktuelle saker.  
  
Videre vil det være naturlig å avklare hvordan ordfører best kan ivareta sin møterett i 
kontrollutvalget for begge parter. Og hvordan man best mulig kan legge til rette for at 
leder får mulighet til å orientere bystyret om arbeidet i kontrollutvalget dersom det er 
aktuelle saker.  
  
I forbindelse med utarbeidelsen av veilederen for kontrollutvalg kommer det frem av 
spørreundersøkelsen at forutsetningene for ett godt samarbeid er åpenhet, dialog, 
tillit, gjensidig informasjon og rolleforståelse.  
  
Videre kommer det frem at det er viktig at:  

• bystyret viser interesse for utvalgets arbeid, og ordfører møter på 
kontrollutvalgsmøtene  

• bystyret gir kontrollutvalget rom for å gi god informasjon om utvalgets arbeid til 
bystyret under behandling av saker  

• bystyret bruker kontrollutvalget når til å få utredet en sak/problemstilling  
• bystyret gir klare bestillinger til kontrollutvalget  
• bystyret holder kontrollutvalget informert om viktige saker  
• kontrollutvalget sørger for god informasjon om utvalgets arbeid generelt, og 

om enkeltsaker utvalget jobber med  
• kontrollutvalgsmedlemmene driver ikke partipolitikk i utvalget  
• kontrollutvalgsleder møter i bystyret når saker fra kontrollutvalget behandles 

 
Vurdering fra sekretariatet:  
Sekretariatet ønsker med denne saken å legge til rette for en god dialog mellom 
ordfører og kontrollutvalget i møtet og at det igjen skal føre til et godt samspill mellom 
kommunestyret og kontrollutvalget i denne perioden. 
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KONTROLLUTVALGET OG ADMINISTRATIV LEDELSE 
FORVENTNINGER OG SAMARBEID  

 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Saken tas til orientering. 
 
Vedlegg:  
Skriv inn vedlegg her 
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Saksframstilling: 
 
Bakgrunn: 
Ved å invitere kommunedirektøren til kontrollutvalgets møte, ønsker kontrollutvalget å 
legge til rette for et godt samspill mellom administrativ ledelse og kontrollutvalget. På 
den måten får både kommunedirektøren og kontrollutvalg en god forståelse for 
hverandres roller og mandat. 
 
Saksopplysninger: 
Kontrollutvalget og kommunedirektøren er partnere i kommunens egenkontrollarbeid. 
Både kontrollutvalget og kommunedirektøren har ansvar for den kommunale 
egenkontrollen, og begge parter må sørge for et godt samarbeid. Gjennom et godt 
samarbeid kan kontrollutvalgets arbeid medvirke til ikke bare økt kontroll, men også 
til læring og forbedring i forvaltningen. En viktig forutsetning for godt samarbeid er å 
ha en gjensidig forståelse og respekt for hverandres roller.  
 
Figuren under viser at det fra bystyret går to styringslinjer. Den ene går fra bystyret til 
kommunedirektøren som har ansvaret for gjennomføringen av kommunens 
tjenesteproduksjon, planlegging og myndighetsutøvelse. Det ligger til 
kommunedirektøren å sørge for at administrasjonen drives i samsvar med lover, 
forskrifter og overordnede instrukser, og at den er gjenstand for betryggende intern 
kontroll.  
 
Den andre styringslinjen representerer en uavhengig og ekstern kontroll som går 
gjennom kontrollutvalget. Kontrollutvalgets oppgave er å forestå det løpende tilsynet 
med den kommunale forvaltningen på bystyrets vegne. Figuren viser at 
kontrollutvalget skal ha tilsyn med politiske utvalg under bystyret (men ikke selve 
bystyret), med kommunens virksomhet ledet av kommunedirektøren, med 
kommunale foretak, interkommunale selskaper og heleide kommunale 
aksjeselskaper, og med kommunens interesser i aksjeselskaper med private eiere. I 
hovedsak bygger kontrollutvalget sitt tilsyn på de kontrollaktiviteter som blir utført og 
rapportert av revisor. Noen av tilsynsoppgavene kan også utføres av 
kontrollutvalgets eget sekretariat. 
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Begge de to styringslinjene inngår i bystyrets totalansvar for den kommunale 
virksomheten. 
 

 
 
Videre viser tabellen under aktørene og deres oppgaver og hvor oppgavene er 
hjemlet i Kommuneloven med forskrifter. 
 

 
 
I forbindelse med utarbeidelsen av veilederen for kontrollutvalg kommer det frem av 
spørreundersøkelsen at forutsetningene for ett godt samarbeid er åpenhet, dialog, 
tillit, gjensidig informasjon og rolleforståelse. 
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Samhandling mellom kontrollutvalg og rådmann bør bygge på: • God dialog og 
rolleforståelse  

• God samhandling mellom administrasjon og revisjonen (I praksis er det revisor 
som har den løpende samhandlingen med administrasjonen)  

• Kommunedirektøren deltar i kontrollutvalget når det er nødvendig  
• Kontrollutvalgets arbeid må oppfattes som nyttig  
• Viktigheten av at kommunedirektøren følger opp merknader og tiltak fra 

kontrollutvalget innen angitte frister  
• Kontrollutvalget viser respekt for kommunens administrasjon og ansatte   

 
Kommunedirektør Camilla Dunsæd stiller i møtet for å bidra til å etablere den gode 
dialogen som er nødvendig for å få et godt samspill mellom kontrollutvalget og 
administrasjonen 
 
Vurdering fra sekretariatet: 
Sekretariatet ønsker med denne saken å legge til rette for en god dialog mellom 
kommunedirektøren og kontrollutvalget i møtet og at det igjen skal føre til et godt 
samspill mellom administrasjonen og kontrollutvalget resten av denne valgperioden. 
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.RPPXQHGLUHNW¡U &DPLOOD�'XQV G�HU�LQYLWHUW�WLO�NRQWUROOXWYDOJHWV�P¡WH�IRU�n�JL�HQ�
UHGHJM¡UHOVH�IRU�VDNHQ��RJ�VYDUH�Sn�HYHQWXHOOH�VS¡UVPnO��,�WLOOHJJ�NRPPHU�
E\XWYLNOLQJVGLUHNW¡U�5DJQDU�(YHQVHQ�RJ�HOOHU�HLHQGRPVVMHI�+DQV�&KULVWLDQ��

9XUGHULQJ�IUD�VHNUHWDULDWHW�
6DNHQ�OHJJHV�IUHP�XWHQ�IRUVODJ�WLO�YHGWDN�L�SnYHQWH�DY�NRPPXQHGLUHNW¡UHQV�
UHGHJM¡UHOVH�VRP�YLO�EOL�JLWW�L�P¡WH��

9LGHUH�VOXWWHU�VHNUHWDULDWHW�VHJ�WLO�GH�SXQNWHQH�UHYLVMRQHQ�OLVWHU�RSS�L�QRWDWHW�RJ�VRP�
NRPPXQHQ�Pn�WD�O UGRP�DY��VOLN�DW�PDQ�V¡NHU�n�XQQJn�VOLNH�WLOIHOOHU�L�IUHPWLGHQ�



Punkt 4/20: KOMMUNENS ANSVAR FOR Å IVARETA KOMMUNALE
BYGG



Punkt 5/20: ORIENTERING - ØKT RISIKO SOM FØLGE AV
KOMMUNESAMMENSLÅINGSPROSESSEN



Punkt 6/20: OPPFØLGING AV RAPPORT FRA TILSYN MED
KOMMUNAL HELSE- OG OMSORGSTJENESTE, KRISTIANSAND
KOMMUNE – PRESTEHEIA OMSORGSSENTER 2019

Bilag

Tilsynsrapport - Prestheia omsorgssenter 2019.pdf



Punkt 7/20: FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT -
SAMFUNNSSIKKERHET OG BEREDSKAP I SONGDALEN
KOMMUNE

Bilag

Samfunnssikkerhet og beredskap i Songdalen kommune.pdf



Punkt 8/20: FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT -
DISPENSASJONER FRA PLAN OG BYGNINGSLOVEN I SØGNE
KOMMUNE

Bilag

Dispensasjoner fra plan- og bygningsloven i Søgne kommune.pdf



Punkt 9/20: ÅRSOVERSIKT OVER ØKONOMISKE
UREGELMESSIGHETER OG MISLIGHETER SOM ER ENDELIG
INNBERETTET TIL KONTROLLUTVALGET I 2019



Punkt 10/20: REVISORS EGENVURDERING AV UAVHENGIGHET 2020

Bilag

10-20 v1.pdf

10-20 v2.pdf

10-20 v3.pdf

10-20 v4.pdf



Punkt 11/20: ORIENTERING FRA REVISJONEN 20.02.2020



Punkt 12/20: REFERATSAKER 20.02.2020

Bilag

Restanseliste pr. 12.02.20.pdf



Punkt 13/20: EVENTUELLT 20.02.2020
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