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Punkt .: Møtedokumenter

Bilag

Komplett innkalling Valg- og honorarutvalget26.09.23

Saksliste Valg- og honorarutvalget 26.09.2023



ORGANISASJON 

Politisk og administrativt sekretariat 

1 

Kristiansand, 21.09.2023 

MØTEINNKALLING TIL VALG- OG 

HONORARUTVALGET 

Dato: 26.09.2023 kl. 14.00 

Sted: Formannskapssalen 

Innkalling gjelder bare medlemmer. Varamedlemmer møter etter særskilt innkalling. 

Forfall og eventuelle habilitetsspørsmål meldes snarest til Anne Lise H. Aabø i 

First Agenda Live https://app.agendalive.dk   eller til tlf. 98 28 79 38 eller 

epost alh@kristiansand-bystyre.no 

SAKSKART Side 

10/23 2023000009-13 

Valg- og honorarutvalgssak: 

Godkjenning av protokoll fra valg- og 

honorarutvalgets møte 23.08.2023 

11/23 2023023415-2 

Valg- og honorarutvalgssak: 

Vedrørende søknad om etterlønn - repr. 

Jens Anders Ravnaas 

12/23 2023023415-1 

Valg- og honorarutvalgssak: 

Vedrørende søknad om etterlønn - repr. 

Jørgen Kristiansen 

13/23 2023023415-4 

Valg- og honorarutvalgssak: 

Vedrørende søknad om etterlønn for repr. 

Terje Ø. Pettersen 

14/23 2023023415-5 

Valg- og honorarutvalgssak: 

Vedrørende søknad om etterlønn for 

ordfører Jan Oddvar Skisland 

15/23 2023023415-3 

Valg- og honorarutvalgssak: 

Vedrørende søknad om etterlønn 

varaordfører Erik Rostoft 

Møtet vil bli streamet og overføres direkte på kommunens hjemmeside 

https://kristiansand.kommunetv.no/ 

Erik Rostoft 

Leder 

(sign.) 
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10/23 Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 23.08.23 - 2023000009-13 Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 23.08.2023 : Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 23.08.2023

ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 20. september 2023 
Saksnr.: 2023000009-13 
Saksbehandler Anne Lise H Aabø 
Godkjent av Camilla Dunsæd 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 
23.08.2023 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Valg og honorarutvalget godkjenner protokoll fra valg- og honorarutvalgets 
møte 23.08.2023. 
 
 

 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 23.08.2023 
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10/23 Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 23.08.23 - 2023000009-13 Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 23.08.2023 : Protokoll Valg- og honorarutvalget 23.08.23

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  

 
 

 
 

1 
 

PROTOKOLL VALG- OG HONORARUTVALGET 
 
 
Dato: 23.08.2023 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 8/23 - 9/23 
Møtets varighet: Kl. 12.00 til 12.25 
Møteleder: Leder Erik Rostoft 
 

 
 

 
 
Til stede: Forfall: 
Ellen Rudnes (Rødt) for 
Erik Rostoft (TVP) 
Mira Thorsen (MDG) for  
Hildegunn M. T. Seip (MDG) 
Reidar Heivoll (SP) 
Ida Grødum (H) for 
Jørgen Haugland Kristiansen (KRF) 
Christian Eikeland (FP) for  
Ivar Bergundhaugen (V)  
 

Jan Oddvar Skisland (AP) 
 
Mali S. Tronsmoen (SV) 
 
 
Renate Hægeland (H) 
 
Tom Jørgensen (FRP) 
 

 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Formannskapssekretæren  
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 Valg- og honorarutvalgssak: 
8/23 Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 

15.03.2023 
(ark.nr. 2023000009) 
 
Valg- og honorarutvalgets vedtak: 
 
Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra valg- og honorarutvalgets 
møte 15.03.23. 
(Enst.) 
 
 

 
 
 
 
 Valg- og honorarutvalgssak: 
9/23 Valg av medlemmer til TV-aksjonens kommunekomite 2023 

(ark.nr. 2023000020) 
 
Valg- og honorarutvalgets vedtak: 
 
1. Valg- og honorarutvalget gjenvelger fjorårets kommunekomite for  

TV-aksjonen ut 2023. 
(Enst.) 
 

 
 
 
 
Møtet hevet. 
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11/23 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnås - 2023023415-2 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnaas : Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnaas

ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 18. september 2023 
Saksnr.: 2023023415-2 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnaas 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Søknad om etterlønn for perioden 12.10.23-11.11.23 for repr. Jens Anders 
Ravnaas innvilges. 
 

 
 
Sammendrag 
 
Representanten Jens Anders Ravnaas søker om etterlønn for perioden 12. oktober – 11. 
november.  
 
Repr. Ravnaas har følgende frikjøp: 
Gruppeleder 26 % og nestleder i kulturutvalget 3 %. Samlet sett har repr. Ravnaas 29 % 
frikjøp hvorav 3 % er fast møtegodtgjøring. 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad fra repr. Jens Anders Ravnaas.  
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11/23 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnås - 2023023415-2 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnaas : Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnaas

 

2 
 

Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken og juridisk vurdering 
I det valgperioden 2019-2023 avsluttes vil det være noen folkevalgte som i perioden har 
hatt frikjøp, og som i ny periode ikke fortsetter sitt politiske virke eller får endring i sitt 
frikjøp.  
 
I tråd med kommuneloven kan folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, 
søke om ettergodtgjøring når de fratrer vervet, jf. kommuneloven § 8-6 første ledd.  
Bystyret har i forskrift, kapittel tre, § 12 vedtatt at folkevalgte som har verv, eller en 
kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved 
fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 måned. 
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal retten til ettergodtgjøring avkortes 
krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den 
folkevalgte frivillig avstår fra. 
 
Representanten Jens Anders Ravnaas har i valgperioden 2019-2023 hatt følgende verv: 
Gruppeleder med følgende frikjøp: 26 % 
Nestleder kulturutvalget med følgende fast godtgjøring: 3 % 
 
Repr. Ravnaas har ingen stilling å tiltre etter endt folkevalgtperiode. Kommunedirektøren 
oppfatter ikke at repr. Ravnaas frivillig frastår fra å starte i et annet lønnet arbeid.  
 
 
Vurdering og konklusjon 
Slik kommunedirektøren ser det innfrir repr. Ravnaas reglementets bestemmelser og 
anbefaler at etterlønn innvilges. 
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11/23 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnås - 2023023415-2 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnaas : Søknad fra repr. Jens A. Ravnaas

søknaden være sendt inn til Anne Lise H. Aabø innen fredag 15.09.23 slik at den kan behandles av 

valg- og honorarutvalget 26.09.23. 

Alle som er frikjøpt, beholder sin godtgjøring til 11.10.23. Endring i frikjøpt stilling vil bli meldt inn til 

lønnsavdelingen fortløpende. Eventuell søknad om ettergodtgjøring kan sendes inn etter bystyrets 

valg. 

Utdrag av møtegodtgjøringsreglementet om Ettergodtgjøring: 

«Kapittel 3 – Velferdsgoder for de folkevalgte 

§ 15 Ettergodtgjøring 

Ordfører og varaordfører har rett til ettergodtgjøring ved fratredelse av vervet. 

Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover alminnelig oppsigelsestid for ansatte i Kristiansand 

kommune på 3 måneder. 

Øvrige folkevalgte som har verv, eller en kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer 

har rett til ettergodtgjøring ved fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 

måned. 

Ettergodtgjøringen regnes fra fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen skal avkortes krone for 

krone mot annen inntekt, og mot ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår fra. 

Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 anses ikke som inntekt. 

Søknad om ettergodtgjøring behandles av valg- og honorarutvalget.» 

 

  
Anne Lise H. Aabø  
Formannskapssekretær| Kristiansand kommune   
   
Mobil.: (+47) 982 87 938 | Sentralbord (+47) 38 07 50 00  
E-post: alh@kristiansand-bystyre.no    
Besøksadresse: Rådhuskvartalet, Rådhusgata 18, inngang fra Torvet og fra Tollbodgata   
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12/23 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jørgen Kristiansen - 2023023415-1 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jørgen Kristiansen : Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jørgen Kristiansen

ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 18. september 2023 
Saksnr.: 2023023415-1 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jørgen Kristiansen 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Søknad om etterlønn i perioden 12.10.23-31.10.23 for repr. Jørgen 
Kristiansen innvilges. 
 

 
Sammendrag 
Representanten Jørgen Kristiansen søker etterlønn for perioden 12.oktober – 31. oktober 
2023. Han tiltrer i full stilling i Sparebank 1 SR-Bank den 1. november. 
 
For øvrig innehar repr. Kristiansen et verv som kommunens representant i Union of Baltic 
Cities som har berammet møte 24.-26. oktober.  
 
Repr. Kristiansen har følgende frikjøp: 
Gruppeleder 38 %, formannskapet 30% og nærings- og eierskapsutvalget 1,5 %.  
Samlet sett har repr. Kristiansen 69,5 % frikjøp.  
 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad fra repr. Jørgen Kristiansen 
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2 
 

Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken og juridisk vurdering 
I det valgperioden 2019-2023 avsluttes vil det være noen folkevalgte som i perioden har 
hatt frikjøp, og som i ny periode ikke fortsetter sitt politiske virke eller får endring i sitt 
frikjøp.  
 
I tråd med kommuneloven kan folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, 
søke om ettergodtgjøring når de fratrer vervet, jf. kommuneloven § 8-6 første ledd.  
Bystyret har i forskrift, kapittel tre, § 12 vedtatt at folkevalgte som har verv, eller en 
kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved 
fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 måned. 
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal retten til ettergodtgjøring avkortes 
krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den 
folkevalgte frivillig avstår fra. 
 
Representanten Jørgen Kristiansen har i valgperioden 2019-2023 hatt følgende verv: 
Gruppeleder med følgende frikjøp: 38 % 
Formannskapet med følgende frikjøp: 30 % 
Nærings- og eierskapsutvalget med følgende fast møtegodtgjøring: 1,5 % 
 
Repr. Kristiansen tiltrer full stilling i SR Bank den 1. november og ber om etterlønn i 
perioden mellom bystyrets konstituerende møte og frem til han tiltrer sin stilling i 
banken. Kommunedirektøren oppfatter ikke at repr. Kristiansen frivillig frastår fra å 
starte i denne stillingen tidligere. 
 
 
Vurdering og konklusjon 
Slik kommunedirektøren ser det innfrir repr. Kristiansen reglementets bestemmelser og 
anbefaler at etterlønn innvilges. 
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12/23 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jørgen Kristiansen - 2023023415-1 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jørgen Kristiansen : Søknad fra repr. Jørgen Kristiansen

Fra: Anne Lise H Aabø <Anne-Lise.Holand.Aabo@kristiansand.kommune.no>  
Sendt: fredag 8. september 2023 10:48 
Til: Marianne Osmundsen Tronstad <Marianne.Osmundsen.Tronstad@kristiansand.kommune.no> 
Emne: VS: Søknad om etterlønn 
 
Hei 
Se søknad om etterlønn under fra Jørgen H. Kristiansen 

Anne Lise H. Aabø  
Formannskapssekretær| Kristiansand kommune   

Mobil.: (+47) 982 87 938 | Sentralbord (+47) 38 07 50 00  
E-post: alh@kristiansand-bystyre.no    
Besøksadresse: Rådhuskvartalet, Rådhusgata 18, inngang fra Torvet og fra Tollbodgata    

 
 
 

 
Fra: Jørgen Haugland Kristiansen <jorgen.kristiansen@sr-bank.no> 
Sendt: fredag 8. september 2023 08:23 
Til: Anne Lise Holand Aabø <alh@kristiansand-bystyre.no> 
Emne: Søknad om etterlønn  
  
Hei 
Søker herved om ettergodtgjøring i perioden 12. oktober til og med 31. oktober 
Jeg begynner i 100% stilling i Sparebank 1 SR-Bank fra og med 1. november (se bekreftelse fra banken 
under i denne eposten) 
  
Jeg skal også være på jobb for kommunen 24.-26. oktober ifbm med siste møtet for meg som 
Kristiansand kommunes representant i Union of Baltic cities 
  
Med vennlig hilsen 
 
Jørgen Haugland Kristiansen 
Senior bedriftsrådgiver 
SpareBank 1 SR-Bank  

 
M +47 924 68 673 
E jorgen.kristiansen@sr-bank.no 
Facebook |LinkedIn  
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12/23 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jørgen Kristiansen - 2023023415-1 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jørgen Kristiansen : Søknad fra repr. Jørgen Kristiansen

Fra: Karl Kristian Alsvik <Karl.Alsvik@sr-bank.no>  
Sendt: mandag 4. september 2023 09:02 
Til: Jørgen Haugland Kristiansen <jorgen.kristiansen@sr-bank.no> 
Emne: Bekreftelse på arbeidsforhold Sparebank 1 SR-Bank  
  
Hei 
  
Bekrefter at Jørgen Kristiansen (født 11.03.76) er ansatt i 100% stilling i SpareBank 1 SR-Bank med 
virkning fra og med 1. nov 
  
Med vennlig hilsen 
 
Karl Kristian Alsvik 
Leder 
SpareBank 1 SR-Bank  

 
M 40225465 
E Karl.Alsvik@sr-bank.no 
 
Facebook |LinkedIn  

 
 

 

"Denne meldingen er bare ment for den eller de person(er) som er navngitt ovenfor. Meldingen kan 
inneholde konfidensiell eller taushetsbelagt informasjon. Dersom du ved en feil har mottatt denne 
meldingen, vennligst gi beskjed til avsender og tilintetgjør meldingen og eventuelle utskrifter av 
denne umiddelbart. Takk." 
 
"The information contained in this message may be CONFIDENTIAL and is intended for the addressee 
only. Any unauthorised use, dissemination of the information or copying of this message is 
prohibited. If you are not the addressee, please notify the sender immediately by returning this e-
mail and deleting the message. Thank you."  
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13/23 Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen - 2023023415-4 Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen : Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen

ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 20. september 2023 
Saksnr.: 2023023415-4 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 

Søknad om etterlønn for perioden 12.10.23-11.11.23 for repr. Terje Ø. 
Pettersen innvilges. 

 
Sammendrag 
 
 
Representanten Terje Ø. Pettersen søker om etterlønn for perioden 12. oktober – 11. 
november.  
 
Repr. Pettersen har hatt følgende verv i perioden:  
Medlem av formannskapet med følgende frikjøp: 30 %  
Medlem av næring- og eierskapsutvalget med følgende fast godtgjøring: 1,5 %  
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad fra repr. Terje Ø. Pettersen 
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13/23 Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen - 2023023415-4 Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen : Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen

 

2 
 

Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken og juridisk vurdering 
I det valgperioden 2019-2023 avsluttes vil det være noen folkevalgte som i perioden har 
hatt frikjøp, og som i ny periode ikke fortsetter sitt politiske virke eller får endring i sitt 
frikjøp.  
 
I tråd med kommuneloven kan folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, 
søke om ettergodtgjøring når de fratrer vervet, jf. kommuneloven § 8-6 første ledd.  
Bystyret har i forskrift, kapittel tre, § 12 vedtatt at folkevalgte som har verv, eller en 
kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved 
fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 måned.  
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal retten til ettergodtgjøring avkortes 
krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den 
folkevalgte frivillig avstår fra.  
 
Representanten Terje Ø. Pettersen har i valgperioden 2019-2023 hatt følgende verv:  
Medlem av formannskapet med følgende frikjøp: 30 %  
Medlem av næring- og eierskapsutvalget med følgende fast godtgjøring: 1,5 %  
 
Repr. Pettersen har ingen stilling å tiltre etter endt folkevalgtperiode. 
Kommunedirektøren oppfatter at repr. Pettersen heller ikke frivillig frastår fra å starte i 
et annet lønnet arbeid.  
 
 
Vurdering og konklusjon  
Slik kommunedirektøren ser det innfrir repr. Pettersen reglementets bestemmelser og 
anbefaler at etterlønn innvilges. 
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13/23 Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen - 2023023415-4 Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen : Søknad om etterlønn fra repr. Terje Ø. Pettersen

Fra: Terje Øydne Pettersen <t.pettersen@kristiansand-bystyre.no> 
Sendt: tirsdag 19. september 2023 10:52 
Til: Anne Lise Holand Aabø <alh@kristiansand-bystyre.no> 
Emne: Sv: Krav om ettergodtgjøring  

Hei, 
Jeg bekrefter herved at jeg ikke har noen annen jobb å gå til og har ikke takket nei annen 
jobb. 
Mvh 
Terje Ø. Pettersen 

Fra: Anne Lise Holand Aabø 
Sendt: torsdag 7. september 2023 15:40 
Emne: Krav om ettergodtgjøring 

Til 

Formannskapet, by- og stedsutviklingsutvalget, ledere av hovedutvalg og gruppeledere 

Krav om ettergodtgjøring 

Folkevalgt som har ett eller flere verv som utgjør mer enn 10% stilling kan søke om ettergodtgjøring. 

Folkevalgte som ikke tar gjenvalg etter perioden 2019-2023 har godtgjøring i sine verv til 
11.10.23.  Det gis ettergodtgjøring i inntil 1 måned, den enkelte må selv søke om ettergodtgjøring og 
søknadene behandles i valg- og honorarutvalget. For utbetaling av ettergodtgjøring i oktober, må 
søknaden være sendt inn til Anne Lise H. Aabø innen fredag 15.09.23 slik at den kan behandles av 
valg- og honorarutvalget 26.09.23. 

Alle som er frikjøpt beholder sin godtgjøring til 11.10.23. Endring i frikjøpt stilling vil bli meldt inn til 
lønnsavdelingen fortløpende. Eventuell søknad om ettergodtgjøring kan sendes inn etter bystyrets 
valg. 

Utdrag av møtegodtgjøringsreglementet om Ettergodtgjøring: 
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«Kapittel 3 – Velferdsgoder for de folkevalgte 

§ 15 Ettergodtgjøring 

Ordfører og varaordfører har rett til ettergodtgjøring ved fratredelse av vervet. 
Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover alminnelig oppsigelsestid for ansatte i Kristiansand 
kommune på 3 måneder. 

Øvrige folkevalgte som har verv, eller en kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer 
har rett til ettergodtgjøring ved fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 
måned. 

Ettergodtgjøringen regnes fra fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen skal avkortes krone for 
krone mot annen inntekt, og mot ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår fra. 
Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 anses ikke som inntekt. 
Søknad om ettergodtgjøring behandles av valg- og honorarutvalget.» 

 
 
  
Anne Lise H. Aabø  
Formannskapssekretær| Kristiansand kommune   
   
Mobil.: (+47) 982 87 938 | Sentralbord (+47) 38 07 50 00  
E-post: alh@kristiansand-bystyre.no    
Besøksadresse: Rådhuskvartalet, Rådhusgata 18, inngang fra Torvet og fra Tollbodgata   
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14/23 Vedrørende søknad om etterlønn for ordfører  Jan Oddvar Skisland - 2023023415-5 Vedrørende søknad om etterlønn for ordfører  Jan Oddvar Skisland : Vedrørende søknad om etterlønn for ordfører  Jan Oddvar Skisland

ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 20. september 2023 
Saksnr.: 2023023415-5 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende søknad om etterlønn for ordfører  Jan Oddvar 
Skisland 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Søknad om etterlønn for perioden 12.10.23-11.01.24 for ordfører Jan Oddvar 
Skisland innvilges. I tråd med bestemmelse i kommuneloven avkortes 
etterlønnen krone for krone mot annen inntekt i denne perioden  
 

 
Sammendrag 
 
Ordfører Jan Oddvar Skisland søker om etterlønn for perioden 12. oktober 2023 – 11. 
januar 2024.  
 
Repr. Skisland har vært ordfører i 100 % stilling i valgperioden 2019-2023 og opplyser at 
han tiltrer stilling ved UiA etter endt periode som folkevalgt.  
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal etterlønnen avkortes krone for krone 
mot annen inntekt. 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad om etterlønn fra repr. Jan Oddvar Skisland 
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2 
 

Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken og juridisk vurdering 
I det valgperioden 2019-2023 avsluttes vil det være noen folkevalgte som i perioden har 
hatt frikjøp, og som i ny periode ikke fortsetter sitt politiske virke eller får endring i sitt 
frikjøp.  
 
I tråd med kommuneloven kan folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, 
søke om ettergodtgjøring når de fratrer vervet, jf. kommuneloven § 8-6 første ledd.  
Bystyret har i forskrift, kapittel tre, § 12 vedtatt at folkevalgte som har verv, eller en 
kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved 
fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover en måned, med unntak av 
ordfører og varaordfører som har anledning til å søke om ettergodtgjøring i tre måneder. 
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal retten til ettergodtgjøring avkortes 
krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den 
folkevalgte frivillig avstår fra.  
 
Representanten Jan Oddvar Skisland har vært har i valgperioden 2019-2023 vært 
ordfører i 100 % stilling.  
 
Repr. Skisland vil ha et arbeidsforhold ved UiA etter fratredelse av sin funksjon som 
folkevalgt. Dette medfører at kommuneloven § 8-6 andre ledd kommer til anvendelse og 
etterlønnen avkortes krone for krone mot annen inntekt.  
 
 
Vurdering og konklusjon  
Slik kommunedirektøren ser det innfrir ordfører Jan Oddvar Skisland reglementets 
bestemmelser og anbefaler at etterlønn innvilges, med fratrekk krone for krone mot 
annen inntekt.  
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Fra: Jan Oddvar Skisland <Jan.Oddvar.Skisland@kristiansand.kommune.no>  
Sendt: onsdag 20. september 2023 14:32 
Til: Marianne Osmundsen Tronstad <Marianne.Osmundsen.Tronstad@kristiansand.kommune.no> 
Emne: Etterlønn 
 
Til Marianne T. 
 
Jeg søker herved om etterlønn i 3 mnd. fra 12.10.23. Jeg er klar over at inntekter fra jobb ved UiA går 
til fradrag fra dette. 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
Jan Oddvar Skisland 
Ordfører | Kristiansand kommune  
 
Mobil.: (+47) 982 87 900 | Sentralbord (+47) 38 07 50 00 
E-post: jan.oddvar.skisland@kristiansand.kommune.no 
Besøksadresse: Rådhuskvartalet, Rådhusgata 18, 4604 Kristiansand 
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15/23 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Erik Rostoft - 2023023415-3 Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Erik Rostoft : Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Erik Rostoft

ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 18. september 2023 
Saksnr.: 2023023415-3 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Erik Rostoft 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Søknad om etterlønn for perioden 12.10.23-11.01.24 for repr. Erik Rostoft 
innvilges.  
 

 
Sammendrag 
 
Varaordfører Erik Rostoft søker om etterlønn i tre måneder, for perioden 12. oktober 
2023 – 11. januar 2024.  
 
Repr. Rostoft har fungert som varaordfører i 100 % stilling i hele valgperioden. Rostoft 
bekrefter at han ikke går over i annet lønnet arbeid i etterlønnsperioden. Videre bekrefter 
han at han er innforstått med at så snart det oppstår en endring i situasjonen skal 
etterlønn avkortes mot mulig lønnsinntekt i etterlønnsperioden.  
 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad om etterlønn fra repr. Erik Rostoft 
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2 
 

Saksutredning 
 
 
Bakgrunn for saken og juridisk grunnlag 
I det valgperioden 2019-2023 avsluttes vil det være noen folkevalgte som i perioden har 
hatt frikjøp, og som i ny periode ikke fortsetter sitt politiske virke eller får endring i sitt 
frikjøp.  
 
I tråd med kommuneloven kan folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, 
søke om ettergodtgjøring når de fratrer vervet, jf. kommuneloven § 8-6 første ledd.  
Bystyret har i forskrift, kapittel tre, § 12 vedtatt at folkevalgte som har verv, eller en 
kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved 
fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 måned med unntak av 
ordfører og varaordfører som har rett til ettergodtgjøring i tre måneder.  
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal retten til ettergodtgjøring avkortes 
krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den 
folkevalgte frivillig avstår fra. 
 
Representanten Erik Rostoft har i valgperioden 2019-2023 hatt verv som varaordfører i 
100 % stilling.  
 
Repr. Rostoft har slik situasjonen er nå ingen stilling å tiltre etter endt folkevalgtperiode. 
Kommunedirektøren oppfatter ikke at repr. Rostoft frivillig frastår fra å starte i et annet 
lønnet arbeid.  
 
 
Vurdering og konklusjon 
Slik kommunedirektøren ser det innfrir varaordfører Rostoft reglementets bestemmelser 
og anbefaler at etterlønn innvilges for tre måneder. Så snart det foreligger en mulig 
lønnsinntekt skal dette avkortes mot etterlønnen, krone for krone.  
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Fra: Anne Lise H Aabø <Anne-Lise.Holand.Aabo@kristiansand.kommune.no>  
Sendt: fredag 15. september 2023 09:09 
Til: Marianne Osmundsen Tronstad <Marianne.Osmundsen.Tronstad@kristiansand.kommune.no> 
Emne: VS: Krav om ettergodtgjøring 
 
Hei 
 
Se søknad fra Erik Rostoft. 
 
Mvh 
Anne Lise 
 
 
 
Fra: Erik Rostoft <Erik.Rostoft@kristiansand.kommune.no>  
Sendt: onsdag 13. september 2023 16:05 
Til: Anne Lise H Aabø <Anne-Lise.Holand.Aabo@kristiansand.kommune.no> 
Kopi: Erik Rostoft <erik.rostoft@gmail.com> 
Emne: SV: Krav om ettergodtgjøring 
 
Hei 
I henhold til regelverket søker jeg etterlønn fra 12/10-2023 for stillingen som Varaordfører. 
 
Det bekreftes at jeg ikke går over i annen lønnet stilling fra dette tidspunktet. 
 
Jeg er også innforstått med at etterlønn avkortes mot mulig lønnsinntekt i løpet av 
etterlønnsperioden. 
 
Dette blir innrapportert så snart det foreligger en slik situasjon. 
 
 
Med vennlig hilsen / Best regards 
  
Erik Rostoft 
Varaordfører | Kristiansand kommune 
Deputy Mayor | Kristiansand municipality 
  
Mobil.: (+47) 920 31 157 | Sentralbord (+47) 38 07 50 00 
E-post: erik.rostoft@kristiansand.kommune.no 
Web: www.kristiansand.kommune.no 
Besøksadresse: Rådhuskvartalet  -  Rådhusgata 18. Henvendelse i 1.etasje 
Postadresse: Postboks 4, 4685 Nodeland, Norway 
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Fra: Anne Lise H Aabø <Anne-Lise.Holand.Aabo@kristiansand.kommune.no>  
Sendt: onsdag 13. september 2023 16:00 
Til: Erik Rostoft <Erik.Rostoft@kristiansand.kommune.no> 
Emne: VS: Krav om ettergodtgjøring 
 
Til 
Formannskapet, by- og stedsutviklingsutvalget, ledere av hovedutvalg og gruppeledere 
 
Krav om ettergodtgjøring 
Folkevalgt som har ett eller flere verv som utgjør mer enn 10% stilling kan søke om ettergodtgjøring. 
Folkevalgte som ikke tar gjenvalg etter perioden 2019-2023 har godtgjøring i sine verv til 
11.10.23.  Det gis ettergodtgjøring i inntil 1 måned, den enkelte må selv søke om ettergodtgjøring og 
søknadene behandles i valg- og honorarutvalget. For utbetaling av ettergodtgjøring i oktober, må 
søknaden være sendt inn til Anne Lise H. Aabø innen fredag 15.09.23 slik at den kan behandles av 
valg- og honorarutvalget 26.09.23.  
Alle som er frikjøpt, beholder sin godtgjøring til 11.10.23. Endring i frikjøpt stilling vil bli meldt inn til 
lønnsavdelingen fortløpende. Eventuell søknad om ettergodtgjøring kan sendes inn etter bystyrets 
valg. 
 
Utdrag av møtegodtgjøringsreglementet om Ettergodtgjøring: 

«Kapittel 3 – Velferdsgoder for de folkevalgte 

§ 15 Ettergodtgjøring  

Ordfører og varaordfører har rett til ettergodtgjøring ved fratredelse av vervet. 
Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover alminnelig oppsigelsestid for ansatte i Kristiansand 
kommune på 3 måneder.  

Øvrige folkevalgte som har verv, eller en kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer 
har rett til ettergodtgjøring ved fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 
måned.  

Ettergodtgjøringen regnes fra fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen skal avkortes krone for 
krone mot annen inntekt, og mot ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår fra. 
Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 anses ikke som inntekt. 
Søknad om ettergodtgjøring behandles av valg- og honorarutvalget.» 

Anne Lise H. Aabø  
Formannskapssekretær| Kristiansand kommune   

Mobil.: (+47) 982 87 938 | Sentralbord (+47) 38 07 50 00  
E-post: alh@kristiansand-bystyre.no    
Besøksadresse: Rådhuskvartalet, Rådhusgata 18, inngang fra Torvet og fra Tollbodgata    
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Punkt 10/23: Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte
23.08.23

Bilag

Protokoll Valg- og honorarutvalget 23.08.23



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 20. september 2023 
Saksnr.: 2023000009-13 
Saksbehandler Anne Lise H Aabø 
Godkjent av Camilla Dunsæd 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 
23.08.2023 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Valg og honorarutvalget godkjenner protokoll fra valg- og honorarutvalgets 
møte 23.08.2023. 
 
 

 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 23.08.2023 
         
 



Punkt 11/23: Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnås

Bilag

Søknad fra repr. Jens A. Ravnaas



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 18. september 2023 
Saksnr.: 2023023415-2 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jens Anders Ravnaas 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Søknad om etterlønn for perioden 12.10.23-11.11.23 for repr. Jens Anders 
Ravnaas innvilges. 
 

 
 
Sammendrag 
 
Representanten Jens Anders Ravnaas søker om etterlønn for perioden 12. oktober – 11. 
november.  
 
Repr. Ravnaas har følgende frikjøp: 
Gruppeleder 26 % og nestleder i kulturutvalget 3 %. Samlet sett har repr. Ravnaas 29 % 
frikjøp hvorav 3 % er fast møtegodtgjøring. 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad fra repr. Jens Anders Ravnaas.  
         
 
 
  



 

2 
 

Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken og juridisk vurdering 
I det valgperioden 2019-2023 avsluttes vil det være noen folkevalgte som i perioden har 
hatt frikjøp, og som i ny periode ikke fortsetter sitt politiske virke eller får endring i sitt 
frikjøp.  
 
I tråd med kommuneloven kan folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, 
søke om ettergodtgjøring når de fratrer vervet, jf. kommuneloven § 8-6 første ledd.  
Bystyret har i forskrift, kapittel tre, § 12 vedtatt at folkevalgte som har verv, eller en 
kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved 
fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 måned. 
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal retten til ettergodtgjøring avkortes 
krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den 
folkevalgte frivillig avstår fra. 
 
Representanten Jens Anders Ravnaas har i valgperioden 2019-2023 hatt følgende verv: 
Gruppeleder med følgende frikjøp: 26 % 
Nestleder kulturutvalget med følgende fast godtgjøring: 3 % 
 
Repr. Ravnaas har ingen stilling å tiltre etter endt folkevalgtperiode. Kommunedirektøren 
oppfatter ikke at repr. Ravnaas frivillig frastår fra å starte i et annet lønnet arbeid.  
 
 
Vurdering og konklusjon 
Slik kommunedirektøren ser det innfrir repr. Ravnaas reglementets bestemmelser og 
anbefaler at etterlønn innvilges. 
 
 



Punkt 12/23: Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jørgen Kristiansen

Bilag

Søknad fra repr. Jørgen Kristiansen



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 18. september 2023 
Saksnr.: 2023023415-1 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Jørgen Kristiansen 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Søknad om etterlønn i perioden 12.10.23-31.10.23 for repr. Jørgen 
Kristiansen innvilges. 
 

 
Sammendrag 
Representanten Jørgen Kristiansen søker etterlønn for perioden 12.oktober – 31. oktober 
2023. Han tiltrer i full stilling i Sparebank 1 SR-Bank den 1. november. 
 
For øvrig innehar repr. Kristiansen et verv som kommunens representant i Union of Baltic 
Cities som har berammet møte 24.-26. oktober.  
 
Repr. Kristiansen har følgende frikjøp: 
Gruppeleder 38 %, formannskapet 30% og nærings- og eierskapsutvalget 1,5 %.  
Samlet sett har repr. Kristiansen 69,5 % frikjøp.  
 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad fra repr. Jørgen Kristiansen 
         
 
 
  



 

2 
 

Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken og juridisk vurdering 
I det valgperioden 2019-2023 avsluttes vil det være noen folkevalgte som i perioden har 
hatt frikjøp, og som i ny periode ikke fortsetter sitt politiske virke eller får endring i sitt 
frikjøp.  
 
I tråd med kommuneloven kan folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, 
søke om ettergodtgjøring når de fratrer vervet, jf. kommuneloven § 8-6 første ledd.  
Bystyret har i forskrift, kapittel tre, § 12 vedtatt at folkevalgte som har verv, eller en 
kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved 
fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 måned. 
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal retten til ettergodtgjøring avkortes 
krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den 
folkevalgte frivillig avstår fra. 
 
Representanten Jørgen Kristiansen har i valgperioden 2019-2023 hatt følgende verv: 
Gruppeleder med følgende frikjøp: 38 % 
Formannskapet med følgende frikjøp: 30 % 
Nærings- og eierskapsutvalget med følgende fast møtegodtgjøring: 1,5 % 
 
Repr. Kristiansen tiltrer full stilling i SR Bank den 1. november og ber om etterlønn i 
perioden mellom bystyrets konstituerende møte og frem til han tiltrer sin stilling i 
banken. Kommunedirektøren oppfatter ikke at repr. Kristiansen frivillig frastår fra å 
starte i denne stillingen tidligere. 
 
 
Vurdering og konklusjon 
Slik kommunedirektøren ser det innfrir repr. Kristiansen reglementets bestemmelser og 
anbefaler at etterlønn innvilges. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 13/23: Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen

Bilag

Søknad om etterlønn fra repr. Terje Ø. Pettersen



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 20. september 2023 
Saksnr.: 2023023415-4 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende søknad om etterlønn for repr. Terje Ø. Pettersen 
 
 
Forslag til vedtak 
 
 

Søknad om etterlønn for perioden 12.10.23-11.11.23 for repr. Terje Ø. 
Pettersen innvilges. 

 
Sammendrag 
 
 
Representanten Terje Ø. Pettersen søker om etterlønn for perioden 12. oktober – 11. 
november.  
 
Repr. Pettersen har hatt følgende verv i perioden:  
Medlem av formannskapet med følgende frikjøp: 30 %  
Medlem av næring- og eierskapsutvalget med følgende fast godtgjøring: 1,5 %  
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad fra repr. Terje Ø. Pettersen 
         
 
 
  



 

2 
 

Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken og juridisk vurdering 
I det valgperioden 2019-2023 avsluttes vil det være noen folkevalgte som i perioden har 
hatt frikjøp, og som i ny periode ikke fortsetter sitt politiske virke eller får endring i sitt 
frikjøp.  
 
I tråd med kommuneloven kan folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, 
søke om ettergodtgjøring når de fratrer vervet, jf. kommuneloven § 8-6 første ledd.  
Bystyret har i forskrift, kapittel tre, § 12 vedtatt at folkevalgte som har verv, eller en 
kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved 
fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 måned.  
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal retten til ettergodtgjøring avkortes 
krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den 
folkevalgte frivillig avstår fra.  
 
Representanten Terje Ø. Pettersen har i valgperioden 2019-2023 hatt følgende verv:  
Medlem av formannskapet med følgende frikjøp: 30 %  
Medlem av næring- og eierskapsutvalget med følgende fast godtgjøring: 1,5 %  
 
Repr. Pettersen har ingen stilling å tiltre etter endt folkevalgtperiode. 
Kommunedirektøren oppfatter at repr. Pettersen heller ikke frivillig frastår fra å starte i 
et annet lønnet arbeid.  
 
 
Vurdering og konklusjon  
Slik kommunedirektøren ser det innfrir repr. Pettersen reglementets bestemmelser og 
anbefaler at etterlønn innvilges. 



Punkt 14/23: Vedrørende søknad om etterlønn for ordfører Jan Oddvar
Skisland

Bilag

Søknad om etterlønn fra repr. Jan Oddvar Skisland



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 20. september 2023 
Saksnr.: 2023023415-5 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende søknad om etterlønn for ordfører  Jan Oddvar 
Skisland 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Søknad om etterlønn for perioden 12.10.23-11.01.24 for ordfører Jan Oddvar 
Skisland innvilges. I tråd med bestemmelse i kommuneloven avkortes 
etterlønnen krone for krone mot annen inntekt i denne perioden  
 

 
Sammendrag 
 
Ordfører Jan Oddvar Skisland søker om etterlønn for perioden 12. oktober 2023 – 11. 
januar 2024.  
 
Repr. Skisland har vært ordfører i 100 % stilling i valgperioden 2019-2023 og opplyser at 
han tiltrer stilling ved UiA etter endt periode som folkevalgt.  
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal etterlønnen avkortes krone for krone 
mot annen inntekt. 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad om etterlønn fra repr. Jan Oddvar Skisland 
         
 
 
  



 

2 
 

Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken og juridisk vurdering 
I det valgperioden 2019-2023 avsluttes vil det være noen folkevalgte som i perioden har 
hatt frikjøp, og som i ny periode ikke fortsetter sitt politiske virke eller får endring i sitt 
frikjøp.  
 
I tråd med kommuneloven kan folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, 
søke om ettergodtgjøring når de fratrer vervet, jf. kommuneloven § 8-6 første ledd.  
Bystyret har i forskrift, kapittel tre, § 12 vedtatt at folkevalgte som har verv, eller en 
kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved 
fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover en måned, med unntak av 
ordfører og varaordfører som har anledning til å søke om ettergodtgjøring i tre måneder. 
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal retten til ettergodtgjøring avkortes 
krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den 
folkevalgte frivillig avstår fra.  
 
Representanten Jan Oddvar Skisland har vært har i valgperioden 2019-2023 vært 
ordfører i 100 % stilling.  
 
Repr. Skisland vil ha et arbeidsforhold ved UiA etter fratredelse av sin funksjon som 
folkevalgt. Dette medfører at kommuneloven § 8-6 andre ledd kommer til anvendelse og 
etterlønnen avkortes krone for krone mot annen inntekt.  
 
 
Vurdering og konklusjon  
Slik kommunedirektøren ser det innfrir ordfører Jan Oddvar Skisland reglementets 
bestemmelser og anbefaler at etterlønn innvilges, med fratrekk krone for krone mot 
annen inntekt.  
 



Punkt 15/23: Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Erik Rostoft

Bilag

Søknad fra repr. Erik Rostoft



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 18. september 2023 
Saksnr.: 2023023415-3 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 26.09.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende søknad om etterlønn - repr. Erik Rostoft 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Søknad om etterlønn for perioden 12.10.23-11.01.24 for repr. Erik Rostoft 
innvilges.  
 

 
Sammendrag 
 
Varaordfører Erik Rostoft søker om etterlønn i tre måneder, for perioden 12. oktober 
2023 – 11. januar 2024.  
 
Repr. Rostoft har fungert som varaordfører i 100 % stilling i hele valgperioden. Rostoft 
bekrefter at han ikke går over i annet lønnet arbeid i etterlønnsperioden. Videre bekrefter 
han at han er innforstått med at så snart det oppstår en endring i situasjonen skal 
etterlønn avkortes mot mulig lønnsinntekt i etterlønnsperioden.  
 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad om etterlønn fra repr. Erik Rostoft 
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Saksutredning 
 
 
Bakgrunn for saken og juridisk grunnlag 
I det valgperioden 2019-2023 avsluttes vil det være noen folkevalgte som i perioden har 
hatt frikjøp, og som i ny periode ikke fortsetter sitt politiske virke eller får endring i sitt 
frikjøp.  
 
I tråd med kommuneloven kan folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, 
søke om ettergodtgjøring når de fratrer vervet, jf. kommuneloven § 8-6 første ledd.  
Bystyret har i forskrift, kapittel tre, § 12 vedtatt at folkevalgte som har verv, eller en 
kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved 
fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover 1 måned med unntak av 
ordfører og varaordfører som har rett til ettergodtgjøring i tre måneder.  
 
I tråd med kommuneloven § 8-6 andre ledd skal retten til ettergodtgjøring avkortes 
krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinær inntekt som den 
folkevalgte frivillig avstår fra. 
 
Representanten Erik Rostoft har i valgperioden 2019-2023 hatt verv som varaordfører i 
100 % stilling.  
 
Repr. Rostoft har slik situasjonen er nå ingen stilling å tiltre etter endt folkevalgtperiode. 
Kommunedirektøren oppfatter ikke at repr. Rostoft frivillig frastår fra å starte i et annet 
lønnet arbeid.  
 
 
Vurdering og konklusjon 
Slik kommunedirektøren ser det innfrir varaordfører Rostoft reglementets bestemmelser 
og anbefaler at etterlønn innvilges for tre måneder. Så snart det foreligger en mulig 
lønnsinntekt skal dette avkortes mot etterlønnen, krone for krone.  
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