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Punkt 29/20: Godkjenning av protokoll fra møte i organisasjonsutvalget
05.11.20

Bilag

Protokoll Organisasjonsutvalget 05.11.2020



 

 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2020002200 
Saksbehandler Anne-Lise H Aabø 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE I 

ORGANISASJONSUTVALGET 05.11.20 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 10.12.2020 SAK 
29/20 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
 
Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 
05.11.20. 
(Enst.) 
 

 

 
 
 
 
10.12.2020 



Punkt 2020002200-56: Møtedokumenter

Bilag

20201210 kartlegging arbeidsbelastning ledere

20201210 status varsling

Heltidskultur 10.12.20

Komplett innkalling Organisasjonsutvalget 10.12.20

Møteinnkalling Organisasjonsutvalget 10.12.2020



ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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PROTOKOLL ORGANISASJONSUTVALGET 
 
 

Dato: 10.12.2020 
Sted: Bystyresalen 

Behandlede saker: 29/20-32/20 
Møtets varighet: Kl. 14.00 til 16.40 

Møteleder: Leder Jan Erik Tønnesland 
 

 

 
 

 
Til stede: Forfall: 

Jan Erik Tønnesland (AP) 
Kasper Bekkeli Espeland (Rødt) 

Monika Hagen (AP) 
Per Gunnar Salomonsen (SV) 

Adriana Ruiz Parada (AP) 

Kristin Wallevik (H) 
Kjetil Aasen (H) 

Ebbe Boel Pedersen (KRF) 
Alf Albert (DEM) 

Gry Vibeke Aga Stubstad (FRP) 
Svein-Harald Mosvold Knutsen (Uavh.) for  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
Aina Ivara Åmot Tofteland (Uavh.) 

 

 

 
Til stede fra administrasjonen: 

Organisasjonsdirektøren 
Stabssjef Arild Andresen 

Janne Slotte 
Utvalgssekretær Tamara Villanueva 

  
 

Dessuten møtte: 

Pål Tjøm, LO kommune 
Åse Birkrem, YS 

Kristian E. Larsen, Utdanningsforbundet 
Tone Ramsland, UNIO 

Gudrun Inga Gudmundsdottir, LO kommune 
Knut A. Knutsen, Akademikerne 
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Orientering om Heltidsprosjektet  (kl. 14.00-14.40) 

ved rådgiver Janne Slotte 
 

− Prosjektorganisering 
− Etablering av arbeidsgrupper 

− Referansegrupper  

− Mulighetsbilde heltidskultur januar 2021 
− Justeringer i tallmaterialet 

− Utgangspunkt for nye måltall 
− PAI tall helse og mestring 

− Nytt blikk 
− ROS analyse 

− Gevinstrealisering 
− Kvalitet  

− Arbeidsmiljø 

− Effektivitet 
− Våren 2021 

 
Deretter spørsmål og kommentarer. 

 
 

 
Orientering om håndtering av varslingssaker  (kl. 14.40-15.00) 

ved stabssjef Arild Andresen 

 
− Varsling 

− Arbeidsmiljøloven kap. 2A 
− Hvor er «varslingsknappen»? 

− Hva skjer når man trykker på «varsling»? 
− Behandling av saker 

− Oversikt saker pr. 28.10.20 
− Litt refleksjoner 

 

Deretter spørsmål og kommentarer 
 

 
------------------------------ 

 
 

 Organisasjonsutvalgssak: 
29/20 Godkjenning av protokoll fra møte i organisasjonsutvalget 05.11.20 

(ark.nr. 2020002200) 

 
Organisasjonsutvalgets vedtak: 

 
Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 

05.11.20. 
(Enst.) 

 

 

 

 
 Organisasjonsutvalgssak: 
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30/20 Svar på verbalforslag 8-2020 Antall ledere og personellkostnader 

(ark.nr. 2020097121) 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
 

Saken tas til orientering. 

(8/3) 
 

Forslag: 
FRP fremmet følgende forslag: 

«Organisasjonsutvalget ber at det fremmes et konkret plan for redusering av 
ledere i ledernivå 1 til 5 i perioden 2021 til 2024» 

 
Voteringer: 

Ved alternativ votering ble organisasjonsdirektørens innstilling vedtatt med 8 

stemmer, mens 3 stemte for FRP sitt forslag (DEM/FRP/Uavh.). 
 

 
 

 
 Organisasjonsutvalgssak: 

31/20 Svar på verbalforslag 5-2020 ang. reisepolicy og redusert flytransport 
(ark.nr. 2020106858) 

 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
 

• Saken tas til orientering.  
• Ved neste rullering av reisereglementet bes administrasjonen innarbeide 

tydeligere regler for klimavennlig transport. 
(Enst.) 

 
Forslag: 

FRP fremmet følgende forslag: 

«For å redusere kostnader og spare miljøet skal all møtevirksomhet, kursing 
og orienteringer som ikke krever fysisk oppmøte gjennomføres digitalt.» 

 
Voteringer: 

Organisasjonsdirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 

FRP sitt forslag følger saken uten votering. 
 

 

 
 

 
 Organisasjonsutvalgssak: 

32/20 ADM.SAK: Arbeidsbelastning for ledere i kommunen 
(ark.nr. 2020107074) 

 
Innledning ved Arild Andresen 

− Bakgrunn 

− Fra www.arbeidstilsynet.no  

http://www.arbeidstilsynet.no/
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− Tallene 

− Usikkerhetsmomenter 
− Oversikt – fordeling av timer med merarbeid 

− Grunnlag for bekymringer? 
− Refleksjoner? 

− Hva må til for å forbedre situasjonen? 

− Noen av kommentarene 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
 

1. Organisasjonsutvalget tar saken til orientering 
2. Organisasjonsutvalget ber kommunedirektøren fremlegge oppdatert 

status etter et halvt år. 
(Enst.) 

 

16 repr. til stede. 
 

Til stede: 
Pål Tjøm, LO kommune 

Åse Birkrem, YS 
Kristian E. Larsen, Utdanningsforbundet, perm kl. 16.35 

Tone Ramsland, UNIO 
Gudrun Inga Gudmundsdottir, LO kommune 

Knut A. Knutsen, Akademikerne  

 
 

 
 

 
Eventuelt: 

 
Repr. Per Gunnar Salomonsen, SV, hadde sendt inn spørsmål om 

Seriøsitetsbestemmelsene og hvordan de praktiseres per epost datert 09.12.20. 

 
Spørsmålet besvares i neste møte. 

 
 

 
Møtet hevet. 



Punkt 30/20: Svar på verbalforslag 8-2020 Antall ledere og
personellkostnader



Punkt 31/20: Svar på verbalforslag 5-2020 ang. reisepolicy og redusert
flytransport

Bilag

Tjenestereiser, turer m.m. og miljøvennlig transport - reglement



Punkt 32/20: Arbeidsbelastning for ledere i kommunen

Bilag

20201127 bekymringsmelding fra HVO

20201127 bekymringsmelding fra HVO



 

 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2020107074 
Saksbehandler Arild Andresen 

 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Organisasjonsutvalget 10.12.2020 32/20 

 
 

ARBEIDSBELASTNING FOR LEDERE I KOMMUNEN 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 10.12.2020 SAK 
32/20 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
 
1. Organisasjonsutvalget tar saken til orientering 
2. Organisasjonsutvalget ber kommunedirektøren fremlegge oppdatert status 

etter et halvt år. 
(Enst.) 
 
16 repr. til stede. 

 
Til stede: 
Pål Tjøm, LO kommune 
Åse Birkrem, YS 
Kristian E. Larsen, Utdanningsforbundet, perm kl. 16.35 
Tone Ramsland, UNIO 
Gudrun Inga Gudmundsdottir, LO kommune 
Knut A. Knutsen, Akademikerne  
 
 

 
 
 
 

 
10.12.2020 
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