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Oppfolging av vedtatt skonomiplan 2023-2026 for Organisasjon, @konomi og Samhandling og inn
Rapportering alvorlige personalsaker og arsrapport for varslingsgruppen 2022



Punkt 2022000051-70: Metedokumenter

Bilag

KS debatthefte 2023 del II - Mellomoppgjeret
Oppfoelging av sykefraver (KV)
Arbeidsbelastning ledere (AA)

Mateinnkalling Organisasjonsutvalget 02.02.23

Komplett innkalling - Organisasjonsutvalget 02.02.23



Punkt 1/23: Godkjenning av protokoll fra mete i organisasjonsutvalget
01.12.2022

Bilag

Protokoll Organisasjonsutvalget 01.12.2022



ORGANISASION
Politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2023000018
Saksbehandler Tamara Villanueva

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Organisasjonsutvalget 02.02.2023 1/23

GODKIJIENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE I
ORGANISASJONSUTVALGET 01.12.2022

ORGANISASIONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 02.02.2023 SAK 1/23
Organisasjonsutvalgets vedtak:

Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra utvalgets mgte 01.12.2022
(Enst.)

02.02.2023



Punkt 2/23: KS Debatthefte 1 - 2023 - Innspill fra Kristiansand kommune

Bilag
Vedtak Form, 08022023, Sak 16/23, KS Debatthefte 1 - 2023 - Innspill fra Kristiansand kommune
Innspill fra Kristiansand kommune til KS debatthefte 1, 2023 Evne og kraft til & bare

KS - Debatthefte I - 2023. Evne og kraft til & bare.pdf



ORGANISASION
Politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2022035081
Saksbehandler Ingvild Gundersen Little

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Organisasjonsutvalget 02.02.2023 2/23
2 Formannskapet 08.02.2023 16/23

KS DEBATTHEFTE 1 - 2023 - INNSPILL FRA KRISTIANSAND
KOMMUNE

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 02.02.2023 SAK 2/23

Organisasjonsutvalgets innstilling:

Formannskapet slutter seg til kommunedirektgrens forslag til innspill fra
Kristiansand kommune til KS debatthefte 1, 2023: Evne og kraft til & baere
(Enst)

02.02.2023



Punkt 3/23: KS debatthefte 2023 del II - Mellomoppgjoret

Bilag
Vedtak Form, 08022023, Sak 17/23, KS debatthefte 2023 del II - Mellomoppgjeret

KS - Debatthefte II - 2023. Mellomoppgjeret 2023



ORGANISASION
Politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2023001915
Saksbehandler Terje Byholt

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Organisasjonsutvalget 02.02.2023 3/23
2 Formannskapet 08.02.2023 17/23

KS DEBATTHEFTE 2023 DEL II - MELLOMOPPGIQRET

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 02.02.2023 SAK 3/23

Organisasjonsutvalgets innstilling:

Formannskapet slutter seg til kommunedirektgrens forslag til innspill fra
Kristiansand kommune til KS debatthefte del 2 - Mellomoppgjgret
(Enst.)

Det vil veere positivt om oppgjgret gav noen elementer som bidrar til & dempe
konfliktnivdet mellom partene.
(Enst.)

Forslag:

Hgyre fremmet fglgende forslag:

«Det vil vaere positivt om oppgjgret gav noen elementer som bidrar til 8 dempe
konfliktnivdet mellom partene.»

SV fremmet fglgende forslag:

«Fglgende tas inn foran siste setning i avsnitt 1 i sammendraget: Det vil veaere
positivt om oppgjgret gav noen elementer som bidrar til & fa dempet
konfliktnivaet som resulterte i fjorarets laererstreik del 2.

Forslag til innstilling endres til: Formannskapet slutter seg til
kommunedirektgrens forslag til innspill med vedtatt tillegg som Kristiansand
kommunes svar pa KS debatthefte del 2 - Mellomoppgjgret»

Protokolltilfgrsel:

AP fremmet fglgende protokolltilfgrsel:

«Kristiansand Arbeiderparti gnsker 8 bruke litt mer tid pa denne saken og
behandle den igjen i Formannskapsmgtet.»

Voteringer:
Hgyre sitt forslag ble enstemmig vedtatt.

SV sitt forslag falt med 3 mot 8 stemmer (AP, FP, H, DEM, PP, KRF).



Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

07.02.2023



Punkt 4/23: Oppfelging av vedtatt ekonomiplan 2023-2026 for
Organisasjon, Okonomi og Samhandling og innovasjon



@KONOMI
@konomistyring

Dato 18. januar 2023

Saksnr.: 2022038259-3

Saksbehandler Iselin Kanestrgm

Godkjent av Terje Fjellvang

Saksgang Mgtedato
Organisasjonsutvalget 02.02.2023

Oppfolging av vedtatt skonomiplan 2023-2026 for Organisasjon,
@konomi og Samhandling og innovasjon

Forslag til vedtak

1. Oppfglging av vedtatte verbalvedtak gjgres som skissert i saken.
Sammendrag
Bystyret vedtok gkonomiplan 2023-2026 15. desember 2022. I vedtaket inngar 19
verbalvedtak. Kommunedirektgren har fordelt verbalvedtakene mellom omradene.
Organisasjon, @konomi og Samhandling og innovasjon har ansvar for 5 verbalvedtak.
Saken gir informasjon om oppfa@lgingsansvaret Organisasjon, @konomi og Samhandling

og innovasjon har fatt for verbalvedtak i vedtatt gkonomiplan 2023-2026, med kort
beskrivelse av oppfglgingsplan per verbalvedtak.

Vedlegg: Ingen



Saksutredning

Oppfolging av verbalvedtak

Omrade 11 — Organisasjon sak 278/22

Nr. Verbalvedtak Folges opp
Tilrettelegging for mer praksis, flere lerlingeplasser og utdanningsvalg Svares ut ved notat
Om fa ar vil Agder og Kristiansand ha stort behov for kvalifisert til bystyret.
arbeidskraft innen mange omrader. Det gjelder blant annet innen helse, Ferdigstillelse anslatt
tradisjonelle handverksyrker og arbeidskraft relatert til industrien som til 4.kvartal 2023.
2023-1 skal bygges pa Agder i arene som kommer. Kristiansand kommune ma ta

et st@rre ansvar, og bystyret ber om en sak som belyser hvordan
kommunen kan legge til rette for mer praksis, flere laereplasser og
hvordan kommunen i stgrre grad kan vaere en stgrre medspiller nar
kandidater til utdanning skal velge sitt Igp.

Omrade 12 — @konomi sak 278/22

Nr. Verbalvedtak Felges opp
Innkjgp av lokalt produserte varer og tjenester Vil fglges opp i dialog
Kommunen har et stort potensial til & bruke sin innkjgpskraft for a med andre relevante
stimulere til mer lokal produksjon av varer og tjenester. Det vil bidra tii  omrader i kommunen,
a styrke lokale leverandgrer, skape nye arbeidsplasser, redusere samt dialog med andre
behovet for transport og bidra til reduksjon i klimaavtrykket for driften  aktuelle

2023-2 av kommunen. Bystyret ber administrasjonen om en sak som viser samarbeidspartnere.
fleksibiliteten i hvordan innkjgpsreglementet kan brukes til 3 gke Politisk sak fremmes ila.
andelen lokalt produserte varer og tjenester i kommunens innkjgp. hgsten 2023.
Saken skal belyse mulighetene for a splitte opp store innkjgp i mindre
kategorier slik at flere lokale tilbydere kan bli kvalifiserte for a gi tilbud
til kommunen, og mulighetene for a bruke en andel av det totale
behovet for innkjgp i relevante sektorer pa lokale leverandgrer.

2023-3 Synliggjgring av kommunens utgifter Det fremmes egen sak til

Fremtidige rulleringer av handlingsprogrammet ma i stgrre grad
synliggjgre kommunens utgifter innenfor omradene, med et klart skille
av hvilke oppgaver som er lovpalagte eller ikke.

formannskapet ila. 1.
halvar 2023.

Omrade 13 — Samhandling og innovasjon sak 284/22

Nr. Verbalvedtak Folges opp
Samhandling og mulighet for effektivisering Det er gnskelig med et
Samhandling mellom kommune og innbyggere blir et viktig elementi utenfra blikk pa denne
en fremtid med reduserte offentlige inntekter. Kristiansand gjennomgangen, og derfor
kommune har et stort tjenestespekter inndelt i 7 sektorer. legges det opp til 3
2023-4  Administrasjonen bes innen utgangen av 2023 fremlegge en sak hvor engasjere en ekstern
strukturen og ressursene i vare stabsomrader gjennomgas og aktgr.
evalueres. Saken bgr vise mulighetene for effektivisering som ligger i
bedre samhandling internt og med andre aktgrer, innsparing av
lederlgnninger, samt prioritering av kommunens primaeroppgaver.
Aktiv innsats inn mot sentrale myndigheter for 3 mgte utenforskap  Det forberedes en sgknad
Kristiansand skal veere «en by for alle», og ma mgte utenforskap og til Kommunal- og distrikts-
levekarsutfordringer med aktiv innsats for at flere far delta i departementet om
2023-5 fellesskapet. Det skal jobbes inn mot sentrale myndigheter for a fa omrademidler som skal

omrademidler og andre prosjekter som kan hjelpe oss a na disse
malene.

opp til politisk behandling
i Igpet av februar/mars
2023.



@konomiske konsekvenser
Resultatet av verbalvedtakene kan fa betydelige skonomiske konsekvenser som ma
synliggjgres.

Klima- og miljckonsekvenser
Resultatet av verbalvedtakene kan fa klima- og miljgkonsekvenser.

Vurdering
Formalet med saken er & gi informasjon om oppfglging av vedtatte verbalvedtak. Inntil
sakene blir behandlet er det ikke behov for spesielle vurderinger.

Konklusjon (jf. forslag til vedtak)
Oppfelging av vedtatte verbalvedtak gjgres som skissert i saken.



Punkt 5/23: Rapportering alvorlige personalsaker og arsrapport for
varslingsgruppen 2022

Bilag

2023000138-1 Arsrapport 2022 2885796 4 0



ORGANISASION
Organisasjonsstab

Dato 20. januar 2023

Saksnr.: 2023002178-1

Saksbehandler Arild Andresen

Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen

Saksgang Mgtedato
Organisasjonsutvalget 02.02.2023

Rapportering alvorlige personalsaker og arsrapport for
varslingsgruppen 2022

Forslag til vedtak

1. Organisasjonsutvalget tar arsrapport 2022 for varslingsgruppen til orientering.
2. Organisasjonsutvalget tar rapportering av alvorlige personalsaker for 2022 til
orientering.

Sammendrag

Varslingsgruppen lager hvert ar en arsrapport som fremmes for politisk behandling.
Rapporten for 2021 fglger denne saken.

Organisasjonsutvalget behandlet i sitt mgte 06.05.2021 sak om «helhetlig rapportering
av alvorlige personalsaker». I saken er det pekt pd manglende samlerapportering av
alvorlige personalsaker. Organisasjonsutvalget anbefalte at det ble gjennomfart slik
rapportering. Med bakgrunn i konklusjonene i den saken, fremmet kommunedirektgren
en samlet sak for 2021 som ivaretok dette.

P& samme mate fremmes nd en samlet sak for 2022 som viser bade arsrapporten for
varslingsgruppen, og en oppstilling av alvorlige personalsaker.

Arsrapporten 2022 for varslingsgruppen og rapporteringen av alvorlige personalsaker blir
ogsa oversendt til Kontrollutvalget for behandling.

Vedlegg:
2023000138-1 /&rsrapport 2022 2885796_4_0



Saksutredning

Bakgrunn for saken

Varslingsgruppen har i tr&d med interne prosedyrer levert sin arsrapport, og det henvises
til denne (vedlagt). Det har vaert en uttalt bekymring at antall varslingssaker har vaert
lavere fra 2020, enn det var tidligere i gamle Kristiansand.

Ar Antall saker
2020 32
2021 8
2022 14

Arsaken til endringer i antall saker vanskelig 8 sla fast, men det antas at pandemien kan
veere en av flere grunner.

Kommunedirektgren har en kontinuerlig oppfglging av varslingssaker og mottar manedlig
rapport fra varslingsgruppen. Varslingsgruppen har ogsa gitt informasjon direkte til
kommunedirektgren pa konkrete saker. I den strukturerte styringsdialogen som
kommunedirektgren har med alle direktgrene er varsling et aktuelt tema. Dette er ogsa
et tema som jevnlig bringes opp pa ulike ledersamlinger og pa samarbeidsmgter med
tillitsvalgte.

Varen 2022 ble det i regi av varslingsgruppen gjennomfgrt en temadag om varsling.
Foredragsholder var professor Stdle Einarsen. Inviterte pd denne dagen var ledere,
radgivere fra personalenheten, tillitsvalgte og verneombud.

Alvorlige personalsaker 2022
Personalavdelingen har handtert alle de alvorlige personalsakene. I oversikten under her
er de kategorisert pa et overordnet niva.

Type sak Antall saker Antall saker
2021 2022

Oppsigelse eller avskjed 6 7
Skriftlig advarsel 8 12
Arbeidstakers arbeidsforhold avsluttet ved enighet 7 11
om fratredelse

Juridisk grunnlag
Ansattes rett til & varsle om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen fglger av
arbeidsmiljgloven, kap. 2A.

De alvorlige personalsaker har alle hjemmel i lover, reglement osv., men dette er vurdert

eksplisitt i hver sak.

Bkonomiske konsekvenser
Ikke vurdert i denne saken.
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