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Sak 9/17: Program for metet



SONGDALEN
KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Tjeneste-og levekdrskomiteen

Dato: 10.10.2017 klI. 12:30
Sted: Midtheilia boliger
Arkivsak: 16/02991
Arkivkode: 033

Eventuelle forfall m@ meldes snarest.
Vararepresentanter mgter etter neermere innkalling.
Sakslisten er utlagt til offentlighet i rddhustorget, pa
bibliotekene og www.songdalen.kommune.no

SAKSKART

Side

Orienteringer:

Program for mgtet

¢ Omvisning og orientering om boligene p& Midtheilia v/livsmestring og NAV
e Orientering fra enhet for utvikling og forvaltning, herunder redegjgrelse

om oppfelging av revisjonens rapport v/enhetsleder Mette Brevigh Nilsen
e Status planlegging av fremtidige omsorgsboliger v/enhetsleder Oddbjgrn

Hagen

e Orientering om fagdag 2.1.2018 - medvirkning av Ann Kristin Olsen med
fokus pa utsatte barn og unge v/kommunalsjef oppvekst

Godkjenning av protokoll

8/17 16/02991-49 | Godkjenning av protokoll 4
Saker til behandling
Hgringsuttalelse om ny minimumsnorm for grunnbemanning
6/17 17/00915-2 og skjerpet pedagognorm i barnehage samt pliktig samarbeid 5
om overgang barnehage - skole
7/17 17/01312-2 Mgteplan 2018 Tjeneste og levekarskomiteen 8

Songdalen kommune, 3.oktober 2017

Anders Ramsland
Leder

Reidun Fredriksen
Form.skap.sekr.




Sak 8/17: Godkjenning av protokoll

Vedlegg

Vedtak

Protokoll Tjeneste-og levekarskomiteen 12.09.2017



SONGDALEN KOMMUNE
Kommunikasjon og service

Dato 18. september 2017

Saksnr.: 16/02991-49

Saksbehandler Reidun Fredriksen

Saksgang Mgtedato
Tjeneste-og levekarskomiteen 10.10.2017

Godkjenning av protokoll

Forslag til vedtak

Protokoll fra 12.9.17 godkjennes



Sak 6/17: Heringsuttalelse om ny minimumsnorm for grunnbemanning og
skjerpet pedagognorm i barnehage samt pliktig samarbeid om overgang
barnehage - skole

Vedlegg
Vedtak

Hering av endringer i barnehageloven mv..pdf



SONGDALEN KOMMUNE
R&dmannens stab

Dato 25. september 2017

Saksnr.: 17/00915-2

Saksbehandler Sylvi Sunde

Saksgang Mgtedato
Tjeneste-og levekdrskomiteen 10.10.2017

Hgringsuttalelse om ny minimumsnorm for grunnbemanning og skjerpet
pedagognorm i barnehage samt pliktig samarbeid om overgang barnehage - skole

Forslag til vedtak

Songdalen kommune stgtter forslaget om endringer i barnehageloven, oppleeringsloven,
friskoleloven og forskrift om pedagogisk bemanning. Det forutsettes at kommunens merutgifter
kompenseres.

Bakgrunn:

Kunnskapsdepartementet (KD) har sendt ut pd hgring forslag til endringer i
barnehageloven, opplzeringsloven, friskoleloven og forskrift om pedagogisk bemanning.
Minimumskravet for grunnbemanning skal tre i kraft 1. august 2018, og det tas sikte pa
iverksettelse av den skjerpende pedagognormen fra samme dato. Hgringsfristen er satt
til 13. oktober 2017.

Hensikten med denne saken er & av gi Songdalen kommunes hgringssvar.
Radmannens merknader:

Kunnskapsdepartementet foreslar at det lovfestes et minimumskrav til grunnbemanning
(en bemanningsnorm) i barnehageloven som inneholder at det minimum skal vaere en
ansatt per tre barn under tre &r og en ansatt per seks barn over tre ar. Barn skal regnes
som over tre ar fra og med august det aret de fyller tre ar.

Departementet foresldr ogsa a skjerpe kravet til den pedagogiske bemanningen (en
skjerpet pedagognorm) i forskrift om pedagogisk bemanning. Forslaget innebaerer at det
stilles krav om at barnehagen har en pedagogisk bemanning som tilsvarer minimum en
pedagogisk leder per syv barn under tre ar og en pedagogisk leder per 14 barn over tre
ar. Pedagognormen skal oppfylles for barnehagen som helhet, og styrers tid til
administrasjon og ledelse kommer i tillegg til normen for pedagogisk bemanning.

Videre foresldr departementet at det lovfestes en plikt for barnehageeier og skoleeier til 3
samarbeide om barnas overgang fra barnehage til skole og skolefritidsordning (SFO).
Plikten skal veere gjensidig og reguleres derfor i barnehageloven, oppleeringsloven og
friskoleloven. Formalet med samarbeidet skal vaere & bidra til at barna for en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og SFO. Departementet foreslar at skoleeier skal
samordne samarbeidet og utarbeide en plan for barnas overgang. Det vil vare opp til
den enkelte skoleeier & fastsette hva planen for overgangen skal innebaere, men
skoleeier skal involvere barnehageeierne i utarbeidelsen av planen.



Minimumskrav til grunnbemanning:

Barnehagesektoren har vart gjennom store endringer de siste tidrene og naermest alle
barnehagefamilier benytter seg av barnehagetilbudet. For & ivareta barns behov for lek,
omsorg og leering er det viktig med tilstrekkelig antall voksne i barnehagen.

I gjeldene rett er det ingen bestemmelser i barnehageloven som regulerer hvor mange
barn det kan veere per ansatt. Av barnehageloven § 18 femte ledd star det at
bemanningen ma veere «tilstrekkelig til at personalet kan drive en tilfredsstillende
pedagogisk virksomhet».

Departementet legger til grunn at bemanningsnormen kan innfgres uten at det krever
gkte statlige overfgringer. Barnehagene i Songdalen oppfyller bemanningsnormen for
store barn, men har bare en ansatt per 3,5 barn for barn under tre ar, (14 barn pa 4
ansatte pd 5 avd.) P& smébarnsavdelingene ma vi gke bemanningen med til sammen 3
pedagoger dersom vi skal fa plass til det antall barn som har tilbud barnehagedret
2017/2018. Kostnad ved helarsdrift i 2019 kr. 1.9 millioner.

En savner omtale av det faktum at barn fgdt til og med november méned har rett til
plass og hvilke personal ressurs disse aller yngste trenger for & fa en trygg tilknytning.

Det er positivt at departementet foreslar at et barn regnes som tre ar fra august det aret
de fyller tre ar, det hindrer effektive kommuner og userigse eiere i a tolke og tgye
grensene for a fylle opp med flere barn.

Skjerpet krav til pedagogisk bemanning:

Regjeringen gnsker & sikre at barna mgter kompetente og engasjerte voksne. I tillegg til
& innfgre et minimumskrav til grunnbemanning, gnsker regjeringen a skjerpe kravet til
pedagogisk bemanning. Forslaget innebaerer at det stilles krav om at barnehagene har en
pedagogisk bemanning som tilsvarer minimum en pedagogisk leder per 7 barn under tre
ar og en pedagogisk leder per 14 barn over tre ar.

Gjeldene krav til den pedagogiske bemanningen i barnehagen er regulert i
barnehageloven § 18, «Det skal vaere minimum en pedagogisk leder per 14-18 barn n8r
barna er over tre 8r og en pedagogisk leder per 7-9 barn ndr barna er under tre §r og
barnas daglige oppholdstid er over seks timer.»

Songdalen kommune er positiv til forslaget om & gke andelen pedagoger i barnehagen.
Dette er et skritt i riktig retning, og vil gi gkt faglighet og bedre kompetanse og dermed
gkt kvalitet.

Det er lagt til grunn at grunnbemanningen ikke skal gke, men at ufaglaerte assistenter
skal erstattes med barnehagelaerere eller andre som oppfyller kompetansekravet for
pedagogiske ledere. Kostnaden til skjerpet pedagognorm er derfor knyttet til & dekke
Ignnsforskjellen mellom disse ansattgruppene, og staten kompenserer delvis denne
kostnaden.

Dersom vi benytter KS sitt regneark vil Songdalen ha behov for 1,34 nye arsverk for
pedagog og omgjgre 3,66 assistentstillinger til pedagogstillinger. Kostnad ved heldrs drift
ca.kr. 1.2 millioner.

@kt pedagogtetthet er en ubetinget fordel faglig sett, men en vil peke p& ulempen med
at det blir feerre ansatte sammen med barna i planleggingstiden. Det vil si at det blir flere
timer i uken hvor de ansatte ikke er i direkte arbeid med barna. Det er en direkte ulempe
for kvaliteten pd det pedagogiske arbeidet. Barnehagens samlede planleggingstid ma
kompenseres om kvaliteten pa tilbudet til barna skal forsterkes.

Det bgr ogsa vaere en overgangsordning i forhold til pedagogisk bemanning, slik at noen
assistenter/fagarbeidere kan fa utdannet seg til barnehagelaerere. Vi har mange veldig
dyktige og kunnskapsrike assistenter/fagarbeidere som vi ma ta vare pa.

En vil ogsa peke pa utfordringen med delingstall for pedagogisk bemanning pa syv og
fjorten sett opp mot minimumsnorm for bemanning som er tre og seks.



Plikt til 3 samarbeide om barns overgang fra skole til barnehage og SFO:
Departementet foreslar at det lovfestes en plikt for barnehageeiere og skoleeiere til &
samarbeide om barnas overgang fra barnehage til skole og skolefritidsordning (SFO).

Songdalen kommune stgtter at en samarbeidsplikt blir lovfestet og at SFO er tatt med i
forslaget. Det er positivt at det m& lages planer og strukturer for samarbeidet. Med dette
lovforslaget ansvarlig gjgres bade skole- og barnehageeier & sgrge for at samarbeidet
knyttet til overgangen barnehage skole blir sa god som mulig.

Songdalen kommune har jobbet systematisk for & sikre en god overgang mellom
barnehage og skole. Plan for overgang barnehage - skole ble implementert i 2010. Den
blir evaluert av rektorer og styrere hver hgst og endringer gjgres. I 2018 skal det
utarbeides tiltak for & sikre en god overgang ogsa til SFO.

Vedlegg:
Hgring av endringer i barnehageloven mv..pdf

Bakgrunn for saken



Sak 7/17: Meteplan 2018 Tjeneste og levekarskomiteen

Vedlegg

Vedtak



SONGDALEN KOMMUNE
Kommunikasjon og service

Dato 22. september 2017

Saksnr.: 17/01312-2

Saksbehandler Reidun Fredriksen

Saksgang Mgtedato
Tjeneste-og levekdrskomiteen 10.10.2017

Mgteplan 2018 Tjeneste og levekdrskomiteen

Forslag til vedtak

Mgteplan for 2018 godkjennes

I reglement for kommunestyret, formannskapet, utvalg og komiteer er det vedtatt at mgteplanen
skal vedtas for ett &r av gangen.

Skoleruta 2018

Skolestart 4.1.18
Vinterferie uke 8
(19.2-23.2.18)
Paskeferie uke 13
(26.3-3.4.18)
Helligdager

1,10,17 og 21.5.18
Siste skoledag 21.6.18

Skolestart 20.08.18

Hgstferie uke 40

(1.10-5.10.18)

Siste skoledag 20.12.18

Tertialrapportering:

Pr. 30.4.18 i kommunestyremgte 20.6.18

Pr. 30.8.18 i kommunestyremgte 24.10.18

Mgtesteder og eventuelt andre tidspunkter vil ga frem av mgteinnkallingen. Dersom det ikke skulle

vaere saker/nok saker til 8 holde mgte vil ordfgrer/leder avlyse mgtet.

Utvalg/komiteer vedtar sine egne mgteplaner



Formannskap Kommunestyret Tjeneste og Kultur og Planutvalget
levekdrskomiteen utviklingskomiteen
Kl. 12.30 Kl. 18.00 Kl. 12.30 Kl. 08.30 Kl. 12.30
31.01.18 23.01.18 30.01.18 01.02.18 01.02.18
Fellesmgte K3
KI. 12.00-18.00
14.02.18
07.03.18 21.03.18 06.03.17 08.03.18 08.03.18
11.04.18 25.04.18 10.04.18 12.04.18 12.04.18
09.05.18 30.05.18 08.05.18 24.05.18 24.05.18
06.06.18 20.06.18 05.06.18 07.06.18 07.06.18
1.Tertialrapport
05.09.18
12.09.18 26.09.18 11.09.18 13.09.18 13.09.18
10.10.18 24.10.18 09.10.18 11.10.18 11.10.18
2.Tertialrapport
07.11.18 07.11.18 07.11.18 07.11.18
Fellesmgte Fellesmgte Fellesmgte Fellesmgte

m/budsjett +
ordinaert mgte

m/budsjett +
ordinaert mogte

m/budsjett +
ordinaert mgte

m/budsjett +
ordinzert mgte

21.11 og 28.11.18

21.11.18

12.12.18

Fellesnemnda Nye Kristiansand mgteplan

2018

30.01.18
27.02.18
20.03.18
24.04.18
29.05.18
19.06.18

28.08.18
25.09.18
30.10.18
27.11.18
18.12.18
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