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ORGANISASJON 
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PROTOKOLL ELDRERÅDET 
 
 
Dato: 22.02.2024 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 12/24 - 20/24 
Møtets varighet: Kl. 10.00 til13.30 
Møteleder: Leder i utvalg Arild Birkenes 
Møtesekretær: Raimond Oseland 

 
 

 
 
Til stede: 
Arild Birkenes 
Renate Erika Charlotte Grønvold Bugge 
Ingrid Wisløff Jæger  
Reidun Westergren 
Anne Cecilie Schefte 

Jan Helge Torkelsen  
Johnny Greibesland  
Åse Birgit Løvdal  
Arild Ernst Berge

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
 
Anne Grete Widding 
 
Dessuten møtte: 
 
Leif Aksel Lindland 
 
Utdelt i møte: 
 
Veileder i gangvennlige lokalsamfunn 
Brosjyre fra Aktiv senior 
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Behandling av utvalgssak 

 
12/24 Eldrerådets protokoll fra møtet 18.01.24 

(ark.nr. 2023029574) 
 

 
Eldrerådets vedtak 
Eldrerådets protokoll for møtet 18.1.2024 godkjennes 
 

 
 
13/24 Helseutvalgets møter 

(ark.nr. 2023029574) 
 
 
Eldrerådet ønsket å behandle sak 8/24 i helseutvalget, men valgte å utsette 
denne.  Jfr. eldrerådets vedtak i sak 20/24. 
  
Eldrerådets vedtak 
 
 

 
 
14/24 Oppdatering om planlegging av storbykonferansen for eldreråd 

(ark.nr. 2023029574) 
 
Eldrerådets leder orienterte om fremdriften.  Skisse for program ble delt ut.  
Spørsmål om leder av fylkeseldrerådet kan få delta på konferansen 
  
Eldrerådets vedtak/innstilling 
Skriv inn vedtaket her 

 
 
15/24 Forslag til eldrerådets årsrapport for 2023 

(ark.nr. 2023029574) 
 

  
Eldrerådets vedtak 
Forslag til årsrapport for 2023 godkjennes med en mindre redaksjonell 
justering. 
 

 
 
16/24 Spørsmål om utvidelse av antall medlemmer i Eldrerådet og Råd for 

personer med funksjonsnedsettelse 
(ark.nr. 2024001976) 
 
 

Forslag til vedtak 
 

 
Reglementene for Rådet for personer med funksjonsnedsettelse og Eldrerådet endres slik 
at rådene utvides til 11 medlemmer hver.   
 
Det fremmes en ny sak for å supplere rådene med to nye medlemmer.  
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Ved nominering til disse to rådene ved neste valg må organisasjonene for eldre og 
personer med funksjonsnedsettelse oppfordres til å foreslå kandidater med flerkulturell 
bakgrunn.   
 

Eldrerådets uttalelse 
Reglementet for Eldrerådet opprettholdes slik det ble revidert av bystyret 

11.10.2023. Antall medlemmer videreføres med ni. Det gjennomføres ikke 
suppleringsvalg. Eldrerådet støtter at rådet får et medlem med flerkulturell 
bakgrunn ved valget i 2027. 

 
Bakgrunn for vedtak 

 
Eldrerådet har etter å ha blitt valgt 25.10.23 konstituert seg med leder og 
nestleder. Medlemmene har vært gjennom opplæring og kursing. Som 
folkevalgte er alle representantene kjent med det det ansvar og de oppgaver 
vervet innebærer. I dette inngår å ha ansvar for å ivareta hele kommunens 
befolkning uansett etnisk tilknytning, En slik helhetlig ansvars- og 
oppgaveforståelse og ivaretakelse vil dermed være sikret også når det gjelder 
innbyggere i kommunen med flerkulturell bakgrunn.  

Det er i Kristiansand kommune innbyggere som tilhører et stort mangfold 
av grupperinger. Dette omfatter både etniske nordmenn og flerkulturelle. Det 
er derfor både vanskelig og utfordrende å fastsette hvor en skal rekruttere 
rådsmedlemmer fra når disse skal fremstå som representanter for en så lite 
homogen gruppe som det som betegnes som flerkulturelle. 

Når det foreslås suppleringsvalg på to representanter, hvor intensjonen er 
at dette skal medføre at et eller to medlemmer i rådet, må ha 
fremmedkulturell bakgrunn, er en i ferd med å foreta en prinsipiell endring 
bort fra bør til må. Det innebærer en form for kvotering hvor det settes en 
rammebetingelse knyttet til representasjon som det vil være ulike 
synspunkter til. Eldrerådet ønsker derfor at benkeforslaget fra bystyret 
foreløpig tas til orientering og at en slik kvoteringsordning som er foreslått blir 
utredet nærmere. (Enst.)  
 

 
 
17/24 Eventuelt 

(ark.nr. 2023029574) 
 
 
Arild Birkenes: 
- Orienterte om hvem som er medlemmer i fylkeseldrerådet 
- Leste svaret som eldrerådet fikk fra politiet angående henvendelse om 

sykling og elsparkesykling i gågateområdet. 
 
Arild Berge_ 
- Ønsket informasjon om ledige lokale i kommunen 
- Etterlyste plan for besøk til institusjoner 
 
Jan Torkelsen 
- Ønsker informasjon om hvilken plan kommunen har når antallet med 

demenssykdommer vil øke de neste årene 
  
Eldrerådets vedtak/innstilling 
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18/24 Eldre og psykisk helse 

(ark.nr. 2023029574) 
 
Orientering ved psykolog Cecilie Gaustad 
  
Eldrerådets vedtak 
Eldrerådet ser behov for et økt fokus på psykisk helse for eldre og vil følge 
dette opp fremover.  
 

 
 
19/24 Frivillig arbeid blant eldre 

(ark.nr. 2023029574) 
 

  
Eldrerådets vedtak 
Eldrerådet er opptatt av den innsats frivillige organisasjoner bidrar med for 
eldre i kommunen. Det vil bli arbeidet videre med hvordan eldrerådet 
sammen med frivillige organisasjoner kan utvikle et godt samarbeid videre.  
 

 
 
20/24 Oppfølging av vedtatt økonomiplan 2024-2027 for Helse og mestring 

(ark.nr. 2023027853) 
 
 

Forslag til vedtak 
 

 
Helseutvalget slutter seg til hvordan direktør for Helse og mestring anbefaler å følge opp 
vedtatt økonomiplan for perioden 2024-2027. 

Eldrerådets uttalelse 
Oppfølging av økonomiplanen i helse og mestring er en sak eldrerådet ønsker 
å behandle grundig.   Eldrerådets sekretær fikk melding om denne saken 
20.februar, dvs. to dager før eldrerådets møte 22. februar.  Eldrerådets 
medlemmer får innkalling 7 dager før sitt møte.  Det er følgelig nødvendig 
med rutiner som sikrer at eldrerådet blir kjent med hvilke saker som kommer 
til behandling slik at møtene kan planlegges etter dette. Eldrerådet ber derfor 
om at sak 8/24 i helseutvalget utsettes til neste møte.   
 
 
 

 
 
 
 



Punkt .: Behandling av utvalgssak



Punkt 12/24: Eldrerådets protokoll fra møtet 18.01.24

Bilag

Protokoll Eldrerådet 18.01.2024



KOMMUNIKASJON OG INNBYGGERDIALOG 
Demokratienheten 
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Dato 13. februar 2024 
Saksnr.: 2023029574-26 
Saksbehandler Raimond Oseland 
Godkjent av  

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Eldrerådet 22.02.2024 
 

 
   

 
 
Eldrerådets protokoll fra møtet 18.1.2024 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Eldrerådets protokoll for møtet 18.1.2024 godkjennes 
 



Punkt 13/24: Helseutvalgets møter



KOMMUNIKASJON OG INNBYGGERDIALOG 
Demokratienheten 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 13. februar 2024 
Saksnr.: 2023029574-27 
Saksbehandler Raimond Oseland 
Godkjent av  

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Eldrerådet 22.02.2024 
 

 
   

 
 
Helseutvalgets møter 
 
Aktuelle saker fra helseutvalgets avholdte og kommende møter. 
 
 
Forslag til vedtak 
 

  
 



Punkt 14/24: Oppdatering om planlegging av storbykonferansen



KOMMUNIKASJON OG INNBYGGERDIALOG 
Demokratienheten 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 13. februar 2024 
Saksnr.: 2023029574-28 
Saksbehandler Raimond Oseland 
Godkjent av  

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Eldrerådet 22.02.2024 
 

 
   

 
 
Oppdatering om planlegging av storbykonferansen for eldreråd 
 
 
Forslag til vedtak 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



Punkt 15/24: Forslag til eldrerådets årsrapport for 2023

Bilag

Årsmelding 2023



KOMMUNIKASJON OG INNBYGGERDIALOG 
Demokratienheten 
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Dato 13. februar 2024 
Saksnr.: 2023029574-29 
Saksbehandler Raimond Oseland 
Godkjent av  

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Eldrerådet 22.02.2024 
 

 
   

 
 
Forslag til eldrerådets årsrapport for 2023 
 
Eldrerådet skal levere årsrapport til bystyret for hvert år.  Eldrerådet som fungerte for 
perioden 2019 til 2023 har allerede oversendt sin årsrapport. Dette er årsrapporten for 
inneværende kommunestyreperiode.  
 
Forslag til vedtak 
 

Forslag til årsrapport for 2023 godkjennes.  
 



Punkt 16/24: Spørsmål om utvidelse av antall medlemmer i Eldrerådet og
Råd for personer med funksjonsnedsettelse

Bilag

Vedtak VALGHON, 12032024, Sak 9/24, Spørsmål om utvidelse av antall medlemmer i Eldrerådet og Råd for personer
med funksjonsnedsettelse

Vedtak byst, 20032024, Sak 32/24, Spørsmål om utvidelse av antall medlemmer i Eldrerådet og Råd for personer med
funksjonsnedsettelse

Vedtak RPF, 04032024, Sak 22/24, Spørsmål om utvidelse av antall medlemmer i Eldrerådet og Råd for personer med
funksjonsnedsettelse

Vedtak KULT, 14032024, Sak 22/24, Spørsmål om utvidelse av antall medlemmer i Eldrerådet og Råd for personer med
funksjonsnedsettelse

Reglement RFPF forslag 20-03.24

Reglement eldrerådet 20-03-24



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2024001976 
Saksbehandler Raimond Oseland 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Eldrerådet 22.02.2024 16/24 
2 Råd for personer med funksjonsnedsettelse 04.03.2024  
3 Kultur- og idrettsutvalget 14.03.2024  
4 Bystyret 20.03.2024  
5 Valg- og honorarutvalget   

 
 
SPØRSMÅL OM UTVIDELSE AV ANTALL MEDLEMMER I 
ELDRERÅDET OG RÅD FOR PERSONER MED 
FUNKSJONSNEDSETTELSE 
 

ELDRERÅDET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 22.02.2024 SAK 16/24 
 

Eldrerådets uttalelse 
Reglementet for Eldrerådet opprettholdes slik det ble revidert av bystyret 

11.10.2023. Antall medlemmer videreføres med ni. Det gjennomføres ikke 
suppleringsvalg. Eldrerådet støtter at rådet får et medlem med flerkulturell 
bakgrunn ved valget i 2027. 

 
Bakgrunn for vedtak 

 
Eldrerådet har etter å ha blitt valgt 25.10.23 konstituert seg med leder og 
nestleder. Medlemmene har vært gjennom opplæring og kursing. Som 
folkevalgte er alle representantene kjent med det det ansvar og de oppgaver 
vervet innebærer. I dette inngår å ha ansvar for å ivareta hele kommunens 
befolkning uansett etnisk tilknytning, En slik helhetlig ansvars- og 
oppgaveforståelse og ivaretakelse vil dermed være sikret også når det gjelder 
innbyggere i kommunen med flerkulturell bakgrunn.  

Det er i Kristiansand kommune innbyggere som tilhører et stort mangfold av 
grupperinger. Dette omfatter både etniske nordmenn og flerkulturelle. Det er 
derfor både vanskelig og utfordrende å fastsette hvor en skal rekruttere 
rådsmedlemmer fra når disse skal fremstå som representanter for en så lite 
homogen gruppe som det som betegnes som flerkulturelle. 

Når det foreslås suppleringsvalg på to representanter, hvor intensjonen er at 
dette skal medføre at et eller to medlemmer i rådet, må ha fremmedkulturell 
bakgrunn, er en i ferd med å foreta en prinsipiell endring bort fra bør til må. Det 
innebærer en form for kvotering hvor det settes en rammebetingelse knyttet til 
representasjon som det vil være ulike synspunkter til. Eldrerådet ønsker derfor 
at benkeforslaget fra bystyret foreløpig tas til orientering og at en slik 
kvoteringsordning som er foreslått blir utredet nærmere. (Enst.) 
  



 
 

 2 

 
 
 
 
 
 
23.02.2024 



Punkt 17/24: Eventuelt



Punkt 18/24: Eldre og psykisk helse



KOMMUNIKASJON OG INNBYGGERDIALOG 
Demokratienheten 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 13. februar 2024 
Saksnr.: 2023029574-31 
Saksbehandler Raimond Oseland 
Godkjent av  

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Eldrerådet 22.02.2024 
 

 
   

 
 
Eldre og psykisk helse 
 
Eldrerådet ble i forrige periode kontaktet av Cecilie Gaustad, psykologspesialist og 
spesialist i eldrepsykologi.  Hun skriver i sin henvendelse: 
 

Hei 
Jeg lurer på hva Eldrerådet mener om helsetilbudet i kommunen til eldre med psykiske 
lidelser? Jeg er psykolog og arbeider ved alderspsykiatrisk enhet SSHF. Min erfaring er at 
psykisk helsehjelp til eldre er kraftig underutviklet. Mtp den aktuelle demografiske utviklingen 
gjør dette meg bekymret for kommende år. Inntrykket er at eldre med psykiske helseplager i 
liten grad oppsøker helsevesenet. Dersom de drister seg til å dele sine plager og lidelse med 
fastlege, får de ofte antidepressiv medisin. Svært sjelden får de tilbud om å snakke med 
psykolog. Dette på tross av at foreliggende kunnskap er at eldre ønsker psykoterapi og 
psykoterapi er like virksom for eldre som for andre aldersgrupper. 
 
Angivelig er politikken i dag at hjelpetilbud skal tilbys på lavest mulige nivå. Hva synes 
Eldrerådet da om at Krs kommune ikke har psykologer ansatt som særlig skal jobbe med 
eldre? Terskelen for å få tilbud ved DPS (dersom den eldre i det hele tatt henvises, noe de i 
liten grad gjør) er høy og det er kjent at en del avvises uten god grunn (mao trolig alder). En 
del henvisninger videresendes til alderspsykiatrisk på sykehuset, men også dette er altfor få! 
Er ikke dette diskriminering av en stor gruppe mennesker? Hva hadde man sagt om noe 
lignende hadde vært tilfellet for mennesker med minoritetsbakgrunn? Homofile? Barn? 
Jeg tror man kunne fått en betydelig økonomisk, helsemessig og samfunnsmessig gevinst ved 
å ha et adekvat tilbud om psykisk helsehjelp til eldre i kommunen. Hva mener Eldrerådet om 
dette? 
 
Jeg har blitt informert om at psykolog Jensenius skal ha et undervisnings-/gruppetilbud til 
eldre, som heter «Takk, bare bra». Dette er veldig bra, men så vidt jeg forsto var det snakk om 
ett kurs og ingen lovnad om videreføring av et slikt tilbud. Jeg fikk umiddelbart tanker om flere 
pasienter jeg kjenner fra egen arbeidsplass som ville hatt nytte av et slikt tilbud, men kurset 
var allerede fullt, så.. Dette er betegnende for tiltak rettet mot eldre og psykisk helse- forsåvidt 
god tanke, men veldig fragmentert, lite kontinuitet og altfor underdimensjonert. 
 
Jeg er nysgjerrig på om dette er en sak som Eldrerådet er opptatt av og om det i tilfelle har 
noen tanker om hva som kan gjøres for å endre status? 

 
Cecilie Gaustad deltar på møtet og vil innlede om temaet. 
 
Forslag til vedtak 
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Punkt 19/24: Frivillig arbeid blant eldre



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023029574 
Saksbehandler Raimond Oseland 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Eldrerådet 22.02.2024 19/24 

 
 
FRIVILLIG ARBEID BLANT ELDRE 
 

ELDRERÅDET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 22.02.2024 SAK 19/24 
 

Eldrerådets vedtak 
Eldrerådet er opptatt av den innsats frivillige organisasjoner bidrar med for eldre 
i kommunen. Det vil bli arbeidet videre med hvordan eldrerådet sammen med 
frivillige organisasjoner kan utvikle et godt samarbeid videre.  
 
 

 
 
 
 
 
23.02.2024 



Punkt 20/24: Oppfølging av vedtatt økonomiplan 2024-2027 for Helse og
mestring

Bilag

Vedtak HELSEUTV, 27022024, Sak 8/24, Oppfølging av vedtatt økonomiplan 2024-2027 for Helse og mestring

Vedtak HELSEUTV, 19032024, Sak 15/24, Oppfølging av vedtatt økonomiplan 2024-2027 for Helse og mestring



HELSE OG MESTRING STAB 
Helse og mestring stab virksomhetsstyring 
og driftsstøtte 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 19. februar 2024 
Saksnr.: 2023027853-4 
Saksbehandler Hilde Engenes 
Godkjent av Brede Skaalerud 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Helseutvalget 27.02.2024 
Eldrerådet 22.02.2024 
 

 
   

 
 
Oppfølging av vedtatt økonomiplan 2024-2027 for Helse og 
mestring 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Helseutvalget slutter seg til hvordan direktør for Helse og mestring anbefaler å følge opp 
vedtatt økonomiplan for perioden 2024-2027. 
 
Sammendrag  
Da kommunedirektørens forslag til økonomiplan for Kristiansand kommune, 2024-2027 
ble behandlet i desember 2023, gjorde Bystyret en del vedtak om endringer i budsjettet 
og verbalvedtak som skal følges opp av administrasjonen.  
 
Direktør for helse og mestring ønsker å forankre oppfølgingen av vedtatt økonomiplan i 
Helseutvalget. I saken gjøres det rede for oppfølging av prioriterte innsatsområder og 
særlig utfordrende forhold i perioden, særskilte budsjettendringer og verbalvedtak.  
 
Bakgrunn for saken 
Da kommunedirektørens forslag til økonomiplan for Kristiansand kommune, 2024-2027 
ble behandlet i desember 2023, gjorde Bystyret en del vedtak om endringer i budsjettet 
og verbalvedtak som skal følges opp av administrasjonen.  
 
Direktør for helse og mestring ønsker å forankre oppfølgingen av vedtatt økonomiplan i 
Helseutvalget. I saken gjøres det rede for oppfølging av prioriterte innsatsområder og 
særlig utfordrende forhold i perioden, særskilte budsjettendringer og verbalvedtak.  
 
Budsjettendringene i vedtatt økonomiplan for helse og mestring i perioden 2024-2027 er 
i all hovedsak knyttet til kompensasjon for økte demografikostnader, driftsbehov relatert 
til vedtatte investeringer og kompensasjoner for inntektsbortfall som følge av endrede 
rammebetingelser. Området er ikke kompensert fullt ut for demografikostnader og lønns- 
og prisvekst. Dette er i realiteten innsparinger som området må håndtere gjennom 
driftstilpasninger i perioden.  
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Sakens innhold 
I denne saken har direktøren vurdert områder i vedtatt økonomiplan som det er spesielt 
viktig at Helseutvalget er orientert om når det gjelder hvordan de er tenkt håndtert og 
hvilke utfordringer en står overfor. Saken tar for seg: 
 
1. Oppfølging av prioriterte innsatsområder i perioden  
2. Oppfølging av særskilte budsjettendringer  
3. Oppfølging av verbalvedtak 
 
 
De ulike forholdene som omtales i denne saken vil bli fulgt opp gjennom de ordinære 
rapporteringene ved 1. og 2. tertial.  
 
1. Oppfølging av prioriterte innsatsområder i vedtatatt økonomiplan 
 
Basert på utfordringsbildet videreføres tidligere vedtatte hovedstrategier for 
tjenesteutvikling i perioden: 

• Videreutvikle profilen som hjemmetjenestekommune - for å gi befolkingen 
mulighet til å bo trygt i eget hjem og nærmiljø så lenge som mulig 

• Videreutvikle helsefremmende og forebyggende innsatser- for å gi 
befolkningen i alle aldre mulighet til å leve et aktivt og selvstendig liv så lenge 
som mulig 

• Videreutvikle bolig- og tjenestetilbud – for å sikre grunnleggende 
livsbetingelser som inkluderer innbyggere i alle aldre og livssituasjoner i gode 
bomiljø og sosiale fellesskap 

• Videreutvikle tiltak og virkemidler som motvirker «utenforskap» i samfunnet 
og bidrar til økt deltakelse i utdanning og arbeidsliv 

 
Helse og mestring vil jobbe prioritert med følgende innsatsområdene i perioden: 

• Arbeidsgiverfeltet 
• Plan og utviklingsarbeid 
• Realisering av handlingsplan e-helse  
• Intern virksomhets- og økonomistyring 

Innsats som understøtter driftstilpasningene til vedtatt budsjett har hovedprioritet i 2024 
og er innarbeidet i virksomhetsplan for Helse og mestring. Prioriteringen innebærer at 
Helse og mestring toner ned innsats på andre felt, som ikke vil være like kritiske med 
tanke på de nødvendige driftstilpasningene som må gjennomføres for å sikre bærekraftig 
tjenesteutvikling. Det er særlig omfattende driftstilpasninger på habiliteringsfeltet, rus- 
og psykisk helsefeltet og Omsorgssenter som vil prege inngangen til perioden. Direktør 
for helse og mestring vil holde Helseutvalget godt oppdatert om dette arbeidet, gjennom 
både løpende orienteringer og saker som vil bli lagt frem for behandling. 

I og med at aktivitet som understøtter driftstilpasninger til vedtatt budsjett er prioritert i 
2024, får dette også konsekvenser for hvordan direktør for Helse og mestring foreslår å 
prioritere vedtatte verbalvedtak. 
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2. Oppfølging av særskilte budsjettendringer  
 

Budsjettreduksjon vaksinasjonskontoret 
I vedtatt budsjett er det fra 2025 lagt inn et nedtrekk i rammen tilsvarende 0,5 mill.kr på 
driften av vaksinasjonskontoret. Nedtrekket er knyttet til forventinger om at kommunen 
legger ned den inntektsgivende delen av vaksinasjonskontoret. Direktør for Helse og 
mestring må utrede og vurdere hvilke konsekvenser dette vil få, blant annet med hensyn 
til hvordan kommunen eventuelt kan ivareta sine lovpålagte oppgaver på andre måter 
enn gjennom dagens valgte organisering og finansiering.  

Oppfølging: 
Direktør for helse og mestring vil legge frem en sak for helseutvalget innen juni 2024 
som vil danne grunnlag for rullering av økonomiplan 2025-2028. 

Forventet gevinst i forbindelse med effektivisering av VIA (Vårt interne 
arbeidsmarked) 
I vedtatt budsjett er det lagt inn et nedtrekk i rammen til helse og mestring tilsvarende 
1,5 mill.kr fra 2025. Dette er knyttet til en forventing om at mer effektiv samhandling og 
raskere saksbehandling i forbindelse med saker i Via vil gi reduserte kostnader til 
områdene. Utfordringen her er at kostnadene området har i dag ikke er budsjetterte 
utgifter. Direktør for Helse og mestring finner det derfor ikke forsvarlig å legge dette, 
som i realiteten blir et innsparings- og effektiviseringstiltak, på tjenestene. 
Rammenedtrekket legges derfor på overordnet ansvar. Det må i samarbeid med 
Organisasjon i løpet av 2024 jobbes med hvordan gevinster skal hentes ut og følges med 
på- når det gjelder forbedringsarbeid rundt VIA.   

Oppfølging:  
Direktør for Helse og mestring følger dette opp i samhandling med Organisasjon. 
Gevinstrealisering følges tett og synliggjøres i forbindelse med ordinær rapportering og 
status vil danne grunnlag for rullering av økonomiplan 2025-2028  

Prøveprosjekt med Husassistenter 
Det er vedtatt å igangsette et prøveprosjekt over to år med Husassistenter på to 
omsorgssentre i perioden. Det er bevilget 3 mill.kr til dette fra 2025. Tiltaket er ment å 
bidra til arbeidet med bærekraftig oppgave- og ansvarfordeling som frigjør ressurser og 
øker omsorgskapasiteten og som samtidig kan bidra til å redusere sykefravær relatert til 
høyt arbeidspress. Det er forventet at samhandling og innovasjon bidrar med 
følgeforskning på forsøksordningen. 

Oppfølging:  
Direktør for Helse og mestring ser for seg at en i 2024 planlegger og rigger 
forsøksordningen, som må sees i sammenheng med tiltak som allerede er satt i verk med 
hensyn til mer bærekraftig oppgave- og ansvarsfordeling, blant annet avdelingsverter og 
TØRN- satsingen. Helseutvalget vil i løpet av 2024 blir forelagt en vurdering og plan for 
hvordan prøveprosjektet tenkes gjennomført og evaluert i henhold til det politiske 
vedtaket. Direktør for Helse og mestring vil komme tilbake med en orientering til 
Helseutvalget om ulike innsatser på arbeidsgiverfeltet i løpet av våren 2024. 
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Budsjettreduksjon sosialhjelp 
Sosialhjelpsbudsjettet er vedtatt redusert med 2,5 mill. kr i 2024. Dette var knyttet til 
antatt effekt av en opprinnelig bevilgning til arbeidet med programmet "Flere i arbeid. I 
vedtatt budsjett er til sammen 2 mill.kr av den opprinnelige bevilgningen overført til 
Hopeful. Programmet Flere i arbeid går inn i sitt siste år i 2025. Det blir derfor viktig i 
2024 å følge med på gevinstrealisering og innvirkningen på behovet for sosialhjelp.  

Styrking av hjemmetjenesten 
I vedtatt budsjett er det i tråd med vedtatt strategi om å utvikle 
hjemmetjenestekommunen, bevilget styrking til hjemmetjenesten tilsvarende 2 mill.kr 
fra 2024, økende i perioden. I budsjettforslaget fra kommunedirektøren som er vedtatt, 
ligger det også inne en prioritering av midler til å styrke blant annet 
hjelpemiddelformidling og hjemmerehabilitering 

Oppfølging:  
Direktør for helse og mestring sikrer en disponering av styrkingen som svarer til 
behovsøkningen, basert på kommunens lovmessige forpliktelser og den vedtatte 
strategien om å styrke profilen som hjemmetjenestekommune 

Bevilgning til «Helt med» 
Det er i vedtatt budsjett bevilget midler til å styrke arbeidet rettet mot 
utviklingshemmede og deres mulighet til å delta i arbeid og utdanning. 

Oppfølging: 
Direktør for helse og mestring har initiert et samarbeid med andre områder- med tanke 
på å bruke bevilgede midler for å styrke eksisterende innsats og øke gjennomføringen av 
tiltak som gir flere med utviklingshemming muligheten til deltakelse. Direktør for helse 
og mestring vil i vår legge frem en sak som omhandler tjenesteutviklingen på 
habiliteringsfeltet. Det er naturlig at arbeidet med «Helt med» omtales nærmere da.  

Midler og samarbeidsavtaler med ulike organisasjoner 
i budsjett for 2024-2027 er det vedtatt en rekke bevilgninger til ulike organisasjoner og 
forventinger til at administrasjonen oppretter samarbeidsavtaler med angitte 
organisasjoner. 

Oppfølging:  
Direktør for Helse og mestring sørger for at budsjettvedtaket blir effektuert og tar 
initiativ til å inngå dialog med organisasjoner som det i budsjettvedtaket er pekt på at 
man skal inngå samarbeidsavtaler med. Direktør for Helse og mestring vil legge frem 
innhold i avtalene i egen sak. 
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3. Oppfølging av verbalvedtak  
 
I tabellen framkommer hvordan direktør for helse og mestring følger opp 
verbalvedtakene området er ansvarlig for. 
Verbalvedtak Presisering Oppfølging 
2024-10 Tilrettelegging for mer bruk 
av Inn På Tunet-tjenester 

Bystyret ber administrasjonen 
tilrettelegge for mer bruk av Inn På 
Tunet-tjenester i skole og 
eldreomsorg. 

 
 

Vedtaket følges opp i forbindelse med 
utarbeidelse av temaplan for utvikling 
av fremtidens helse- og 
omsrorgstjenester.  
Inn på Tunet vil også, sammen med 
andre relevante tiltak bli vurdert i 
øvrig planarbeid som vil pågå i år, 
blant annet på rus- og psykisk 
helsefeltet. 

2024-11 Samordning av 
utbetalingsdatoer for sosiale ytelser 

Bystyret ber administrasjonen om å 
samordne utbetalingsdatoer for ulike 
sosiale ytelser gitt av kommunen. 

 
 

Utbetalingstidspunkt for kommunale 
ytelser kan tilrettelegges den enkeltes 
behov for samordning. Dette gjøres. 
Utfordringen når det gjelder statlige 
ytelser med ulike utbetalingsdatoer 
løftes som problemstilling av 
kommunen i relevante 
sammenhenger nasjonalt – med 
tanke på bedre samordning som vil gi 
bedre oversikt og kontroll for den 
enkelte ytelsesmottaker 

2024-12 Prøveprosjekt med hus-
assistenter 

Bystyret ber administrasjonen sette i 
gang et toårig prøveprosjekt med hus-
assistenter på to egnende 
institusjoner I kommunen etter 
modell fra Stavanger kommune. 
Målet er å lette byrden til de ansatte, 
samt forebygge gjennomtrekk av 
ansatte og sykefravær. Innovasjon og 
samhandling gjennomfører 
følgeforskning på prosjektet. 

Mandat for prøveordningen 
utarbeides i løpet av 2024, jfr omtale 
over. Oppstart fra 2025 som angitt i 
budsjettvedtaket. 
Helse og mestring tar initiativ overfor 
Saminn mht å planlegge følgeforsking 
som angitt i vedtaket. 

2024-13 Forenkling av 
søknadsprosess til BPA ordningen 

Bystyret ber om en sak som belyser 
hvordan søknadsprosessen knyttet til 
BPA-ordningen kan forenkles. Saken 
må også belyse kommunens 
tildelingskriterier for BPA og vurdere 
hvor strenge disse er sammenlignet 
med andre kommuner. 

 

Direktør for Helse og mestring vil 
legge frem en sak for Helseutvalget, i 
løpet av høsten 2024 som belyser 
saken. BPA- ordningen vil også bli 
omfattet av temaplan for helse- og 
omsorgstjenester, hvor en blant 
annet vil ta inn eventuelt nye 
nasjonale føringer knyttet til 
oppfølgingen av NOU en «Selvstyrt er 
velstryrt», hvis dette kommer. 
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2024-14 Midler til psykisk helse 
anbefales øremerket Blå Kors 

I Økonomiplanen for kommunen 
innenfor “Helse og mestring” er det 
på side 128 satt inn i “Nye tiltak” 2,94 
mill. kr til “Psykisk helse og rus - 
Statsbudsjett 2024”. Midlene er 
begrunnet med behov for flere 
lavterskeltilbud innenfor rus- psykisk 
helse. Kommunedirektøren foreslår å 
overføre disse midlene til Helse og 
mestring. Anbefalingen er at 2,5 mill. 
kr av disse 2,9 mill. kr øremerkes Blå 
Kors Gatenært og at det legges til 
grunn bedre tilbud til flere, enda 
raskere, samt lavterskel. Blå Kors sitt 
gatenært prosjekt tar inn opp mot 
100 brukere hver dag, og hvor 
brukerdoser har blitt redusert 
betydelig. Samfunnskostnadene ved å 
la vær å gripe fatt i utfordringene til 
brukerne utgjør 10-talls millioner per 
år. Et konservativt anslag tilsier at en 
krone til gatenært gir minimum 5 
ganger besparelse for kommunen. 
(Forslag fremmet av 
PP/INP/KL/KONS). 

Midlene det vises til er 
rammetilskudd kommunene i Norge 
er tildelt for å oppfylle nasjonale 
forventinger til å ha tilbud om tidlig 
og rask innsats på rus- og psykisk 
helsefeltet - til barn og unge og 
voksne. Forankring: Opptrappingsplan 
på psykisk helsefeltet høst 2023 og 
opptrappingsplan på rusfeltet (ventet 
april 2024) 
Direktør for helse og metring vil legge 
frem en sak for Helseutvalget før juni 
2024 som vurdere behovet for 
lavterskeltiltak til ulike målgrupper i 
kommunen – basert på 
kunnskapsgrunnlaget som vil foreligge 
i forbindelse med planarbeidet som 
vil pågå vår 2024 på rus- og psykisk 
helsefeltet. 
En eventuell budsjettregulering må 
foretas i forbindelse med 1 tertial. 

2024-15 Utarbeidelse av rammeavtale 
FIDA og PitStop 

Bystyret ber om at det utarbeides en 
rammeavtale med FIDA og PitStop på 
linje med andre inngåtte 
rammeavtaler. 

 

Direktør for Helse og mestring går i 
dialog med organisasjonene med 
utgangspunkt i det som er 
kommunens behov å få dekkes ut fra 
sitt samfunnsoppdrag. Direktør for 
Helse- og mestring vil legge frem en 
sak til helseutvalget i løpet av våren 
2024. 
 

2024-16 Kommunens arbeid inn mot 
pårørende til ulike brukergrupper 

Bystyret ber administrasjonen om en 
sak der kommunens arbeid inn mot 
pårørende til barn med 
funksjonsnedsettelse, eldre og 
hjemmeboende personer blir belyst. 
Det bes om redegjørelse for tildeling 
av ulike former for avlastning. Videre 
må det fremkomme hvordan 
kommunen kan styrke samarbeidet 
og tilbudet til disse, slik at de lettere 
kan klare å stå i oppgavene. 

  

Direktør for helse og mestring vil 
legge frem en sak til Helseutvalget, 
våren 2024 som belyser behovet fro 
en bærekraftig tjenesteutvikling og 
omstilling på habiliteringsfeltet. Dette 
vil omfatte avlastningstjenestene. Når 
det gjelder pårørendearbeid i stort, vil 
dette bli belyst i temaplan for helse- 
og omsorgstjenestene som vil starte 
opp våren 2024. pårørendearbeid blir 
også tematisert i planarbeidet på 
psykisk helse- og rusfeltet 

2024-17 Dialog med SiA om støtte til 
psykisk helsetilbud 

Bystyret ber administrasjonen om å 
gå i dialog med Studentsamskipnaden 
i Agder for å kartlegge hvordan 
kommunen kan bidra til å støtte SiA 
sitt psykisk helsetilbud. Det legges 
frem en sak før rullering av 
økonomiplan som synliggjør ulike 
måter kommunen kan bidra med 
eventuelle administrative og/eller 
økonomiske kostnader. 

  

 

Studenter i Kristiansand har på linje 
med øvrige befolking tilgang på en 
rekke tilbud innenfor psykisk 
helsefeltet. På kommunens 
hjemmeside gis det særskilt 
informasjon om dette rettet mot 
studenter (link) Plan for legetjenester 
har fokusert på å videreføre et godt 
informasjonsarbeid om tilgjengelighet 
til tjenester og plan for psykisk helse 
vil også omfatte unge vokse og 
studenter. 
Kommunen vil i perioden 
opprettholde samarbeid med SiA på 
området. 

 
 

https://www.kristiansand.kommune.no/navigasjon/innbyggerdialog-og-frivillighet/student/helsetjenester/
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