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Punkt 16/22: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
25.08.22

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 25.08.2022
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022000019 
Saksbehandler Eva Sand 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 22.09.2022 16/22 

 
 
GODKJENNING AV ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGETS 
PROTOKOLL AV 25.08.22 
 

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 
22.09.2022 SAK 16/22 
 

 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra møte 25.08.22 
(Enst.) 
 

 
 
 
 
 
23.09.2022 

ORGANISASJON
Politisk sekretariat

Kristiansand
kommune

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2022000019
Saksbehandler Eva Sand

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 22.09.2022 16/22

GODKJENNING AV ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGETS
PROTOKOLL AV 2 5 . 0 8 . 2 2

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE
22.09.2022 SAK 1 6 / 2 2

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra møte 25.08.22
(Enst.)

23.09.2022
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Punkt 17/22: Ekstratildeling- tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse
i samfunnsliv.

Bilag

Søknader Ekstraordinær tildeling

Retningslinjer for Tilskudd til integrering mangfold og deltakelse i samfunnsliv

Oversikt søkere Ekstraordinær utdeling Tilskudd til integrering mangfold og deltakelse i samfunnsliv 2022



FRIVILLIGHET 
Frivillig administrasjon 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 15. september 2022 
Saksnr.: 2022024641-3 
Saksbehandler Annette Sørlie Stray 
Godkjent av Brede Skaalerud 

Bernt Jørgen Stray 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Arbeids- og inkluderingsutvalget 22.09.2022 
Helseutvalget 11.10.2022 
 

 
   

 
 
Ekstratildeling- tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse i 
samfunnsliv.  
 
 
Forslag til vedtak 
 

Helseutvalget tildeler 100.000,- til Shelter bo- og integreringssenter og 
100.000,- til Organisasjonen Atrop støtte & Ettervernsenter. 800.000,- av den 
ekstraordinære bevilgningen overføres til «Tilskudd til integrering, mangfold 
og deltakelse i samfunnsliv» 2023.  

 
 
Sammendrag 
 
Bystyret vedtok den 22. juni 2022 følgende i sak 130/22 punkt 9:  
 

Det bevilges 1 mill i ekstratilskudd til tilskudd til integrering, mangfold og 
deltakelse i samfunnsliv. Fordeling av midlene foretas av helseutvalget og arbeid- 
og inkluderingsutvalget. Midlene tas av det sentrale disposisjonsfondet.  

 
Ekstratilskuddet ble lyst ut før sommeren og innen søknadsfristen 10. august kom det inn 
9 Søknader på til sammen kr 2.466 963,-. Tildelingssaken var først oppe i Arbeid- og 
inkluderingsutvalget den 25. august 2022 sak 14/22. Vedtaket i saken ble at «saken 
utsettes». Bakgrunnen var nye saksopplysninger fra KIA etter at sakspapirene hadde blitt 
sendt ut. De nye opplysningene presenteres og vurderes senere i denne saken.  
 
Det konkluderes med at KIA ikke anbefales å få støtte, men i stedet kan søke på nytt når 
tilskuddsordningen lyses ut for 2023. Shelter bo- og integreringssenter og 
Organisasjonen Atrop støtte & Ettervernsenter anbefales å få 100.000,- hver. 800.000,- 
overføres til «Tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse i samfunnsliv» for 2023.  
 
Oversikt over innkomne søknader og søknadene som behandles i denne 
tilskuddsordningen følger vedlagt. Den viser søkere som foreslåes innvilget tilskudd, 
beløpets størrelse og hvilke søknader som foreslåes avslått. 
 
Vedlegg: 
Søknader Ekstraordinær tildeling 
Retningslinjer for Tilskudd til integrering mangfold og deltakelse i samfunnsliv 

FRIVILLIGHET
Frivillig administrasjon

Kristiansand
kommune

Dato
Saksnr.:
Saksbehandler
Godkjent av

15. september 2022
2022024641-3
Annette Sørlie Stray
Brede Skaalerud
Bernt Jørgen Stray

Saksgang
Arbeids- og inkluderingsutvalget
Helseutvalget

Møtedato
22.09.2022
11.10.2022

Ekstratildeling- ti lskudd ti l integrering, mangfold og deltakelse i
samfunnsliv.

Forslag til vedtak

Helseutvalget tildeler 100.000,- til Shelter bo- og integreringssenter og
100.000,- til Organisasjonen Atrop støtte & Ettervernsenter. 800.000,- av den
ekstraordinære bevilgningen overføres til «Tilskudd til integrering, mangfold
og deltakelse i samfunnsliv» 2023.

Sammendrag

Bystyret vedtok den 22. juni 2022 følgende i sak 130/22 punkt 9:

Det bevilges 1 mill i ekstratilskudd til tilskudd til integrering, mangfold og
deltakelse i samfunnsliv. Fordeling av midlene foretas av helseutvalget og arbeid-
og inkluderingsutvalget. Midlene tas av det sentrale disposisjonsfondet.

Ekstratilskuddet ble lyst ut før sommeren og innen søknadsfristen 10. august kom det inn
9 Søknader på til sammen kr 2.466 963,-. Tildelingssaken var først oppe i Arbeid- og
inkluderingsutvalget den 25. august 2022 sak 14/22. Vedtaket i saken ble at «saken
utsettes». Bakgrunnen var nye saksopplysninger fra KIA etter at sakspapirene hadde blitt
sendt ut. De nye opplysningene presenteres og vurderes senere i denne saken.

Det konkluderes med at KIA ikke anbefales å få støtte, men i stedet kan søke på nytt når
tilskuddsordningen lyses ut for 2023. Shelter bo- og integreringssenter og
Organisasjonen Atrop støtte & Ettervernsenter anbefales å få 100.000,- hver. 800.000,-
overføres til «Tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse i samfunnsliv» for 2023.

Oversikt over innkomne søknader og søknadene som behandles i denne
tilskuddsordningen følger vedlagt. Den viser søkere som foreslåes innvilget tilskudd,
beløpets størrelse og hvilke søknader som foreslåes avslått.

Vedlegg:
Søknader Ekstraordinær tildeling
Retningslinjer for Tilskudd til integrering mangfold og deltakelse i samfunnsliv
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Oversikt søkere Ekstraordinær utdeling Tilskudd til integrering mangfold og deltakelse i 
samfunnsliv 2022 
 
 
Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
Bystyret vedtok den 22. juni 2022 følgende i sak 130/22 punkt 9:  
 

Det bevilges 1 mill i ekstratilskudd til tilskudd til integrering, mangfold og 
deltakelse i samfunnsliv. Fordeling av midlene foretas av helseutvalget og arbeid- 
og inkluderingsutvalget. Midlene tas av det sentrale disposisjonsfondet.  

 
Retningslinjene for ordningen ble vedtatt av Fellesnemda den 24. september 2019. 
Formålet er at Kristiansand skal være en åpen og inkluderende by hvor alle skal ha like 
muligheter. Ordningen skal støtte tiltak og aktiviteter som bidrar til integrering, mangfold 
og deltakelse i samfunnsliv av asylsøkere, flyktninger og gjenforente. Tiltakene skal være 
i tråd med målsettinger i politisk vedtatte planer og strategier på helse-, omsorgs og 
sosialfeltet.  
 
I forbindelse med årlig behandling av tildeling av tilskudd i Helseutvalget den 23. mars 
2020, ble det vedtatt at saker om tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse i 
samfunnsliv først skal behandles i Arbeids- og inkluderingsutvalget for uttalelse.  
 
Nytt for behandling av søknader for 2022 er føringer for saksbehandling av 
tilskuddsordninger i Helse og mestring, vedtatt av Helseutvalget den 21. september 
2021. Følgende føringer legges til grunn for saksbehandlingen:  
 

“Flere innbyggere med ulike språk- og kulturbakgrunn er en ressurs. Arbeid med 
likestilling og inkludering vil gi mulighet til å involvere flere som ressurspersoner i 
samfunnsutviklingen. En sentral strategi er å sikre språkopplæring på alle nivåer, 
samarbeid med innvandrerorganisasjoner og møter mellom majoritets- og 
minoritetskultur.  

 
Tilknytning til utdanning og arbeidsliv er sentralt for å redusere utenforskap og 
motvirke diskriminering. Administrasjonen ser et særlig behov for å prioritere 
aktører som har fokus på inkludering av utsatte grupper i utdanning og arbeidsliv. 
Dette må i det videre sees i sammenheng med arbeidet i programmet Flere i 
arbeid.” 

 
Retningslinjene for tilskuddsordningen beskriver hva det kan og hva det ikke kan gis 
tilskudd til og den teksten gjengis nedenfor:  
 
Hva det kan gis tilskudd til:  

• Aktiviteter som bidrar til å oppnå de mål og strategier som kommunen har  
• Tiltak som er forebyggende og rettet mot klart definerte målgrupper og som vil 

hindre/utsette behov for tyngre hjelpetiltak  
• Utfyller kommunens tilbud  
• Tiltak som bidrar til å styrke kommunens satsingsområder  
• Drift av organisasjonen  

 
Hva det ikke gis tilskudd til:  

• Leie av egne lokaler  
• Interne kurs og studiereiser  
• Annen utdanning  
• Tiltak med et kommersielt formål  
• Investering i utstyr prioriteres i hovedsak ikke  
• Reise- og oppholdsutgifter prioriteres i hovedsak ikke  

Oversikt søkere Ekstraordinær utdeling Tilskudd til integrering mangfold og deltakelse i
samfunnsliv 2022

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Bystyret vedtok den 22. juni 2022 følgende i sak 130/22 punkt 9:

Det bevilges 1 mill i ekstratilskudd til tilskudd til integrering, mangfold og
deltakelse i samfunnsliv. Fordeling av midlene foretas av helseutvalget og arbeid-
og inkluderingsutvalget. Midlene tas av det sentrale disposisjonsfondet.

Retningslinjene for ordningen ble vedtatt av Fellesnemda den 24. september 2019.
Formålet er at Kristiansand skal være en åpen og inkluderende by hvor alle skal ha like
muligheter. Ordningen skal støtte tiltak og aktiviteter som bidrar til integrering, mangfold
og deltakelse i samfunnsliv av asylsøkere, flyktninger og gjenforente. Tiltakene skal være
i tråd med målsettinger i politisk vedtatte planer og strategier på helse-, omsorgs og
sosiaIfeltet.

I forbindelse med årlig behandling av tildeling av tilskudd i Helseutvalget den 23. mars
2020, ble det vedtatt at saker om tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse i
samfunnsliv først skal behandles i Arbeids- og inkluderingsutvalget for uttalelse.

Nytt for behandling av søknader for 2022 er føringer for saksbehandling av
tilskuddsordninger i Helse og mestring, vedtatt av Helseutvalget den 21. september
2021. Følgende føringer legges til grunn for saksbehandlingen:

"Flere innbyggere med ulike soråk- og kulturbakgrunn er en ressurs. Arbeid med
likestilling og inkludering vil gi mulighet t i l involvere flere som ressurspersoner i
samfunnsutviklingen. En sentral strategi e r sikre sprkopplæring p alle n i ve r ,
samarbeid med innvandrerorganisasjoner og møter mellom majoritets- og
minoritetsku/tur.

Tilknytning til utdanning og arbeidsliv er sentralt f o r redusere utenforskap og
motvirke diskriminering. Administrasjonen ser et særlig behov f o r prioritere
aktører som har fokus p inkludering av utsatte grupper i utdanning og arbeidsliv.
Dette m i det videre sees i sammenheng med arbeidet i programmet Flere i
arbeid."

Retningslinjene for tilskuddsordningen beskriver hva det kan og hva det ikke kan gis
tilskudd til og den teksten gjengis nedenfor:

Hva det kan gis tilskudd til:
• Aktiviteter som bidrar til å oppnå de mål og strategier som kommunen har
• Tiltak som er forebyggende og rettet mot klart definerte målgrupper og som vil

hindre/utsette behov for tyngre hjelpetiltak
• Utfyller kommunens tilbud
• Tiltak som bidrar til å styrke kommunens satsingsområder
• Drift av organisasjonen

Hva det ikke gis tilskudd til:
• Leie av egne lokaler
• Interne kurs og studiereiser
• Annen utdanning
• Tiltak med et kommersielt formål
• Investering i utstyr prioriteres i hovedsak ikke
• Reise- og oppholdsutgifter prioriteres i hovedsak ikke
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• Feiring av nasjonaldager eller religiøse høytider 
 
Annonsering og behandling av søknader  
 
Den ekstraordinære tildelingen er gjort kjent gjennom annonse i Fædrelandsvennen, på 
kommunens nettsider og på Facebook, samt lagt ut i innbyggerappen. Det er mottatt 9 
søknader, som totalt har søkt om kr 2.466 963,-. 
 
 
Vurdering  
 
Tilskuddsordningens retningslinjer og føringene for saksbehandling har vært sentrale i 
administrasjonens vurdering av søknadene. Prioriterte søknader er de som retter seg mot 
asylsøkere, flyktninger og gjenforente, som bidrar til å oppnå kommunens mål og 
strategier, og har elementer av:  
 

• møtepunkter mellom majoritets- og minoritetskultur  
• samarbeid med innvandrerorganisasjoner  
• språktrening  
• inkludering av utsatte grupper i utdanning og arbeidsliv. 

 
I saksfremstillingen til Arbeid- og inkluderingsutvalget den 25. august sak 14/22 ble det 
opprinnelig foreslått å gi KIA 800.000,- i støtte til å opprettholde driften av barnebasen. 
Etter sakspapirene til Arbeid og inkluderingsutvalget ble sendt ut, ble det gitt ulike og 
motstridene signaler fra KIA, som førte til en uklarhet i om KIA ønsket at barnebasen 
skulle gjenoppstå i sin opprinnelige form. Dette var bakgrunnen for at det i Arbeid- og 
inkluderingsutvalget 25. august ble besluttet å utsette saken.   
 
For å få en fullverdig saksbehandling tok saksbehandler kontakt med KIA for å få siste 
oppdaterte tilleggsinformasjon som organisasjonen ønsket skulle følge den videre 
saksbehandlingen. I mail fra generalsekretær i KIA den 8. september 2022 ble følgende 
informasjon gitt:  
 

KIA er ikke i økonomisk stand til å restarte den gamle barnebasen med samme 
kostnadsbilde som tidligere. Det har KIA ikke råd til. Men vi ønsker å etablere et 
bedre og bredere tilbud som fanger opp flere mødre som har behov for barnepass. 
KIA ønsker å inngå et langsiktig samarbeid med andre organisasjoner (f.eks. UNIK 
i Marvika) for å tilby lavterskel barnepass (ikke iht barnehagenorm) i forbindelse 
norsktrening kombinert med andre tilbud, som f.eks. arbeidstrening (inklusive for 
mødre med barn under 1 år). Dette kan bli et godt bidrag til å redusere 
utenforskap/ensomhet og gi språktreningsarenaer som holder språkkunnskapene 
vedlike, åpner for videre norskundervisning hos KIA eller andre og senere jobb. Vi 
ønsker å gå i dialog med kommunen om denne modellen og vil signalisere at vi vil 
etablere en berekraftig og kostnadseffektiv drift.  

 
KIA opplyser også om at ettersom tildeling av midler er blitt utsatt vil de ikke kunne 
bruke opp alle midlene det søkes om i 2022, og vil ha behov for å overføre midler til 
2023 for å etablere det nye tilbudet. 
  
De opplysningene som KIA kommer med, innebærer ikke en videreføring av Barnebasen i 
sin opprinnelige form, som forespeilet i den opprinnelige søknaden som KIA sendte inn 
innen søknadsfristen 10. august. I stedet ønsker KIA nå å etablere et «bedre og bredere» 
lavterskeltilbud for barnepass, men som ikke krever samme bemanningsnorm som følger 
av Lov om barnehager (barnehageloven). KIA oppgir at de ønsker å inngå et samarbeid 
med andre organisasjoner, men det er ennå ikke inngått et forpliktende samarbeid. Selv 
om KIA oppgir at de ønsker samarbeid med kommunen om denne modellen for 
barnepass, så har organisasjonen heller ikke gått i dialog med relevante faginstanser i 
kommunen.   
 

• Feiring av nasjonaldager eller religiøse høytider

Annonsering og behandling av søknader

Den ekstraordinære tildelingen er gjort kjent gjennom annonse i Fædrelandsvennen, på
kommunens nettsider og på Facebook, samt lagt ut i innbyggerappen. Det er mottatt 9
søknader, som totalt har søkt om kr 2.466 963,-.

Vurdering

Tilskuddsordningens retningslinjer og føringene for saksbehandling har vært sentrale i
administrasjonens vurdering av søknadene. Prioriterte søknader er de som retter seg mot
asylsøkere, flyktninger og gjenforente, som bidrar til å oppnå kommunens mål og
strategier, og har elementer av:

• møtepunkter mellom majoritets- og minoritetskultur
• samarbeid med innvandrerorganisasjoner
• språktrening
• inkludering av utsatte grupper i utdanning og arbeidsliv.

I saksfremstillingen til Arbeid- og inkluderingsutvalget den 25. august sak 14/22 ble det
opprinnelig foreslått å gi KIA 800.000,- i støtte til å opprettholde driften av barnebasen.
Etter sakspapirene til Arbeid og inkluderingsutvalget ble sendt ut, ble det gitt ulike og
motstridene signaler fra KIA, som førte til en uklarhet i om KIA ønsket at barnebasen
skulle gjenoppstå i sin opprinnelige form. Dette var bakgrunnen for at det i Arbeid- og
inkluderingsutvalget 25. august ble besluttet å utsette saken.

For å få en fullverdig saksbehandling tok saksbehandler kontakt med KIA for å få siste
oppdaterte tilleggsinformasjon som organisasjonen ønsket skulle følge den videre
saksbehandlingen. I mail fra generalsekretær i KIA den 8. september 2022 ble følgende
informasjon gitt:

KIA er ikke i økonomisk stand t i l restarte den gamle barnebasen med samme
kostnadsbilde som tidligere. Det har KIA ikke r d til. Men vi ønsker etablere et
bedre og bredere tilbud som fanger opp flere mødre som har behov for barnepass.
KIA ønsker inng et langsiktig samarbeid med andre organisasjoner (f.eks. UNIK
i Marvika) f o r tilby lavterskel barnepass (ikke iht barnehagenorm) i forbindelse
norsktrening kombinert med andre tilbud, som f.eks. arbeidstrening (inklusive for
mødre med barn under 1 r ) . Dette kan bli et godt bidrag t i l redusere
utenfarskap/ensomhet og gi sprktreningsarenaer som holder sprkkunnskapene
vedlike, p n e r for videre norskundervisning hos KIA eller andre og senere jobb. Vi
ønsker g i dialog med kommunen om denne modellen og vil signalisere at vi vil
etablere en berekraftig og kostnadseffektiv drift.

KIA opplyser også om at ettersom tildeling av midler er blitt utsatt vil de ikke kunne
bruke opp alle midlene det søkes om i 2022, og vil ha behov for å overføre midler til
2023 for å etablere det nye tilbudet.

De opplysningene som KIA kommer med, innebærer ikke en videreføring av Barnebasen i
sin opprinnelige form, som forespeilet i den opprinnelige søknaden som KIA sendte inn
innen søknadsfristen 10. august. I stedet ønsker KIA nå å etablere et «bedre og bredere»
lavterskeltilbud for barnepass, men som ikke krever samme bemanningsnorm som følger
av Lov om barnehager (barnehageloven). KIA oppgir at de ønsker å inngå et samarbeid
med andre organisasjoner, men det er ennå ikke inngått et forpliktende samarbeid. Selv
om KIA oppgir at de ønsker samarbeid med kommunen om denne modellen for
barnepass, så har organisasjonen heller ikke gått i dialog med relevante faginstanser i
kommunen.
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Det anbefales ikke på dette tidspunktet å gi økonomisk støtte til KIA sin nye modell for 
barnepass. KIA anbefales i stedet å bruke høsten 2022 til å opprette dialog med 
Integreringsenheten, Kongsgård skolesenter og kommunalområdet Oppvekst for å 
diskutere ny modell for barnepass, samt inngå et samarbeid med relevante 
organisasjoner.   
 
Oversikt over søkerne og søknadene følger vedlagt. Den viser hvilke søkere som foreslås 
innvilget tilskudd, beløpet størrelse og hvilke søknader som foreslås avslått. Oversikten 
viser også om organisasjonen mottok tilskudd i den ordinære søknadsrunden for 2022.  
 
 
Økonomiske konsekvenser  
 
800.000,- av den ekstraordinære bevilgningen overføres til Tilskudd til integrering, 
mangfold og deltakelse i samfunnsliv for 2023.   
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
 
Vedtaket har ingen konsekvenser for klima og miljø. 
 
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 

Helseutvalget tildeler 100.000,- til Shelter bo- og integreringssenter og 
100.000,- til Organisasjonen Atrop støtte & Ettervernsenter. 800.000,- av den 
ekstraordinære bevilgningen overføres til «Tilskudd til integrering, mangfold 
og deltakelse i samfunnsliv» 2023.  

 
 
 
 
 

Det anbefales ikke på dette tidspunktet å gi økonomisk støtte til KIA sin nye modell for
barnepass. KIA anbefales i stedet å bruke høsten 2022 til å opprette dialog med
Integreringsenheten, Kongsgård skolesenter og kommunalområdet Oppvekst for å
diskutere ny modell for barnepass, samt inngå et samarbeid med relevante
organisasjoner.

Oversikt over søkerne og søknadene følger vedlagt. Den viser hvilke søkere som foreslås
innvilget tilskudd, beløpet størrelse og hvilke søknader som foreslås avslått. Oversikten
viser også om organisasjonen mottok tilskudd i den ordinære søknadsrunden for 2022.

Økonomiske konsekvenser

800.000,- av den ekstraordinære bevilgningen overføres til Tilskudd til integrering,
mangfold og deltakelse i samfunnsliv for 2023.

Klima- og miljøkonsekvenser

Vedtaket har ingen konsekvenser for klima og miljø.

Konklusjon ( j f . forslag til vedtak)

Helseutvalget tildeler 100.000,- til Shelter bo- og integreringssenter og
100.000,- til Organisasjonen Atrop støtte & Ettervernsenter. 800.000,- av den
ekstraordinære bevilgningen overføres til «Tilskudd til integrering, mangfold
og deltakelse i samfunnsliv» 2023.
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Punkt 18/22: Svar på oversendelse om status i planarbeidet med vold i nære
relasjoner

Bilag

Mandat for konseptfasen vold og seksuelle overgrep mot barn og unge



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022028886 
Saksbehandler Johanne Marie Benitez Nilsen 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 22.09.2022 18/22 

 
 
SVAR PÅ OVERSENDELSE OM STATUS I PLANARBEIDET MED 
VOLD I NÆRE RELASJONER 
 

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 
22.09.2022 SAK 18/22 
 

 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget tar saken til orientering 
(Enst.) 
 

 
 
 
 
 
23.09.2022 

ORGANISASJON
Politisk sekretariat

Kristiansand
kommune

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2022028886
Saksbehandler Johanne Marie Benitez Nilsen

Behandlet av Møtedato Saknr
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 22.09.2022 18/22

SVAR PÅ OVERSENDELSE OM STATUS I PLANARBEIDET MED
VOLD I N Æ R E RELASJONER

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE
22.09.2022 SAK 1 8 / 2 2

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak
Arbeids- og inkluderingsutvalget tar saken til orientering
(Enst.)

23.09.2022

1
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