REFERAT Arbeids- og inkluderingsutvalget 2019-2023
d. 22-09-2022

Motedato Torsdag d. 22. september 2022 kl. 12:00

Maetested Formannskapssalen



Indholdsfortegnelse

Magatedokumenter

Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 25.08.22

Ekstratildeling- tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse i samfunnsliv.

Svar pa oversendelse om status i planarbeidet med vold i nare relasjoner............ccceevvevieeiieniennene



Punkt 2022000019-35: Metedokumenter

Bilag
Komplett innkalling  Arbeids- og inkluderingsutvalget (22.09.22)

Saksliste Arbeids- og inkluderingsutvalget 22.09.22



Punkt 16/22: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
25.08.22

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 25.08.2022



ORGANISASION
Politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2022000019
Saksbehandler Eva Sand

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 22.09.2022 16/22

GODKIJENNING AV ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGETS
PROTOKOLL AV 25.08.22

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE
22.09.2022 SAK 16/22

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra mgte 25.08.22
(Enst.)

23.09.2022



Punkt 17/22: Ekstratildeling- tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse
i samfunnsliv.

Bilag
Seknader Ekstraordineer tildeling
Retningslinjer for Tilskudd til integrering mangfold og deltakelse i samfunnsliv

Oversikt sgkere Ekstraordiner utdeling Tilskudd til integrering mangfold og deltakelse i samfunnsliv 2022



FRIVILLIGHET
Frivillig administrasjon

Dato 15. september 2022
Saksnr.: 2022024641-3
Saksbehandler Annette Sgrlie Stray
Godkjent av Brede Skaalerud

Bernt Jgrgen Stray

Saksgang Mgtedato
Arbeids- og inkluderingsutvalget 22.09.2022
Helseutvalget 11.10.2022

Ekstratildeling- tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse i
samfunnsliv.

Forslag til vedtak

Helseutvalget tildeler 100.000,- til Shelter bo- og integreringssenter og
100.000,- til Organisasjonen Atrop stgtte & Ettervernsenter. 800.000,- av den
ekstraordinzere bevilgningen overfgres til «Tilskudd til integrering, mangfold
og deltakelse i samfunnsliv» 2023.

Sammendrag
Bystyret vedtok den 22. juni 2022 fglgende i sak 130/22 punkt 9:

Det bevilges 1 mill i ekstratilskudd til tilskudd til integrering, mangfold og
deltakelse i samfunnsliv. Fordeling av midlene foretas av helseutvalget og arbeid-
og inkluderingsutvalget. Midlene tas av det sentrale disposisjonsfondet.

Ekstratilskuddet ble lyst ut far sommeren og innen sgknadsfristen 10. august kom det inn
9 Sgknader pa til sammen kr 2.466 963,-. Tildelingssaken var fgrst oppe i Arbeid- og
inkluderingsutvalget den 25. august 2022 sak 14/22. Vedtaket i saken ble at «saken
utsettes». Bakgrunnen var nye saksopplysninger fra KIA etter at sakspapirene hadde blitt
sendt ut. De nye opplysningene presenteres og vurderes senere i denne saken.

Det konkluderes med at KIA ikke anbefales & fa stgtte, men i stedet kan sgke p& nytt nar
tilskuddsordningen lyses ut for 2023. Shelter bo- og integreringssenter og
Organisasjonen Atrop stgtte & Ettervernsenter anbefales & fa 100.000,- hver. 800.000,-
overfgres til «Tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse i samfunnsliv» for 2023.

Oversikt over innkomne sgknader og sgknadene som behandles i denne
tilskuddsordningen fglger vedlagt. Den viser sgkere som foreslaes innvilget tilskudd,
belgpets stgrrelse og hvilke sgknader som foreslaes avslatt.

Vedlegg:
Sgknader Ekstraordinaer tildeling
Retningslinjer for Tilskudd til integrering mangfold og deltakelse i samfunnsliv



Oversikt sgkere Ekstraordinaer utdeling Tilskudd til integrering mangfold og deltakelse i
samfunnsliv 2022

Saksutredning
Bakgrunn for saken
Bystyret vedtok den 22. juni 2022 fglgende i sak 130/22 punkt 9:

Det bevilges 1 mill i ekstratilskudd til tilskudd til integrering, mangfold og
deltakelse i samfunnsliv. Fordeling av midlene foretas av helseutvalget og arbeid-
og inkluderingsutvalget. Midlene tas av det sentrale disposisjonsfondet.

Retningslinjene for ordningen ble vedtatt av Fellesnemda den 24. september 2019.
Formalet er at Kristiansand skal vaere en dpen og inkluderende by hvor alle skal ha like
muligheter. Ordningen skal stgtte tiltak og aktiviteter som bidrar til integrering, mangfold
og deltakelse i samfunnsliv av asylsgkere, flyktninger og gjenforente. Tiltakene skal vaere
i trad med malsettinger i politisk vedtatte planer og strategier pa helse-, omsorgs og
sosialfeltet.

I forbindelse med arlig behandling av tildeling av tilskudd i Helseutvalget den 23. mars
2020, ble det vedtatt at saker om tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse i
samfunnsliv fgrst skal behandles i Arbeids- og inkluderingsutvalget for uttalelse.

Nytt for behandling av sgknader for 2022 er fgringer for saksbehandling av
tilskuddsordninger i Helse og mestring, vedtatt av Helseutvalget den 21. september
2021. Fglgende fgringer legges til grunn for saksbehandlingen:

"Flere innbyggere med ulike spr8k- og kulturbakgrunn er en ressurs. Arbeid med
likestilling og inkludering vil gi mulighet til § involvere flere som ressurspersoner i
samfunnsutviklingen. En sentral strategi er § sikre sprékoppleering p§ alle nivéer,
samarbeid med innvandrerorganisasjoner og magter mellom majoritets- og
minoritetskultur.

Tilknytning til utdanning og arbeidsliv er sentralt for § redusere utenforskap og
motvirke diskriminering. Administrasjonen ser et seerlig behov for § prioritere
aktgrer som har fokus p8 inkludering av utsatte grupper i utdanning og arbeidsliv.
Dette m4 i det videre sees i sammenheng med arbeidet i programmet Flere i
arbeid.”

Retningslinjene for tilskuddsordningen beskriver hva det kan og hva det ikke kan gis
tilskudd til og den teksten gjengis nedenfor:

Hva det kan gis tilskudd til:
e Aktiviteter som bidrar til 8 oppnd de mal og strategier som kommunen har
e Tiltak som er forebyggende og rettet mot klart definerte malgrupper og som vil
hindre/utsette behov for tyngre hjelpetiltak
e Utfyller kommunens tilbud
e Tiltak som bidrar til & styrke kommunens satsingsomrader
e Drift av organisasjonen

Hva det ikke gis tilskudd til:

Leie av egne lokaler

Interne kurs og studiereiser

Annen utdanning

Tiltak med et kommersielt formal

Investering i utstyr prioriteres i hovedsak ikke

Reise- og oppholdsutgifter prioriteres i hovedsak ikke




e Feiring av nasjonaldager eller religigse hgytider
Annonsering og behandling av sgknader

Den ekstraordinzere tildelingen er gjort kjent gjennom annonse i Fedrelandsvennen, pa
kommunens nettsider og pa Facebook, samt lagt ut i innbyggerappen. Det er mottatt 9
sgknader, som totalt har sgkt om kr 2.466 963,-.

Vurdering

Tilskuddsordningens retningslinjer og fgringene for saksbehandling har veaert sentrale i
administrasjonens vurdering av sgknadene. Prioriterte sgknader er de som retter seg mot
asylsgkere, flyktninger og gjenforente, som bidrar til & oppnd kommunens mal og
strategier, og har elementer av:

mgtepunkter mellom majoritets- og minoritetskultur
samarbeid med innvandrerorganisasjoner

spraktrening

inkludering av utsatte grupper i utdanning og arbeidsliv.

I saksfremstillingen til Arbeid- og inkluderingsutvalget den 25. august sak 14/22 ble det
opprinnelig foreslatt 8 gi KIA 800.000,- i stgtte til & opprettholde driften av barnebasen.
Etter sakspapirene til Arbeid og inkluderingsutvalget ble sendt ut, ble det gitt ulike og
motstridene signaler fra KIA, som fgrte til en uklarhet i om KIA gnsket at barnebasen
skulle gjenoppsta i sin opprinnelige form. Dette var bakgrunnen for at det i Arbeid- og
inkluderingsutvalget 25. august ble besluttet & utsette saken.

For & fa en fullverdig saksbehandling tok saksbehandler kontakt med KIA for & fa siste
oppdaterte tilleggsinformasjon som organisasjonen gnsket skulle fglge den videre
saksbehandlingen. I mail fra generalsekretaer i KIA den 8. september 2022 ble fglgende
informasjon gitt:

KIA er ikke i gkonomisk stand til § restarte den gamle barnebasen med samme
kostnadsbilde som tidligere. Det har KIA ikke r&d til. Men vi gnsker § etablere et
bedre og bredere tilbud som fanger opp flere mgdre som har behov for barnepass.
KIA gnsker & inng§ et langsiktig samarbeid med andre organisasjoner (f.eks. UNIK
i Marvika) for 8 tilby lavterskel barnepass (ikke iht barnehagenorm) i forbindelse
norsktrening kombinert med andre tilbud, som f.eks. arbeidstrening (inklusive for
madre med barn under 1 8r). Dette kan bli et godt bidrag til § redusere
utenforskap/ensomhet og gi spr8ktreningsarenaer som holder spr8kkunnskapene
vedlike, 8pner for videre norskundervisning hos KIA eller andre og senere jobb. Vi
gnsker & g i dialog med kommunen om denne modellen og vil signalisere at vi vil
etablere en berekraftig og kostnadseffektiv drift.

KIA opplyser ogsd om at ettersom tildeling av midler er blitt utsatt vil de ikke kunne
bruke opp alle midlene det spkes om i 2022, og vil ha behov for & overfgre midler til
2023 for & etablere det nye tilbudet.

De opplysnhingene som KIA kommer med, innebaerer jkke en viderefgring av Barnebasen i
sin opprinnelige form, som forespeilet i den opprinnelige sgknaden som KIA sendte inn
innen sgknadsfristen 10. august. I stedet gnsker KIA nd 3 etablere et «bedre og bredere»
lavterskeltilbud for barnepass, men som ikke krever samme bemanningsnorm som fglger
av Lov om barnehager (barnehageloven). KIA oppgir at de gnsker & inngd et samarbeid
med andre organisasjoner, men det er ennd ikke inngatt et forpliktende samarbeid. Selv
om KIA oppgir at de gnsker samarbeid med kommunen om denne modellen for
barnepass, sa har organisasjonen heller ikke gatt i dialog med relevante faginstanser i
kommunen.



Det anbefales ikke pa dette tidspunktet & gi skonomisk stgtte til KIA sin nye modell for
barnepass. KIA anbefales i stedet & bruke hgsten 2022 til & opprette dialog med
Integreringsenheten, Kongsgard skolesenter og kommunalomradet Oppvekst for 8
diskutere ny modell for barnepass, samt innga et samarbeid med relevante
organisasjoner.

Oversikt over sgkerne og sgknadene fglger vedlagt. Den viser hvilke sgkere som foreslas
innvilget tilskudd, belgpet stgrrelse og hvilke sgknader som foreslas avslatt. Oversikten
viser ogsa om organisasjonen mottok tilskudd i den ordinaere sgknadsrunden for 2022.

Okonomiske konsekvenser

800.000,- av den ekstraordinzere bevilgningen overfgres til Tilskudd til integrering,
mangfold og deltakelse i samfunnsliv for 2023.

Klima- og miljckonsekvenser

Vedtaket har ingen konsekvenser for klima og miljg.

Konklusjon (jf. forslag til vedtak)

Helseutvalget tildeler 100.000,- til Shelter bo- og integreringssenter og
100.000,- til Organisasjonen Atrop stgtte & Ettervernsenter. 800.000,- av den
ekstraordinzere bevilgningen overfgres til «Tilskudd til integrering, mangfold
og deltakelse i samfunnsliv» 2023.



Punkt 18/22: Svar pa oversendelse om status i planarbeidet med vold i nzere
relasjoner

Bilag

Mandat for konseptfasen vold og seksuelle overgrep mot barn og unge



ORGANISASION
Politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2022028886
Saksbehandler Johanne Marie Benitez Nilsen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 22.09.2022 18/22

SVAR PA OVERSENDELSE OM STATUS I PLANARBEIDET MED
VOLD I NARE RELASJONER

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE
22.09.2022 SAK 18/22

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak
Arbeids- og inkluderingsutvalget tar saken til orientering
(Enst.)

23.09.2022
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