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Valg av 17. mai komite for 2010 og 2011. 
 
 
17. mai komiteens sekretær har bedt om at det foretas valg til neste års komite.  Nåværende 
sammensetning er: 
 
Leder:  Helge Dyrholm, KRF 
Nestleder: Solveig Nilsen, V 
 
Medlemmer   
Helge Dyrholm, KRF 2009 - 10 
Bjørn Danielsen, AP 2009 - 10 
Schiøtz, Eiler, DEM  2009 - 10 
Bjørnstad, Petter, MG  2009 - 10 
Arnhild Strømme, SP  2009 - 10 
Nærås, Kai Magne, FRP  2008 - 09 
Udnæs, Nan Karina, H  2008 - 09 
Golshan, Godratholla, SV 2009 - 10 
Nilsen, Solveig, V  2008 - 09 
Corneliussen, Gerd, PP 2008 - 09 
Trydal, Cynthia, RV  2008 - 09 
Rudnes, Ellen, Rødt 2008 – 09 – Kulturst. 
Maryam Dehgan, AP 2009 – 10 - Oppvekst 
 
 
Det er ca. halvparten som velges hvert år, og  følgende 6 er nå på valg: 
 
Nærås, Kai Magne, FRP  2008 - 09 
Udnæs, Nan Karina, H  2008 - 09 
Nilsen, Solveig, V  2008 - 09 
Corneliussen, Gerd, PP 2008 - 09 
Trydal, Cynthia, RV  2008 - 09 
Rudnes, Ellen, Rødt 2008 – 09 – Kulturst. 
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Ellen Rudnes, Rødt, er kulturstyrets representant. 
 

 
Forslag til vedtak: 
 
1. Valgkomiteen foreslår følgende 5 representanter til 17. mai komiteen for 

årene 2010 og 2011: 
 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
 

2.   Kulturstyret anmodes om å velge sin representant for årene 2010 og 2011. 
  

 
 
 

 
Tor Sommerseth  
Rådmann Arnhild T. Egeland 
 Sekr. 
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Fritak for politiske verv - søknad fra Joseph Salomonsen, FRP. 
 
 
Joseph Salomonsen, FRP, har i e-post av 23. august i år søkt om fritak for politiske verv i 
Kristiansand.  Grunnen er at han  har flyttet til Songdalen kommune. 
 
I Kommunelovens § 15, 1, andre ledd, står: ”..Hvis tap av valgbarhet skyldes registrert 
utflytting fra kommunen eller fylkeskommunen for to år eller mindre, trer vedkommende ut av 
vervet for den tid utflyttingen varer.” 
 
I kommentarene presiseres  at dersom det er aktuelt med tilbakeflytting innen en to års 
periode, har vedkommende både rett og plikt til å tre inn i vervene igjen.  I dette tilfelle er det 
ikke nevnt noe om midlertidig utflytting. 
 
Joseph Salomonsen har følgende verv: 
 
Medlem i Bystyret og Oppvekststyret 
Leder av Innvandrerrådet 
Medlem i referansegruppe for virtuelt rådhus 
 
I   Bystyret gjelder vanlige opprykksregler, dvs. at medlem nr. 9, Helene Bjerke Fredheim, 
rykker opp en plass. Første varamedlem, Sissel Andersen, rykker opp som fast medlem. 
Varamedlemmene fra og med nr. 2, Alf S. Flørnes, til og med nr. 12, Frode Jensen, rykker 
alle opp en plass. Nytt siste varamedlem blir Dimitre Arnaoudov. 
 
Oppvekststyret 
Nåværende sammensetning: 
 
Nestleder: Lyngø, Leif Andreas (AP) 
Leder: Frigstad, Lillian (KRF) 
 
Medlemmer Varamedlemmer 

Lyngø, Leif Andreas, AP  For nr. 1og 2:   1. Kittelsen, Jan, AP 1. 
2. 2. Lochner, Hege T.,AP Dehghan, Maryam Z., AP 

                         3. Gyberg, Roy, AP 
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Medlemmer Varamedlemmer 
                         4. Gjerustad, Turid, AP 

Saga, Espen, H  For nr. 3, 4 3.      1. Danielsen, Anne, H 
Aligas, Faisal Haji-a, H og 5:                2. Høibo, Sissel A, H 4. 

5. Bekkenes, Astrid, V  3. Skoge, Eirik Vagle, V 
                         4. Hald, Ragnhild, H 
                         5. Herlofsen, Herlof , H 
6. Frigstad, Lillian, KRF For nr. 6 og 7:  1. Kösker, Borghild, KRF 
7. Kristiansen, Steinar, KRF               2. Nygard, Per, KRF 

                         3. Kostøl, Reidun, KRF 
                         4. Skraastad, Arne, KRF 
8. Salomonsen, Joseph, FRP For nr. 8 og 9:  1. Lund, Rolf, PP 
9. Fredheim, Helene B., FRP 2. Andersen, Sissel, FRP 

                         3. Flørnes, Alf S. A., FRP 
                         4. Sørensen, Jan O. FRP 
 
 
Innvandrerrådet 
Nåværende sammensetning: 
Leder: Salomonsen, Joseph (FRP) 
 
Medlemmer Varamedlemmer 
1. Mohammadi, Kourosh,   For nr. 1:  1. Salazar, Hugo R.  

                 2. Allende, Margarita  
For nr. 2:  1. Karim, Masoumen  2. Trydal, Cynthia,   

                 2. S.de Rengifo Lidis, KRF 
3. Ali, Mariam Mohamoud,   For nr. 3:  1. Shams, Shamsuddin,  

                 2. Dehghan, Maryam Z., AP 
For nr. 4:  1. Russon, Tedros,  4. Nilsen, Graciela,   

                 2. Aligas, Faisal Haji-a, H 
Dzenan, Novic,  (Medlem) For nr. 5:  1. Arnaoudov, Dimitre 5. 

                 2. Dawood, Madiha, AP 
Salomonsen, Joseph, FRP  For nr6. . 6:  1. Kösker, Borghild, KRF 

                  2. Frivold, Cecilie, H 
7. Gundersen, Mette, AP  For nr. 7:  1. Aguilar, Ivan Celso, RV 

                  2. Golshan, Godratholla  
 
 
Virtuelt rådhus – referansegruppe. 
Nåværende sammesetning: 
 
Medlemmer  
1. Skeie Hansen, Ellen, H  
2. Refsnes, Wenche, PP  
3. Salomonsen, Joseph, FRP  
4. Saga, Espen, H  
5. Vige, Dag, V  
 
Forprosjektet er  avsluttet og det arbeides  med finansiering av selve prosjektet. 
Foreløpig er det ikke aktivitet i referansegruppa. 
 

 
Forslag til vedtak: 
 
1. Søknad fra Joseph Salomonsen, FRP, om fritak for politiske verv i kommunen 

imøtekommes. 
 

2. Det gjøres følgende nyvalg/opprykk: 
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Bystyret: 
Medlem nr. 9, Helene Bjerke Fredheim, rykker opp en plass. Første 
varamedlem, Sissel Andersen, rykker opp som fast medlem. 
Varamedlemmene fra og med nr. 2, Alf S. Flørnes, til og med nr. 12, Frode 
Jensen, rykker alle opp en plass. Nytt siste varamedlem blir Dimitre 
Arnaoudov. 
 
Oppvekststyret: 
Som nytt medlem nr. 8 velges: …………………………………. 
 
Innvandrerrådet: 
Som ny  leder velges: ……………………………………………. 
 

3. Nyvalg/opprykk gjelder for inneværende valgperiode. 
 

  
 
 
 

 
Tor Sommerseth  
Rådmann Arnhild T. Egeland 
 Sekr. 
 
 
 
 
Trykte vedlegg:   Ingen  
 
Utrykte vedlegg: Ingen 
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Alternative grunnlag for beregning av møtegodtgjøring til folkevalgte 
 
Administrasjonen ble i møte i Valg- og honorarkomiteen 12.08.2009 bedt om å utrede 
alternative lønnssystem for politikergodtgjørelser med bakgrunn i kommunalutvalgets vedtak  
19.05.2009. Det ble gitt følgende føringer: 

- Innslagspunkt for ordførerens lønn vurderes 
Varaordførerens lønn vurderes - 
Vurdering av hvordan politikergodtgjørelsen skal reguleres - 

En sammenlikning med 4 tilsvarende kommuner vedlegges saken. 
 
Dagens system ble vedtatt av bystyret 21.10.1998. 
Det ble da valgt et prinsipp der ordførerens lønnsnivå ble beregnet etter gjennomsnitt for 
ordførerlønn pr. 1. mai i de 10 største kommunene i Norge (unntatt Oslo). Varaordførerens 
lønn ble satt til ett lønnstrinn lavere.  
Ordførerlønnen var inntil 1998 knyttet til rådmannens lønn og fulgte dennes lønnsutvikling. 
 
Det er tatt kontakt med kommunene Bærum, Drammen, Fredrikstad, Larvik og Stavanger. 
Fastsettelse av innslagspunkt for ordførers lønn i disse kommunene er basert på to 
hovedgrupper; - andel av statsrådslønn og rådmannens lønn, jf vedlagte tabell. 
 
Noen kommuner har avviklet tidligere innslagspunkt med sammenlikning med andre stillinger  
og justerer nå kun i takt med generelt tillegg i kommunal sektor. Her er det laget 
overgangsordninger. 
 
Innslagspunkt og stillingsstørrelse for varaordfører varierer stort mellom kommunene. 
 
Saken fremmes uten forslag til vedtak. 

 
 

 
 

Tor Sommerseth  
rådmann Kristin T. Andresen 
 ass. rådmann 
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Trykte vedlegg: 
Sammenlikning godtgjørelsesnivå og prinsipper for regulering  
 
Utrykte vedlegg:  

- Godtgjørelsessatser med mer for kommunene Bærum, Drammen, Stavanger, Larvik 
og Fredrikstad. 

- Bystyresak 21.10.1998 Reglement for møtegodtgjøring 
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Bakgrunn for saken : 
Alternative grunnlag for beregning av møtegodtgjøring til folkevalgte 
 
Administrasjonen ble i møte 12.08.2009 i Valg- og honorarkomiteen bedt om å utrede 
alternative lønnssystem for politikergodtgjørelser med bakgrunn i kommunalutvalgets vedtak 
av 19.05.2009, med følgende føringer: 

- Innslagspunkt for ordførerens lønn vurderes 
Varaordførerens lønn vurderes - 
Vurdering av hvordan politikergodtgjørelsen skal reguleres - 

En sammenlikning med 4 tilsvarende kommuner vedlegges saken. 
 
Dagens system. 
Dagens system har sin opprinnelse fra vedtak i bystyret 21.10.1998. 
Det ble da valgt et prinsipp der ordførerens lønnsnivå ble beregnet etter gjennomsnitt 
for ordførerlønn pr. 1. mai i de 10 største kommunene i Norge (unntatt Oslo).  
Ny sats ble automatisk iverksatt iht beregningen ovenfor pr 1. juli hvert år. 
Varaordførerens lønn ble satt til ett lønnstrinn lavere.  
 
Ordførerlønnen var inntil 1998 knyttet til rådmannens lønn og fulgte dennes lønnsutvikling. 
 
De senere år har lønnsutviklingen i kommunene vært relativt høy i forhold til prisvekst. 
Lederstillinger har i tillegg hatt en lønnsvekst noe større enn gjennomsnittet.  
 
For 2009 er denne lønnsutviklingen også snudd i det offentlige.  
 
Lønnsvekst i offentlige sektor har en tendens til å komme noe senere enn i NHO-bedrifter. 
Man får da gjerne et etterslep på lønnsreguleringen i kommunene. 
  
Alternative system, regulering av innslagspunkt for ordførerens lønn 

1. Utgangspunkt i dagens nivå eller det bystyret måtte fastsette, reguleres så likt med 
snittet for lønnsveksten i kommunene pr 1. mai hvert år 

2. Utgangspunkt i dagens nivå eller det bystyret måtte fastsette, regulering av satser 
(lønnsvekst) vedtas deretter hvert år politisk (ikke automatikk). 

3. Følger rådmannens lønn 
4. Følger statsrådslønn (eks 80% av denne) 
5. Følger stortingsrepresentanters lønn  
6. Fortsette dagens ordning 

 
 
Alternative system, regulering av innslagspunkt for varaordførerens lønn 

7. Fast prosentsats av ordførers lønn  
8. Følger høyeste direktørs lønn, eller en viss prosent av dennes, snittet av 

direktøterene, eller lignende.  
9. Fortsette dagens ordning 
 

 
Oversikt dagens godtgjørelse/lønnsnivå 
Ordførerens godtgjørelse ble siste regulert 1.7.2008, til kr. 767.900,- 
Varaordførerens godtgjørelse er p.t. kr. 717.900,- (93% av ordfører) 
Høyest lønnede direktør, kr. 856.000,- pr. 1.1.2009. 
Assisterende rådmann, kr. 866.000,-  
Rådmann, kr. 990.000,-  
 
Til sammenligning var for eksempel lønnsvekst for ordfører i Fredrikstad i perioden 
01.01.2008 til 01.05.2009 kr 53.400,- (avvikling av gammelt system). For varaordfører var 
økningen kr. 42.000,- (100% stilling). Dette tilsvarer en lønnsvekst på 7,06%. 
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Lønnsvekst i kommunal sektor var fra 2006–2007 på 4,8 %,  fra 2007-2008 på 6,6 % og fra 
2008-2009 på 4,74 %. 
 
Stortingets godtgjørelser pr. 01.05.2009    Kr.    Kr. 80%

   696 900,-    557 520,-Stortingsrepresentant 
Regjeringsmedlem/statsråd 1 031 400,-    825 120,-
Statsminister 1 268 400,- 1 014 720,- 
 
Som tabellen under viser er forskjellen i godtgjørelse til  ordfører og varaordfører i 
Kristiansand liten, sammenliknet med kommunene Drammen og Stavanger. Dersom en 
ønsker å endre innslagspunkt for varaordførerens lønn vil det kreve en overgangsordning 
(hvis det ikke skal bli en reduksjon i godtgjørelse).  
 
Sammenlikning av godtgørelse for folkevalgte i kommunene: 
(*Hentet fra kommunenes hjemmesider for de som ikke har svart på mail).  
 
Kommune Ordfører Varaordfører Regulering 
Bærum 
(Aug. 2009) 
Innbyggertall: 
107 931 

Kr. 823.200,-  
80% av statsrådslønn 
 

Varaordfører har 20% 
av ordførers 
godtgjørelse i tillegg 
godtgjøring for alle 
andre verv 

* 
Vedtatt 19.12.2008. 

Drammen 
(Aug. 2009) 
 
Innbyggertall: 
61 405 

Kr. 771 500,- 
75% av statsrådslønn. 

Kr. 542 540,- 
Hel stilling, 70,3% av 
ordførers godtgjørelse 

Hele godtgjørelses-reglementet 
er bygd opp rundt prosentvis 
andel av ordførers godtgjørelse. 
Virkn. 1.10.2008. 
 

Fredrikstad 
(Sept. 2009) 
 
Innbyggertall: 
72 760 

Kr. 810.000,- 
Følger det sentrale 
lønnsoppgjøret pr 1.5. 
Ved hver valgperiode 
som prinsipp minst 
tilsvarende rådmann og 
70% av statsråds-lønn. 
 

Kr. 637.000,-  
(79% av ordf.) 
 
Varaordfører har 60% 
stilling, tilsvarer årslønn 
kr. 382.200,-  

Gjennomsnitt av hva som er gitt 
som generelt lønnstillegg innen 
kommunal sektor. Gjøres 
gjeldende pr. 01.05. hvert år 
etter at sentrale 
tarifforhandlinger er ferdig.  
Gjelder alle politiske verv. 
Sist endret 11.09.2008. 

Larvik 
(Mai 2008) 
Innbyggertall: 
41 364 

Kr. 651.000,- 
Følger det generelle 
lønnsoppgjøret pr 1.5. 

50% stilling  
Kr. 325.100,- 
50% av ordførerers 
godtgjørelse. I tillegg 
møtegodtgjøring for verv 
utenom Kommunestyre 
og Formannskap 

* 
Vedtatt 17.10.2007. 
 

Stavanger 
 
Innbyggertall: 
121 610 

 
100% av rådmannens 
grunnlønn 

 
100% av høyest lønnet 
direktørstilling 

* 
Virk. 1.11.2007. 
Rådmannens lønn forhandles av 
politisk utvalg, Adm. og 
lønnsutvalg. (Politikere i utvalget 
omfattes ikke av disse 
forhandlingene) 

Kristiansand 
(Juli 2008) 
 
Innbyggertall: 
78 919 

 
Kr. 767.900,-  
Gjennomsnitt av 10 
største kommuner 
(unntatt Oslo) 

 
Kr. 717.900,-  
(Kr. 50.000,- lavere enn 
ordfører)  

Godtgjørelse er bygd opp rundt 
prosentvis andel av 
varaordførers lønn. 
Vedtatt 21.10.1998, Vedtatt ny 
gjennomgang, formannsk. 
10.06.2009. 

urn/14.09.2009 
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