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Punkt 3/21: Godkjenning av protokoll fra mete i organisasjonsutvalget
14.01.21

Bilag

Protokoll Organisasjonsutvalget 14.01.2021



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune

Dato 1. februar 2021

Saksnr.: 2021000012-6

Saksbehandler Tamara Villanueva

Godkjent av Kjell A. Kristiansen

Saksgang Mgtedato

Organisasjonsutvalget 11.02.2021

Godkjenning av protokoll fra mgte i organisasjonsutvalget
14.01.21

Forslag til vedtak

Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalget
14.02.2021

Vedlegg:
Protokoll fra organisasjonsutvalget 14.02.2021



Punkt 2021000012-9: Metedokumenter

Bilag

Organisasjonsutvalget 11.02.21

Organisasjonsutvalget 11.feb 2021 - Kvalitetssystemet og Styringsportalen
Statusrapportering organisasjonsutvalget covid-19 11.02.2021

Saksliste Organisasjonsutvalget 11.02.2021

Komplett innkalling Organisasjonsutvalget 11.02.21



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune

Kristiansand, 03.02.2021

INNKALLING TIL FJERNMOTE
ORGANISASIJONSUTVALGET

Dato: 11.02.2021 kl. 14.00
Sted: Bystyresalen/ Fjernmgte

Innkalling gjelder bare medlemmer. Varamedlemmer mgter etter saerskilt innkalling.

Forfall meldes snarest til Tamara Villanueva tif. 95 88 94 77 eller epost
Tamara.Villanueva@kristiansand.kommune.no

PROGRAM FOR M@TET:

Orienteringer:
Kl. 14.00 - 14.30 Orientering om status Koronapandemien

ved beredskapssjef og kommuneoverlegen

Kl. 14.30 - 15.00 Orientering om status prosjekt intern BHT og status
forberedelser handlingsplan for redusert sykefravaer
ved leder BHT og personalsjef

Kl. 15.00 - 16.00 Orientering om kvalitetssystemet og styringsportalen
ved gkonomidirektgr

Kl. 16.00 - 16.15 Pause

SAKSKART Side

Organisasjonsutvalgssak:
3/21 | 2021000012-6 | Godkjenning av protokoll fra mgte i
organisasjonsutvalget 14.01.21

Organisasjonsutvalgssak:
4/21 | 2021001090-2 | ADM.SAK:
Varsling - arsrapport 2020



mailto:Tamara.Villanueva@kristiansand.kommune.no

Organisasjonsutvalgssak:
5/21 | 2020001965-14 | ADM.SAK:
Heltidskulturprosjektet

Formannskapssak:
Forsknings- og innovasjonsstrategi

6/21 | 2020109607-4

Grunnet koronarestriksjoner er ikke mgtet dpent for publikum og vil bli
streamet.

Mgtet avholdes som fiernmgte/digitalt mgte. Mgtet vil bli streamet og overfgres direkte pa
kommunens hjemmeside https://kristiansand.kommunetv.no/

Jan Erik Tgnnesland
Leder i utvalg

(sign.)


https://kristiansand.kommunetv.no/

Punkt 4/21: Varsling - arsrapport

Bilag

Arsrapport 2020 01.02.2021



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2021001090
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Organisasjonsutvalget 11.02.2021 4/21

VARSLING - ARSRAPPORT

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 11.02.2021 SAK 4/21

Organisasjonsutvalgets vedtak:

Organisasjonsutvalget tar saken til orientering

(Enst)

16 repr. til stede.

Til stede:

Kristian E. Larsen, Utdanningsforbundet

Knut A. Knutsen, Akademikerne

Gudrun Inga Gudmundsdottir, LO kommune

Pal Tjgm LO, kommune
Tone Ramsland, UNIO

15.02.2021



Punkt 5/21: Orientering til organisasjonsutvalget fra heltidskulturprosjektet

Bilag

ARSRAPPORT 2020



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2020001965
Saksbehandler Janne Slotte

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Organisasjonsutvalget 11.02.2021 5/21

ORIENTERING TIL ORGANISASIJONSUTVALGET FRA

HELTIDSKULTURPROSJEKTET

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 11.02.2021 SAK 5/21

Organisasjonsutvalgets vedtak:

Organisasjonsutvalget tar heltidskulturprosjektets arsrapport for 2020 til

orientering.
(Enst)

16 repr. til stede.

Til stede:

Kristian E. Larsen, Utdanningsforbundet
Knut A. Knutsen, Akademikerne

Gudrun Inga Gudmundsdottir, LO kommune
Pal Tjgm LO, kommune

Tone Ramsland, UNIO

15.02.2021



Punkt 6/21: Forsknings- og innovasjonsstrategi

Bilag
Vedtak HELSEUTYV, 16022021, Sak 10/21, Forsknings- og innovasjonsstrategi

Vedlegg Forsknings- og innovasjonsstrategi



SAMFUNN OG INNOVASJION

Forskning
Kristiansand
kommune

Dato 21. januar 2021

Saksnr.: 2020109607-4

Saksbehandler Kristine Minafo

Godkjent av Brede Skaalerud

Kjell Alfred Kristiansen

Saksgang Mgtedato

Helseutvalget 16.02.2021

Organisasjonsutvalget 11.02.2021

Formannskapet 03.03.2021

Forsknings- og innovasjonsstrategi

Forslag til vedtak

Organisasjonsutvalget tar saken til orientering

Saksutredning

Bakgrunn for saken
Ifglge kommunens planstrategi skal Kristiansand ta initiativ og delta aktivt i
forskningsinnovasjons og utviklingsarbeid regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

Aktuell problemstilling

Planstrategien beskriver: Det er behov for § utarbeide en innovasjonsstrategi som skal
veere et overordnet styringsdokument, som setter rammer og fgringer for
innovasjonsarbeidet i nye Kristiansand.

Endringstakten og kompleksiteten i samfunnsutviklingen oker, «<samfunnsflokene» er
faglig sammensatte og m4 lgses p8 tvers av profesjoner, sektorerog forvaltningsnivier.
Innovasjonsstrategien skal peke p§ strategiske omr8der for innovasjon, utvikling av
innovasjonskulturen, kobling av forsknings- og utviklingsarbeid til innovasjon, samt
hvordan strategien skal implementeres.

Ansvaret for 8 utvikle en «Innovasjonsstrategi inkludert Forskningsstrategi» har blitt gitt
til Samfunn og innovasjon ved Forskning.

Arbeidet startet tidlig i 2020, men arbeidet har blitt forsinket grunnet Covid-19
pandemien.

Strategien bygger videre pa arbeidet som ble gjort i forbindelse med prosjekt i Nye
Kristiansand - Al1.2 Forskning, utvikling og innovasjon (FoUI) Anbefalinger for
organisering av arbeidet med Forskning, utvikling og innovasjon i nye Kristiansand. Her
deltok representanter fra de ulike omradene fra alle tre kommuner, samt relevante
eksterne samarbeidsparter.



Strategien har veert pa hgring hos alle direktgromradene.
Strategien ble vedtatt i Kommunedirektgrens ledergruppe 11.01.21.

Vesentlige momenter i strategien

Strategien er relevant for alle som er delaktige i forsknings- eller innovasjonsarbeid som
o . “ . . .

angar Kristiansand kommune, i og utenfor organisasjonen.

Overordnet mal for forskning og innovasjon i Kristiansand kommune bygger pa malene i
kommuneplanens satsningsomrade Skapende og kompetent.

¢ Kristiansand er en vekstkraftig, nasjonalt ledende og internasjonalt orientert
regionhovedstad.

e Kristiansand er en regional drivkraft og nasjonal padriver i utvikling av effektive og
behovsdrevne tjenester.

Kommunens forsknings og innovasjonsarbeid skal bidra til baerekraftige tjenester og til a
Igse komplekse samfunnsutfordringer. Kulturen som preger kommunen bgr inspirere til
innovasjon og forskning.

Forskning og innovasjon ma innga som sentrale element i kommunens helhetlige
virksomhetsstyring. Strategien peker pa at kommunen ma vaere en attraktiv og
profesjonell partner for forskning og innovasjon, blant annet ved & ha den kompetanse
som kreves.

Vedlegg:

PDF

FORSKNINGS- OG
INNOVASJONSSTRAT
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