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PROTOKOLL VALG- OG HONORARUTVALGET 
 
 
Dato: 02.06.2026 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 11/26 - 12/26 
Møtets varighet: Kl. 09.00 til 09.55 
Møteleder: Leder Charlotte Beckmann Finnestad 
 

 
 

 
 
Til stede: Forfall: 
Charlotte Beckmann Finnestad (KRF) 
Atle Aasen (KRF) 
Erle W. Severinsen (H) for  
Tom Jørgensen (FRP) 
Iselin Bøge Rom (V) 
Kenneth Mørk (AP) 
Hildegunn M. T. Seip (MDG) 
Kasper Bekkeli Espeland (Rødt) 
Tonje Jondahl Alvestad (SV) 
Ole Magne Omdal (Grønt) 
Vidar Kleppe (KL)  
 

 
 
Norunn Tveiten Benestad (H) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Administrasjonssjef Arild Andresen, politisk og administrativt sekretariat 
Rådgiver Camilla Erland Aarnes, politisk og administrativt sekretariat 
Formannskapssekretæren 
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 Valg- og honorarutvalgssak: 
11/26 Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møter 

22.04.26 og 28.04.26 
(ark.nr. 2026000044) 
 
Valg- og honorarutvalgets vedtak: 
 
1. Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra møte i valg- og 

honorarutvalget 22.04.26. 
 
2. Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra møte i valg- og 

honorarutvalget 28.04.26. 
(Enst.) 
 

 
 
 
 Bystyresak: 
12/26 Godtgjøring av folkevalgte i Kristiansand kommune valgperioden 2027-2031 

(ark.nr. 2026007809) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

 
Saken tas til orientering. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
Kommunedirektøren fremmet følgende innstilling 
«Bystyret vedtar følgende: 
1. Bystyret vedtar forslag til forskrift om folkevalgtes godtgjøring 

valgperioden 2027-2031 som grunnlag for høring. 
2. Forslaget sendes på offentlig høring. 
3. Endelig vedtak fattes av nytt bystyre i konstituerende møte høsten 2027. 
4. Ingen folkevalgt kan motta en samlet fast godtgjøring over 100% 

inkludert frikjøp. 
5. Godtgjøring til gruppeleder holdes utenfor forskrift. Bystyret fastsetter 

modell og nivå for godtgjøringen med utgangspunkt i de alternative 
løsningene som er redegjort for i saksframlegget 

6. Nødvendige mobil- og internettjenester for ordfører og varaordfører 
dekkes av kommunen som del av vervets tilrettelegging. Ordningen 
håndteres administrativt og inngår ikke som personlig godtgjøring.» 

 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«Saken tas til orientering.» 
 
Rødt fremmet følgende forslag: 
«1.  Godtgjørelsen skal ta utgangspunkt i tilsvarende gjennomsnittlig 

bruttolønn i Norge for heltidsansatte (basert på SSBs oversikt), og et 
tillegg på 20 % (Kr 877.824,-). For ordfører er tillegget 30% (kr. 
950.976,-). 

2.  Gruppelederfunksjon modell 3.» 
 
MDG fremmet følgende forslag: 
«Reisedekning til politiske møter gis kun for reiser innad i Kristiansand. 
Unntak gjøres for studenter som er folkeregistrert i Kristiansand og 
dokumenterer studiested utenfor kommunen.» 
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KL fremmet følgende forslag: 
«Forslaget har som mål å sikre demokratisk stabilitet, rettferdig godtgjørelse 
og nødvendige økonomiske besparelser. 
  
1.  Økonomiske besparelsestiltak 

For å møte kommunens økonomiske behov for kutt foreslås konkrete 
kutt: 
• Tak på gruppelederhonorar: Det innføres et fast tak på maksimalt 30 

prosent frikjøp for gruppeledere - basert på nåværende ordning om 2 
prosent ekstra for hver bystyremedlem - som tar sete i bystyret for 
de ulike partigruppene. Dette reduserer helt klart kostnadene og 
hindrer lønnsglidning i et fragmentert bystyre. 

2.  Likebehandling og rettferdig honorering 
Som et sentralt punkt i forslaget skal prinsippet om "lik lønn for likt 
arbeid" ligge til grunn for alle godtgjørelser. 
• Lovpålagte råd: Medlemmer i Eldrerådet, Rådet for personer med 

funksjonsnedsettelse og Ungdomsrådet skal gis nøyaktig samme 
møtegodtgjørelse som deltakere i de øvrige hovedutvalgene: For 
eksempelvis i Helse- og mestringsutvalget. 

• Begrunnelse: Disse rådene gjør en like omfattende jobb med tunge 
saksdokumenter og viktige høringsuttalelser. Ved å sidestille 
honorarene anerkjenner vi deres betydning for lokaldemokratiet og 
profesjonaliserer medvirkningen fra disse viktige lovpålagte rådene. 

Oppsummering 
Dette forslaget fra Kleppelista balanserer behovet for innsparing ved å 
kutte i toppen - Kommunalutvalget og gruppeledere, samtidig som dette 
helhetlige forslaget sikrer en god demokratisk representasjonen som også 
løfter statusen til de viktige lovpålagte rådene. Dette vil skape et mer 
rettferdig og effektivt politisk system i Kristiansand fra hav til hei.» 

 
Voteringer: 
Valg- og honorarutvalgets forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
Øvrige forslag følger saken uten votering. 
 
 

 
 
 
Møtet hevet. 
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22.04.26 og 28.04.26
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Protokoll Valg- og honorarutvalget 28.04.2026

Protokoll Valg- og honorarutvalget 22.04.2026
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Dato 21. mai 2026 
Saksnr.: 2026000044-15 
Saksbehandler Anne Lise H Aabø 
Godkjent av Camilla Dunsæd 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 02.06.2026 
 

 
   

 
 
Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møter 
22.04.26 og 28.04.26 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
1. Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra møte i valg- og 

honorarutvalget 22.04.26. 
 
2. Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra møte i valg- og 

honorarutvalget 28.04.26. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra møte i valg- og honorarutvalget 22.04.26 
Protokoll fra møte i valg- og honorarutvalget 28.04.26 
         
 



Punkt 12/26: Godtgjøring av folkevalgte i Kristiansand kommune
valgperioden 2027-2031

Bilag

Vedtak Form, 10062026, Sak 55/26, Godtgjøring av folkevalgte i Kristiansand kommune valgperioden 2027-2031

Vedtak byst, 17062026, Sak 70/26, Godtgjøring av folkevalgte i Kristiansand kommune valgperioden 2027-2031

Lokal forskrift om godtgjøring for folkevalgte i Kristiansand kommune  - høringsutkast

Valg- og honorarutvalget -presentasjon temamøte 20.05.26

reglement-for-godtgjoring-for-folkevalgte-i-kristiansand-kommune-vedtatt 09.06.26

lokal-forskrift-om-folkevalgtes-rettigheter-endelig-vedtak-i-bystyret 09.06.26
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2026007809 
Saksbehandler Camilla Erland Aarnes 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 02.06.2026 12/26 
2 Formannskapet 10.06.2026 55/26 
3 Bystyret 17.06.2026  

 
 
GODTGJØRING AV FOLKEVALGTE I KRISTIANSAND KOMMUNE 
VALGPERIODEN 2027-2031 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 02.06.2026 SAK 
12/26 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 

Saken tas til orientering. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
Kommunedirektøren fremmet følgende innstilling 
«Bystyret vedtar følgende: 
1. Bystyret vedtar forslag til forskrift om folkevalgtes godtgjøring valgperioden 

2027-2031 som grunnlag for høring. 
2. Forslaget sendes på offentlig høring. 
3. Endelig vedtak fattes av nytt bystyre i konstituerende møte høsten 2027. 
4. Ingen folkevalgt kan motta en samlet fast godtgjøring over 100% inkludert 

frikjøp. 
5. Godtgjøring til gruppeleder holdes utenfor forskrift. Bystyret fastsetter 

modell og nivå for godtgjøringen med utgangspunkt i de alternative 
løsningene som er redegjort for i saksframlegget 

6. Nødvendige mobil- og internettjenester for ordfører og varaordfører dekkes 
av kommunen som del av vervets tilrettelegging. Ordningen håndteres 
administrativt og inngår ikke som personlig godtgjøring.» 

 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«Saken tas til orientering.» 
 
Rødt fremmet følgende forslag: 
«1.  Godtgjørelsen skal ta utgangspunkt i tilsvarende gjennomsnittlig bruttolønn i 

Norge for heltidsansatte (basert på SSBs oversikt), og et tillegg på 20 % (Kr 
877.824,-). For ordfører er tillegget 30% (kr. 950.976,-). 

2.  Gruppelederfunksjon modell 3.» 
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MDG fremmet følgende forslag: 
«Reisedekning til politiske møter gis kun for reiser innad i Kristiansand. Unntak 
gjøres for studenter som er folkeregistrert i Kristiansand og dokumenterer 
studiested utenfor kommunen.» 
 
KL fremmet følgende forslag: 
«Forslaget har som mål å sikre demokratisk stabilitet, rettferdig godtgjørelse og 
nødvendige økonomiske besparelser. 
  
1.  Økonomiske besparelsestiltak 

For å møte kommunens økonomiske behov for kutt foreslås konkrete kutt: 
• Tak på gruppelederhonorar: Det innføres et fast tak på maksimalt 30 

prosent frikjøp for gruppeledere - basert på nåværende ordning om 2 
prosent ekstra for hver bystyremedlem - som tar sete i bystyret for de 
ulike partigruppene. Dette reduserer helt klart kostnadene og hindrer 
lønnsglidning i et fragmentert bystyre. 

2.  Likebehandling og rettferdig honorering 
Som et sentralt punkt i forslaget skal prinsippet om "lik lønn for likt 
arbeid" ligge til grunn for alle godtgjørelser. 
• Lovpålagte råd: Medlemmer i Eldrerådet, Rådet for personer med 

funksjonsnedsettelse og Ungdomsrådet skal gis nøyaktig samme 
møtegodtgjørelse som deltakere i de øvrige hovedutvalgene: For 
eksempelvis i Helse- og mestringsutvalget. 

• Begrunnelse: Disse rådene gjør en like omfattende jobb med tunge 
saksdokumenter og viktige høringsuttalelser. Ved å sidestille honorarene 
anerkjenner vi deres betydning for lokaldemokratiet og profesjonaliserer 
medvirkningen fra disse viktige lovpålagte rådene. 

Oppsummering 
Dette forslaget fra Kleppelista balanserer behovet for innsparing ved å kutte 
i toppen - Kommunalutvalget og gruppeledere, samtidig som dette helhetlige 
forslaget sikrer en god demokratisk representasjonen som også løfter 
statusen til de viktige lovpålagte rådene. Dette vil skape et mer rettferdig og 
effektivt politisk system i Kristiansand fra hav til hei.» 

 
Voteringer: 
Valg- og honorarutvalgets forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
Øvrige forslag følger saken uten votering. 
 
 

 
 
 
 
 
02.06.2026 
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