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PROTOKOLL HELSEUTVALGET – STATUS 1. TERTIAL 
 
 
Dato: 17.06.2026 
Sted: Formannskapssalen 
Møtets varighet: Kl. 16.15 til 17.00 
Møteleder: Leder Ebbe Boel Pedersen 
 

 
 

 
Til stede:     
 Varaoppmøte: 
Ebbe Boel Pedersen (KRF) 
Sigrun Sæther (KRF) 
Mette F. Roth (H) 
Hans Erik M. Fiskvik (H) 
Tom Jørgensen (FRP) 
Jannicke Svaba Halvorsen (FRP) 
Neda Blakstad (AP) 
Hildegunn M. T. Seip (MDG) 
Glenn Seland (Rødt) 
Vidar Kleppe (KL)   
Ingen vara for  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kjetil Aasen (H) 
 
 

Til stede fra administrasjonen: 
Brede Skaalerud, direktør for helse og mestring  
Bernt Jørgen Stray, næringssjef 
Heidy Døsvik, kommunalsjef NAV 
Agnete Alveberg, rådgiver økonomistyring 
Tamara Villanueva, utvalgssekretær  
 
 
Dessuten møtte: 
Arild Birkenes, leder eldrerådet 
Astrid Tvedten, repr. rådet for personer med funksjonsnedsettelse  
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Orientering  
 
Status 1. tertial 
Presentasjon for Helseutvalget 9. juni ved Brede Skaalerud, Agnete Alveberg og Bernt 
Jørgen Stray 
 
1. Tertialrapport 2026 Helse og Mestring 
 
Medarbeiderperspektivet 
 Sykefravær  
Kvalitetsperspektivet 
 Kvalitet avvik 
 Svikt i Velferdsteknologi 
 Informasjonssikkerhet 
 HMS - Vold og trusler 
Økonomiperspektivet 
 1. tertialrapport 2026  
 Kommunedirektørens forslag til vedtak 
 Prognose pr. 31.12.2026 områdene 
 Enkelte budsjettendringer på områdene 
 Beredskap 
 Gjenvinne økonomisk handlingsrom 2026-2029 

Hva skal vi oppnå i 2026 - 2029 
 Prognose 2026 
 Utfordringsområder 
 Disposisjonsfond 
 Valhalla- renovering av fasade 
 Politiske saker 

 
Næring og Nav  
 Medarbeiderperspektivet 
 Kvalitetsperspektivet Nav 
 Estimert prognose for direktørområdet 1.tertial 
 Disposisjonsfond 
Kommunalsjefsområde Nav  
 Sosialhjelp 
 Økonomiske saker og budsjettendringer 
 Flere i arbeid – forpliktende samarbeid med arbeidslivet 
 
 
Deretter spørsmål og svar i plenum. 
 
 
Møtet hevet. 
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