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PROTOKOLL ARBEIDS- OG 
INKLUDERINGSUTVALGET 
 
 
Dato: 24.11.2021 
Sted: Bystyresalen 
Behandlede saker: 21/21 - 21/21 
Møtets varighet: Kl. 11.00 til 13.10 
Møteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Ellen Rudnes (Rødt) 
Lajla Elefskaas (UAVH) 
Thor Kristian Hanisch (MDG) 
Ingen vara  
Jorunn Aaselle Olsen (UAVH)  
Magne Thorvald Bakken (SP) 
Ingen vara 
Ingrid Andrea Wikstad Gundersen (KRF)  
Lene Jakobsen (DEM) 
Morten Leuch Elieson (V)  
 
 
 

 
 
 
 
for Christian Eikeland (FRP)or 
for Trond Henry Blattmann (AP) 
for Alexandra Grønås-Werring (SV) 
for Jack Andersen (SP) 
for Arne Skraastad (KRF) 
for Makvan Kasheikal (DEM) 
for Ivar Bergundhaugen (V) 
 
 

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Bernt Jørgen Stray, direktør samhandling og innovasjon 
Ingelill Pedersen, rådgiver samhandling og innovasjon 
Eva Sand, utvalgssekretær 
 
 
 
Dessuten møtte: 
Irene Lystrup, daglig leder Kronprinsparet fond 
Monika Egeland Hammer, Flytsjef 
Øyvind Vedal, direktør NAV Agder 
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Orientering - Oppstart StimuLab og andre aktiviteter i programmet 
v/Ingelill Lærum Pedersen, programleder Flere i arbeid 
 

 Status 
 Siden sist 
 Fylkeskommunens budsjettseminar og samling med skoleledere 
 Mobiliseringsaktivitet, prosjekt 4, kommunen som arbeidsgiver 
 Mobiliseringsaktivitet prosjekt 5, inkludering og kvalifisering i bedrifter 
 Holdningskampanje -ute nå 
 StimuLab – leverandør: ComteBureau 
 ComteBureau 
 Akselerator – et eget lokale for innovasjon 
 Prosjektleder Marianne Stray Aas, oppvekst 

 
 
 
Orientering – Refleksjoner om satsingen Flere i arbeid 
v/Øyvind Vedal, direktør NAV Agder 
 

 Utenforskap oppfattes forskjellig – hvordan skal det defineres? 
 Videregående skole virker for 4 av 5 elever 
 Systemendring til for å endre løpet 
 Flere i arbeid - skape varig verdi 
 Agder har blodrøde tall på utenforskap og skårer høyest på utenforskap for de 

under 30 år 
 Hva er årsaken? – næringsstrukturen for ensidig? Kulturelt? 
 Agder blir ikke tatt alvorlig sentralt 
 70% av utenforskap skyldes psykisk helse, men hva kommer først? Psykisk helse 

pga. utenforskap eller utenforskap pga. psykisk helse? 
 Altfor opptatt av symptomer i stedet for årsak til symptomene 
 Ha langsiktige mål – tiltak over tid - se på deltakere som verdiskapende og ikke et 

problem 
 Faller ofte mellom to stoler viktig med samarbeid mellom Nav/helse, Helse/Nav, 

Nav/Skole, skole/Nav osv. 
 
 
 
Orientering – Kronprinsparets fond informerer om satsingen FLYT og 
samarbeidet med kristiansand kommune og programmet Flere i arbeid. 
v/Irene Lystrup, daglig leder Kronprinsparets fond 
v/Monika Egeland Hammer, Flytsjef 
v/Tonje Glorvigen Apeland, kommunikasjonsansvarlig Kronprinsparets fond 
 
Kronprinsparets Fond v/Irene Lystrup 

 Vi skal styrke fellesskapet for unge mennesker 
 De viktigste utfordringer 
 FNs bærekraftsmål 
 Mål: å hjelpe 10.000 unge ut av utenforskap de neste fem årene 
 Hvorfor? 
 Å fullføre videregående er stadig viktigere 
 Fem prosjekter – Flyt, Catalysts, The Dalen en experience, Ung invest, Sandwich 

brothers  
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FLYT v/Monika Egeland Hammer 
 Et fritidstilbud for 10. klasse 
 Å bidra til å sette ungdom i stand til å gjennomføre videregående opplæring 

gjennom å styrke deres livsmestring 
 at de voksne ser de 
 mål 
 Flyt 80 timer fra høsten av med læring, opplevelser og fellesskap 
 Faglig innhold 
 Resultater – hovedfunn 
 Hva får ungdommene i Flyt 
 Dette er vi stolte av 
 Delt arbeid og ansvar 

 
 
 
 
 
9 av 11 representanter til stede. 
 
 
21/21 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

21.10.21 
(ark.nr. 2020109003) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra møte 21.10.21 
(Enst.) 

 
 
 
 
 
 
EVENTUELT: 
 
Direktør Bernt Jørgen Stray 
I januar kommer det en sak «Tilskudd til integrering, mangfold og deltakelse i 
samfunnslivet som skal innom arbeids- og inkluderingsutvalget før den behandles i 
helseutvalget, men første møte på nyåret i Arbeids- og inkluderingsutvalget er berammet 
til etter behandlingen i helseutvalget. Administrasjonen jobber derfor med få flytte møtet 
frem til 6. januar. 
 
Kan også komme en sak om bosetting i januar. 
 
Kommer tilbake med en sak om endring av dato. 
 
Forslag til vedtak: 
Kommunedirektøren bes komme tilbake med forslag til endring av dato for møte i 
januar-22 slik at utvalget får tid til å gi innspill til saken «Tilskudd til integrering, 
mangfold og deltakelse i samfunnsliv» og en mulig sak om bosetting. 
 
 Ta med ønske om fellesmøte med arbeidsutvalget Flere i arbeid. 
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Repr. Lajla Elefskaas, UAVH,  
Flyt – 80 timer i 10-klasse med læring, opplevelser og fellesskap. Hvem dekke utgiftene 
til dette? Er det Kronprinsparets fond eller kommunen? 
 
Direktør Bernt Jørgen svarte ut spørsmålet om Kronprinsparets Fond 
 
Repr. Lajla Elefskaas, UAVH: 
Hvor henvender mennesker seg som av en eller noen grunn har vært utenfor arbeidslivet 
for å få hjelp til å komme inn i arbeidslivet igjen? 
Tenker da på hjelp til cv, påbygg av fag eller liknende. 
 
 
Direktør Bernt Jørgen Stray, og repr. Ellen Rudnes, Rødt svarte ut deler av spørsmålet, 
men at NAV er den rette instansen å henvende seg til for å få hjelp.  
 
 
 
Repr. Tor Kristian Hanisch (MDG), 
Etterlyser status på forslaget til temadel tatt opp under eventuelt i møtet 23/9 om å 
Invitere Likestillingssenter KUN, Mental Helse Ungdom, for en orientering om rapport 
«invadert og forlatt.» 
 
Direktør Bernt Jørgen Stay informerte om at innspillet tas med inn i årsplanen.  
 
 
Repr. Ellen Rudnes, Rødt - sitter i komiteen for frivillighetsprisen i Kristiansand 
informerte: 
5.desember er den Internasjonale Frivillighetsdagen 
Dette skal markeres med en festforestilling på Kilden fra kl. 17.00 – 18.30. 
Under markeringen vil året frivillighetspris for Kristiansand bli delt ut 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets medlemmer/varamedlemmer er invitert. 
De som ønsker en billett, gir en tilbakemelding til Ellen Rudnes 
 
 
 
 
 
 
 
Møtet hevet!



Sak 21/21: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
21.10.21

Vedlegg

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 21.10.2021



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 17. november 2021 
Saksnr.: 2020109003-43 
Saksbehandler Eva Sand 
Godkjent av Bernt Jørgen Stray 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Arbeids- og inkluderingsutvalget 24.11.2021 
 

 
   

 
 
Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 
21.10.21 
 
  

Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra møte 21.10.21 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra møte 21.10.21 
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