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PROTOKOLL HELSEUTVALGET 
 
 
Dato: 10.12.2024 
Sted: Bystyresalen 
Behandlede saker: 69/24 - 71/24 
Møtets varighet: Kl. 09.00 til 12.50 
Møteleder: Leder i utvalg Ebbe Boel Pedersen 
 

 
 

 
 
 
Til stede:                                    Forfall: 
Kjetil Aasen (H)  
Ebbe Boel Pedersen (KRF)  
Neda Blakstad (AP)  
Hildegunn Marie Tønnessen Seip (MDG)  
Glenn-Rune Seland (Rødt)  
Vidar Sveinung Kleppe (KL)  
Tom Jørgensen (FRP)  
Øistein Hatlebakk (FRP) for Gry Vibeke Aga Stubstad (FRP)  
Merete Gulbrandsen Tholin (H) for Hans Erik Munkvold Fiskvik (H)  
Einar Dyrholm (KRF) for Sigrun Sæther (KRF) 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Brede Skaalerud, direktør helse og mestring 
Janne B. Brunborg, kommunalsjef helse og mestring 
Inger Ingebretsen, kommunalsjef livsmestring 
Mette Brevigh Nilsen, kommunalsjef hjemmetjenester og rehabilitering 
Tone Kylland, kommunalsjef helsefremming og inkludering 
Anne Sofie Hellebø, kommunalsjef omsorgssenter 
Ellen Torgersen, virksomhetsleder helse og mestring stab 
Hilde Engenes, virksomhetsleder helse og mestring stab 
Rune Håverstad, enhetsleder integrering 
Bernt Erik Klokkervold, rådgiver helse og mestring stab 
Tamara Villanueva, utvalgssekretær politisk sekretariat 
 
 
Dessuten møtte: 
Arild Birkenes, leder eldrerådet 
Astrid Tvedten, representant fra rådet for personer med funksjonsnedsettelse 
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Temadel 
Sted: Kongsgård skolesenter 
Tema:  Integreringsfeltet 
 
Innledning ved kommunalsjef Tone Kylland og presentasjon ved enhetsleder integrering 
Rune Håverstad, leder statlig mottak nivå 2 Bashkim Hadergjonaj, leder integrerings-
mottak Hellen M. L. Ruthjersen, leder enslige mindreårige Lane Mohammadi og leder 
introduksjonsprogram Pål Bjørkkjær. 
 
Organisasjonskart helse og mestring 
Integreringsenheten 

 Integrering 
 Lokalisering 
 Nøkkeltall 
 Institusjonelt rammeverk 
 UDI og IMDI 

 
Integreringsmottak – Statlig mottak 
 Heldagstilbud for asylsøkere 

 
Statlig mottak nivå 2 
 Status N2 
 Tilrettelagt avdeling 

 
Ressurssenter 
 Bosetting 2020 – 2024 

 
Introduksjonsavdelingen 
 Integreringskalender for desember uke 50 fra frivilligheten i hele Kristiansand 

kommune 
 

Kongsgård skolesenter og introduksjonsavdelingen 
 Jobbklasser trinmodeller 
 Jobbklasser – Ukrainere på vei mot praksis/jobb 
 Modellen for Jobbklassene fra 02.09.24 
 Utfordringer 
 Vi trenger 
 Tjenesten for enslige mindreårige 
 

 
 

------------------- 
 
 

 
69/24 Helseutvalgssak: 

Godkjenning av protokoll for helseutvalgets møte 12.11.2024 
(ark.nr. 2024008239) 
 
Helseutvalgets vedtak: 
 
Helseutvalget godkjenner protokoll fra helseutvalgets møte 12.11.2024 
(Enst.) 
 
 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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70/24 Helseutvalgssak: 

Forslag til årshjul for helseutvalget 2025 
(ark.nr. 2024028652) 
 
Helseutvalgets vedtak: 
 
Helseutvalget vedtar forslag til årshjul for 2025 
(Enst.) 
 
Helseutvalget ber om en sak på hvordan vi kan løse situasjonen i 
Wergelandsparken. Hvor kan de som oppholder seg i parken i dag, være, og 
hvordan kan det tilrettelegges for denne gruppen? Det ønskes at brukere, 
brukerorganisasjoner, politi og administrasjon jobber sammen om dette. 
(Enst.) 
 
Arbeiderpartiet foreslår å ha tematikken om ungdom tidligere på årshjulet. 
Foreslår å bytte med tema omsorgssenter 11 mars. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
FRP fremmet følgende tilleggsforslag til direktørens innstilling: «Helseutvalget 
ber om en sak på hvordan vi kan løse situasjonen i Wergelandsparken. Hvor 
kan de som oppholder seg i parken i dag, være, og hvordan kan det 
tilrettelegges for denne gruppen? Det ønskes at brukere, brukerorganisasjoner, 
politi og administrasjon jobber sammen om dette.» 
 
AP fremmet følgende forslag til direktørens innstilling: «Arbeiderpartiet foreslår 
å ha tematikken om ungdom tidligere på årshjulet. Foreslår å bytte med tema 
omsorgssenter 11 mars.» 
 
Voteringer: 
FRP sitt tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt. 
 
AP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
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71/24 Helseutvalgssak: 

Oppfølging av Helseutvalgets dialogmøte med frivillige organisasjoner 
(ark.nr. 2024024592) 
 
Helseutvalgets vedtak: 
 
Helseutvalget vedtar forslag til oppfølging av innspill fra dialogmøte mellom 
frivillige og ideelle organisasjoner og politisk ledelse. 
(Enst.) 
 
 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
 
 
Åpen halvtime og eventuelt 
 
Besvarelse av innkommende spørsmål 
Direktør for helse og mestring innledet besvarelse av innmeldte spørsmål og orienterte om 
inngått avtale om natthjem. 
 
Omorganisering i Ruspsykisk helse 
Kommunalsjef Inger Ingebretsen orienterte om omorganisering i ruspsykisk helse. 
Presentasjon lagt ved protokollen.  
 
Spørsmål stilt i helseutvalgets møte 14. november 
Kommunalsjef Lisbeth Bergstøl svarte ut spørsmål fra representant Øistein Hatlebakk tatt 
opp i forrige møte i helseutvalget. Besvarelse av spørsmål legges ved protokollen. 
 
 
 
Møtet hevet. 
 



Referatsaker



Referatsaker



Behandling av utvalgssak



Behandling av utvalgssak



POLITIKK OG ADMINISTRASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 2. desember 2024 
Saksnr.: 2024008239-9 
Saksbehandler Tamara Villanueva 
Godkjent av Brede Skaalerud 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Helseutvalget 10.12.2024 
 

 
   

 
 
Godkjenning av protokoll for helseutvalgets møte 12.11.2024  
 
 
Forslag til vedtak 
 

Helseutvalget godkjenner protokoll fra helseutvalgets møte 12.11.2024 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll helseutvalget 12.11.2024 
         
 
 
 



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2024008239 
Saksbehandler Tamara Villanueva 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Helseutvalget 10.12.2024 69/24 

 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL AV HELSEUTVALGETS MØTE 
12.11.2024 
 

HELSEUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 10.12.2024 SAK 69/24 
 

Helseutvalgets vedtak: 
 
Helseutvalget godkjenner protokoll fra helseutvalgets møte 12.11.2024 
(Enst.) 
 
 

 
 
 
 
 
11.12.2024 



HELSE OG MESTRING STAB 
Helse og mestring stab virksomhetsstyring 
og driftsstøtte 
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Dato 15. november 2024 
Saksnr.: 2024028652-1 
Saksbehandler Ellen Kristin Torgersen 
Godkjent av Brede Skaalerud 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Helseutvalget 10.12.2024 
 

 
   

 
 
Forslag til årshjul for helseutvalget 2025 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Helseutvalget vedtar forslag til årshjul for 2025 
 
Sammendrag 
Forslaget er utarbeidet med bakgrunn i innspill gitt av helseutvalgets medlemmer. En har 
prøvd å hensynta både tidligere og nye innspill, men det har ikke vært mulig å 
imøtekomme alle ønsker, men disse videreføres til planlegging av neste årshjul.  
 
Direktør for Helse og mestring har i planlegging tatt hensyn til tidspunkt for tema og 
befaringer i tråd med problemstillinger som er aktuelle. Det legges likevel inn et lite 
forbehold om mulige endringer på tema i 2025 dersom disse blir spesielt aktuelle. Det vil 
også kunne bli foreslått endringer dersom det vurderes som bedre timing med hensyn til 
pågående planarbeid. 
 
Hele temadelen i desember-møtet planlegges til befaringer ved ulike bo og tjenestetilbud 
som Kristiansand kommune har inngått avtale om tjenestekjøp med. 
 
I tillegg vil direktør for Helse og mestring tilrettelegge for et felles møte mellom 
helseutvalget og oppvekstutvalget hvor tema vil være ungdom som faller utenfor og 
samarbeid med politiet.  
 
Forslag til tema i tilknytning til de ulike kommunalsjefsområdenes ansvarsområder vil for 
2025 være i tråd med utfordringer, satsingsområder og hovedprioriteringer for forslaget 
til økonomiplanperioden 2025-2028. 
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Hovedutfordringer Hovedstrategier Hovedsatsingsområder 
✓ Økt press på helse- og 

omsorgstjenester 
✓ Rekrutterings- og 

omstillingsutfordringer 
✓ Utenforskap 
✓ Avlastningssituasjonen 
✓ Boligsituasjon for 

vanskeligstilte 
✓ Økte kostnader som følge 

av dyrtid 
✓ Flyktningsituasjonen 
✓ Økt press på tjenester 

innen psykisk helse og 
rusfeltet 

✓ E-helse og helseteknologi 
✓ Omstillingsbehov knyttet 

til arbeidskraft-
utfordringer 

 

✓ Videreutvikle profilen som 
hjemmetjenestekommune - 
for å gi befolkingen mulighet 
til å bo trygt i eget hjem og 
nærmiljø så lenge som 
mulig. 

✓ Videreutvikle 
helsefremmende og 
forebyggende innsatser- for 
å gi befolkningen i alle aldre 
mulighet til å leve et aktivt 
og selvstendig liv så lenge 
som mulig. 

✓ Videreutvikle bolig- og 
tjenestetilbud – for å sikre 
grunnleggende 
livsbetingelser som 
inkluderer innbyggere i alle 
aldre og livssituasjoner i 
gode bomiljø og sosiale 
fellesskap.  

✓ Videreutvikle tiltak og 
virkemidler som motvirker 
«utenforskap» i samfunnet 
og bidrar til økt deltakelse i 
utdanning og arbeidsliv. 

✓ Omstilling til bærekraftig 
drift – gjenvinne økonomisk 
handlingsrom. 

✓ Arbeidsgiverfeltet 
✓ Plan og utviklingsarbeid 
✓ Realisering av 

handlingsplan e-helse 
 

 
 
 
Vedlegg: 
Forslag til årshjul for temadel i helseutvalget 2025 
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Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2024028652 
Saksbehandler Ellen Kristin Torgersen 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Helseutvalget 10.12.2024 70/24 

 
 
FORSLAG TIL ÅRSHJUL FOR HELSEUTVALGET 2025 
 

HELSEUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 10.12.2024 SAK 70/24 
 

Helseutvalgets vedtak: 
 
Helseutvalget vedtar forslag til årshjul for 2025 
(Enst.) 
 
Helseutvalget ber om en sak på hvordan vi kan løse situasjonen i 
Wergelandsparken. Hvor kan de som oppholder seg i parken i dag, være, og 
hvordan kan det tilrettelegges for denne gruppen? Det ønskes at brukere, 
brukerorganisasjoner, politi og administrasjon jobber sammen om dette. 
(Enst.) 
 
Arbeiderpartiet foreslår å ha tematikken om ungdom tidligere på årshjulet. 
Foreslår å bytte med tema omsorgssenter 11 mars. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
FRP fremmet følgende tilleggsforslag til direktørens innstilling: «Helseutvalget 
ber om en sak på hvordan vi kan løse situasjonen i Wergelandsparken. Hvor kan 
de som oppholder seg i parken i dag, være, og hvordan kan det tilrettelegges for 
denne gruppen? Det ønskes at brukere, brukerorganisasjoner, politi og 
administrasjon jobber sammen om dette.» 
 
AP fremmet følgende tilleggsforslag til direktørens innstilling: «Arbeiderpartiet 
foreslår å ha tematikken om ungdom tidligere på årshjulet. Foreslår å bytte med 
tema omsorgssenter 11 mars.» 
 
Voteringer: 
FRP sitt tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt. 
 
AP sitt tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt. 
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10.12.2024 



HELSE OG MESTRING STAB 
Helse og mestring stab virksomhetsstyring 
og driftsstøtte 
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Dato 28. oktober 2024 
Saksnr.: 2024024592-1 
Saksbehandler Bernt Erik Klokkervold 
Godkjent av Brede Skaalerud 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Helseutvalget 10.12.2024 
 

 
   

 
 
Oppfølging av Helseutvalgets dialogmøte med frivillige 
organisasjoner 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Helseutvalget vedtar forslag til oppfølging av innspill fra dialogmøte mellom 
frivillige og ideelle organisasjoner og politisk ledelse. 

 
Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
 
I forbindelse med innspill til tema for årshjul 2024 kom det innspill fra Helseutvalgets 
representanter om dialog med ideelle- og frivillige organisasjoner. Dette ble fulgt opp i 
sak 4/24 i Helseutvalgets møte 27.02.24, hvor forslag til årshjul for temadel ble vedtatt. 
 
Det ble senere besluttet at direktør for helse og mestring skulle tilrettelegge for et 
dialogmøte mellom Helseutvalget og frivillige og ideelle organisasjoner 24. september. 
 
Formålet med dialogmøtet var å få innspill hvor frivillige og ideelle organisasjoner kan 
bidra til nye løsninger slik at kommunens innbyggere sikres nødvendige tjenester i 
framtiden. 
 
Dialogmøte har gitt viktige innspill til arbeidet med plan for helse og omsorgstjenester, 
samt oppfølging av temaplan frivillighet. I tillegg vil erfaringene fra dialogmøtet benyttes 
som grunnlag for å videreutvikle samarbeidet mellom helseutvalget og sentrale 
organisasjoner som bidrar inn på helse-, sosial-, habilitering- og omsorgsfeltet. 
Innspillene er også tatt hensyn til i saken om føringer for saksbehandling av søknader om 
tilskudd for 2025 (sak 53/24). 
 
I denne saken gir administrasjonen en oppsummering av innspillene som kom fram i 
dialogmøtet. 
 
Majoriteten av organisasjonene som deltok retter seg mot ungdom og rusfeltet.  
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Hvilke utfordringer ser organisasjonene? 
 
På spørsmålet om hvilke utfordringer organisasjonene ser var flere opptatt av ungdom og 
utenforskap. Mange unge har vokst opp med omsorgssvikt og trenger støtte for å komme 
videre i livet. Det er stort behov for forebyggende tiltak mot rus, kriminalitet og psykisk 
helseproblemer. Dette krever bedre samarbeid og koordinering av innsatser for å hjelpe 
unge som strever. Blant annet er det behov for alternative opplæringsarenaer og 
møteplasser som er inkluderende for alle. 
 
Det er også utfordringer med integrering av barn og ungdom med minoritetsbakgrunn, 
og inkludering av deres foreldre i nærmiljøet. For få fra minoritetsgruppene er involvert i 
frivillige aktiviteter. 
 
Noen organisasjoner var også opptatt av innsattes vilkår, og de ser at det blir flere eldre 
innsatte. Det er et vanskelig boligmarked for tidligere innsatte og rusavhengige, det er 
også mangler når det gjelder ettervern for rusavhengige som har vært i behandling. Her 
er det behov for systematisk oppfølging og samarbeid mellom kommunen og 
organisasjonene. 
 
Hva ønsker organisasjonene å bidra med? 
 
Når det gjelder hva organisasjonene ønsker å bidra med var det flere tema og 
utfordringer hvor de så de kunne bidra.  
 
På rus- og psykiskhelsefeltet ville flere bidra til å skape møteplasser for å fremme 
forståelse og inkludering. Bidra til forebygging og hjelp til selvhjelp, blant annet ved å 
bruke egenerfaring. Avdekke utfordringer og påvirke slik at de som trenger det får riktig 
hjelp. Drive oppsøkende arbeid og fellesaktiviteter rettet mot bostedsløse og 
rusavhengige. 
 
Organisasjonene som jobber med barn og unge har fokus på psykisk helse og mestring 
for å motvirke utenforskap. De ønsker å gjøre dette i samarbeid med skolene og andre 
kommunale tjenester som retter seg mot ungdom. Organisasjoner som arbeider med 
barn og ungdom med minoritetsbakgrunn ønsker å inkludere foreldrene mer i 
nærmiljøet. 
 
Det var flere deltakere som var opptatt av minoritetshelse. Disse ønsker å bidra med 
opplysningsarbeid særlig rettet mot minoritetskvinner, også med tanke på eldre kvinner. 
De ser også behovet for forebyggende tiltak for voldsutsatte kvinner. Når det gjelder 
kvinnehelse generelt var de aktuelle organisasjonene opptatt av å bidra med 
opplysningsarbeid og få et fokus på kvinnehelse. Spesielt med tanke på å få kvinner som 
er sykemeldte tilbake i arbeid og forebygge ensomhet. 
 
Organisasjonene som har fokus på eldre ønsker å tilby fysisk aktivitet som turer, dans, 
trening og varmvannbasseng. Dette for å opprettholde en god helsetilstand og balanse 
for å forebygge fall hos personer som for eksempel har en demens. 
 
Hva er viktig for å få et godt samarbeidsklima? 
 
På temaet hva som er viktig for et godt samarbeidsklima var det en oppfatning av at 
tildeling av tilskuddsmidler ikke alltid er demokratisk og rettferdig, noe som kan virke 
demotiverende for mindre organisasjoner. Det er viktig med åpenhet og ærlighet i 
prosesser for tildelinger av midler. Det kom forslag om at kommunen kan prioritere 
søknader som fremmer samarbeid mellom organisasjoner. Noen ser også at konkurranse 
om knappe ressurser som tilskudd kan skape utfordringer i samarbeidet mellom 
organisasjonene. 
 
Det kom fram et ønske om at kommunen tar ansvar for å koordinere og igangsette 
samarbeid, men samtidig være tydelig på hvilke utfordringer som skal adresseres. Det er 
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behov for å koordinere ressurser mellom ulike organisasjoner for å sikre at ikke alle gjør 
det samme. Kommunen kan bidra med å fasilitere regelmessige møter og forum for 
bedre samarbeid.  Det er viktig å ha en god dialog og forventningsavklaring mellom 
kommunen og organisasjonene.  
 
Det er et ønske om at politikere og administrasjon skal være samsnakket og koordinerte, 
slik at organisasjonene ikke får ulike svar og råd. 
 
Organisasjonene selv må bli bedre kjent med hverandre og hverandres tilbud. Det vil 
være viktig å ha felles mål og jobbe sammen for å møte brukernes behov. 
 
Hvordan videreutvikle strukturen i samarbeidet? 
 
For å videreutvikle strukturen i samarbeidet kan kommunen invitere organisasjonene til 
felles møteplasser for å diskutere og samarbeide om felles mål og prosjekter. Disse 
møtene kan ha spesifikke tema for å adressere konkretet utfordringer og utvikle 
løsninger sammen. En kan også etablere en prosjektbank hvor organisasjonene kan 
jobbe med felles prosjekter. Organisasjonene kan utnytte ressurser som lokaler, kurs og 
veiledning ved å dele på disse. 
 
Det er et ønske om å ta i bruk en brukervennlig aktivitetskalender som organisasjonene 
kan bruke til å planlegge og koordinere aktiviteter. Det er også viktig at 
organisasjonenes nettsider er oppdaterte med korrekt informasjon om deres tilbud og 
kontaktpersoner. 
 
Det kom også fram at kommunen må ha mer kunnskap om måling av effekter for å 
kunne inngå effektkontrakter og delta i innovative innkjøpsprosesser. 
 
Hva kan organisasjonene bidra med i lokalsamfunnet? 
 
På spørsmålet om hvordan organisasjonene kan bidra til aktivitet eller frivillighet i 
lokalsamfunnet kom det fram flere forslag. Det kan arrangeres regelmessige bydelsmøter 
hvor innbyggerne kan uttrykke sine behov og ønsker. En kan bruke frivillighetssentralene 
til å fremme dialog og samarbeid. Organisasjonene kan bidra til å skape møteplasser som 
er tilgjengelige for alle, kommunen kan bidra med å stille lokaler til disposisjon. Dette 
kan bidra til å det blir enklere å ta initiativ i nabolagene. En må også identifisere og 
støtte personer som viser initiativ og engasjement i lokalsamfunnet. 
 
Organisasjonene kan arrangere lokale fester, markeder og kulturkvelder hvor folk kan 
møtes og bli kjent. De kan bruke lokale og sosiale medium og oppslagstavler for å 
informere om aktiviteter og arrangementer. De kan også involvere barn og unge i 
aktiviteter som engasjerer hele familien.  
 
Det er da et ønske om at kommunen bidrar med midler til betalte koordinatorer og til å 
dekke kostnader som leie og strøm. 
 
Hvordan mobilisere ressurser og aktivitet i lokalsamfunnene? 
 
Kommunen kan innføre betingelser i tilskuddsordninger som krever samarbeid mellom 
ulike aktører. Dette kan stimulere til bedre organisering og koordinering. Kommunen kan 
tilrettelegge for felles kontorlokaler til organisasjoner som samarbeider mye, dette kan 
fremme bedre kommunikasjon og samarbeid. 
 
Kommunen kan bruke sosiale medier og andre plattformer til å løfte frem organisasjoner 
og deres arbeid. For eksempel, en ukentlig post om en organisasjon på kommunens 
sosiale mediekanaler. 
 
I samarbeid gjennomføre kampanjer som fremmer frivillighet og inviterer folk til å delta. 
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Organisasjonene bør tilrettelegge for kompetanseutveksling mellom organisasjoner, slik 
at de kan lære av hverandre og dele ressurser. 
 
For å bidra til å dekke innbyggernes individuelle behov i framtiden foreslås det å 
bekjempe ensomhet gjennom tiltak som ambulerende dagsenter med frivillig innsats. 
Organisasjonene vil ha fokus på livsmestring for alle aldersgrupper, også eldre over 70 
år. 
 
For å rekruttere frivillige bør det være et tilbud om kursing og opplæring, inkludert 
språkkurs og kulturforståelse. En må søke å inkludere minoriteter i frivillig arbeid. 
 
Kommunen må vurdere om det er oppgaver som i utgangspunktet er kommunale 
oppgaver som i stedet kan utføres av pårørende og frivillige. 
 
Vurdering 
 
Helse og mestring vil i samarbeid med Frivillighetsenheten følge opp innspillene fra 
dialogmøtet, og dette ses i sammenheng med oppfølgning av "Temaplan for frivillighet 
2022-2026" og Bystyrets sak 128/24 "Kommunens samhandling med ideelle 
organisasjoner og sosiale entreprenører". Mange av innspillene og ønskene er kjente for 
kommunen, men det kan allikevel være med å forsterke kommunens pågående arbeid.  
Under følger utvalgte eksempler på hvordan kommunen vil følge opp innspillene.  
 
Det er i forbindelse med Helseutvalgets sak 53/24 vedtatt at samarbeid mellom 
organisasjoner på tilbud til utsatte målgrupper vil bli prioritert ved tildeling av tilskudd. 
 
Det var også et ønske om å arrangere dialogmøter mellom organisasjonene og politikere 
jevnlig, men at de blir mer spisset på tematikk med hensyn til målgrupper. Dette er 
innarbeidet som et forslag til årshjul for temadel for Helseutvalgets møter i 2025. 
 
Flere av innspillene løfter behovet for et tettere samarbeid på tvers, og spesielt et ønske 
om flere møtepunkter. Kommunen jobber for å utvikle nye og eksisterende møteplasser 
og nettverk, og dette er et arbeid i kontinuerlig utvikling. Noen av møteplassene har en 
fast struktur, eksempelvis beredskap, nettverk for risikoutsatt ungdom, fag- og 
brukerråd og nettverk rus- og psykisk helse. Mens andre møter er mer sporadiske og 
med dagsaktuelle temaer.  
 
Organisasjonene etterspør informasjon om utfordringsbildet til kommunen. 
Administrasjonen produserer jevnlig ulike kunnskapsgrunnlag om utfordringsbildet 
kommunen står ovenfor, men det er nok et potensiale for å gjøre dokumentene bedre 
kjent blant organisasjonene. Helseutvalgets føringssak for saksbehandling av søknader 
om tilskudd for 2025 er et eksempel på en oversikt over hvilke humanitære og sosiale 
utfordringer kommunalområdet står ovenfor og hvor det er behov for mer aktivitet. 
Saken bidrar til tilskudd til frivillige organisasjoner kan styres inn på felt hvor kommunen 
har ekstra behov.  
 
Mer informasjon om utfordringsbildet må også ses i sammenheng med treffpunkter på 
tvers. Eksempelvis gjennomfører Integreringsenheten og Frivillighet- og 
medvirkningsenheten sammen årlige erfaringsutvekslingsmøter med frivillige 
organisasjoner på feltet, noe som kan bidra til informasjonsdeling og tettere samarbeid. 
 
Behov for en bedre oversikt over aktiviteter og tiltak blir løftet fram i dialogmøtet. 
Kommunen har gjennom de senere årene vært i dialog med ulike tilbydere av digitale 
løsninger på frivillighetsfeltet, som Friskus og Nyby. Flere av løsningene har en høy 
økonomisk kostnad og man har av ulike årsaker ikke valgt å inngå et samarbeid. 
Kristiansand kommune skal i løpet av kort tid ut på en ny anskaffelse av innbyggerapp. 
Kravene til en slik app vil da være at den inkluderer kalenderløsning for lag og 
foreninger. Kultur- og innbyggerdialog vil følge opp dette videre. 
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Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 
Helseutvalget vedtar forslag til oppfølging av innspill fra dialogmøte mellom frivillige og 
ideelle organisasjoner og politisk ledelse. 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2024024592 
Saksbehandler Bernt Erik Klokkervold 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Helseutvalget 10.12.2024 71/24 

 
 
OPPFØLGING AV HELSEUTVALGETS DIALOGMØTE MED 
FRIVILLIGE ORGANISASJONER 
 

HELSEUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 10.12.2024 SAK 71/24 
 

Helseutvalgets vedtak: 
 
Helseutvalget vedtar forslag til oppfølging av innspill fra dialogmøte mellom 
frivillige og ideelle organisasjoner og politisk ledelse. 
(Enst.) 
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