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Sak 20/08: Valg av jury for Frivillighetsprisen for perioden 2007 - 2011.



KOMMUNE

Dato: 20052008
Saksnr.: 200807617-1
Arkivkode E: 033

Saksbehandler: Arnhild T. Egeland

Saksgang Mgtedato
Valg- og Honorarkomiteen 06.06.2008

Valg av jury for Frivillighetsprisen for perioden 2007 - 2011.

Sammendrag:

| forbindelse med dette valget har Valgkomiteen bedt Helse- og sosialstyret, Kulturstyret og
Oppvekststyret foresla hver sin representant til juryen. Juryen bestar av disse
representantene, en representant for Frivillighetssentralen (som de selv utpeker) og en
representant fra en frivillig organisasjon. | forrige periode var Rgde Kors representert hele
perioden.

Forslag til vedtak:

1. Juryen for Frivillighetsprisen gis falgende sammensetning for perioden 2007

—-2011:

Salve Reinhardt, H, nestleder Helse- og sosialstyret
Ingrid Wisleff Jeeger, AP, medlem Kulturstyret

Lillian Frigstad, KRF, leder Oppveststyret

............................... Frivillighetssentralen
.............................. Frivillig organisasjon

Arnhild T. Egeland

Trykte vedlegg:

Utrykte vedlegg:



Sak 21/08: Rajshahikomiteen - oppnevning av konsultative medlemmer.



KOMMUNE

Dato: 20052008
Saksnr.: 200807483-2
Arkivkode E: 033
Saksbehandler: Arnhild T. Egeland

Saksgang Mgtedato
Valg- og Honorarkomiteen 06.06.2008

Rajshahikomiteen - oppnevning av konsultative medlemmer.

Sammendrag:

Det vises til brev av 16. mai 2008 fra sekretaeren i Rajshahikomiteen, der det foreslas a velge
Ivar Heier og Hans Petter Mjglund som konsultative medlemmer i Rajshahikomiteen pa
grunn av deres lange erfaring i denne komiteen.

Forslag til vedtak:

1. Valgkomiteen oppnevner lvar Heier og Hans Petter Mjglund som konsultative
medlemmer i Rajshahikomiteen.

2. Valget gjelder for inneveerende valgperiode.

XX
Arnhild T. Egeland

Trykte vedlegg: Ingen

Utrykte vedlegg: Ingen






Sak 22/08: Stiftelsen Serlandets Kompetansefond - valg av varamedlem til
styret.

Vedlegg

Saksprotokoll



KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato: 21052008
Saksnr.: 200803567-6
Arkivkode E: 033

Saksbehandler: Arnhild T. Egeland

Saksgang Mgatedato
Valg- og Honorarkomiteen 06.06.2008

Stiftelsen Sgrlandets Kompetansefond - valg av varamedlem til styret.

Det vises til brev av av 08.04.2008 fra administrasjonsdirektgren der det foreslas at det
velges nytt varamedlem for ordfgreren til styret i stiftelsen. Formanskapet har tidligere valgt
varamedlem for varaordfgrer til radsforsamlingen, fordi ordfereren er medlem i styret.

Forslag til vedtak:

1. Som varamedlem for ordfgrer til styret i Stiftelsen Sgrlandets
Kompetansefond velges ...

2. Valget gjelder for innevaerende valgperiode.

XX
Arnhild T. Egeland
Sekr.

Trykte vedlegg:

Utrykte vedlegg:



Sak 23/08: Forstanderskapet i Sparebanken Pluss - fritak (Astrid Bekkenes,
V) - nyvalg.



KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato: 20.05.2008
Saksnr.: 200710654-7
Arkivkode E: 033

Saksbehandler: Arnhild T. Egeland

Saksgang Mgtedato
Valg- og Honorarkomiteen 06.06.2008

Forstanderskapet i Sparebanken Pluss - fritak (Astrid Bekkenes, V) -
nyvalg.

Astrid Bekkenes, V, ble i mgte 12.03.08 valgt til 1. varamedlem i forstanderskapet i
Sparebanken Pluss i stedet for Herdis Meihack Engen, som var medlem i et annet bankstyre.
| ettertid viser det seg at Astrid Bekkenes allerede var valgt medlem av

Spareskillignsbankens forstanderskap. Hun ma derfor fritas for vervet i Sparebanken Pluss,
og det ma velges nytt 1. varamedlem.

Forslag til vedtak:

1. Astrid Bekkenes, V, fritas for vervet som 1. varamedlem til forstanderskapet i
Sparebanken Pluss.

2. Som nytt 1. varamedlem til forstanderskapet i Sparebanken Pluss velges

Arnhild T. Egeland
Sekr.

Trykte vedlegg: Ingen
Utrykte vedlegg: Ingen



Sak 24/08: Reglement for godtgjering til folkevalgte - mindre endringer.



KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato: 26052008
Saksnr.: 200807819-1
Arkivkode E: 033

Saksbehandler: Arnhild T. Egeland

Saksgang Mgtedato
Valg- og Honorarkomiteen 06.06.2008

Reglement for godtgjaring til folkevalgte - mindre endringer.

Valgkomiteen nedsatte en komite ("Reglementskomiteen”) som skulle gjennomga
Reglementet for mgtegodtgjaring til folkevalgte for i forste rekke a oppdatere tekst. Det er i
tillegg tatt med endringer som falger av tidligere vedtak. Grunnlaget for beregning av
godtgjgrelse er ikke endret.

Felgende endringer er foreslatt:

§1 - Nytt punkt 8:

Godtgjering til representanter som pa vegne av organisasjoner eller grupper tiltrer
kommunale utvalg med tale- og forslagsrett, avgjgres av valg- og honorarkomiteen og
dekkes av det organ der vedkommende tiltrer.

(Oppfelging av bystyrevedtak 24.01.07 — presisering.)

Bystyrevedtaket av 24.01.07 lyder: "Godtgjgring til representanter som pa vegne av
organisasjoner eller grupper av mennesker har talerett i kommunale utvalg, men ikke er
medlem, avgjegres og dekkes av det organ som har utpekt representantene.”

§2 - Varaordforer:

Godtgjering til varaordfgrer , lonnssats 660,8 (f.t. 660.000 pr. ar).

Det utbetales i tillegg fast overtidskompensasjon med kr 10.000 pr. ar.
Godtgjerelsen dekker ogsa arbeidet i bystyret og @vrige utvalg.
(Bystyrevedtak 24.01.07)

| naveerende reglement star om varaordfgrer: ”"Godtgjgring til varaordferer (60% varaordf.,
20% form.sk., 20% komm.utv.), til sammen 100% av lgnnsniva B (f.t.660.800 pr. ar).
Godtgjerelsen dekker ogsa arbeidet i bystyret og a@vrige utvalg.”

§3 - Motegodtgjering:

Nytt punkt — Knutepunkt Sgrlandet — representantskapet.

Pr. mgte gis en godtgjerelse pa 0.2% av lgnnsniva A, (f.t. kr 1.422.-).

| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Ovennevnte godtgjgrelse pr. mate gjelder ikke ordfgrer og varaordfarer.



§5 — Ad hoc-utvalg.

Nytt punkt 2:

Ved opprettelsen avgjgr formannskapet/hovedutvalget godtgjering til ad-hoc utvalget
innenfor dette reglementets rammer og innenfor eget budsjett.

(Bystyrevedtak 24.01.07).

| naveerende reglement lyder punkt 2: "Ordfgreren godkjenner opprettelse og godtgjgringen
innenfor dette reglements rammer.”

§6 — Sykepenger og forsikring.
Ordet "pappapermisjon” er byttet ut med "foreldrepermisjon”, ellers ingen endringer.

§7 - Elektroniske tjenester.
Nytt punkt 1 og 2:

1. Telefonstotte.
For politisk ledelse (ordferer, varaordfgrer, hovedutvalgsledere og gruppeledere) legges
taket pa kr 12.000. Overskytende over maksimumsbelapet regnes som privat bruk og
trekkes i lgnn.
(Kommunalutvalgsvedtak 7.november 2006).

2. Internett.
Det vises til Reglement for bruk av politiker-PC i Kristiansand kommune.

| ndvaerende reglement star:

”1. Ordfarer far dekket 1200 tellerskritt pr. ar.

2. Formannskapsmedlemmer og gruppeledere som ikke sitter i formannskapet far dekket
500 tellerskritt pr. ar.

3. Kommunalutvalgsmedlemmer og ledere av hovedutvalg far dekket 500 tellerskritt pr. ar.

4. Telefonstgtten begrenses til 1000 tellerskritt pr. ar pr. person, med unntak av ordfgrer.”

Forslag til vedtak:

1. Reglementskomiteens forslag til endringer i Reglement for mgtegodtgjaring til
folkevalgte vedtas.

Tor Sommerseth
Radmann Arnhild T. Egeland
Sekr.

Trykte vedlegg: Oppdatert/redigert reglement for mategodtgjaring til folkevalgte.Satsene
gjelder fra 01.07.2008.

Utrykte vedlegg: Gammelt reglement.



Reglement for mgtegodtgjering til folkevalgte

Vedtatt av Kristiansand bystyre 27. mars 1996 med endringer, sist vedtatt 12.06.02.
Endret i bystyret 17.11.04 (§ 2 — tillegg leder hovedutvalg — gjelder fra 01.01.05).
Endret i bystyret 245.01.07 §1, punkt 8 m.m.)

Endringer i reglementets satser gjelder fra 1. juli 2008.

§ 1 - Reglementets omfang.
1. Dette reglementet gjelder kommunale tillitsvalgte.

2. Med kommunal tillitsvalgt menes et direkte valgt medlem av Bystyret, Formannskap,
Kommunalutvalg, Hovedutvalg, eller en person som er medlem av et annet
kommunalpolitisk organ. | tillegg omfattes verv i organer utenfor kommunen hvor
vedkommende er valgt av kommunen som kommunens representant, f.eks. statlige
eller private virksomheter.

3. Statlige, private og andre verv faller utenom reglene for godtgjerelse. Dersom
representant oppnevnt av kommunen i andre enn kommunale organer ikke mottar
godtgjarelse fra vedkommende organ, har den tillitsvalgte rett pa godtgjering fra
kommunen. Ordfgreren kan i seerlige tilfeller i tillegg fastsette at det skal utbetales
honorar i henhold til vedtatte satser for oppdrag som faller utenfor reglementet. Det
forutsettes at faste utvalg har sine egne budsjetter for mategodtgjerelse og tapt
arbeidsfortjeneste.

4. Tillitsvalgte som mottar ufgrepensjon eller andre ytelser som kan komme i konflikt
med godtgjerelsene plikter & melde fra om dette til trygdekontoret.

5. Ingen kan motta godtgjarelse ut over 100 % stilling.

6. De tillitsvalgte er selv ansvarlige for a sende regning for tapt arbeidsfortjeneste, utgift
til omsorgsarbeid, bilgodtgjarelse og reiser til sekretariatet for det utvalg
godtgjgringen gjelder. Fast arlig godtgjgring og metegodtgjering utbetales automatisk
fra vedkommende sekretariat. Fast arlig godtgjerelse til ordfgrer, varaordfgrer,
medlemmer i formannskap, kommunalutvalg og hovedutvalg utbetales hver maned.
For gvrige utvalg utbetales fast arsgodtgjgrelse en gang pr. ar. Mgtegodtgjgrelse og
reiseutgifter utbetales 2 ganger pr. ar.

7. Fremmgatebelap for en enkelt sak settes til en halvdel av mgtegodtgjgrelsen.

8. Godtgjgring til representanter som pa vegne av organisasjoner eller grupper tiltrer
kommunale utvalg med tale- og forslagsrett, avgjgres av valg- og honorarkomiteen
og dekkes av det organ der vedkommende tiltrer.

(Oppfaelging av bystyrevedtak 24.01.07 — presisering.)

§ 2 - Fast arlig godtgjering.

Grunnbelgp og representanttillegg

Ordfgrerens arslagnn beregnes etter gjennomsnitt av ordfgrerlenn pr. 1. mai i de 10 sterste
kommunene i Norge, unntatt Oslo. Dette er f.t. kr. 767.825 pr. ar.

Eventuell arlig justering av lannsnivaene foretas administrativt og med virkning fra 1. juli.
Lonnsniva "A" fastsettes lik ordfarerens lonn, f.t. 767.825.

Lannsniva "B" fastsettes til kr 50.000 lavere enn ordfgrerens lgnn, f.t. 717.825 pr. ar.



Ordferer:

Godtgjering til ordferer, f.t. kr 767.825 pr. ar.

Det utbetales i tillegg fast overtidskompensasjon med kr. 10.000,- pr. ar.
Godtgjerelsen dekker ogsa arbeidet i bystyret og gvrige utvalg.

Varaordforer:

Godtgjaring til varaordfgrer, lannsniva "B”, f.t. 717.825 pr. ar.

Det utbetales i tillegg fast overtidskompensasjon med kr 10.000 pr. ar.
Godtgjarelsen dekker ogsa arbeidet i bystyret og @vrige utvalg.

Gruppeleder:
Godtgjering til gruppeleder, 20 % av lgnnsniva B, f.t. kr. 143.565 pr. ar.
Godtgjerelsen dekker ogsa arbeidet i bystyret.

Medlem formannskap:
Godtgjering til med|. formannskap, 20 % av lgnnsniva B, f.t. kr. 143.565 pr. ar.

Medlem kommunalutvalg og byutviklingsstyret:
Godtgjering til medl. kommunalutvalg og byutviklingsstyret, 20 % av lgnnsniva B,
f.t. kr. 143.565 pr. ar.

Medlem gvrige hovedutvalg:
Godtgjering til med|. hovedutvalg, 1,5 % av lgnnsniva B, f.t. kr. 10.767.- pr. ar.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste og megtegodtgjarelse.

Tillegg leder hovedutvalg:

Godtgjering til leder av byutviklingsstyret, 20% av Ignnsniva B f.t. 143.565 pr. ar. Godtgjering
til leder av oppvekststyret, helse- og sosialstyret og kulturstyret, 10% av lgnnsniva B,

f.t. 71.783 pr. ar.

Tillegg nestleder hovedutvalg:
Tillegg til nestleder hovedutvalg, 1,5 % av lgnnsniva B, f.t. kr. 10.767.- pr. ar.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste og mategodtgjerelse.

Andre styrer, nemnder, utvalg og rad:

Godtgjering leder, 0,75 % av lgnnsniva B, f.t. kr. 5.384.- pr. ar.
@vrige medlemmer, kun mgtegodtgjgrelse.

| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Befaringer:
Separate befaringer honoreres etter vanlige mgtesatser.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Havnestyre, Pensjonskassens styre, Forliksradet, Kontrollutvalget, Klient- og
barnevernsutvalget godtgjeres pa felgende mate:

Medlem:
Godtgjering til medl., 1,5 % av lgnnsniva B, f.t. kr. 10.767.- pr. ar.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Tillegg leder:
Godtgjering til leder, 2,5 % av lgnnsniva B, f.t. kr. 17.946.- pr. ar.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.



Tillegg nestleder:
Godtgjering til nestleder, 0,75 % av lgnnsniva B, f.t. kr. 5.384.- pr. ar.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Generelt:

1. Tapt arbeidsfortjeneste gis ikke uten i seerlige tilfeller til tillitsvalgte med mer enn 50 %
frikjgp. Frikjgpet av byutviklingsstyrets leder, nestleder og medlemmer inkluderer tapt
arbeidsfortjeneste og mategodtgjarelse for ordineere mgter.

2. Faste arsbelgp avkortes forholdsvis om den tillitsvalgte er fravaerende mer enn 10 % av
mgtene og dette ikke dokumenteres med egenmelding/legeattest ved sykdom,
omsorgspermisjon, pappapermisjon eller palagt politisk arbeid.

2a For medlemmer av formannskapet, kommunalutvalget og byutviklingsstyret skal det ved
fraveer mer enn 10% av mgtene trekkes samme belgp for hvert mgte som
varamedlemmer har i mgtegodtgjerelse (0.25% av 767.825, f.t. 1.920.-).

3. Feriepenger kommer ikke i tillegg til den faste godtgjaringen.
4. Hvis et utvalg ikke har hatt noe mate i lgpet av aret, utbetales ikke fast arsgodtgjering.

5. Arsgodtgjering utbetales ved érets slutt (i desember).

§ 3 - Motegodtgjoering.

Bystyret:

Pr. mate gis en godtgjerelse pa 0,2 % av lgnnsniva A, f.t. kr. 1.536.-.

| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Ovennevnte godtgjarelse pr. mate gjelder ikke ordfarer, varaordfagrer og gruppeledere.

Knutepunkt Sgrlandet — representantskapet.

Pr. mgte gis en godtgjerelse pa 0.2% av Ignnsniva A, f.t. kr 1.536.-.

| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Ovennevnte godtgjgrelse pr. mate gjelder ikke ordfgrer og varaordfarer.

Varamedlem formannskap:
Pr. mate gis en godtgjerelse pa 0,25 % av lgnnsniva A, f.t. kr. 1.920.-.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Varamedlem kommunalutvalg:
Pr. mate gis en godtgjerelse pa 0,25 % av lgnnsniva A, f.t. kr. 1.920.-.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Leder og medlemmer hovedutvalg (unntatt byutviklingsstyret og kommunalutvalget):
Pr. mgte gis en godtgjerelse pa 0,2 % av lgnnsniva A, f.t. kr. 1.536.-.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Varamedlem hovedutvalg:
Pr. mgte gis en godtgjerelse pa 0,25 % av lgnnsniva A, f.t. kr. 1.920.-.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Havnestyre, Pensjonskassens styre, Forliksradet, Kontrollutvalget, Klient- og
barnevernsutvalget godtgjeres som hovedutvalg.



@vrige styrer, rad og utvalg:

Leder, medlemmer og varamedlemmer:
Pr. mgte gis en godtgjerelse pa 0,1 % av lgnnsniva A, f.t. kr. 768.-.
| tillegg tapt arbeidsfortjeneste.

Skattetakstnemndene gis i tillegg kr. 10,- pr. takst.
Generelt om metegodtgjering:

1. Det forutsettes at tillitsvalgte tar "oppdrag som naturlig harer hjemme under
vedkommende utvalg" uten ekstra godtgjgring, f.eks. representasjon pa vegne av
ordfgrer/hovedutvalg eller opptrer pa vegne av kommunen, apner konferanser, deltar pa
mgter, o.l. Det gis eventuelt tapt arbeidsfortjeneste for mgtevirksomhet ut over den
frikjgpte tid. Tvilstilfeller avgjgres av honorarkomitéen.

2. Utvalget vedtar selv hvilke mgter i tillegg til utvalgets egne som det skal utbetales
mgtegodtgjarelse for.

§ 4 - Tapt arbeidsfortjeneste.

Kravet sendes etter avtale utvalgets sekretaer og skal gi oversikt over aktuelle mgter,
mgtetidspunkt, antall timer og timesats, samt eventuelle sosiale utgifter.

1. For lennsmottakere godtgjgres tapt arbeidsfortjeneste etter dokumentert trekk i Ignn,
inklusive feriepenger, med inntil en daglgnn (260-del) av Ignnsniva A f.t. kr. 2.953.-.
Alternativt gis refusjon til arbeidsgiver for lannsutgifter inntil en daglegnn av lgnnsniva A.
Pensjonsinnskudd og arbeidsgiveravgift beregnes i tillegg til daglgnnsbelgpet.

2. Selvstendig neeringsdrivende godtgjeres tapt arbeidsfortjeneste med inntil en daglgnn
(260-del) av lgnnsniva A f.t. kr. 2.953.-. | tillegg kommer et belgp tilsvarende sosiale
kostnader for arbeidstakere (arbeidsgiveravgift, feriepenger, pensjonsinnskudd). Belgpet
ma dokumenteres ved utskrift av ligningsattest og attest fra revisor. Bare tap i
arbeidsinntekt gir grunnlag for refusjon. Det skal ikke vaere rimelig at arbeidet kan tas
igjen pa et annet tidspunkt.

§ 5 - Ad-hocutvalg.
1. Formannskapet og hovedutvalg kan opprette ad-hocutvalg og underutvalg.

2. Ved opprettelsen avgjer formannskapet/hovedutvalget godtgjering til ad-hoc
utvalget innenfor dette reglementets rammer og innenfor eget budsjett.

3. Krav om godtgjgrelse sendes utvalgets sekreteer, jfr. § 4.



§ 6 - Sykepenger og forsikring.

1.  Kommunale tillitsvalgte, som gis godtgjerelse tilsvarende 20 % stilling eller mer pa
arsbasis for a gjare tieneste for kommunen , har rett til sykepenger, omsorgspermisjon,
foreldrepermisjon og forsikringsavtale som for kommunalt ansatte. Kommunens
retningslinjer for egenmeldinger og sykepengeattester m.v. gjelder.

2. Medlemskap i kommunens pensjonskasse forutsetter minst 33.3% stilling (1/3 stilling fra
1/5-00). Pensjonsforsikring hos hovedarbeidsgiver kan eventuelt opprettholdes og
innskudd refunderes fra kommunen. Full opptjeningstid i kommunens pensjonskasse er
16 ar.

§ 7 — Elektroniske tjenester.

1. Telefonstotte.
For politisk ledelse (ordfgrer, varaordfarer, hovedutvalgsledere og gruppeledere) legges
taket pa kr 12.000. Overskytende over maksimumsbelapet regnes som privat bruk og
trekkes i lgnn.
(Kommunalutvalgsvedtak 7.november 2006).

2. Internett.

Det vises til Reglement for bruk av politiker-PC i Kristiansand kommune.

§ 8 - Skyss-, kost- og diettgodtgjorelse.

1. Reiseutgifter til mgter i bystyre, formannskap og gvrige utvalg dekkes etter satsene for
bilgodtgjerelse. Krav om bilgodtgjerelse méa den enkelte innlevere pa eget skjema og
godtgjarelsen utbetales ved arsslutt.

2. For reiser utenfor kommunen gjelder satsene i det kommunale reiseregulativ. Det
forutsettes at billigste reisemate benyttes. Skjema for reiseregning skal benyttes.

§ 9 - Andre utgifter (omsorgsarbeid).

Barnepass, stell av syke og lignende omsorgsarbeid som medfgrer direkte utgifter, erstattes i
henhold til retningslinjene under forutsetning av at utgiften er nadvendig.

1. Legitimerte utgifter: Inntil kr. 500 pr. dag.

§ 10 - Ettergodtgjorelse

Ordfgrere og varaordferer gis 3 maneders ettergodtgjgrelse dersom vedkommende ikke
inntrer i ny stilling etter valgperiodens utlgp. Som kompensasjon for at det ikke utbetales
feriegodtgjering for fast godtgjaring, utbetales en maneds etterlgnn for representanter med
fast frikjgp som ikke inntrer i nytt fast frikjgp etter endt valgperiode. Tilsvarende for
representanter som far redusert frikjgp fra en valgperiode til neste.



§ 11 - Videredelegasjon til Honorarkomitéen

1.

I medhold av Kommunelovens § 6 gis Honorarkomitéen fullmakt til, i spesielle tilfeller, a
vurdere vararepresentanters godtgjgring nar frammgtet gjennom aret har veert spesielt
stort.

I medhold av Kommunelovens § 6 gis Honorarkomitéen fullmakt til & avgjere tvilstilfeller
vedrgrende tolkning av retningslinjene og vedrgrende overgangsordninger.

I medhold av Kommunelovens § 6 gis Honorarkomitéen fullmakt til & dispensere fra de
fastsatte maksimumsbelgap for tapt arbeidsfortjeneste nar seerlige grunner foreligger



Sak 25/08: Valg av 17. mai komite for 2009 og 2010.

Vedlegg

Saksprotokoll



KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato: 02.06.08
Saksnr.: 200710619-8
Arkivkode E: 033

Saksbehandler: Arnhild T. Egeland

Saksgang Mgatedato
Valg- og Honorarkomiteen 06.06.2008
Formannskapet 18.06.2008

Valg av 17. mai komite for 2009 og 2010.

Det vises til nedenstédende brev av 26. mai 2008 fra 17. mai komiteens leder vedr. nyvalg for
de to neste arene.

Forslag til vedtak:

1. Folgende er valgt i 17.mai komiteen for arene 2009 og 2010:
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Arnhild T. Egeland
Sekr.

Trykte vedlegg: Ingen

Utrykte vedlegg: Ingen
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17. MAI KOMITEEN I KRISTIANSAND S *
Til gruppelederne i AP, KRF, DEM, SP, MG, SV, V, H, FRP, PP, RODT

Til Oppvekststyret

Til Kulturstyret

Til Valg- og honorarkomiteen
Til Formannskapet

17. mai komiteen 2008 har bestitt av nedenstédende personer, valgt av partier og hovedstyrer.
Det vil vere en fordel for kontinuiteten om man allerede n& begynner prosessen med & finne
nye, egnede kandidater til denne eksklusive komiteen.

FOLGENDE PARTIER / HOVEDSTYRE VELGER MEDLEMMER 2009 —-2010:

(AP) Henning Blomkvist Komiteleder valgt for perioden 2007 - 2008
UAVH fra 19. november 2007
KRF Harald Sedal valgt for perioden 2007 - 2008
DEM Eiler Schigtz valgt for perioden 2007 - 2008
SP Tom Kjetii Murberg valgt for perioden 2007 - 2608
MG Petter Bjornstad valgt for perioden 2007 - 2008

Deltatt delvis i 2008, null i 2007

OPPVEKST Helene B. Fredheim valgt for perioden 2007 — 2008
Erstattet Jan Olaf Sorensen, som ikke er med i Oppveksistyret etter valget.

SV Ingen representant i komiteen valgt for perioden 2008 — 2009
SV klarte ikke d skaffe komitemedlem. Solvi M. Tonnessen opprinnelig valg.

FOLGENDE MEDLEMMER FORTSETTER117. MAI KOMITEEN FOR 2009

A\ Solveig Nilsen Nestleder  valgt for perioden 2008 — 2009
H Karina Udnzaes valgt for perioden 2008 — 2009
FRP Kai Magne Nerés valgt for perioden 2008 — 2009
pPp Gerd Corneliussen valgt for perioden 2008 — 2009
RODT Cynthia Trydal valgt for perioden 2008 — 2009
KULTUR  Ellen Rudnes valgt for perioden 2008 — 2009
Kristiansand, 26. mai 2008 KRISTIANSAND KOMMUNE
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Sak 26/08: Honorering av Radet for funksjonshemmede.



KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato: 30. mai 2008
Saksnr.: 200710104-12
Arkivkode E: 033

Saksbehandler: Arnhild T. Egeland

Saksgang Mgtedato
Valg- og Honorarkomiteen 06.06.2008

Honorering av Radet for funksjonshemmede.

Det vises til nedenstaende notat av 28. mai 2008 fra sekreteeren for Radet for
Funksjonshemmede der det gis en oversikt over arbeidsform og hvilke oppgaver radet har,
bl.a. mgter leder fast i byutviklingsstyret med tale- og forslagsrett:

"Godtgjering radet for funksjonshemmede
Radet for funksjonshemmede (RFF):
Valgt av Kristiansand bystyre for perioden 2007 — 2011 med folgende sammensetning:
. Astrid Staalesen

. Knut Gunnar Olaf Brox

. Marion Land

. Eivind Eliassen

. Inger Lise Kristiansen

. Charlotte W. Skarpodde

. Inge Ket Ngvik

. Tore Kleiven, FRP, kommunens repr.
Leder: Astrid Staalesen

Nestleder: Knut Gunnar Olaf Brox
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RFFs sekretariat er lagt til helse- og sosialsektoren og RFF har et eget budsjett.
Mgtegodtgjering utbetales jmfr. Reglement for mgtegodtgjering m.v. til fokevalgte vedtatt av
Kristiansand bystyre m/endringer 17. november 2004:

Andre styrer, Rad og utvalg:

Leder:

Godtgjering leder, 0,75 % av lgnnsniva B, (f. t. kr. 4.956.- pr. ar).
@vrige medlemmer, kun mgtegodtgjgrelse.

Mgtegodtgjaring:
Leder, medlemmer og varamedlemmer:
Pr. mgte gis en godtgjerelse pa 0,1 % av lgnnsniva A, (f. t. kr. 711.-).



| tillegg utbetales km godtgjgring og tapt arbeidsfortjeneste.

RFFs arbeidsform.

RFF har mater en gang i maneden — med unntak av juli maned. RFF er representert ved
organisasjoner for bevegelseshemming, hgrselshemming, synshemming og psykisk helse.
Leder av RFF har mgte og talerett i byutviklingsstyret og mater fast. Dersom leder er
forhindret fra & mate, stiller vararepresentant i hennes sted.

RFF er representert i diverse arbeidsgrupper og prosjektgrupper f. eks. Folkehelseforum,
etablering av NAV, diverse utbyggingsprosjekt med mer.

RFFs repr. Eivind Eliassen er spesialist pa tema Universell Utforming og gir rad til teknisk
sektor, arkitektfirmaer, utbyggere m.fl. Hans rad gis vederlagsfritt.

RFF i Kristiansand er et aktivt rad med stor kontaktflate, samarbeidsevne og engasjement.

Oversikt over godtgjering for andre Rad for funksjonshemmede:
Fylkeskommunalt Rad for funksjonshemmede Vest-Agder fylkeskommune :
Mgtegodtgjering pr. mgte for medlemmer, leder og nestleder kr. 2.515,- pr. mote
Ledergodtgjering (i tillegg til metegodtgjering); kr. 1.000,- pr. mgte

Radet for funksjonshemmede i Oslo:
Mgtegodtgjaring pr. mgte for medlemmer, leder og nestleder kr. 1.428,- pr. mote
Ledergodtgjering (fast) pr. ar kr. 9.836,-

Réadet for funksjonshemmede i Stavanger:
Godtgjering pr. maned for medlemmer kr. 1.117,-
Leder godtgjgring pr. maned kr. 2.011,-
Vararepresentanter ved fremmgte pr. mate kr. 400,-
(Det utbetales ingen mgtegodtgjering.)

Med hilsen

Carol Reinertsen
Sekreteer RFF”

Notatet til sekreteeren er ment som et diskusjonsgrunnlag.

Forslag til vedtak:
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Trykte vedlegg:

Utrykte vedlegg:
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