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ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune

Dato 17. november 2021

Saksnr.: 2020103683-52

Saksbehandler Mette S Breland

Godkjent av Jan Oddvar Skisland

Saksgang Mgtedato

Arbeidsutvalg Flere i arbeid 24.11.2021

Godkjenning av protokoll fra mgtet den 20.10.21

Forslag til vedtak:

Arbeidsutvalget for flere i arbeid godkjenner protokoll fra mgtet den 20.10.21

Vedlegg:



Godkjenning av protokoll fra mgtet den 20.10.21



ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL ARBEIDSUTVALG FLERE I ARBEID

Dato: 24.11.2021

Sted: Bystyresalen

Behandlede saker: 9/21 - 10/21

Mgtets varighet: Kl. 11.00 til 12.30

Mgteleder: Leder i utvalg Jan Oddvar Skisland
Til stede:

Jan Oddvar Skisland (AP)

Renate Haegeland (H)

Jgrgen H. Kristiansen (KRF)

Hildegunn Marie Tgnnessen Seip (MDG)

Mali S. Tronsmoen (SV) - forfall
Mette S Breland (sekretaer)

Til stede fra administrasjonen:

Bernt Jgrgen Stray, direktgr samhandling og innovasjon

Ingelill Pedersen, Programleder Flere i arbeid

Marianne Stray Aas, prosjektleder yrkesrettede utdanningsvalg, oppvekst
Eivind Eikeland, stabsleder fag og utvikling oppvekst

Sissel Hgyvik Hauso, fritidssjef

Vibeke Tangen Koefoed, prosjektleder for FLYT Kristiansand, fritidsenheten
Tor Kapstad, avdelingsleder i fritid

Kristin W. Timenes, rédgiver kommunikasjon

Sarah Alfsen Hammersmark, student kommunikasjon

I tillegg motte:

@yvind Vedal, direktgr NAV Agder

Irene Lystrup, daglig leder Kronprinsparets fond

Monika Egeland Hammer, FLYTsjef Kronprinsparets fond

Tonje Glorvigen Apeland, kommunikasjonsansvarlig Kronprinsparets fond




Behandling av utvalgssak

9/21 Godkjenning av protokoll fra mgtet den 20.10.21
(ark.nr. 2020103683)

Forslag til vedtak:

Arbeidsutvalget for flere i arbeid godkjenner protokoll fra mgtet den 20.10.21
Arbeidsutvalg Flere i arbeids vedtak:

Arbeidsutvalget for flere i arbeid godkjenner protokoll fra mgtet den 20.10.21

Enst.



10/21 Forslag pa mgteplan 2022 for arbeidsutvalget Flere i arbeid
(ark.nr. 2020103683)
Forslag til vedtak:

Foreslatte mgtedatoer for 2022 godkjennes.

Arbeidsutvalg Flere i arbeids vedtak:
Foreslatte mgtedatoer for 2022 godkjennes.
26. januar - 9. februar - 16. mars - 6. april — 4. mai - 15. juni

31. august - 28. september - 19. oktober - 16. nhovember - 7. desember.

Forslag:

Forslag fra Hildegunn Seip, MDG:

Det legges opp til flere fellesmgter med Arbeids- og inkluderingsutvalget,
minst fire ganger i aret.

Utvalget er positive til forslaget og ber administrasjonen se pa dato for felles
mgter i disse to utvalgene.

Enst.



Apning av mgtet ved ordfgrer Jan Oddvar Skisland.

Status i programmet Flere i arbeid ved programleder Ingelill Pedersen.

Programleder, Ingelill Pedersen:

Leverandgr som er valgt for StimuLab er ComteBureau, de er vant til & jobbe med
innovasjon og med brukerne i sentrum.

Akselerator - fysisk lokale som skal vaere lett tilgjengelige og synlig for
innbyggere, fa fart pd ideer og bidrar til samskaping.

Flere i arbeid har valgt logo

Fylkeskommune satsing i sitt budsjett, gke levekarene.

Neaeringsforeningen startet en holdningskampanje, se nettside til
naeringsforeningen fremtidens agder - et mal om flere i arbeid

Se vedlagte presentasjon

NAV direktgr, @yvind Vedal:

refleksjoner, forum for samfunnsutvikling

Definisjon pa utenforskap, ulike oppfatninger pa begrepet

Agder hgyt oppe pa utenforskap og arbeidsledighet, spesielt i alderen 20-30 ar.
Neaeringsstruktur, her har det vaert mye prosess industri og spesialisering
Utenfor 70% i 20-30 arene er helserelatert til psyk. lidelser

Hva kom fgrst psyk. Lidelser eller utenforskap?

30 &r med tiltak, mye er skjedd - utfordring at det er like stor tilgang pa nye
Kortsiktig gevinst 1-4 ars periode viktig for pdgangsmotet a se resultater litt fort,
men ma ogsa virke langt frem i tid.

Virker punktinnsats - bedre talmodighet.

Jobbe evidensbasert sammen med UIA og andre institusjoner

Flere komme gjennom videregdende skole - 1 av 5 virker det ikke for

Se pa systemendringer for de som ikke fullfgrer videregdende skole for & fa de ut i
jobb.

Varig verdi - flere i arbeid

Utfordre hverandre - hvorfor gjgr vi dette, og hvordan skal det virke?

For & holde motivasjonen oppe sa ma vi ha kortsiktige resultat og gevinster. Det
er mange involverte og det er behov for & holde trykket oppe

Talmodighet - se ting pa kort og lang sikt. Samtidig skal vi skape varig verdi og
varig endring pa lang sikt. Det vil ta tid.

Koordinere samarbeid p& malgruppe

Stoppe «pekeleken» - hvem har skylda!

De det handler om finner seg i grensesnitt mellom nav, helse og utdanning - her
ma vi samarbeide

Sette rammebetingelser ved samarbeid

Kronprinsens fond, Irene Lystrup:

Se vedlagt presentasjon

FLYT, Monika Egeland Hammer:

Se vedlagte presentasjon

Apnet for spgrsmal.

Ordfgrer Jan Oddvar Skisland og daglig leder Kronprinsparets fond Irene Lystrup signerte
samarbeidsavtale med FLYT.

Saksbehandling.

Mgtet avsluttet



Matedokumenter



Forslag pa mateplan 2022 for arbeidsutvalget Flere i arbeid



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune

Dato 13. oktober 2021

Saksnr.: 2020103683-46

Saksbehandler Mette S Breland

Godkjent av Jan Oddvar Skisland

Saksgang Mgtedato

Arbeidsutvalg Flere i arbeid 24.11.2021

Forslag pa mgteplan 2022 for arbeidsutvalget Flere i arbeid

Forslag til vedtak

Foreslatte mgtedatoer for 2022 godkjennes

Sammendrag

Mgter i arbeidsutvalget Flere i arbeid vil bli satt opp fgr mgte i formannskapet de dager
som det er bydelsbesgk/dialogmgter.

Arbeidsutvalget Flere i arbeid vil ha mgtestart kl. 11.00 til 12.30. Formannskapet har
mgtestart disse dagene kl. 13.00.

Alle fem medlemmer i arbeidsutvalget Flere i arbeid er ogsa medlemmer av
formannskapet.

Forslag p& datoer 2022:

26. januar
9. februar
16. mars
6. april

4. mai

15. juni

31. august
28. september
19. oktober
16. november
7. desember

Mgteinnkalling i outlook vil bli sendt s& fort mgtedatoene er vedtatt.
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