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Bilag

Årsrapport 2021 - Stabsområder, org.utvalg 5. mai 2022

Organisasjonsutvalget Mobil og brebåndsdekning - 05.05.2022

Vold og trusler - Organisasjonsutvalget 05.05.22

Saksliste Organisasjonsutvalget 05.05.22



Punkt 14/22: Godkjenning av protokoll fra organisasjonsutvalgets møte
07.04.22

Bilag

Protokoll Organisasjonsutvalget 07.04.2022



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 21. april 2022 
Saksnr.: 2022000051-25 
Saksbehandler Tamara Villanueva 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Organisasjonsutvalget 05.05.2022 
 

 
   

 
 
Godkjenning av protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 
07.04.22 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 
07.04.22 

 
 
 
 
Vedlegg: Protokoll organisasjonsutvalget 07.04.22 
 
         
 
 

ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

21. april 2022 
2022000051-25 
Tamara Villanueva 
Kjell Alfred Kristiansen 

Saksgang 
Organisasjonsutvalget 

Møtedato 
05.05.2022 

Godkjenning av protokoll  fra organisasjonsutvalgets møte 
0 7 . 0 4 . 2 2  

Forslag t i l  vedtak 

Organisasjonsutvalget godkjenner protokoll fra organisasjonsutvalgets møte 
07.04.22 

Vedlegg: Protokoll organisasjonsutvalget 07 .04.22 
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Punkt 15/22: Årsrapport 2021 - Økonomi

Bilag

Vedlegg - Årsrapport 2021 - Økonomi



ØKONOMI 
Økonomistyring 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 7. april 2022 
Saksnr.: 2022013188-1 
Saksbehandler Iselin Kanestrøm 
Godkjent av Terje Fjellvang 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Organisasjonsutvalget 05.05.2022 
 

 
   

 
 
Årsrapport 2021 - Økonomi  
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 – Økonomi til orientering 
 
Sammendrag 

Årsrapporten for økonomi 2021 inneholder en samlet oversikt over områdets aktiviteter i 
2021. I rapporten gjennomgås områdets årsresultat for drift, investeringer, 
disposisjonsfond og innsparingstiltak. Sykefravær, heltidskultur, avvik og 
risikovurderinger legges frem, i tillegg til status på periodemål, verbalvedtak og plan- og 
utredningsoppgaver. Årsrapporten for økonomi 2021 inngår i Kristiansand kommunes 
årsrapport for 2021. 

Økonomiområdet hadde et resultat på 7,3 mill. kr i 2021 fordelt på 
kommunalsjefområdene som vist i tabellen under. Resultatet skyldes i stor grad 
permisjoner og sykefravær i samtlige kommunalsjefområder, uten at det i vesentlig grad 
er tatt inn vikarer. Det er merinntekter knyttet til kommunal innfordring, i tillegg til at 
budsjett for fakturadistribusjonskostnader og tap knyttet til krav har vært for lavt. Dette 
er endret i budsjettet for 2022. 
Beløp i 1000 kr Regnskap 2020  Budsjett 2021  Regnskap 2021  Avvik 2021  Budsjettavvik i %  
Virksomhetsstyring  5 263  6 698  5 683  1 015  15,2%  

Økonomistyring  58 659  63 872  60 862  3 011  4,7%  

Innkjøp  6 346  7 462  6 448  1 014  13,6%  

Regnskap  18 455  20 258  18 633  1 625  8,0%  

Lønn  11 242  11 339  10 708  631  5,6%  

Kemner  12 401  -  -  -  -  

Sum  112 366  109 629  102 334  7 295  6,7%  

Sykefraværet på 5 % er høyere enn i 2020 (4,2 %) og noe høyere enn måltallet på 4,5 %. Det skyldes 
langtidsfravær som ikke er relatert til arbeidsmiljøutfordringer. Som tiltak for å redusere sykefraværet er det 
lagt til rette for hjemmekontor for enkelte ansatte i gradert sykemelding for å unngå fullt sykefravær. I tillegg 
gis det mulighet til hjemmekontor ved milde sykdomstegn for å redusere smitte av sesongsykdom til andre 
ansatte. 

Hovedfokus for økonomiområdet har vært digitaliserings- og forbedringsarbeid på flere 
områder, blant annet i forbindelse med økonomiplanprosessen og detaljbudsjetteringen. 

ØKONOMI 
Økonomistyring 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

7. april 2022 
2022013188-1 
Iselin Kanestrøm 
Terje Fjellvang 

Saksgang 
Organisasjonsutvalget 

Møtedato 
05.05.2022 

Årsrapport 2 0 2 1  - Økonomi 

Forslag t i l  vedtak 

1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 - Økonomi t i l  orientering 

Sammendrag 
Årsrapporten for økonomi 2021 inneholder en samlet oversikt over områdets aktiviteter i 
2021. I rapporten gjennomgås områdets årsresultat for drift, investeringer, 
disposisjonsfond og innsparingstiltak. Sykefravær, heltidskultur, avvik og 
risikovurderinger legges frem, i tillegg t i l  status på periodemål, verbalvedtak og plan- og 
utredningsoppgaver. Årsrapporten for økonomi 2021 inngår i Kristiansand kommunes 
årsrapport for 2021. 

Økonomiområdet hadde et resultat på 7,3 mill. kr i 2021 fordelt på 
kommunalsjefområdene som vist i tabellen under. Resultatet skyldes i stor grad 
permisjoner og sykefravær i samtlige kommunalsjefområder, uten at det i vesentlig grad 
er tatt inn vikarer. Det er merinntekter knyttet t i l  kommunal innfordring, i tillegg t i l  at 
budsjett for fakturadistribusjonskostnader og tap knyttet t i l  krav har vært for lavt. Dette 
er endret i budsjettet for 2022. 
Beløp i 1000 kr Regnskap 2020 Budsjett 2021 Regnskap 2021 Avvik 2021 Budsjettavvik i % 

Virksomhetsstyring 5 263 6 698 5 683 1015 15,2% 

Økonomistyring 58 659 63 872 60 862 3 011 4,7% 

Innkjp 6 346 7 462 6448 1014 13,6% 

Regnskap 18 455 20 258 18 633 1625 8,0% 

L n n  11242 11339 10708 631 5,6% 

Kemner 12 401 - - - - 

Sum 112 366 109 629 102 334 7 295 6,7% 

Sykefraværet på 5 % er høyere enn i 2020 (4,2 %) og noe høyere enn måltallet på 4,5 %. Det skyldes 
langtidsfravær som ikke er relatert til arbeidsmiljøutfordringer. Som tiltak for å redusere sykefraværet er det 
lagt til rette for hjemmekontor for enkelte ansatte i gradert sykemelding for å unngå fullt sykefravær. I tillegg 
gis det mulighet t i l  hjemmekontor ved milde sykdomstegn for å redusere smitte av sesongsykdom ti l  andre 
ansatte. 

Hovedfokus for økonomiområdet har vært digitaliserings- og forbedringsarbeid på flere 
områder, blant annet i forbindelse med økonomiplanprosessen og detaljbudsjetteringen. 

1 



 

2 
 

Utvikling av styringsportalen og kvalitetssystemet, samt effektivisering av prosesser og 
områder har også vært fokusområder. Vedlagt vedlegg inneholder utdypende 
informasjon om økonomi sine økonomiske og driftsmessige resultater for 2021. 

Økonomiske konsekvenser 
Ikke relevant for denne saken. 
 
Klima og miljøkonsekvenser 
Ikke relevant for denne saken. 
 
 
Vedlegg: 
Årsrapport 2021 - Økonomi 
         
 
 
 

Utvikling av styringsportalen og kvalitetssystemet, samt effektivisering av prosesser og 
områder har også vært fokusområder. Vedlagt vedlegg inneholder utdypende 
informasjon om økonomi sine økonomiske og driftsmessige resultater for 2021. 

Økonomiske konsekvenser 
Ikke relevant for denne saken. 

Klima og miljøkonsekvenser 
Ikke relevant for denne saken. 

Vedlegg: 
Årsrapport 2021 - 0konomi 
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Punkt 16/22: Årsrapport 2021 - Organisasjon og kommunedirektør

Bilag

Vedlegg - Årsrapport 2021 - Organisasjon og kommunedirektør



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022013191 
Saksbehandler Iselin Kanestrøm 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 05.05.2022 16/22 

 
 
ÅRSRAPPORT 2021 - ORGANISASJON OG 
KOMMUNEDIREKTØR 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 05.05.2022 SAK 
16/22 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 – Organisasjon og 
kommunedirektør til orientering. 
(Enst.) 
 
16 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Pål Tjøm 
Gudrun Inga Gudmundsdottir  
Knut Arild Knutsen 
Åse Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 
 
 

 
 
 
 
 
05.05.2022 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2022013191 
Saksbehandler Iselin Kanestrøm 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 05.05.2022 16/22 

ÅRSRAPPORT 2 0 2 1  - ORGANISASJON OG 
KOMMUNEDIREKTØR 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MOTE 0 5 . 0 5 . 2 0 2 2  SAK 
1 6 / 2 2  

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
1. Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 - Organisasjon og 
kommunedirektør t i l  orientering. 
(Enst.) 

16 representanter t i l  stede. 

Ansatte representanter: 
Päl Tjom 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Knut Arild Knutsen se Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 

05.05.2022 

1 



Punkt 17/22: Årsrapport 2022 - Samhandling og innovasjon

Bilag

Samhandling og innovasjon, Årsrapport 2021



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022016216 
Saksbehandler Sturle Fjelland 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 05.05.2022 17/22 

 
 
ÅRSRAPPORT 2022 - SAMHANDLING OG INNOVASJON 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 05.05.2022 SAK 
17/22 
 

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 – Samhandling og innovasjon til 
orientering. 
(Enst.) 
 
16 representanter til stede. 
 
Ansatte representanter: 
Pål Tjøm 
Gudrun Inga Gudmundsdottir  
Knut Arild Knutsen 
Åse Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 
 
 

 
 
 
 
 
05.05.2022 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2022016216 
Saksbehandler Sturle Fjelland 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 05.05.2022 17/22 

ÅRSRAPPORT 2 0 2 2  - S A M H A N D L I N G  OG I NNO VAS JO N 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MOTE 0 5 . 0 5 . 2 0 2 2  SAK 
1 7 / 2 2  

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar årsrapport 2021 - Samhandling og innovasjon t i l  
orientering. 
(Enst.) 

16 representanter t i l  stede. 

Ansatte representanter: 
Päl Tjom 
Gudrun Inga Gudmundsdottir 
Knut Arild Knutsen se Birkrem 
Cathrine Kaarikstad 

05.05.2022 

1 



Punkt 18/22: Mobildekning i hele Kristiansand kommune



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022016420 
Saksbehandler Kari Røskaft 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 05.05.2022 18/22 

 
 
MOBILDEKNING I HELE KRISTIANSAND KOMMUNE 
 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 05.05.2022 SAK 
18/22 
 

  
Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar saken til orientering. 
(Enst.) 
 
 

 
 
 
 
 
05.05.2022 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2022016420 
Saksbehandler Kari Røskaft 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Organisasjonsutvalget 05.05.2022 18/22 

M O B I L D E K N I N G  I HELE K R I S T I A N S A N D  KOMMUNE 

ORGANISASJONSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MOTE 0 5 . 0 5 . 2 0 2 2  SAK 
1 8 / 2 2  

Organisasjonsutvalgets vedtak: 
Organisasjonsutvalget tar saken t i l  orientering. 
(Enst.) 

05.05.2022 

1 
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