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PROTOKOLL VALG- OG HONORARUTVALGET 
 
 
Dato: 20.05.2025 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 10/25 - 13/25 
Møtets varighet: Kl. 12.30 til 15.00 
Møteleder: Leder Charlotte Beckmann Finnestad 
 

 
 

 
 
Til stede: Forfall: 
Charlotte Beckmann Finnestad (KRF) 
Atle Aasen (KRF) 
Iselin Bøge Rom (V) 
Ian Martin Reed (INP) for  
Hildegunn M. T. Seip (MDG) møtt kl. 12.35 
Kasper Bekkeli Espeland (Rødt) 
Tonje Jondahl Alvestad (SV) møtt kl. 13.25 
Norunn Tveiten Benestad (H) 
Tom Jørgensen (FRP) 
Ole Magne Omdal (Grønt) 
Alf Albert (KL) for  
 

 
 
 
Kenneth Mørk (AP) 
 
 
 
 
 
 
Vidar Kleppe (KL) 

 
 
 
 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Arild Andresen, kommunalsjef politisk og administrativt sekretariat 
Camilla Erland Aarnes, rådgiver politisk og administrativt sekretariat 
Formannskapssekretæren 
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 Valg- og honorarutvalgssak: 
10/25 Godkjenning av protokoll fra møte i valg- og honorarutvalget 

23.04.25 
(ark.nr. 2025000009) 
 
Valg- og honorarutvalgets vedtak: 
 
Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra valg- og honorarutvalgets 
møte 23.04.25. 
(Enst.) 
 
 
9 av 11 repr. til stede. 
 

 
 
 
 Bystyresak: 
11/25 Valg av medlem i rådet for personer med funksjonsnedsettelse etter 

Solveig Larsen Haugå 
(ark.nr. 2025004787) 
Råd for personer med funksjonsnedsettelse innst. 29.04.2025 sak 17/25 

 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

 
1. Solveig Larsen Haugå fratrer sitt verv i Råd for personer med 

funksjonsnedsettelse fra 17.12.2024 og ut resten av valgperioden 2023-
2027. 

 
2. Følgende velges som medlem av rådet for personer med 

funksjonsnedsettelse:  
 

Fast medlem:   Amalie Rakkestad, SAFO 
4. vararepresentant:  Bjarte Østebø, SAFO 

(Enst.) 
 
 
9 av 11 repr. til stede. 
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 Bystyresak: 
12/25 Søknad om fratreden fra Forliksrådet for Morten L. Elieson 

(ark.nr. 2023031398) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

 
Morten L. Elieson innvilges fratredelse fra sitt verv som medlem av 
Kristiansand forliksråd for resten av perioden 2025-2028 
(Enst.) 
 
 
9 av 11 repr. til stede. 
 

 
 
 
 Bystyresak: 
13/25 Valg av nytt medlem i Forliksrådet etter Morten L. Elieson 

(ark.nr. 2023031398) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

 
1. Ved fratreden foretas nytt valg som flertallsvalg. Medlem nr. 3 rykker opp 

en plass.  
Nytt medlem nr. 3 er: Ellen Rudnes, Rødt 

(Enst.) 
 

Vidar Kleppe, KL, blir nytt 3. varamedlem 
(Enst.) 
 
2. Kommunedirektøren bes om å legge til rette for annonsering etter 

aktuelle kandidater til forliksrådet for neste bystyreperiode. 
(Enst.) 
 
10 av 11 repr. til stede. 
 
Forslag: 
Rødt fremmet følgende forslag: 
«Ellen Rudnes, Rødt, blir fast medlem nr. 3» 
 
KL fremmet følgende forslag: 
«Vidar Kleppe, KL, blir nytt 3. varamedlem» 
 
Voteringer: 
Rødt sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
KL sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
Kommunedirektøren sin innstilling ble enstemmig vedtatt. 
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Temamøte om vedtatte reglement og forskrift om godtgjøring for folkevalgte 
 
Innledning ved Arild Andresen 
 

 Grunnlag for diskusjon 
 Politisk struktur? 
 Sammenlikninger med andre 
 Spørsmål – videreføre dagens modell 
 Spørsmål om honorarmodell 
 Spørsmål om kontrollutvalget 
 Spørsmål om forliksrådet (kan løftes nasjonalt, sjekkes av adm) 
 Spørsmål om tapt arbeidsfortjeneste 
 Spørsmål om reisekostnader 
 Spørsmål om pendlere 
 Presisering av rådenes rolle 
 Veien videre? 

 
Det var innlegg og kommentarer. 
 
 
 
 
 
Møtet hevet. 



Behandling av utvalgssak



Behandling av utvalgssak
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Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2025000009 
Saksbehandler Anne Lise H Aabø 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 20.05.2025 10/25 

 
 
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE I VALG- OG 
HONORARUTVALGET 23.04.25 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 20.05.2025 SAK 
10/25 
 

Valg- og honorarutvalgets vedtak: 
 
Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra valg- og honorarutvalgets 
møte 23.04.25. 
(Enst.) 
 
 
9 av 11 repr. til stede. 
 

 
 
 
 
 
21.05.2025 
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Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 9. mai 2025 
Saksnr.: 2025000009-19 
Saksbehandler Anne Lise H Aabø 
Godkjent av Kjell A. Kristiansen 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 20.05.2025 
 

 
   

 
 
Godkjenning av protokoll fra møte i valg- og honorarutvalget 
23.04.25 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra valg- og honorarutvalgets 
møte 23.04.25. 
 

 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 23.04.25 
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Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2025004787 
Saksbehandler Anne Grete Widding 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Råd for personer med funksjonsnedsettelse 29.04.2025 17/25 
2 Valg- og honorarutvalget 20.05.2025 11/25 
3 Bystyret 21.05.2025 46/25 

 
 
VALG AV MEDLEM I RÅDET FOR PERSONER MED 
FUNKSJONSNEDSETTELSE ETTER SOLVEIG LARSEN HAUGÅ 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 20.05.2025 SAK 
11/25 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 

1. Solveig Larsen Haugå fratrer sitt verv i Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse fra 17.12.2024 og ut resten av valgperioden 2023-
2027. 

 
2. Følgende velges som medlem av rådet for personer med 

funksjonsnedsettelse:  
 

Fast medlem:   Amalie Rakkestad, SAFO 
4. vararepresentant:  Bjarte Østebø, SAFO 

(Enst.) 
 
 
9 av 11 repr. til stede. 
 
 

 
 
 
 
 
20.05.2025 
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Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 13. januar 2025 
Saksnr.: 2025004787-1 
Saksbehandler Anne Grete Widding 
Godkjent av Camilla Jarlsby         
 Camilla Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Råd for eprsoner med funksjonsnedsettelse 29.04.2025 
Valg- og honorarutvalget 20.05.2025 
Bystyret  21.05.2025 
 

 
   

 
 
Valg av medlem i rådet for personer med funksjonsnedsettelse 
etter Solveig Larsen Haugå 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Solveig Larsen Haugå fratrer sitt verv i Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse fra 17.12.24 og ut resten av valgperioden 2023-
2027. 

2. Følgende velges som medlem av rådet for personer med 
funksjonsnedsettelse: _________________________ 

 
 
 
 
Vedlegg: Ingen 
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Saksutredning 
 
Solveig Larsen Haugå har meldt flytting fra Kristiansand kommune til Vennesla 
kommune. Hun bekrefter i en e-post datert 10.01.25 at hun også har meldt endring av 
bostedsadresse i Folkeregisteret. 
 
 
Juridisk grunnlag 
 
Tap av valgbarhet 
Etter valgloven § 3-2 bokstav a er en person som står innført i folkeregisteret som bosatt 
i kommunen på valgdagen, valgbar ved kommunevalg. En folkevalgt som er registrert 
som utflyttet fra kommunen, er derfor ikke lenger valgbar. Kommuneloven § 7-9 første 
ledd sier videre at en folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, skal tre 
endelig ut av organet. § 7-9 første ledd bekrefter videre at representant Haugå kan tre 
inn igjen i vervene dersom hun flytter tilbake til kommunen innen to år. 
 
Fratreden 
Etter kommuneloven 5-2 siste ledd gjelder de samme bestemmelsene for «andre 
kommunale organer» som for folkevalgte organer. Kommuneloven § 7-9 kommer 
dermed direkte til anvendelse. Etter første ledd skjer uttreden med virkning fra det 
tidspunkt valgbarheten tapes, i repr. Haugå sitt tilfelle fra 17.12.24. 
 
Solveig Larsen Haugå fratrer sitt verv i rådet for personer med funksjonsnedsettelse fra 
17.12.24 og ut resten av valgperioden 2023-2027. 
 
Oppnevning av nytt medlem 
Det må oppnevnes nytt medlem til rådet for personer med funksjonsnedsettelse. 
 
Kommuneloven §7-10, tredje ledd kommer til anvendelse når det gjelder andre 
folkevalgte organer enn bystyret. Det er også viktig å vurdere kjønnsbalansen i de 
respektive utvalgene. Kommuneloven § 7-10, sjette ledd sier at gruppen selv kan foreslå 
hvem som skal velges. Ved nyvalg etter tredje ledd rykker det nye medlemmet eller 
varamedlemmet inn på den ledige plassen. 
 
Rådet for personer med funksjonsnedsettelse er etter kommuneloven § 5-12, og forskrift 
om kommunale og fylkeskommunale råd sammenholdt med kommuneloven § 7-2. 
 
 
Uttalelse fra rådene (Eldrerådet, Rådet for personer med funksjonsnedsettelse, 
Studentutvalget og Ungdommens bystyre) 
 
Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt for saken 
 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt for saken 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt for saken 
 
HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt for saken 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
Solveig Larsen Haugå er ikke lenger valgbar fordi hun har flyttet fra kommunen. Hun 
fratrer derfor sitt verv i Råd for personer med funksjonsnedsettelser fra 17.12.2024 og ut 
resten av valgperioden 2023 – 2027. Det må velges nytt medlem av rådet. 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flovdata.no%2Fpro%2F%23document%2FSF%2Fforskrift%2F2019-06-17-727&data=05%7C02%7CMaren.Svenning%40kristiansand.kommune.no%7C2a6650e58cf44ceb67c108dd024d5740%7Cb04c18cefe494383823547f395f07474%7C0%7C0%7C638669253373886084%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FOPQyxP%2BsVtiRi6N0XNv4oGKK0KJhnthBbMhbD3sTYk%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flovdata.no%2Fpro%2F%23document%2FSF%2Fforskrift%2F2019-06-17-727&data=05%7C02%7CMaren.Svenning%40kristiansand.kommune.no%7C2a6650e58cf44ceb67c108dd024d5740%7Cb04c18cefe494383823547f395f07474%7C0%7C0%7C638669253373886084%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FOPQyxP%2BsVtiRi6N0XNv4oGKK0KJhnthBbMhbD3sTYk%3D&reserved=0
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023031398 
Saksbehandler Maren Svenning 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 20.05.2025 12/25 
2 Bystyret 18.06.2025  

 
 
SØKNAD OM FRATREDEN FRA FORLIKSRÅDET FOR MORTEN L. 
ELIESON 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 20.05.2025 SAK 
12/25 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 

Morten L. Elieson innvilges fratredelse fra sitt verv som medlem av Kristiansand 
forliksråd for resten av perioden 2025-2028 
(Enst.) 
 
 
9 av 11 repr. til stede. 
 

 
 
 
 
 
20.05.2025 



POLITIKK OG ADMINISTRASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 22. april 2025 
Saksnr.: 2023031398-60 
Saksbehandler Maren Svenning 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 20.05.2025 
Bystyret  18.06.2025 
 

 
   

 
 
Søknad om fratreden fra Forliksrådet for Morten L. Elieson 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Morten L. Elieson innvilges fratredelse fra sitt verv som medlem av 
Kristiansand forliksråd for resten av perioden 2025-2028 

 
Sammendrag 
Bystyret oppnevnte enstemmig nytt forliksråd i Kristiansand for perioden 2025-2028. 
Den 29.04.25 søkte forliksrådsmedlem Morten L. Elieson om permanent fritak, begrunnet 
med at den totale arbeidsbelastningen og de forpliktelsene vervet innebærer er mer 
omfattende enn han kan håndtere å stå i vervet. Basert på opplysningene som 
fremkommer i søknaden, vurderer Kommunedirektøren at Bystyret har anledning til å 
tillate fratreden før tiden etter domstolloven § 59 første og andre ledd. Forslag til valg av 
nytt medlem behandles i en egen sak. 
 
Vedlegg: 
Søknad om fritak fra verv som dommer i forliksrådet 
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Bakgrunn for saken 
07.04.25 oppnevnte Statsforvalteren i Agder endringer i forliksrådet i Kristiansand etter 
vedtak fra Bystyret 23.03.25. 
 
Nåværende sammensetning av forliksrådet i Kristiansand for perioden 2025 – 2028 er: 
 

Medlemmer:  Varamedlemmer:  
1. Tom Jørgensen 1. Ellen Rudnes 
2. Morten L. Elieson 2. Ole Fritjof Godtfredsen 
3. Lena J. Juel 3. Marte Hovatn 

 
Forliksrådsmedlemmer er oppnevnt etter domstolloven og regnes etter domstolloven som 
dommere (jf. domstolloven § 52). Dette gjelder også for forliksrådsmedlemmer som er 
folkevalgte i kommunestyre/fylkesting. Et forliksrådsmedlem er ikke å anse som 
folkevalgte i denne sammenheng. Kommunelovens § 7-9 om fritak ikke kommer derfor 
ikke til anvendelse i denne saken.  
 
Morten L. Elieson sendte en søknad til kommunen 29.04.25 hvor han ba om å fratre fra 
sitt verv i Forliksrådet. Elieson begrunner søknaden med at vervet og de forpliktelsene 
dette innebærer er mer omfattende enn han kan håndtere. 
 
Domstolloven § 59 første ledd sier følgende om uttreden av et forliksrådsmedlem eller 
varamedlem: 
 

Når et forliksrådsmedlem eller varamedlem dør eller flytter fra kommunen, eller når 
det opplyses at vedkommende mangler noen av de betingelser som nevnt i §§ 53 
eller 56 første ledd, eller vedkommende ellers blir varig forhindret fra å gjøre 
tjeneste, foretar kommunestyret nytt valg av medlem eller varamedlem for den tid 
som er igjen. Valget foretas som flertallsvalg. 

 
Domstolloven § 59 andre ledd sier videre at Bystyret kan tillate et medlem eller 
varamedlem å fratre sin stilling før tiden og foretar i så fall nytt valg.  
 
Økonomiske konsekvenser 
Ikke aktuelt for saken. 
Uttalelse fra rådene 
Ikke aktuelt for saken. 
Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt for saken. 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt for saken. 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt for saken. 
HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt for saken. 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
Basert på begrunnelsen som fremkommer i søknaden vurderer Kommunedirektøren at 
Bystyret har anledning til å godkjenne at Elieson fratrer sitt verv i Forliksrådet, etter 
domstolloven §59 første og andre ledd. Forslag til valg av nytt medlem behandles i egen 
sak. 



POLITIKK OG ADMINISTRASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 22. april 2025 
Saksnr.: 2023031398-61 
Saksbehandler Camilla Erland Aarnes 
Godkjent av Kjell A. Kristiansen 

Camilla B. Dunsæd 
         

 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 20.05.2025 
Bystyret  18.06.2025 
 

 
   

 
 
Valg av nytt medlem i Forliksrådet etter Morten L. Elieson 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Ved fratreden foretas nytt valg som flertallsvalg. Medlem nr. 3 rykker opp en 
plass. Nytt medlem nr. 3 er:  

2. Kommunedirektøren bes om å legge til rette for annonsering etter aktuelle 
kandidater til forliksrådet for neste bystyreperiode.  

 
Sammendrag 
Morten L. Elieson søkte 29.04.25 om fratreden for sitt verv i Kristiansand forliksråd for 
resten av perioden 2025-2028. Søknaden behandles i en egen sak hvor kommune-
direktøren anbefaler at bystyret tillater at han kan fratre sin stilling før tiden, jf. 
domstolloven § 59 første og andre ledd. 
 
Valg av forliksråd følger andre regler enn valg av et politisk råd eller utvalg. 
Forliksrådsmedlemmer regnes som dommere etter domstolloven, og det stilles krav om 
at de som velges må være særlig egnet. Namsfogden har spilt inn at ferdigheter innen 
forhandlinger, juridisk kompetanse og kommunikasjon er viktige egenskaper hos et 
forliksrådsmedlem. I en henvendelse til kommunen 24.02.25 presiserer Namsfogden 
igjen at de valgte kandidatene må forstå vervet og oppgavene dette medfører. 
Kristiansand forliksråd er Agder sitt største forliksråd med 800 saker i året. Tid til 
ukentlige heldagsmøter og saksforberedelser og etterarbeid trekkes frem som viktige 
forutsetninger. I tillegg er medlemmer med digital kompetanse, samt evne til å ta 
selvstendige avgjørelser også viktige forutsetninger for at forliksrådet skal være 
velfungerende.  
 
Det fremgår av lovens forarbeider at valg av nytt medlem etter fratreden, som nevnt i 
domstolloven § 59 første ledd, er et suppleringsvalg. Det følger av domstolloven § 59, 
fjerde ledd at den som oppnevnes som medlem etter denne paragraf, kommer i 
rekkefølge etter dem som er oppnevnt tidligere. Den valgte må i tillegg være norsk 
statsborger over 25 år og under 70 år. 
 
Godtgjørelse til forliksrådets medlemmer er regulert i forskrift til tvisteloven 
(tvistelovsforskriften), supplert med rundskriv G-05/2006. Godtgjørelsen regnes ikke 
som lønn og det beregnes ikke feriepenger av godtgjørelsen, jf. rundskrivet punkt 3. 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundsriv-g-052006/id109596/
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Forliksrådsmedlemmene har av samme grunn heller ikke rett til pensjon og det utbetales 
ikke sykepenger for fravær pga. sykdom. 
 
Forliksrådet velges av bystyret, senest 15. oktober året etter kommunevalget. 
Det har vært behov for flere suppleringsvalg til forliksrådet siden det ble valgt høsten 
2024, og det har i den forbindelse kommet forslag om å annonsere etter kandidater til 
forliksrådet. Kommunedirektøren mener det kan være en hensiktsmessig prosess for å 
rekruttere interesserte kandidater.  
 
I denne saken foreslår Kommunedirektøren at det gjøres et suppleringsvalg i tråd med 
gjeldende praksis. Det innebærer at valg- og honorarutvalget fremmer forslag til 
kandidat og innstiller til bystyret, uten noen form for utlysning. 
 
 
Vedlegg: 
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Bakgrunn for saken 
07.04.25 oppnevnte Statsforvalteren i Agder endringer i forliksrådet i Kristiansand etter 
vedtak fra Bystyret 23.03.25. 
 
Nåværende sammensetning av forliksrådet i Kristiansand for perioden 2025 – 2028 er: 
 

Medlemmer:  Varamedlemmer:  
1. Tom Jørgensen 1. Ellen Rudnes 
2. Morten L. Elieson 2. Ole Fritjof Godtfredsen 
3. Lena J. Juel 3. Marte Hovatn 

 
Morten L. Elieson kontaktet kommunen 29.04.25 hvor han ba om å fratre fra sitt verv i 
Forliksrådet for resten av perioden 2025 – 2028. Søknaden behandles i en egen sak hvor 
kommunedirektøren anbefaler at bystyret tillater at han fratrer før tiden og at det foretas 
nytt valg etter domstolloven § 59 første og andre ledd. 
 
Kommunedirektøren er gjort kjent med at det har vært ustabilitet blant forliksmedlem-
mene denne perioden. Namsfogden har i en e-post datert 24.02.25 presisert viktigheten 
av stabilitet i forliksrådet og ber kommunen sikre at eventuelt nye medlemmer og 
varamedlemmer har anledning til å påta seg vervet og oppgavene dette medfører. 
Namsfogden presiserer at Kristiansand forliksråd er Agder sitt største forliksråd med 800 
saker i året. Det er heldagsmøter hver torsdag hele året og det må påregnes ytterligere 
tid til forberedelser og etterarbeid. 
 
Juridisk grunnlag 
Fratreden før tiden 
Ved fratreden foretas nytt valg etter bestemmelsene i domstolloven § 59 første ledd. 
Valget foretas som flertallsvalg.  
 
Det nye valg som omhandles i § 59 første ledd, er et suppleringsvalg. Suppleringsvalg er 
et valg som gjennomføres for å erstatte valgte representant(er) som ikke er tilgjengelige 
ut en hel valgperiode.  
 
Det følger av domstolloven § 59, fjerde ledd at den som oppnevnes som medlem etter 
denne paragraf, kommer i rekkefølge etter dem som er oppnevnt tidligere. 
 
Forliksrådsmedlemmer er dommere 
Forliksrådsmedlemmer er oppnevnt etter domstolloven og regnes etter domstolloven som 
dommere (jf. domstolloven § 52), slik at domstolloven § 53 også gjelder for dem. 
Forliksrådsmedlemmer må være norske statsborgere som er vederheftige og som ikke er 
fradømt stemmerett i offentlige anliggender. Med vederheftig menes «betalingsdyktig»; 
personen må kunne dekke sine økonomiske forpliktelser. 
 
Forliksrådsmedlemmer må være særlig egnet  
Domstolloven § 56 andre ledd krever at forliksrådsmedlemmer må være særlig egnet til 
oppgaven. Det er viktig at det kun oppnevnes personer som oppfyller dette kriteriet. Hva 
som ligger i særlig egnet er en skjønnsvurdering, men Namsfogden opplyser at de har 
god erfaring med medlemmer som har følgende ferdigheter: 

• Erfaring med forhandlinger eller mekling 
• Juridisk kompetanse 
• Gode skriftlige og muntlige kommunikasjonsferdigheter 
• Stor gjennomføringsevne 
• Erfaring med møteledelse og gode samarbeidsevner 
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I tillegg til kravet fra domstolloven § 56, har Namsfogden bedt kommunen om å sikre at 
kandidatene som oppnevnes har følgende egenskaper: 
 

1. Tid til rettsmøter og saksforberedelser 
Forliksrådet avholder ukentlige rettsmøter på torsdager i Kristiansand, og 
medlemmene må kunne sette av tid til både saksforberedelser og møter. 

2. Høy digital kompetanse 
Forliksrådsmedlemmene arbeider heldigitalt, og det er viktig at kandidatene har 
god digital kompetanse. Saksdokumenter sendes elektronisk via 
Forliksrådsportalen, og avgjørelser skrives digitalt. 

3. Selvstendighet og evne til å ta avgjørelser 
Forliksrådsmedlemmene må ta stilling til mange kompliserte, juridiske spørsmål. 
Det er derfor viktig at personene som velges kan jobbe selvstendig og er 
komfortable med å ta vanskelige avgjørelser. 

 
Ut over kravet om særlig egnethet er det en rekke krav i domstolloven når det gjelder 
valg av forliksrådsmedlemmer.  
 
Antall medlemmer og kjønnsbalanse  
Etter domstolloven § 27 skal forliksrådet bestå av tre medlemmer og tre varamedlem-
mer. § 27 sier videre at det blant medlemmene og blant varamedlemmene skal være 
både kvinner og menn.  
 
Alderskrav 
I tillegg oppstiller domstolloven § 56 følgende vilkår for å kunne velges til 
forliksrådsmedlem: 

• Vedkommende må ha fylt 25 år  
• Vedkommende må være under 70 år ved valgperiodens start, jf. § 70 nr. 1  

 
Valgbarhet 
Videre bemerkes det at man er valgbar selv om man ikke bor i kommunen, men den som 
ikke bor i kommunen, kan nekte å ta imot valg. 
 
Utelukket på grunn av stilling 
Domstolloven § 71 omtaler hvem som er utelukket fra valg på grunn av sin stilling:  

• Stortingets representanter og vararepresentanter,  
• statsrådets medlemmer, statssekretærer, statsrådenes personlige politiske 

rådgivere og ansatte ved Statsministerens kontor,  
• statsforvaltere og assisterende statsforvaltere,  
• utnevnte og konstituerte dommere og ansatte ved domstolene,  
• ansatte ved påtalemyndigheten, i politiet og kriminalomsorgen og personer som 

er tildelt begrenset politimyndighet,  
• ansatte i Justisdepartementet, Politidirektoratet og Domstoladministrasjonen og 

dens styre,  
• ansatte og studenter ved Politihøgskolen og Fengselsskolen,  
• praktiserende advokater og advokatfullmektiger,  
• kommunens administrasjonssjef (medlemmene av kommunerådet i kommuner 

med et parlamentarisk styringssystem) og andre kommunale tjenestemenn som 
tar direkte del i forberedelsen eller gjennomføringen av valget.  

 
Vandel 
Det er særlig viktig å stadfeste vandel før en representant fremmes som forslag til nytt 
medlem av utvalget. Domstolloven § 72 omtaler hvem som er utelukket fra valg på 
grunn av vandel: 
 

• den som er idømt ubetinget fengselsstraff i mer enn ett år,  
• den som er idømt forvaring eller særreaksjoner etter straffeloven § 40 eller §§ 62 

til 65,  
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• den som er idømt ubetinget fengselsstraff i ett år eller mindre, og det ved 
valgperiodens start er mindre enn 15 år siden dommen var rettskraftig,  

• den som er idømt betinget fengselsstraff, og det ved valgperiodens start er 
mindre enn 10 år siden dommen var rettskraftig,  

• den som er idømt eller har vedtatt bøtestraff for et forhold som etter loven kan 
medføre fengsel i mer enn ett år, og det ved valgperiodens start er mindre enn 10 
år siden dommen var rettskraftig eller vedtakelsen,  

• den som har fått betinget påtaleunnlatelse eller domsutsettelse for et forhold som 
etter loven kan medføre fengsel i mer enn ett år, og det ved valgperiodens start 
er mindre enn 10 år siden avgjørelsen var rettskraftig.  

• Dom på samfunnsstraff medfører utelukkelse etter første ledd nr. 1 eller 3, 
avhengig av lengden av den subsidiære fengselsstraffen. Ved delvis betinget 
fengselsstraff vurderes hver del for seg etter første ledd.  

 
Når valget er holdt, skal kommunen sende innberetning om valget til statsforvalteren. 
Statsforvalteren står for selve oppnevningen av forliksrådet, og skal føre tilsyn med 
forliksrådets virksomhet. Dette er regulert i domstolloven § 58. Finner statsforvalteren at 
valget er foretatt korrekt etter reglene i domstolloven og kommuneloven, stadfester 
statsforvalter valget. I motsatt fall skal statsforvalteren påby at det avholdes nytt valg. 
 
Godtgjørelse til forliksrådets medlemmer 
Godtgjørelse til forliksrådets medlemmer er regulert i forskrift til tvisteloven 
(tvistelovsforskriften), supplert med rundskriv G-05/2006. Forliksrådsmedlemmene 
velges til vervet av kommunestyret og er derfor ikke statlig ansatte. Godtgjørelsen er 
derfor ikke lønn og det beregnes ikke feriepenger av godtgjørelsen, jf. rundskrivet punkt 
3. Forliksrådsmedlemmene har av samme grunn heller ikke rett til pensjon og det 
utbetales ikke sykepenger for fravær pga. sykdom. 
 
Det følger av § 2 i tvistelovsforskriften at det skal utbetales godtgjøring per sak, med 
utgangspunkt i den gjeldende offentlige salærsats for advokater mv. Fra 1. januar 2025 
er salærsatsen 1 315 kroner per time.  
 

• For hver sak der partene innkalles til møte i forliksrådet er godtgjøringen to 
tredjedeler av den offentlige salærsatsen for advokater.  

• For andre saker utbetales en åttendedel av salærsatsen per sak.  
• Forliksrådet skal uavhengig av saksmengde hvert kalenderår ha en minste 

godtgjøring til fordeling på 20 000 kroner. Det utbetales ikke godtgjøring per sak 
før dette beløpet er overskredet.  

• Maksimal godtgjøring for forliksrådet til fordeling er 600 000 kroner per 
kalenderår, med mindre annet er fastsatt av departementet.  

• Dersom forliksrådets medlemmer og varamedlemmer ikke er enige om noe annet, 
skal godtgjøringen fordeles med en halvpart til forliksrådets leder og en halvpart 
til fordeling mellom forliksrådets to medlemmer, eventuelt til varamedlem som 
deltar i behandlingen av saken. 

• Forliksrådsmedlemmene får som utgangspunkt ikke dekket tapt arbeidsfortjeneste 
i tillegg til godtgjøring per sak, men det fremgår av tvistelovsforskriften § 2 andre 
ledd at det i særlige tilfeller kan utbetales erstatning for tapt arbeidsfortjeneste 
mv. til forliksrådets medlemmer og varamedlemmer. Slik erstatning er begrenset 
til 775 kroner per dag.  

• Det fremgår av rundskriv G-05/2006 at det må legges frem dokumentasjon på det 
tap som søkes erstattet, og at tapet ikke er mulig å ta igjen for eksempel 
gjennom fleksitidsordninger. 

• Det er krav om at det må foreligge et klart urimelig økonomisk tap før det kan 
sies å være et særlig tilfelle etter tvistelovsforskriften. Ifølge rundskrivet skal 
søknader om erstatning for tapt arbeidsfortjeneste avgjøres av sekretariatet for 
forliksrådet. Sekretariatet kan legge frem saken for departementet dersom de 
finner grunn til det.  

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/rundsriv-g-052006/id109596/
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• I de tilfeller der det utbetales erstatning for tapt arbeidsfortjeneste, vil feriepenger 
og arbeidsgiveravgift som hovedregel inngå som en del av tapet som kreves 
erstattet, jf. beløpsgrensen på 775 kroner per dag.  

• For tjenestekjøring som forliksrådsmedlem, ev. varamedlem, tilstås 
kjøregodtgjørelse etter statens satser, jf. rundskrivet pkt. 3.  

• Kostgodtgjørelse er inkludert i den generelle godtgjørelsen og utbetales ikke 
særskilt. 

 
 
Økonomiske konsekvenser 
Ikke aktuelt for saken. 
 
Uttalelse fra rådene 
Ikke aktuelt for saken. 
 
Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt for saken. 
 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt for saken. 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt for saken. 
 
HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt for saken. 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
Domstolloven § 59 fjerde ledd sier at det skal holdes et suppleringsvalg etter at 
medlemmet Morten L. Elieson har fratrådt. Valget foretas som flertallsvalg, og det nye 
medlemmet kommer i rekkefølge etter dem som er oppnevnt som medlemmer tidligere. 
Kommunedirektøren ber bystyret om å følge kravene i domstolloven og ta hensyn til 
innspillene fra Namsfogden når de skal oppnevne nytt kvalifisert medlem til forliksrådet. 



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023031398 
Saksbehandler Camilla Erland Aarnes 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 20.05.2025 13/25 
2 Bystyret 18.06.2025  

 
 
VALG AV NYTT MEDLEM I FORLIKSRÅDET ETTER MORTEN L. 
ELIESON 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 20.05.2025 SAK 
13/25 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 

1. Ved fratreden foretas nytt valg som flertallsvalg. Medlem nr. 3 rykker opp en 
plass.  
Nytt medlem nr. 3 er: Ellen Rudnes, Rødt 

(Enst.) 
 

Vidar Kleppe, KL, blir nytt 3. varamedlem 
(Enst.) 
 
2. Kommunedirektøren bes om å legge til rette for annonsering etter aktuelle 

kandidater til forliksrådet for neste bystyreperiode. 
(Enst.) 
 
10 av 11 repr. til stede. 
 
Forslag: 
Rødt fremmet følgende forslag: 
«Ellen Rudnes, Rødt, blir fast medlem nr. 3» 
 
KL fremmet følgende forslag: 
«Vidar Kleppe, KL, blir nytt 3. varamedlem» 
 
Voteringer: 
Rødt sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
KL sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
Kommunedirektøren sin innstilling ble enstemmig vedtatt. 
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