REFERAT Arbeids- og inkluderingsutvalget 2019-2023
d. 15-06-2022
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Punkt 10/22: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
06.04.22

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 06.04.2022



ORGANISASION
Politisk sekretariat

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 2022000019
Saksbehandler Eva Sand

Behandlet av

Mgtedato

Saknr

1 Arbeids- og inkluderingsutvalget

15.06.2022

10/22

GODKIJENNING AV ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGETS

PROTOKOLL AV 06.04.22

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE

15.06.2022 SAK 10/22

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak

Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra mate 06.04.22

(Enst.)

Protokollen ble enstemmig vedtatt med fglgende etterlysning:

Viser til sak under eventuelt der det ble etterspurt en orientering som kan gke
kunnskap i forvaltning om samer, nasjonale minoriteter, kvener, jeder, rom og

romanifolket.

10 av 11 representanter til stede

20.06.2022




Punkt 2022000019-25: Metedokumenter

Bilag
Komplett innkalling  Arbeids- og inkluderingsutvalget (15.06.2022) fellesmote med arbeidsutvalget

Saksliste Arbeids- og inkluderingsutvalget 15.06.2022



ORGANISASION
i

PROTOKOLL ARBEIDS- OG

INKLUDERINGSUTVALGET

Dato: 15.06.2022

Sted: Bystyresalen/Formannskapssalen
Behandlede saker: 10/22 - 10/22

Mgtets varighet: Kl. 10.30 til 14.30

Mgteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason
Til stede: Forfall:

Abdullahi Mohamed Alason (AP)

Ellen Rudnes (Radt)

Trond Henry Blattmann (AP)

Lajla Elefskaas (UAVH)

Thor Kristian Hanisch (MDG)

Alexandra Grgnas-Werring (SV)

Ingen vara til stede for Jack Andersen (SP)*
Arne Skraastad (KRF)

Ivar Bergundhaugen (V)

Lene Jakobsen (DEM) for Makvan Kasheikal (DEM)
@istein Hatlebakk (FRP) for Christian Eikeland (FRP)

*Ble forhindret av bilulykke pa vei til mgte og matte bista i hjelpearbeidet.

Til stede fra administrasjonen:

Bernt Jgrgen Stray, direktgr Samhandling og innovasjon - forlot mgte kl.13.30
Lukas Georg Wedermeyer, kommunalsjef Strategi - i direktgrens sted fra kl.13.30
Pal Bjgrkkjeer, avd. leder av introduksjonsavdelingen

Annette Sgrlie Stray, radgiver frivillighet/frivillighetskoordinator

Eva Sand, utvalgssekreteer

Dessuten mgtte:
Minela Kosuta, radgiver Likestillingssenter KUN
Lene Mordal, prosjektleder Demokratiprosjektet, Samsen

Utdelt i mgte:
Rapport Invadert og forlatt



FELLESMO@TE MED ARBEIDSUTVALGET FLERE I ARBEID

Andel under 30 ar med nedsatt arbeidsevne i kommunen
Hva skjer allerede i dag i Kristiansand

Effektmal

Noen av aktgrene i programmet

Kvalifiserings «lgpet»

Aktivitet i programmet

Ideer under utvikling

Lgypemelding
v/Beate Topland, prosjektleder (Naeringsforeningen) og
Helena Frustgl, prosjektleder (Helse og mestring)

«Ternevigprosjektet>», Nav Kristiansand og Ternevig omsorgssenter

Sammen med virksomhetene oppskalere tiltak som virker!

Bedriftspakken/navigeringsstgtte for bedrifter
e samfunnsviktig prosjekt
Sommerjobber
e har din bedrift behov for ekstra ressurser i sommer?
Dialog med Hjgrring
Varodd og GameOn

Pilot med Elkem
e formal
e hva skjer nd?

GE Healthcare AS, Lindesnes Fabrikker
Hege Lgnning, prosjektleder, Jens Kjos-Hanssen, digitalsjef og Jan-@ivind Avik,
hovedtillitsvalgt

I dag: 240 000 pasienter far hjelp hver dag, nesten 3 hvert sekund
2031: En halv million pasienter far hjelp - hver dag
«A4>» leerlinger
Oppfelging -
e arbeidsrelasjon

Sosionova
Status 21 LEIDA kandidater
Leida - arbeidsgiver med inkluderingskompetanse



ORDINART MOTE FRA 12.30

Orientering om rapport «invadert og forlatt»
v/Minela Kosuta, radgiver Likestillingssenteret KUN

om rapporten

sosial kontroll som et politisert begrep
forventninger, restriksjoner og vold i familien
rasisme og utenforskap

psykisk helse

invadert og forlatt

et forsgk pa en konklusjon

Orientering om Demografiprosjektet
v/Lene Mordal prosjektleder Demokratiprosjektet, Samsen

Demokratiutvikling med unge som drivkraft

Hva er Demokratiprosjektet
Gruppe for engasjerte ungdom
M3l med Hovedprosjekt ungdom
Hva mer?
Utadrettede arrangementer:
e Ungdomsmgte om rasisme
e Temakveld om diskriminering
e Ungdomsmgte om Sian
e Ungdomsmgte om fattigdom
Hvorfor er dette sa viktig?
Demonstrasjon mot oljeleting 14.10.21
Hvor kan vi bli bedre?
Demokratinettverk
Forskning og dokumentasjon
Ungdom om Demokratiprosjektet

Leder Abdullahi Mohamed Alason (AP) har stilt falgende spgrsmal:

«Dersom dagens tilbud pa KIA velferd legges ned fra og med 1. august 2022, kan
kommunen gi tilsvarende eller bedre tilbud som sikrer mgdre med sma barn far
norsktilbud, og at deres barn far barnepass med amme muligheter?»

SVAR:
Annette Sgrlie Stray, radgiver, frivillighet/frivillighetskoordinator informerte om Tilskudds
historikk til KIA

Pal Bjgrkkjeer, avd. leder Introduksjonsavdelingen

Kommen skal gi et tilbud om norskopplaering for de som er i omsorgspermisjon fra
Introduksjonsstgnad.

Situasjonen i dag med sa fa deltakere er det mulig a fa et annet tilbud, men hvor
kvalitetsmessig dette blir, malt opp mot KIA velferd vet en ikke. Apent hus i Sggne kan
0gsa brukes



10/22 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
06.04.22
(ark.nr. 2022000019)

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokollen fra magte 06.04.22
(Enst.)

Protokollen ble enstemmig vedtatt med fglgende etterlysning:

Viser til sak under eventuelt der det ble etterspurt en orientering som kan gke
kunnskap i forvaltning om samer, nasjonale minoriteter, kvener, jgder, rom
og romanifolket.

10 av 11 representanter til stede

Mgtet hevet.
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