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PROTOKOLL ARBEIDS- OG 
INKLUDERINGSUTVALGET 
 
 
Dato: 21.10.2021 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 19/21 - 20/21 
Møtets varighet: Kl. 12.00 til 14.50 
Møteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason 
 

 
 

 
 
Til stede:          Forfall: 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Ellen Rudnes (Rødt) 
Lajla Elefskaas (UAVH) 
Thor Kristian Hanisch (MDG) 
Jack Andersen (SP) 
Arne Skraastad (KRF) 
Makvan Kasheikal (DEM) 
Christian Eikeland (FRP)  
Jorunn Aaselle Olsen (UAVH)  
Thor Hogga (TVP)  
Morten Leuch Elieson (V)  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
for Trond Henry Blattmann (AP) 
for Alexandra Grønås-Werring () 
for Ivar Bergundhaugen () 
 
 
 

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Lukas Georg Wedemeyer, kommunalsjef strategi 
Anne Aunevik, rådgiver strategi 
Ingelill Lærum Pedersen, programleder Flere i Arbeid 
Eirik Abildsnes, kommunalsjef forskning og innovasjon 
Utvalgssekretær Eva Sand 
 
Dessuten møtte: 
Beate Topland, NAV og prosjektleder «Fra stønad til arbeid»  
Heidy Døsvik, leder NAV 
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Orientering - Status etablering av programmet «Flere i arbeid» 
 Ved programleder Ingelill Lærum Pedersen, kommunalsjef forskning Eirik Abildsnes,  
 programleder «Fra stønad til arbeid» Beate Topland og leder av NAV Heidy Døsvik. 

 
Flere i arbeid 
v/Ingelill Lærum Pedersen, programleder Flere i arbeid 
 
 Overordnet mål: flere unge under 30 år blir jobbklare og kommer i jobb 
 Formål med programmet er å: 
 Foreløpig forslag konkrete langtidseffekter 
 Målgrupper 
 Programstyre 
 Prosjektlederne 
 Hva kan vi løse sammen? 
 StimuLab 
 StimuLab-prosjektet: «mer treffsikker innsats for arbeidsinkludering» 
 Beskrivelse av ønsket situasjon – ved programslutt 
 
Aktuelle forskningsaktiviteter  
v/forskningssjef Eirik Abildsnes. Samhandling og innovasjon 
 
Prosjekt 3, Fra stønad til arbeid 
v/Beate Topland, prosjektleder (konst.) og Ingelill Lærum Pedersen Programleder 
Flere i arbeid 

 
 Aktiviteter nå 
 
Sysselsettingstiltak i NAV, som har relevans til flere i Arbeid 
 Bygg- og vedlikeholdsprosjekt 
 Skolematprosjektet 
 Ternevig-prosjektet 
 Jobbskolen 
 Fellestrekk ved de fire satsingene 

 
 Aktiviteter nå 
 Engasjement og mobilisering 
 Virkningsfulle elementer – de unge 
 Frakoblings- og påkoblingsprosesser 
 PROBA samfunnsanalyse 
 Kommunen som arbeidsgiver 
 Grunnlag for systeminnovasjon 

 
 
 
 
 
 
19/21 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

23.09.21 
(ark.nr. 2020109003) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll fra møte 23.09.21 
(Enst.) 
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20/21 Forslag til møteplan 2022 for arbeids- og inkluderingsutvalget 

(ark.nr. 2020109003) 
 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
 
20. januar 
17. februar 
24. mars 
12. mai 
 
25. august 
22. september 
27. oktober 
24. november 
(7/4) 
 
Forslag: 
Repr. Makvan Kasheikal (DEM) fremmet følgende forslag: 
«Ber om å vedta 6 møter i 2022 for arbeids- og inkluderingsutvalget.» 
 
Voteringer: 
Ved alternativ votering ble kommunalsjefen sitt forslag vedtatt med 7 stemmer 
for, mens 4 stemte for DEM sitt forslag. (DEM, FRP, UAVH) 
 

 
 
 
 
 
EVENTUELT: 
 
 
Leder Abdullahi Mohamed Alason, (AP) fremmet følgende oversendelsesforslag 
 
Vedtak: 
AI BER Administrasjonen orientere utvalgets mandat og ansvarsområde.  
AI ber Administrasjonen orientere om evaluering av utvalget og når skal evalueringen 
gjennomføres.  
(Enst.) 
 
Forslag: 
«AI BER Administrasjonen orientere utvalgets mandat og ansvarsområde.  
AI ber Administrasjonen orientere om evaluering av utvalget og når skal evalueringen 
gjennomføres.» 
 
Votering: 
AP sitt oversendelsesforslag ble enstemmig vedtatt.  



Punkt 20/21: Forslag til møteplan 2022 for arbeids- og inkluderingsutvalget
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2020109003 
Saksbehandler Eva Sand 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Arbeids- og inkluderingsutvalget 21.10.2021 20/21 

 
 
FORSLAG TIL MØTEPLAN 2022 FOR ARBEIDS- OG 
INKLUDERINGSUTVALGET 
 

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 
21.10.2021 SAK 20/21 
 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
 
20. januar 
17. februar 
24. mars 
12. mai 
 
25. august 
22. september 
27. oktober 
24. november 
(7/4) 
 
Forslag: 
Repr. Makvan Kasheikal (DEM) fremmet følgende forslag: 
«Ber å vedta 6 møter i 2022 for arbeids- og inkluderingsutvalget.» 
 
Voteringer: 
Ved alternativ votering falt DEM sitt forslag med 7 mot 4 stemmer (DEM, FRP, 
UAVH) 
 

 
 
 
 
 
02.11.2021
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