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PROTOKOLL VALG- OG HONORARUTVALGET 
 
 
Dato: 08.11.2023 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 9/23 - 17/23 
Møtets varighet: Kl. 15.00 til 15.50 
Møteleder: Leder Charlotte Beckmann Finnestad 
 

 
 

 
Til stede: 
Charlotte Beckmann Finnestad (KRF) 
Atle Aasen (KRF) 
Iselin Bøge Rom (V) 
Kenneth Mørk (AP) 
Hildegunn M. T. Seip (MDG) 
Kasper Bekkeli Espeland (Rødt) 
Tonje Jondahl Alvestad (SV) 
Norunn Tveiten Benestad (H) 
Tom Jørgensen (FRP) 
Ole Magne Omdal (SP) 
Vidar Kleppe (KL)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Marianne O. Tronstad, Politisk og administrativt sekretariat 
Formannskapssekretæren 
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 Valg- og honorarutvalgssak: 
9/23 Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 

19.10.2023 
(ark.nr. 2023000009) 
 
Valg- og honorarutvalgets vedtak: 
 
Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra valg- og honorarutvalgets 
møte 19.10.23. 
(Enst.) 
 
 

 
 
 
 Valg- og honorarutvalgssak: 
10/23 Vedrørende krav om lovlighetskontroll av valg- og honorarutvalgets 

vedtak i sakene 11-15/23 og 17/23. 
(ark.nr. 2023026270) 
 
Valg- og honorarutvalgets vedtak: 
 
Vedtakene knyttet til etterlønn, fattet i sakene 11-15/23 og 17/23 i valg- og 
honorarutvalget, opprettholdes.  
 
Saken oversendes Statsforvalteren i Agder for lovlighetskontroll 
(10/1) 
 
Forslag: 
KL fremmet følgende forslag: 
«Vedtakene knyttet til etterlønn, fattet i sakene: 11-15/23 og 17/23 i valg- og 
honorarutvalget, oversendes Statsforvalteren i Agder for lovlighetskontroll.» 
 
Voteringer: 
Ved alternativ votering ble kommunedirektørens innstilling vedtatt med 10 
stemmer, mens 1 stemte for KL sitt forslag (KL). 
 

 
 
 
 Bystyresak: 
11/23 Valg av valgstyre for perioden 2023-2027 

(ark.nr. 2023024805) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som valgstyre for perioden 2023 – 2027 velges: 
 
Medlemmer Varamedlemmer 

1. H Mathias Bernander For nr. 1 1. H Norunn Tveiten Benestad 
    2. H Amalie Gunnufsen 
       

2. AP Kenneth Mørk For nr. 2 1. AP Adriana Ruiz Parada 
    2. AP Ida Branthus Hirst 
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3. KRF Charlotte B. Finnestad For nr. 3 1. KRF Sigrun Sæther 
    2. KRF Jonas Ek 
       

4. FRP Stian Storbukås For nr. 4 1. FRP Julie Hetland 
    2. FRP Tom Jørgensen 
       

5. SV Tonje J. Alvestad For nr. 5 1. SV Andreas Landmark 
    2. SV Heidi Johansen 
       

6. PP Helén R. Andersen For nr. 6 1. PP Svein-Harald Mosvold Knutsen 
    2. PP Roy Fardal 
       

7. V Jacob H. Handegard For nr. 7 1. V Christine Alveberg 
    2. V Petter Benestad 
       

8. MDG Hildegunn M. T. Seip For nr. 8 1. MDG Evren Ünal 
    2. MDG Marte R. Ulltveit-Moe 
       

9. Rødt Lorena Jordana For nr. 9 1. Rødt Glenn-Rune Seland 
    2. Rødt Kasper B. Espeland 
       

10 SP Ole Magne Omdal For nr. 10 1. SP Grethe Holberg 
    2. SP Bjørn Helge Fosshaugen 
       

11. INP Ian Martin Reed For nr. 11 1. INP Atle Torstensen 
    2. INP Stefan Kaarbø 
       

12. KL Alf Albert For nr. 12 1. KL Lene Jakobsen 
    2. KL Vidar Kleppe 
       

13. KONS Linda Tånevik For nr. 13 1. KONS Ole Iacob Prebensen 
    2. KONS Bjørn Voreland 
       

14. PS Erik Rostoft For nr. 14 1. PS Irene Solli 
    2. PS Jens Anders Ravnaas 
       

Leder: Ordfører Mathias Bernander, H 
Nestleder: Varaordfører Charlotte B. Finnestad, KRF 
(Enst.) 
 
Forslag: 
Høyre fremmet følgende forslag: 
«Medlem:  Mathias Bernander 
Varamedlemmer:  1. Norunn Tveiten Benestad 
  2. Amalie Gunnufsen» 
 
AP fremmet følgende forslag: 
«Medlem:  Kenneth Mørk  
Varamedlemmer: 1. Adriana Ruiz Parada 
  2. Ida Branthus Hirst» 
     
KRF fremmet følgende forslag: 
«Medlem:  Charlotte B. Finnestad 
Varamedlemmer: 1. Sigrun Sæther 
  2. Jonas Ek» 
 
FRP fremmet følgende forslag: 
Medlem:  Stian Storbukås  
Varamedlemmer: 1. Julie Hetland 
  2. Tom Jørgensen» 
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SV fremmet følgende forslag: 
«Medlem:  Tonje J. Alvestad 
Varamedlemmer: 1. Andreas Landmark 
  2. Heidi Johansen» 
 
Venstre fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Jacob H. Handegard 
Varamedlemmer: 1. Christine Alveberg 
  2. Petter Benestad» 
 
MDG fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Hildegunn M. T. Seip 
Varamedlemmer: 1. Evren Ünal 
  2. Marte R. Ulltveit-Moe 
     
Medlem: Erik Rostoft, PS  
Varamedlemmer 1. Irene Solli, PS 
  2. Jens Anders Ravnaas, PS» 
 
Rødt fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Lorena Jordana 
Varamedlemmer: 1. Glenn-Rune Seland 
  2. Kasper B. Espeland» 
 
SP fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Ole Magne Omdal 
Varamedlemmer: 1. Grethe Holberg 
  2. Bjørn Helge Fosshaugen» 
 
KL fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Alf Albert 
Varamedlemmer: 1. Lene Jakobsen 
  2. Vidar Kleppe» 
 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Helén Rosvold Andersen, PP  
Varamedlemmer: 1. Svein-Harald Mosvold Knutsen, PP 
  2. Roy Farda,l PP 
     
Medlem: Ian Martin Reed, INP 
Varamedlemmer: 1. Atle Torstensen, INP 
  2. Stefan Kaarbø, INP 
     
     
Medlem: Linda Tånevik, KONS 
Varamedlemmer 1. Ole Iacob Prebensen, KONS 
  2. Bjørn Voreland, KONS» 
     
 
Voteringer: 
Samtlige forslag ble enstemmig vedtatt. 
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 Bystyresak: 
12/23 Valg av kommunal representant i Kirkelig fellesråd for perioden 2023-2027 

(ark.nr. 2023025377) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som medlem og varamedlem til kirkelig fellesråd for perioden 2023-2027 
velges: 
 
Medlem: Varamedlemmer: 
1. V Dag Vige 1. AP Ivar Valseth 

   2. Rødt Lorena Jordana 
(6/5) (9/2) 
 
Forslag: 
AP fremmet følgende forslag: 
«Primært: 
Medlem: Ivar Valseth, AP 
Subsidiært: 
1. varamedlem: Ivar Valseth, AP» 
 
Venstre fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Dag Vige, V» 
 
Rødt fremmet følgende forslag: 
«Primært: 
Medlem: Lorena Jordana, Rødt 
Subsidiært: 
1. varamedlem: Lorena Jordana, Rødt» 
 
Voteringer: 
AP sitt primære forslag falt med 6 mot 5 stemmer (AP/SP/MDG/SV/Atle Aasen, KRF). 
 
Venstre sitt forslag ble vedtatt med 6 mot 5 stemmer (AP/SV/MDG/SP/Rødt). 
 
Rødt sitt primære forslag ble ikke votert over. 
 
Ved alternativ votering ble AP sitt subsidiære forslag ble vedtatt med 9 
stemmer, mens 2 stemte for Rødt sitt subsidiære (SV/Rødt). 
 

 
 
 
 Bystyresak: 
13/23 Valg til representantskapet 2023 - 2027 - Region Kristiansand 

(ark.nr. 2023025219) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som medlem og varamedlem til representantskapet Region Kristiansand IPR 
2023 – 2027: 
 
Medlem: Varamedlemmer: 
1. H Ordfører Mathias Bernander 1. KRF Varaordfører Charlotte B. Finnestad 

   2. AP Kenneth Mørk 
(Enst.) 
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Forslag: 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Ordfører Mathias Bernander, H 
1. varamedlem: Varaordfører Charlotte Beckmann Finnestad, KRF» 
 
AP fremmet følgende forslag: 
«2. varamedlem: Kenneth Mørk, AP» 
 
Voteringer: 
Valg- og honorarutvalget sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
AP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 

 
 

 
 Bystyresak: 
14/23 Valg til representantskapet 2023 - 2027 - Etablerersenteret Agder IKS 

(ark.nr. 2023025222) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som Kristiansands representant og vararepresentant til Etablerersenter Agder 
IKS representantskapet for perioden 2023 - 2027 velges: 
 
Medlem: Varamedlemmer: 
1. H Ordfører Mathias Bernander 1. KRF Varaordfører Charlotte B. Finnestad 

   2. AP Kenneth Mørk 
(Enst.) 
 
Forslag: 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Ordfører Mathias Bernander, H 
1. varamedlem: Varaordfører Charlotte Beckmann Finnestad, KRF» 
 
AP fremmet følgende forslag: 
«2. varamedlem: Kenneth Mørk, AP» 
 
Voteringer: 
Valg- og honorarutvalget sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
AP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
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 Bystyresak: 
15/23 Valg av representanter til VETAKS IKS - representantskapet 

(ark.nr. 2023024803) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

 
Som Kristiansands representant og vararepresentant til VETAKS IKS for 
perioden 2023 - 2027 velges: 
 
Medlem: Varamedlemmer: 
1. SV Per Gunnar Salomonsen 1. KL Alf Albert 

   2. H Mette F. Roth 
(Enst.) 
 
Forslag: 
AP fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Per Gunnar Salomonsen, SV» 
 
KL fremmet følgende forslag: 
«1. varamedlem: Alf Albert, KL» 
 
Høyre fremmet følgende forslag: 
«Varamedlem: Mette F. Roth, H» 
 
Voteringer: 
AP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
KL sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
Høyre sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 

 
 
 
 Bystyresak: 
16/23 Valg av kommunens representant i representantskapet 2023 - 2027 - 

Agder Kommunerevisjon IKS 
(ark.nr. 2023025216) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som Kristiansands representant og vararepresentant til Agder 
Kommunerevisjon IKS representantskapet for perioden 2023 - 2027 velges: 
 
Medlem: Varamedlemmer: 
1. KRF Charlotte B. Finnestad 1. PS Erik Rostoft 

   2. FRP Rune Kvevik 
(Enst.) 
 
Forslag: 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Varaordfører Charlotte Beckmann Finnestad, KRF» 
 
AP fremmet følgende forslag: 
«1. varamedlem: Erik Rostoft, PS» 
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FRP fremmet følgende forslag: 
«2. varamedlem: Rune Kvevik, FRP» 
 
Voteringer: 
Valg- og honorarutvalget sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
AP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
FRP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 

 
 
 Bystyresak: 
17/23 Valg av representanter til Konsesjonskraft IKS – representantskapet 

2023-2027 
(ark.nr. 2023025218) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som Kristiansands representant og vararepresentant til Konsesjonskraft IKS 
representantskapet for perioden 2023 - 2027 velges: 
 
Medlem: Varamedlemmer 
1. H Norunn T. Benestad 1. MDG Hildegunn M. T. Seip 

   2. V Per Kristian Stokke 
(6/5) (Enst.) 
 
Forslag: 
Høyre fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Norunn T. Benestad, H» 
 
AP fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Hildegunn M. T. Seip, MDG» 
 
Venstre fremmet følgende forslag: 
«Varamedlem: Per Kristian Stokke, V» 
 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«1. varamedlem: Hildegunn M. T. Seip, MDG» 
 
Voteringer: 
Ved alternativ votering ble Høyre sitt forslag vedtatt med 6 stemmer, mens 5 
stemte for AP sitt forslag (AP/SV/MDG/V/Rødt). 
 
Valg- og honorarutvalget sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
Venstre sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 

 
 
 
 
 
Møtet hevet. 



Punkt 9/23: Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte
19.10.2023

Bilag

Protokoll Valg- og honorarutvalget 19.10.2023
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Dato 23. oktober 2023 
Saksnr.: 2023000009-34 
Saksbehandler Anne Lise H Aabø 
Godkjent av Camilla Dunsæd 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 08.11.2023 
 

 
   

 
 
Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 
19.10.23 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra valg- og honorarutvalgets 
møte 19.10.23. 
 
 

 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 19.10.23 
         
 
 



Punkt 10/23: Vedrørende krav om lovlighetskontroll av vedtak i sak 11/23,
12/23, 13/23, 14/23, 15/23 og 17/23 i valg- og honorarutvalgets møter den 26.
september og 10.oktober 2023.

Bilag

Scanner_20231012_094451

Epost fra formannskapssekretær_07.09.23

Skjermdump av møteinnkallinger

Saksbehandlingsreglement for folkevalgte organer vedtatt i bystyret 18.05.2022

Reglement for godtgjøring og velferdsgoder for folkevalgte i kristiansand-kommune, vedtatt 29.01.20

Protokoll Valg- og honorarutvalget 26.09.2023

Protokoll Valg- og honorarutvalget 2019-2023 10.10.2023



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 12. oktober 2023 
Saksnr.: 2023026270-2 
Saksbehandler Marianne Osmundsen Tronstad 
Godkjent av Arild Andresen 

Kjell Alfred Kristiansen 
Camilla Bruno Dunsæd 

 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 08.11.2023 
 

 
   

 
 
Vedrørende krav om lovlighetskontroll av valg- og 
honorarutvalgets vedtak i sakene 11-15/23 og 17/23. 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Vedtakene knyttet til etterlønn, fattet i sakene 11-15/23 og 17/23 i valg- og 
honorarutvalget, opprettholdes.  
Saken oversendes Statsforvalteren i Agder for lovlighetskontroll 
 

 
 
Sammendrag 
 
Kristiansand kommune mottok den 11. oktober 2023 krav om lovlighetskontroll av 
vedtak fattet i valg- og honorarutvalgets møter, hhv den 26. september og 10. oktober. 
Lovlighetskontrollen er underskrevet av daværende bystyremedlemmer Nils Martin Nilsen 
fra Sørlandspartiet, Lill May Vestly fra Fremskrittspartiet og Svein-Harald Mosvold 
Knutsen fra Pensjonistpartiet. Sistnevnte er bystyremedlem også for ny valgperiode. 
 
Kravet om lovlighetskontroll for vedtakene nevnt over vurderes ut fra kommunelovens 
kapittel 27. Frist for å kreve lovlighetskontroll er tre uker fra det tidspunkt avgjørelsen 
ble truffet, jf. kommuneloven § 27-1. Kravet skal settes frem for det organet som traff 
vedtaket, i dette tilfellet valg- og honorarutvalget. Dersom vedtakene opprettholdes skal 
saken sendes til departementet, jf. § 27-1. I kongelig resolusjon av 30. august 2019, jf. 
FOR-2019-08-30-1096, er det delegert til fylkesmannen (statsforvalteren) å håndtere 
krav om lovlighetskontroll. Kravet i denne sak vil derfor oversendes til Statsforvalteren i 
Agder dersom vedtakene opprettholdes.  
 

Frist for innlevering av krav om lovlighetskontroll for vedtak fattet i møte tirsdag den 26. 
september 2023, er ved midnatt tirsdag den 17. oktober. For vedtak fattet i møte tirsdag 
den 10. oktober er fristen ved midnatt den 31. oktober. 
 
Underskrevet krav om lovlighetskontroll ble levert kl. 16.00 onsdag 11. oktober 2023. 
Kravet er stilet til ordfører på det tidspunktet, men som kjent var det konstituerende 
bystyremøte samme dag, kl. 17.00 og ny ordfører ble valgt. For behandling av 
lovlighetskravet som sådan er det uvesentlig hvem som er sittende ordfører.  
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Til tross for at gammelt bystyre kun hadde en time igjen av sin funksjonstid anses kravet 
om lovlighetskontroll rettidig levert, i underskrevet stand av tre (på det tidspunktet 
sittende) bystyrerepresentanter.  
 
Kravet om lovlighetskontroll omhandler vedtak fattet i valg- og honorarutvalget i 
valgperioden 2019-2023. Medlemmene av utvalget som fattet vedtakene har fratrådt 
sine verv. I konstituerende bystyre den 11. oktober ble valgt nye medlemmer til 
utvalget.  
 
Representantene Mosvold Knutsen, Vestly og Nilsen tar opp følgende i sitt krav: 

• Innkalling og dagsorden var sendt ut for sent 
• Informasjon om etterlønn var ikke sendt ut til alle folkevalgte 
• Innkalling og dagsorden ble i møtet ikke godkjent 
• Det var ikke kalt inn tilstrekkelig med vararepresentanter 
• Er vedtakene som er fattet lovlige 
• Det kreves ny behandling av sakene 

 
I tillegg er det anførsler til hver enkelt sak i disse to møtene. 
  
Vedtakene det stilles spørsmål til hvorvidt er gyldige eller ikke ble fattet i valg- og 
honorarutvalgets møter den 26. september og 10. oktober. Hvert av punktene over vil bli 
gjennomgått i saksutredningen.  
 
Kort oppsummert kan ikke kommunedirektøren se at det foreligger noe feil i 
saksbehandlingen som er foregått i valg- og honorarutvalget som i ytterste konsekvens 
kunne medført ugyldig vedtak. I og med at medlemmene av valg- og honorarutvalget 
som fattet vedtakene er fratrådt sine verv, og nye medlemmer av utvalget er valgt, 
legges saken frem for det nyvalgte utvalget. Slik kommunedirektøren ser det vil det 
nyvalgte utvalget være riktig politisk organ for behandling av lovlighetskravet.  
 
I forslag til vedtak legges det til grunn at valg- og honorarutvalget opprettholder sine 
vedtak i sakene 11-15/23 og 17/23, videre at krav om lovlighetskontroll oversendes 
Statsforvalteren i Agder. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Krav om lovlighetskontroll, datert den 11.10.23 
Epost fra formannskapssekretær, datert den 07.09.23 
Skjermdump av møteinnkallinger som viser tidspunkt for innkalling til møtene 
Saksbehandlingsreglement for folkevalgte organer for valgperioden 2019-2023 
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Saksutredning 
 
Om lovlighetskontroll 
Kontroll av lovligheten ved avgjørelser truffet av folkevalgte organ, reguleres av kapittel 
27 i kommuneloven: 
 

1. Tre eller flere medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget kan sammen bringe 
avgjørelser truffet av folkevalgt organ eller den kommunale eller fylkeskommunale 
administrasjon inn for departementet til kontroll av avgjørelsens lovlighet (§ 27-1). 

 
2. Krav om lovlighetskontroll framsettes for det organ som har truffet den aktuelle 

avgjørelse. Hvis dette opprettholder avgjørelsen, oversendes saken til 
departementet (§ 27-1).  

 
3. Departementet kan på eget initiativ ta en avgjørelse opp til lovlighetskontroll (§27-

1).  
 

4. Følgende kan lovlighetskontrolleres (§ 27-2): 
a. Endelige vedtak som er truffet av et folkevalgt organ eller den kommunale 

eller fylkeskommunale administrasjonen 
b. Vedtak om et møte skal holdes for åpne eller lukkede dører 
c. Vedtak som gjelder spørsmål om inhabilitet. 

 
Følgende kan ikke lovlighetskontrolleres:  

a. Andre prosessledende avgjørelser enn de som er omtalt i første ledd bokstav 
b) og c)  

b. Vedtak om ansettelse, oppsigelse eller avskjed  
c. Spørsmål om et vedtak er i strid med bestemmelser gitt i eller i medhold av 

lov om offentlige anskaffelser.  
 

5. Krav om lovlighetskontroll medfører ikke at iverksettelsen av den påklagede 
avgjørelsen utsettes med mindre det organ som har truffet avgjørelsen, kommunalt 
eller fylkeskommunalt organ overordnet dette eller departementet fatter slikt 
vedtak (§ 27-3).  

 
6. Ved lovlighetskontroll skal det tas stilling til om avgjørelsen (§ 27-3):  

a. er innholdsmessig lovlig,  
b. er truffet av noen som har myndighet til å treffe slik avgjørelse, og 
c. er blitt til på lovlig måte 

 
7. Departementet skal oppheve avgjørelsen hvis det er gjort slike feil at den er 

ugyldig (§27-3). 
 

8. Departementet kan kreve at kommunen og fylkeskommunen gir opplysninger om 
enkeltsaker eller sider av kommunens og fylkeskommunens virksomhet. 
Departementet har rett til innsyn i alle kommunale og fylkeskommunale 
saksdokumenter (§27-4). 

 
 
Innhold i kravet 
I kravet om lovlighetskontroll stilles det spørsmål ved om valg- og honorarutvalget har 
fattet lovlige vedtak i sakene 11-15/23 og 17/23. Innsendere av kravet mener det 
foreligger følgende forhold;  

• Innkalling og dagsorden var sendt ut for sent 
• Informasjon om etterlønn var ikke sendt ut til alle folkevalgte 
• Innkalling og dagsorden ble i møtet ikke godkjent 
• Det var ikke kalt inn tilstrekkelig med vararepresentanter 
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Saksbehandlingen – innstilling 
I en lovlighetskontroll skal det tas stilling til om vedtaket: 

a. er innholdsmessig lovlig, 
b. er truffet av noen som har myndighet til å treffe slik avgjørelse, og 
c. er blitt til på lovlig måte 

 
Denne lovlighetsklagen oppfattes å gjelde alle tre punktene og vurderingene foretas ut 
fra kommuneloven, lokal forskrift om godtgjøring og reglement for godtgjøring og 
folkevalgte i Kristiansand kommune.  
 
Bakgrunn for saken og vurdering av kravet om lovlighetskontroll 
Folkevalgtes rettighet til frikjøp og godtgjøring reguleres i kommuneloven kapittel 8. 
Kristiansand bystyre vedtok reglement for godtgjøring og velferdsgoder for folkevalgte i 
møte den 9. oktober 2019, reglementet ble vedtatt på nytt 29. januar 2020 uten 
endringer. Bystyret vedtok også lokal forskrift for godtgjøring og velferdsgoder for 
folkevalgte i Kristiansand kommune i bystyremøte den 9. oktober 2019.  
 
I valg- og honorarutvalgets møte den 26. september ble søknad om etterlønn fra 
representantene Jens Anders Ravnaas, Jørgen Kristiansen, Terje Ø. Pettersen, Jan 
Oddvar Skisland og Erik Rostoft behandlet. Videre, i valg- og honorarutvalgets møte den 
10. oktober ble søknad om etterlønn fra representanten Trond Blattmann behandlet.  
 
Folkevalgtes rettighet knyttet til å søke om etterlønn reguleres i kommuneloven § 8-6. 
Videre er rettigheten til å søke om ettergodtgjøring nedfelt i godtgjøringsreglementet § 
15, og lokal forskrift for godtgjøring § 12.  
 
Kommuneloven § 8-6. Ettergodtgjøring: 

 

"Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan søke om ettergodtgjøring når 
de fratrer vervet. Kommunestyret eller fylkestinget skal selv gi forskrift om lengden slik 
ettergodtgjøring kan ha, men ikke utover alminnelig oppsigelsestid for fast ansatte i 
kommunen eller fylkeskommunen. 
 
Retten til ettergodtgjøring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme 
gjelder for ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår fra. 
 
Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses som inntekt 
etter andre ledd.» 

 
Lokal forskrift § 12 jf. godtgjøringsreglementet § 15 - Ettergodtgjøring (min utheving): 
 

«Ordfører og varaordfører har rett til ettergodtgjøring ved fratredelse av vervet. 
Ettergodtgjøringen kan ikke gis utover alminnelig oppsigelsestid for ansatte i Kristiansand 
kommune på 3 måneder.  
 
Øvrige folkevalgte som har verv, eller en kombinasjon av verv, som utgjør 10 % stilling 
eller mer har rett til ettergodtgjøring ved fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen kan ikke 
gis utover 1 måned.  
 
Ettergodtgjøringen regnes fra fratredelse av vervet. Ettergodtgjøringen skal avkortes krone 
for krone mot annen inntekt, og mot ordinær inntekt som den folkevalgte frivillig avstår fra. 
Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 anses ikke som inntekt. 
Søknad om ettergodtgjøring behandles av valg- og honorarutvalget.» 

 
Det stilles i kravet spørsmål om de aktuelle folkevalgte innfrir kommuneloven § 8-6 når 
det gjelder å ha vervet som hovedbeskjeftigelse. I tillegg påpekes det at informasjon om 
etterlønn ikke ble sendt ut til alle folkevalgte, således at det oppfattes en klar skjevhet i 
informasjon om mulighet for slike søknadsordninger.  
 
Muligheten for å søke etterlønn er for folkevalgte i Kristiansand nedfelt i kommuneloven, 
godtgjøringsreglement og lokal forskrift. Reglement og forskrift er, som nevnt, første 
gang vedtatt ved konstituering av nytt bystyre, reglementet er stadfestet i bystyrets 

https://lovdata.no/lov/1997-02-28-19/kap19
https://lovdata.no/lov/1997-02-28-19/kap20
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møte den 29. januar 2020. Det legges til grunn at de folkevalgte er godt kjent med eget 
reglement og forskrift som regulerer deres rettigheter knyttet til godtgjøring og 
velferdsgoder for sine verv. Som en ekstra service ble det sendt ut en epost hvor en 
minnet om rettigheten de folkevalgte har, denne ble sendt til frikjøpte folkevalgte som 
hadde verv i formannskapet, by- og stedsutviklingsutvalget, ledere av hovedutvalg og 
gruppeledere. Eposten er datert 7. september 2023, kopi av eposten ligger ved saken.  
 
I lovlighetskravet legger Nilsen, Vestly og Mosvold Knutsen til grunn en forståelse av at 
hovedbeskjeftigelse først inntrer når en folkevalgt har minimum 50% frikjøp. 
Kommuneloven (jf. § 8-6) tallfester ikke «hovedbeskjeftigelse». I reglement og lokal 
forskrift for folkevalgte i Kristiansand er det vedtatt at folkevalgte som har verv «som 
utgjør 10 % stilling eller mer har rett til ettergodtgjøring ved fratredelse av vervet.»  
Utover kommunelovens bestemmelser er det denne bestemmelsen i reglement/ forskrift 
som er lagt til grunn ved behandlingen av etterlønnssøknadene.  
 
Kommunedirektøren kan ikke se at det foreligger noen tvil om hvilke rettigheter de 
folkevalgte har når det gjelder å søke om etterlønn, og at informasjonen har vært like 
tilgjengelig for alle folkevalgte.  
 
I kravet er det oppgitt seks anførsler, hver enkelt kommenteres underveis. 
 
Anførsel nummer 1 – møtene er ikke lovlig innkalt. 
Kommuneloven § 11 omhandler saksbehandling i folkevalgte organer. Regler omkring 
innkalling og saksliste fremkommer i § 11-3.  
 

«Lederen av et folkevalgt organ setter opp saksliste for hvert enkelt møte. Innkalling til 
møtet skal sendes til organets medlemmer med rimelig varsel. Innkallingen skal inneholde 
en liste over de sakene som skal behandles, og dokumentene i sakene. En sak skal settes på 
sakslisten hvis minst 1/3 av organets medlemmer krever det. 
 
Møtet skal kunngjøres på en hensiktsmessig måte, også hvis det antas at møtet vil bli helt 
eller delvis lukket etter § 11-5. 
 
Sakslisten til møtet og andre møtedokumenter som ikke er unntatt fra offentlighet, skal være 
tilgjengelige for allmennheten. 
 
Et folkevalgt organ kan med alminnelig flertall vedta å utsette realitetsbehandlingen av en 
sak som er oppført på den utsendte sakslisten. 
 
Et folkevalgt organ kan fatte vedtak i en sak som ikke er oppført på sakslisten, hvis ikke 
møtelederen eller minst 1/3 av de møtende medlemmene motsetter seg det. På tilsvarende 
måte kan organet fatte vedtak i en sak der saksdokumentene ikke er sendt ut sammen med 
innkallingen, hvis ikke møtelederen eller minst 1/3 av de møtende medlemmene motsetter 
seg det.» 

 
I saksbehandlingsreglement for folkevalgte organer, vedtatt av bystyret, § 2 Møter, 
femte avsnitt står det: 
 

«Innkalling og sakspapirer sendes ut senest 7 dager før møtet til organets medlemmer, 
varamedlemmer og andre. Saker om økonomiplan, årsbudsjett og skattevedtak skal sendes ut 
senest 14 dager på forhånd…..» 

 
Innkalling og saksliste for møtet i valg- og honorarutvalget avholdt den 26. september 
2023 kl. 14.00 ble sendt ut fredag 22. september 2023. Møtet ble varslet og det ble 
sendt innkalling via Outlook til utvalget torsdag 7. september, se vedlagte skjermdump 
av innkallingen. 
  
Innkalling og saksliste for møtet avholdt tirsdag den 10. oktober 2023 kl. 15.30 ble sendt 
ut torsdag den 5. oktober 2023. Møtet ble varslet og innkalling sendt via Outlook onsdag 
4. oktober, se vedlagte skjermdump av innkallingen. 
 
Begge møtene var følgelig varslet i forkant og medlemmene ble løpende holdt orientert 
om når de kunne forvente at sakspapirene ble sendt ut.  

https://lovdata.no/lov/2018-06-22-83/%C2%A711-5
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Det fremkommer av kommuneloven at sakspapirer skal sendes ut med rimelig varsel, 
videre har bystyret vedtatt at papirer skal sendes ut med en ukes varsel. Fordi en må 
forhold seg til tidsfrister for både utbetaling og det faktum at folkevalgperioden 2019-
2023 var over var det vanskelig å forholde seg til bystyrets ønske om at sakspapirene 
skal sendes ut en uke før møtet. Det ble av leder av valg- og honorarutvalget vurdert 
dithen at lovens bestemmelse om utsendelse med rimelig varsel var gjeldende for begge 
disse to møtene.  
 
Dersom statsforvalteren skulle komme til at vedtakene ikke er blitt til på lovlig måte etter 
kommuneloven § 27-3 første ledd bokstav c) blir spørsmålet om feilen har virket 
bestemmende for avgjørelsens innhold, jf. fvl. § 41. Kommunedirektøren viser til at 
reglement og forskrift er vedtatt av bystyret i valgperioden og ser det som rimelig å 
forvente at reglementet er godt kjent blant de folkevalgte. I tillegg er også de folkevalgte 
som innfrir kravene for å søke, nedfelt i kommunelov, lokal forskrift og reglement, blitt 
minnet på rettigheten de har (kopi av epost ligger vedlagt). Videre, fire dager vurderes 
derfor til å være tilstrekkelig for å sette seg inn i sakens dokumenter. Forutsatt at 
Statsforvalteren vurderer at det har skjedd en feil er det kommunedirektørens vurdering 
at den eventuelle feilen ikke har virket bestemmende for avgjørelsens innhold. 
Vedtakene er dermed ikke ugyldig, jf. kommuneloven § 27-3 fjerde ledd.  
 
Anførsel nummer 2 – manglende informasjon fra kommuneadministrasjonen 
I kravet om lovlighetskontroll sies det at det er gått ut manglende informasjon til 
folkevalgte om deres rettighet til å søke om etterlønn.  
 
Som nevnt innledningsvis reguleres folkevalgtes rettighet til å søke etterlønn i 
kommuneloven § 8-6, samt i reglement for godtgjøring til folkevalgte og lokal forskrift 
med samme tema, begge vedtatt av bystyret i oktober 2019, reglementet siste gang i 
januar 2020.  
 
Kommunedirektørens oppfatning er at de folkevalgte er godt kjent med deres rettigheter 
til godtgjøring og velferdsgoder som de selv har vedtatt. Det ble likevel sendt ut en epost 
til alle aktuelle folkevalgte hvor de ble minnet om rettigheten og gjort oppmerksom på at 
lokal tidsfrist knyttet til lønnsutbetaling. Det ble ikke sendt ut informasjon til øvrige 
folkevalgte om en rettighet de følgelig ikke hadde, etter både kommunelov, lokal forskrift 
og reglement. Kommunedirektøren kan vanskelig se at eposten som gikk ut til de 
folkevalgte som hadde frikjøp i forrige periode skapte noe skjevhet i forhold til 
informasjon overfor de folkevalgte som helhet. 
 
Anførsel nummer 3 – manglende godkjenning av innkalling og dagsorden 
I kravet påpekes det at innkalling og dagsorden ikke formelt ble godkjent i starten av 
møtet den 26. september 2023. Ved åpningen av møtet, etter opprop og velkommen ble 
det reflektert kort over valgperioden. Det ble så vist til dagsorden som ble gjennomgått. 
Det var ingen som hadde kommentarer til dagsorden, men det ble formelt ikke sagt at 
«innkalling og dagsorden er godkjent».  
 
Anførsel nummer 4 – manglende innkalling av vararepresentanter 
Varamedlemmer skal innkalles når medlemmer har forfall til et møte. Som det 
fremkommer av innkalling hvor det står at «Forfall og eventuelle habilitetsspørsmål 
meldes snarest til ..» Det er en forutsetning for innkalling av varamedlemmer at forfall 
meldes til utvalgssekretær før møtets oppstart. Når det gjelder møtet den 26. september 
var det meldt to forfall og følgelig ble det innkalt og det møtte to vararepresentanter. For 
møtet den 10. oktober var det en av utvalgets faste medlemmer som hadde forfall og 
vara ble innkalt (og møtte i møtet).  
 
Videre heter det at det «må noen pga. lovlig forfall forlate møtet under forhandlingene, 
melder hun/han straks ifra om dette til møtelederen slik at varamedlem kan innkalles», 
jf. § 3 i saksbehandlingsreglementet for folkevalgte organer i Kristiansand kommune (for 
valgperioden 2019-2023). Dersom representant(er) ikke melder forfall, i tråd med 
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kommunens reglement, vurderer administrasjonen at det er opp til leder av utvalget å 
avgjøre om møte skal utsettes, innkalle varamedlem, eller avholde møte med en mindre 
representant til stede. For øvrig, det er etter forvaltningsloven § 8 ikke et ubetinget krav 
om å kalle inn vararepresentanter ved inhabilitet.   
 
I innledningen av møtet den 26. september redegjorde utvalgets leder for 
kommunelovens regler knyttet til inhabilitet når det gjelder hvorvidt loven legger 
begrensninger når det gjelder å kunne behandle saker om folkevalgtes egen lønn eller 
ikke. Selv om leders oppfatning er at kommuneloven ikke legger begrensninger for de 
folkevalgtes habilitet knyttet til behandling av egen lønn, ba leder likevel utvalget om å 
erklære de representantene i utvalget som selv har søkt etterlønn til å være inhabile i 
behandling av egen søknad. Valg- og honorarutvalget tilsluttet seg dette. 
  
Dette medførte at under behandling av sak 12/23 fratrådte repr. Jørgen Kristiansen og i 
sak 15/23 fratrådte repr. Erik Rostoft. I disse to sakene var det åtte av ni representanter 
til stede. I øvrige saker var det ni av ni representanter til stede – dette fremgår av 
protokoll og streaming.  
 
Selv om leder i forkant var klar over at han kom til å foreslå inhabilitet under behandling 
av egen sak for de to representantene (i utvalget) som selv hadde søkt etterlønn, 
vurderte leder det dithen at det ikke forelå grunn til å innkalle vara for de to 
enkeltsakene før utvalget i det hele tatt hadde tatt stilling til hans anmodning. Det at 
utvalget var fulltallig medfører også at selv om utvalget i to av sakene var åtte av ni 
medlemmer til stede er utvalget beslutningsdyktig. For øvrig, det er etter 
forvaltningsloven § 8 ikke et ubetinget krav om å kalle inn vararepresentanter ved 
inhabilitet.   
 
Det nevnes også at alle vedtak i møtet den 26. september var enstemmige, samme 
gjelder for møtet den 10. oktober 2023. 
 
Anførsel nummer 5 – Forsvarlighet og delegert myndighet fra kommunedirektøren 
I kravet står det at «representantene fra SV, MDG, SP og Rødt er i tvil om hvordan lover 
og regler for sakene skal tolkes/praktiseres». Etter å ha sett på streamsendingen fra 
møtet deler ikke kommunedirektøren denne forståelsen. Det som for øvrig oppfattes å 
være gjenstand for diskusjon i oppstarten av møtet er mer hva representantene Thorsen 
(MDG) og Tronsmoen (SV) mener er rimelig (og burde være mulig) å kunne søke om, og 
hva som eventuelt var intensjonen da reglement og forskrift i sin tid ble vedtatt av 
bystyret.  
 
Kommunedirektøren oppfatter av ordskiftet i møtet at det ikke foreligger noen tvil om 
regelverket blant utvalgets medlemmer som igjen skulle gi uttrykk for at loven eller lokal 
forskrift/ reglement er utydelig i så henseende.  
 
I kravet stilles det spørsmål om måten «saken» er behandlet på er i tråd med 
delegasjonsreglementet for kommunedirektøren. Det går ikke klart frem av 
lovlighetskravet hva som menes her. Kommunedirektørens delegering av myndighet 
gjelder administrativt og oppfølging av politiske vedtak. 
Valg- og honorarutvalget har fått sin myndighet for å behandle søknad om etterlønn 
delegert fra bystyret, jf. reglement for godtgjøring og velferdsgoder for folkevalgte § 15.  
 
Anførsel nummer 6 – er vedtakene gyldige 
Nilsen, Vestly og Mosvold Knutsen mener at sakene som ble behandlet i møte den 26. 
september og den 10. oktober 2023 må behandles på nytt. Som det fremkommer av 
saksutredningen kan ikke kommunedirektøren se at det foreligger grunn for dette.  
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I lovlighetskravet er det oppført anførsler til hver sak, de kommenteres 
punktvis under.  
 
Anførsel knyttet til sak 11/23 – Jens Anders Ravnaas 
I kravet betviles Jens Anders Ravnaas partitilhørighet. Kommunedirektøren kommenterer 
ikke dette nærmere utover at administrasjonen ikke har blitt underrettet om en 
utmelding for repr. Ravnaas fra Tverrpolitisk Folkeliste. Det fremgår av alle protokoller 
hvor repr. Ravnaas har verv at han representerer Tverrpolitisk Folkeliste.  
 
Det trekkes også frem at deler av repr. Ravnaas søknad om etterlønn er sladdet.  
Repr. Nils Nilsen krevde i en epost sendt direkte til en rådgiver i administrasjonen fredag 
22. september innsyn i hele repr. Ravnaas søknad. Forespørselen ble saksbehandlet og 
avvist med bakgrunn i offentlighetsloven § 13 jf. forvaltningsloven § 13 nr. 1. Repr. 
Ravnaas hadde i sin søknad oppgitt opplysninger som etter denne henvisningen ble 
unntatt offentlighet. Ved en inkurie ble svaret på innsynssøknaden liggende usendt hos 
kommunen og repr. Nilsen fikk derfor ikke svar på sin epost. Det er beklagelig at ikke 
innsynsbegjæringen ble svart ut. I og med at repr. Nilsen heller ikke etterlyste svar på 
sin henvendelse var kommunedirektøren ikke klar over dette.  
 
Anførsel knyttet til sak 12/23 – Jørgen Kristiansen 
I lovlighetskravet hevder repr. Nilsen, Vestly og Mosvold Knutsen at repr. Jørgen 
Kristiansen har full anledning til å tiltre sin «sivile» stilling allerede dagen etter 
konstituerende bystyremøte. Kommunedirektøren har i muntlig dialog med repr. 
Kristiansen bragt på det rene at så ikke er tilfelle.  
 
Anførsel knyttet til sak 13/23 – Terje Ø. Pettersen 
I lovlighetskravet hevder repr. Nilsen, Vestly og Mosvold Knutsen at repr. Pettersen ikke 
innfrir kravene til etterlønn. Som det fremgår av godtgjøringsreglement og lokal forskrift 
så er lovens bestemmelser lagt til grunn, og i tillegg presisert i reglement nedad til 10 % 
frikjøp. Repr. Pettersen har i perioden hatt frikjøp i 30 % for sitt verv i formannskapet.  
 
Anførsel knyttet til sak 14/23 – Jan Oddvar Skisland 
I lovlighetskravet hevder repr. Nilsen, Vestly og Mosvold Knutsen at repr. Jan Oddvar 
Skisland kan tiltre umiddelbart i stilling hos sin gamle arbeidsgiver. Som det fremgår av 
søknaden så tiltrer repr. Skisland lønnet arbeid umiddelbart etter fratredelse av vervet. I 
tråd med kommunelovens bestemmelser blir derfor etterlønnen avkortet krone for krone 
mot inntekten fra hans stilling ved UiA.  
 
Anførsel knyttet til sak 15/23 – Erik Rostoft 
I lovlighetskravet hevder repr. Nilsen, Vestly og Mosvold Knutsen at repr. Erik Rostoft 
kan tiltre den stillingen han trådte ut av da han ble valgt som varaordfører. I forbindelse 
med saksutredningen er det avklart muntlig med repr. Rostoft at en slik mulighet ikke 
foreligger, og at repr. Rostoft står uten jobb etter at nytt bystyre er konstituert. Videre er 
repr. Rostoft innforstått med at hans etterlønn skal avkortes krone for krone mot 
lønnsinntekt i etterlønnsperioden, også den han eventuelt frivillig avstår fra.  
 
Anførsel knyttet til sak 17/23 – Trond Henry Blattmann 
Møtet den 10. oktober ble avholdt som fjernmøte, dette fremgår også av innkallingen til 
møtet. På grunn av tekniske problemer fungerer ikke streamen.  
 
I lovlighetskravet hevder repr. Nilsen, Vestly og Mosvold Knutsen at repr. Trond Henry 
Blattmann ikke har krav på etterlønn da han kan tiltre i full stilling umiddelbart etter 
konstituering av nytt bystyret. Som det er redegjort for i saken så tiltrer repr. Blattmann 
i full stilling i NAV umiddelbart etter konstituering av nytt by- og stedsutviklingsutvalg. 
Etterlønn vil derfor avkortes krone for krone for andelen stilling hvor det foreligger 
frikjøp.  
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Oppsummering og konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
Når det gjelder folkevalgtes rett til å søke etterlønn er kommunedirektørens oppfatning 
at dette er tydelig både i kommuneloven, lokal forskrift og reglement om folkevalgtes 
rett til godtgjøring og velferdsgoder. De to sistnevnte er vedtatt av bystyret og 
forutsettes å være godt kjent.  
 
Kommunedirektøren har redegjort for at søknadene om etterlønn er behandlet i henhold 
til kommuneloven, lokal forskrift og godtgjøringsreglement. Begge to sistnevnte vedtatt 
av bystyret selv. Når det gjelder påstand om informasjon til de folkevalgte skal være 
skjevfordelt har kommunedirektøren redegjort for at så ikke er tilfelle. 
 
Det er for øvrig beklagelig at det oppstod en teknisk svikt under valg- og 
honorarutvalgets møte den 10. oktober som medførte at møtet ikke ble streamet.  
 



Punkt 11/23: Valg av valgstyre for perioden 2023-2027

Bilag

Vedtak byst, 22112023, Sak 67/23, Valg av valgstyre for perioden 2023-2027

Reglement for valgstyret
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Dato 2. oktober 2023 
Saksnr.: 2023024805-1 
Saksbehandler Camilla Erland Aarnes 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 19.10.2023 
Bystyret  25.10.2023 
 

 
   

 
 
Valg av valgstyre for perioden 2023-2027 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Innstilling fra valg- og honorarutvalget: 
Som valgstyre for perioden 2023 – 2027 velges: 
Medlemmer: 
Varamedlemmer: 
Leder: 
Nestleder 

 
Sammendrag 
 
Reglement for valgstyret vedtatt av bystyret 11.10.23 sier følgende: 
 
1.  Formål    
 
Valgstyret har det overordnede ansvaret for den formelle og praktiske tilrettelegging og 
gjennomføring av kommunestyrevalg, stortingsvalg og sametingsvalg. Valgstyret er 
opprettet med hjemmel i valgloven § 4-1, jf. kommuneloven § 5-7. For valgstyrets 
arbeid gjelder valgloven.  
 
Valgstyret velges også som samevalgstyre ved sametingsvalg.   
 
2. Valg og sammensetning    
 
Valgstyret består av like mange representanter som formannskapet samt en 
representant for hvert parti som er representert i bystyret, men som ikke er representert 
i formannskapet. Valgstyret velges som valgstyre og velges for fire år.   
 
Leder og nestleder velges av bystyret.  
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Sammensetning valgstyret valgperioden 2019-2023: 
 

Medlemmer: Varamedlemmer: 
 
1. AP Jan Oddvar Skisland For nr. 1 1. AP Mette Gundersen 
    2. AP Trond Blattmann 

 
2. H Renate Hægeland For nr. 2 1. H Terje Ø. Pettersen 
    2.  H Ida Grødum 

 
3. DEM Vidar Kleppe For nr. 3 1. DEM Nils Nilsen 
    2. DEM Makvan Kasheikal  
    3. DEM Tore Heidenreich 

 
4. KRF Jørgen H. Kristiansen For nr. 4 1. KRF Tove C. Welle Haugland 
    2. KRF Sigrun Sæther 

 
5. MDG Hildegun M. T. Seip For nr. 5 1. MDG Mira S. Thorsen 
    2. MDG Marte R. Ulltveit-Moe 

 
6. FRP Stian Storbukås For nr. 6 1. FRP Christian Eikeland 
    2. FRP Gry Stubstad 

 
7. SV Mali S. Tronsmoen For nr. 7 1. SV Andreas Landmark 
    2. SV Robin Hansson 

 
8. TVP Erik Rostoft For nr. 8 1. TVP Jens Anders Ravnaas 
    2. TVP Anette Skeie Jakobsen 

 
9. SP Reidar Heivoll For nr. 9 1. SP Ole Magne Omdal 
    2. SP Anja N. Abusland 

 
10. V Ivar Bergundhaugen For nr. 10 1. V Christine Alveberg 
    2. V Petter Benestad 

 
11. Rødt Ellen Rudnes For nr. 11 1. Rødt Kasper B. Espeland 
    2. Rødt Marte Sandland 

 
12. PDK Lill May Vestly For nr. 12 1. PDK Odd Terje Høyland 
       
13. PP Ole Odd Berge For nr. 13 1. PP Kari Berthelsen 
    2. PP Øyvind Hvalen 

 
 
Vedlegg: 
Reglement for valgstyret 
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Juridisk grunnlag 
 
Utdrag fra kommuneloven: 
 
§ 7-4.Forholdsvalg, avtalevalg eller flertallsvalg 
Medlemmer til folkevalgte organer skal velges ved forholdsvalg hvis minst ett medlem 
krever det. I andre tilfeller skal medlemmene velges ved avtalevalg. 
 
Leder og nestleder for folkevalgte organer skal velges ved flertallsvalg. 
 
§ 7-5.Listeforslag ved forholdsvalg 
Forholdsvalg foregår på grunnlag av lister med forslag til kandidater. Listene skal være 
innlevert på forhånd. Partier eller grupper som er representert i det velgende organet, 
kan bare levere ett listeforslag hver. Antall navn på listen kan være dobbelt så høyt som 
antall medlemmer som skal velges. Kandidater fra et parti eller en gruppe kan bare føres 
opp på partiets eller gruppens listeforslag eller på en fellesliste som utgår fra flere partier 
eller grupper. 
 
Hvis det skal velges fire medlemmer eller flere, skal hvert kjønn være representert med 
minst 40 prosent blant de foreslåtte kandidatene på den enkelte listen. Hvis det skal 
velges to eller tre medlemmer, skal begge kjønn være representert. Ved valg til 
folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå av medlemmer av kommunestyre eller 
fylkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal reglene i dette 
leddet følges så langt det er mulig. 
 
Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det partiet eller den 
gruppen som fremmer forslaget. Den som underskriver forslaget, må være medlem av 
det velgende organet. 
 
Det velgende organet avgjør selv om valget skal foretas ved skriftlig avstemning eller om 
det skal foretas ved å vise stemmetegn. 
 
0 Endret ved lov 2 juni 2023 nr. 21 (i kraft 1 juli 2023 iflg. res. 2 juni 2023 nr. 
767). 
§ 7-6.Valgoppgjør ved forholdsvalg 
Ved valgoppgjøret fordeles organets medlemsplasser på de ulike listene etter hvor 
mange stemmer hver liste har fått, ved bruk av delingstall 1, 2, 3, 4 osv. Hvis flere lister 
har samme kvotient, tilfaller plassen den av listene som har fått flest stemmer. Har 
listene fått like mange stemmer, avgjøres valget ved loddtrekning. 
 
Når det er avgjort hvor mange medlemsplasser en liste vil få, pekes medlemmene fra 
den enkelte listen ut i den rekkefølgen de står oppført på det innleverte listeforslaget. 
 
Hvis en liste får minst fire medlemmer i organet, skal hvert kjønn være representert med 
minst 40 prosent fra listen. Får listen tre eller færre medlemmer i organet, skal begge 
kjønn være representert fra listen. Viser det seg at utpekingen etter andre ledd vil føre til 
at kravene i første eller andre punktum ikke blir oppfylt, skal kandidater fra det 
underrepresenterte kjønnet rykke opp på listen inntil kravet er oppfylt. 
 
Ved valg til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå av medlemmer av 
kommunestyret eller fylkestinget, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, 
skal reglene i tredje ledd følges så langt det er mulig. 
 
Hver liste skal tildeles varamedlemmer. Så langt det er mulig, skal det være to flere 
varamedlemmer enn faste medlemmer. Varamedlemsplassene fordeles i samsvar med 
andre og tredje ledd. 
 
0 Endret ved lov 2 juni 2023 nr. 21 (i kraft 1 juli 2023 iflg. res. 2 juni 2023 nr. 
767). 
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§ 7-7.Avtalevalg 
Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte 
organer skal foregå som avtalevalg etter denne paragrafen. 
 
Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer. Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges 
medlemmer, og det skal angis hvilket parti eller hvilken gruppe medlemmene 
representerer. Innstillingen kan også inneholde navn på varamedlemmer for hvert parti 
eller hver gruppe. Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste 
medlemmene fra partiet eller gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av 
kommunestyret eller fylkestinget. 
 
Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i 
organet med minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal 
begge kjønn være representert i organet. Viser det seg at et valg etter andre ledd vil føre 
til at kravene i første eller andre punktum ikke blir oppfylt, skal det nødvendige antallet 
kandidater fra det underrepresenterte kjønnet settes inn for å oppfylle kravet. Ved valg 
til folkevalgte organer som etter lov bare skal bestå av medlemmer av kommunestyre 
eller fylkesting, og ved valg av arbeidsutvalg for folkevalgte organer, skal reglene i dette 
leddet følges så langt det er mulig. 
 
Når varamedlemmer skal velges, skal framgangsmåten i tredje ledd følges. 
 
§ 7-8.Flertallsvalg 
Ved flertallsvalg er den personen valgt som har fått mer enn halvparten av de avgitte 
stemmene. Hvis ingen får mer enn halvparten av stemmene, holdes en ny avstemning. 
Den som får flest stemmer ved den nye avstemningen, blir valgt. Hvis to eller flere 
kandidater får like mange stemmer, avgjøres valget ved loddtrekning. 
 
Flertallsvalg skal foretas ved å vise stemmetegn. 
 
Økonomiske konsekvenser 
 
Ikke relevant for saken. 
 
Uttalelse fra rådene (Eldrerådet, Rådet for funksjonshemmede, Studentutvalget og 
Ungdommens bystyre) 
 
Ikke relevant for saken. 
 
Barn og unges interesser 
 
Ikke relevant for saken. 
 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
 
Ikke relevant for saken. 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
 
Ikke relevant for saken. 
 
HMS/Folkehelse 
 
Ikke relevant for saken. 
 
 
 



Punkt 12/23: Valg av kommunal representant i Kirkelig fellesråd

Bilag

Vedtak byst, 22112023, Sak 64/23, Valg av kommunal representant i Kirkelig fellesråd for perioden 2023-2027



KULTUR OG INNBYGGERDIALOG 
Kultur og innbyggerdialog stab 
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Dato 4. oktober 2023 
Saksnr.: 2023025377-1 
Saksbehandler Gunn-Heidi Gabrielsen 
Godkjent av Camilla Jarlsby 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 08.11.2023 
Bystyret  22.11.2023 
 

 
   

 
 
Valg av kommunal representant i Kirkelig fellesråd for perioden 
2023-2027 
 
Kirkelig fellesråd er et fellesråd for alle sokn i kommunen, og har ansvar for kirkebygg- 
og gravplassforvaltning og arbeidsgiveransvar for alle kirkelig tilsatte utenom prestene. 
Fellesrådet har hovedansvar for kontakten mellom kirke og kommune, og forvalter de 
kommunale midlene som gis i en særskilt tilskuddsordning til kirkelig virksomhet i 
kommunen i tråd med § 14 i trossamfunnsloven. 
 
Kommunal representant i kirkelig fellesråd er omtalt i § 15 i Kirkeordning for den norske 
kirke. Bystyret velger sin representant og varamedlemmer. Disse må være medlemmer i 
Den norske kirke, og velges for samme periode som bystyret. 
 
Det nyvalgte kirkelige fellesrådet skal tre i kraft fra og med 1.desember 2023. 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Som medlem og varamedlem til kirkelig fellesråd for perioden 2023-2027 
velges: 

Medlem                                                         Varamedlem 
1.                                                                 1. 

                                                                2. 
 
 



Punkt 13/23: Valg til representantskapet 2023 - 2027 - Region Kristiansand

Bilag

Vedtak byst, 22112023, Sak 70/23, Valg til representantskapet 2023 - 2027 - Region Kristiansand



ORGANISASJON 
Organisasjonsstab 

 
  

 
 
Dato 3. oktober 2023 
Saksnr.: 2023025219-1 
Saksbehandler Camilla Erland Aarnes 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 08.11.2023 
Bystyret  22.11.2023 

   
 
Valg til representantskapet 2023 - 2027 - Region Kristiansand    
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Som medlem og varamedlem til representantskapet Region Kristiansand IPR 2023 – 2027: 
 
Medlem: 
 
Varamedlem: 

 
 
 

Sammendrag 

Region Kristiansand Interkommunale politiske råd består av kommunene Birkenes, Iveland, 
Kristiansand, Lillesand, Lindesnes og Vennesla.  Samarbeidet er organisert med hjemmel i 
kommunelovens kapittel 18. Region Kristiansand IPR er eget rettssubjekt. 

 
Region Kristiansand skal fremme politiske saker med felles interesse for kommunene i 
Kristiansandsregionen og samordne administrativt interkommunalt samarbeid mellom 
deltakerkommunene. 

 
Fra region Kristiansand sine vedtekter 3-1 Representantskapet  

 
Rådet ledes av et representantskap som består av den til enhver tid fungerende ordfører i hver 
deltakerkommune. De respektive varaordførere er personlig vararepresentanter.  

 
Representantskapet velger selv leder og nestleder. Disse velges for 4 år. 

 
Nåværende sammensetning: 

 
Medlem:  
1. Ordfører Jan Oddvar Skisland, AP  

Varamedlem:  
2. Varaordfører Erik Rostoft, TVP  

  
  
  

Utrykte vedlegg: Vedtekter for Region Kristiansand IPR  

 

https://www.rkrs.no/vedtekter-1
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Økonomiske konsekvenser 

Ikke aktuelt for saken. 

Uttalelse fra rådene (Eldrerådet, Rådet for funksjonshemmede, Studentutvalget og 
Ungdommens bystyre) 
Ikke aktuelt for saken. 

Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt for saken. 

Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt for saken. 

Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt for saken. 

HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt for saken. 

 
 
 
 
 
 



Punkt 14/23: Valg til representantskapet 2023 - 2027 - Etablerersenter Agder
IKS

Bilag

Vedtak byst, 22112023, Sak 71/23, Valg til representantskapet 2023 - 2027 - Etablerersenteret Agder IKS

Selskapsavtale Etablerersenteret Agder IKS



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023025222 
Saksbehandler Camilla Erland Aarnes 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 08.11.2023 14/23 
2 Bystyret 22.11.2023  

 
 
VALG TIL REPRESENTANTSKAPET 2023 - 2027 - 
ETABLERERSENTER AGDER IKS 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 08.11.2023 SAK 
14/23 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som Kristiansands representant og vararepresentant til Etablerersenter Agder 
IKS representantskapet for perioden 2023 - 2027 velges: 
 
Medlem: Varamedlemmer: 
1. H Ordfører Mathias Bernander 1. KRF Varaordfører Charlotte B. Finnestad 

   2. AP Kenneth Mørk 
(Enst.) 
 
Forslag: 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Ordfører Mathias Bernander, H 
1. varamedlem: Varaordfører Charlotte Beckmann Finnestad, KRF» 
 
AP fremmet følgende forslag: 
«2. varamedlem: Kenneth Mørk, AP» 
 
Voteringer: 
Valg- og honorarutvalget sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
AP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 

 
 
 
 
 
09.11.2023 



Punkt 15/23: Valg av representanter til VETAKS IKS - representantskapet

Bilag

Vedtak byst, 22112023, Sak 66/23, Valg av representanter til VETAKS IKS - representantskapet

Selskapsavtale VETAKS 2024



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023024803 
Saksbehandler Camilla Erland Aarnes 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 08.11.2023 15/23 
2 Bystyret 22.11.2023  

 
 
VALG AV REPRESENTANTER TIL VETAKS IKS - 
REPRESENTANTSKAPET 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 08.11.2023 SAK 
15/23 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 

Som Kristiansands representant og vararepresentant til VETAKS IKS for perioden 
2023 - 2027 velges: 
 
Medlem: Varamedlemmer: 
1. SV Per Gunnar Salomonsen 1. KL Alf Albert 

   2. H Mette F. Roth 
(Enst.) 
 
Forslag: 
AP fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Per Gunnar Salomonsen, SV» 
 
KL fremmet følgende forslag: 
«1. varamedlem: Alf Albert, KL» 
 
Høyre fremmet følgende forslag: 
«Varamedlem: Mette F. Roth, H» 
 
Voteringer: 
AP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
KL sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
Høyre sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
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09.11.2023 



Punkt 16/23: Valg av kommunens representant i representantskapet 2023 -
2027 - Agder Kommunerevisjon IKS

Bilag

Vedtak byst, 22112023, Sak 68/23, Valg av kommunens representant i representantskapet 2023 - 2027 - Agder
Kommunerevisjon IKS

Selskapsavtale-for-Agder-Kommunerevisjon-IKS-versjon-20.08.19



ORGANISASJON 
Organisasjonsstab 
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Dato 5. oktober 2023 
Saksnr.: 2023025216-1 
Saksbehandler Camilla Erland Aarnes 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 08.11.2023 
Bystyret  22.11.2023 

 
   

 
Valg av kommunens representant i representantskapet 2023 - 
2027 - Agder Kommunerevisjon IKS 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Som Kristiansands representant og vararepresentant til Agder 
Kommunerevisjon IKS representantskapet for perioden 2023 - 2027 velges: 
 
Medlem: 

 
Varamedlem: 
 

Sammendrag 
 
Agder Kommunerevisjon har som formål å utføre revisjon og ha tilsyn med de deltagende 
kommunene i henhold til kommuneloven, og tilhørende forskrifter om revisjon og 
kontrollutvalg. Tilsvarende gjelder også for kommunale foretak og interkommunale 
selskaper som deltakerne er medeier i.  
 
Alle eierne skal være representert i representantskapet. Hver av deltakerne oppnevner 
sin representant. Ved votering vektes den enkeltes representant stemme svarende til 
deltakernes eierandel i selskapet. Kristiansand kommune har en eierandel på 52,5 %.  
 
Det skal velges personlig varamedlem. 
 
Representantskapet velges for 4 år, og følger den fylkeskommunale og kommunale 
valgperioden.  
 
Representantskapet velger selv leder og nestleder. 
 
Nåværende sammensetning: 
 
 Medlem: 1. Erik Rostoft  Varamedlem: 2. Christine Alveberg  
 
Vedlegg: 
Selskapsavtale-for-Agder-Kommunerevisjon-IKS-versjon-20.08.19  



 

2 
 

Økonomiske konsekvenser 
 
Ikke relevant for saken. 
 
Uttalelse fra rådene (Eldrerådet, Rådet for funksjonshemmede, Studentutvalget og 
Ungdommens bystyre) 
 
Ikke relevant for saken. 
 
Barn og unges interesser 
 
Ikke relevant for saken. 
 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
 
Ikke relevant for saken. 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
 
Ikke relevant for saken. 
 
HMS/Folkehelse 
 
Ikke relevant for saken. 
 
 
 
 
 
 



Punkt 17/23: Valg av representanter til Konsesjonskraft IKS –
representantskapet 2023-2027

Bilag

Vedtak byst, 22112023, Sak 69/23, Valg av representanter til Konsesjonskraft IKS – representantskapet 2023-2027

Selskapsavtale Konsesjonskraft IKS 2020-2029

Val av representant med vararepresentantar til representantskapet i Konsesjonskraft IKS



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023025218 
Saksbehandler Camilla Erland Aarnes 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 08.11.2023 17/23 
2 Bystyret 22.11.2023  

 
 
VALG AV REPRESENTANTER TIL KONSESJONSKRAFT IKS – 
REPRESENTANTSKAPET 2023-2027 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 08.11.2023 SAK 
17/23 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
Som Kristiansands representant og vararepresentant til Konsesjonskraft IKS 
representantskapet for perioden 2023 - 2027 velges: 
 
Medlem: Varamedlemmer 
1. H Norunn T. Benestad 1. MDG Hildegunn M. T. Seip 

   2. V Per Kristian Stokke 
(6/5) (Enst.) 
 
Forslag: 
Høyre fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Norunn T. Benestad, H» 
 
AP fremmet følgende forslag: 
«Medlem: Hildegunn M. T. Seip, MDG» 
 
Venstre fremmet følgende forslag: 
«Varamedlem: Per Kristian Stokke, V» 
 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«1. varamedlem: Hildegunn M. T. Seip, MDG» 
 
Voteringer: 
Ved alternativ votering ble Høyre sitt forslag vedtatt med 6 stemmer, mens 5 
stemte for AP sitt forslag (AP/SV/MDG/V/Rødt). 
 
Valg- og honorarutvalget sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
Venstre sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
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09.11.2023 
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