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Punkt .: Behandling av utvalgssak



Punkt 2022000053-49: Motedokumenter

Bilag
140623 Presentasjon
Komplett innkalling Arbeidsutvalg Flere i arbeid 14.06.23

Moteinnkalling Arbeidsutvalg Flere i arbeid 14.06.23



ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL ARBEIDSUTVALG FLERE I ARBEID

Dato: 14.06.2023

Sted: Formannskapssalen

Behandlede saker: 3/23 - 3/23

Mgtets varighet: Kl. 09.00 til 11.00

Mgteleder: Leder i utvalg Jan Oddvar Skisland
Til stede:

Jan Oddvar Skisland (AP)
Renate Haegeland (H)

Jgrgen Haugland Kristiansen (KRF) Forfall
Hildegunn Marie Tgnnessen Seip (MDG)
Mette Gundersen (AP) Forfall

Til stede fra administrasjonen:

Bernt Jgrgen Stray, direktgr samfunn og innovasjon og programeier
Ingelill Pedersen, programleder flere i arbeid

Arild Vangstad, programradgiver flere i arbeid og seniorradgiver NAV
Mette Skomedal Breland, sekretaer

Ranveig Odden, analyse- og baerekrafts radgiver, strategi

Eirik Abildsnes, kommunalsjef forskning og innovasjon

I tillegg motte:

Beate Topland, prosjektleder flere i arbeid, helse og mestring
Hanne Hardeland, NAV mestring og aktivitet

Monica Hurley, avdelingsleder NAV




Behandling av utvalgssak

3/23 Godkjenning av protokoll
(ark.nr. 2022000053)

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgtet den 11. januar og 29. mars 2023 godkjennes.

Arbeidsutvalg Flere i arbeids vedtak:

Protokoll fra mgtet den 11. januar og 29. mars 2023 godkjennes.

Enst.

Velkommen og apning av mgte ved ordfgrer Jan Oddvar Skisland.

Status orientering fra programmet ved programleder Ingelill Pedersen, se vedlegg.
e Resultater varen 2023
e Mer treffsikker og fleksibel kvalifisering, minsker drop-out
e Bedriftspakken - «5 steg til ny kollega»
e Yrkesrettede utdanningsvalg. Oppvekst: ungdomsskolene. Lagt til rette for
restaurant neeringen som sliter med rekruttering.
Film om flere i arbeid
e Flere i arbeid skal ha arrangement under Arendalsuka den 15. august 2023
e Arrangement den 15. juni 2023 i R&dhuskvartalet «kan vi fa 1ane hodet ditt»,
hvilke tiltak eller aktivitet har du i din verktgykasse

Inkluderingspartnerskap prosjekt ved forskningssjef Eirik Abildsnes, se vedlegg
e Nye samarbeidspartnere (OsloMet, Norce og UiA) i tillegg kontakt med Hjgrring
kommune
Hovedmal, prosjekt over 3 ar
Delmal og arbeidspakker, fem arbeidspakker i prosjektet
Hybridmodellen
Handler om «a bygge broer»

Bygg og vedlikeholdsprosjektet ved radgiver NAV Arild Vangstad, se vedlegg
e Utgangspunkt, politisk forslag desember 2019 for gkonomiplan 2020-23
e Faglig utfordringer
e Organisering av prosjektet



e Resultater pr. mai 2023

e Oversendelsesforslag — Bystyret ser gjerne at dette prosjektet utvides og
anbefaler administrasjonen vurdere 8 bidra til det

e Evaluering av prosjektet fra Oxford Research, suksesskriterier

e Gevinster med 8 legge prosjektet som en del av Flere i arbeid

e Budsjettprosess 2024-25, kommunedirektgren vil vurdere 8 finne midler til
finansiering av prosjektet videre som en del av gkonomiplanprosessen 2024-27

e Oppsummering

Kvalifisering pa@ omsorgssenter ved prosjektleder Beate Topland, se vedlegg
e Vedtatt & Ignne to arbeidsledere ut 2024
e Malene med prosjektet
e Virkningsfulle elementer for de unge
e Samarbeid mellom Tgrn-prosjektet og omsorgssenterprosjektet
e Hoved leveranse. Kvalitetssikring av gjennomfgringen
e Forutsetningen for 3 lykke med en varig driftsmodell. Bygge bro mellom relevante
aktgrer. Forstdelse for «forskjellsbehandling».

Apent for kommentarer og spgrsmal

Forenklet samfunnsgkonomisk analyse — omsorgssenterpiloten ved analyse radgiver
Ranveig Odden, se vedlegg
e Omsorgssenterpiloten. @nsker & redegjgre for hvilke gevinster og
problemstillinger dette kan ha for samfunnet
Veileder i samfunnsgkonomiske analyser
1. beskrive problemet og formulere mal
2. beskrivelse av tiltaket og malgruppen
3. identifisere virkninger av tiltaket. Kostnadsvirkninger av tiltaket
4. tallfeste og verdsette virkninger.
Forutsetninger for de fgrste kostnadsberegningene i analysen
Enkle beregninger pa kostnader og effekt av tiltaket med gitte forutsetninger
Videre arbeid

Apent for kommentarer og spgrsmal.

Bgr utvalget besta eller bgr ordinaer utvalgsstruktur benyttes til programmet?

Det er gnskelig med anbefalinger fra arbeidsutvalget pa anbefalt mgtestruktur etter
valget.

- Anbefaling fra politikerne er at utvalget legges inn i den vanlige struktur etter
valget, enten i kommunalutvalget eller formannskapet.

Hva tenker administrasjonen? Legges inn i den vanlige strukturen ref. direktgr Bernt
Jgrgen Stray.

Mgtet avsluttet kl. 11.00
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Protokoll Arbeidsutvalg Flere i arbeid 11.01.2023
110123 - Presentasjon

110123 - Presentasjon Ferd sosial entreprener
Protokoll Arbeidsutvalg Flere i arbeid 29.03.2023

290323 Presentasjon
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