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Orientering Tilskuddsforvaltning - formål og fordeling Kultur og idrettsutvalget 05.06.25

Presentasjon Kino Sør Kultur- og idrettsutvalget 05.06.25

Presentasjon Barnefilmfestivalen Kultur- og idrettsutvalget 05.06.25

Vedlegg Orientering Tilskuddsforvaltning - Fordeling tilskudd fra Bufdir

Presentasjon Skolekorpsforum Kultur- og idrettsutvalget 05.06.25

Vedlegg Orientering Tilskuddsutvikling 2020 2025

Orientering 1. tertial 2025 - Kultur- og idrettsutvalget 05.06.2025
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PROTOKOLL KULTUR- OG IDRETTSUTVALGET 
 
 
Dato: 05.06.2025 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 24/25 - 28/25 
Møtets varighet: Kl. 15.00 til 19.00 
Møteleder: Leder i utvalg Tor Kristian Ludvigsen (KRF) 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Erle Wright Severinsen (H) 
Raymond Larsen (H) 
Mentor Rashica (H) 
Tor Kristian Ludvigsen (KRF) 
Adriana Ruiz Parada (AP) 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Andreas Landmark (SV) 
Petter Benestad (V) 
Grethe Holberg (Grønt) 
Ole Iacob Prebensen (KON) 
Stig Even Søvik Lillestøl (FRP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
for Steinar Bergstøl Andersen (FRP) 

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Kulturdirektør Camilla Jarlsby 
Enhetsleder Idrett Christian Jørgensen 
Stabsleder Gunn-Heidi Gabrielsen 
Enhetsleder frivillighet Anne Grete Widding 
Rådgiver Tore Løvland 
Rådgiver Jørgen Skauge 
Rådgiver Marianne Laukvik 
Rådgiver Søren Sverdrup Lund 
Spesialkonsulent Heidi Johansen 
Utvalgssekretær Maren Svenning 
 
 
Dessuten møtte: 
Ungdomsrepresentant Danial Jaferi - møtt til 17.45 
Daglig leder Kino Sør AS Kristine Røed Rosseland 
Daglig leder Barnefilmfestivalen Cathrine Sordal 
Leder for musikkorpsforumet og repr. for Kristiansand Janitsjar Peder Sletfjerding 
Styreleder Vågsbygd skolemusikkorps Grete Dagsvik 
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Presentasjon: Kristiansand kino 
v/ daglig leder Kino Sør AS Kristine Røed Rosseland 

- Et kulturtilbud for alle 
- Hvem er KinoSør? 
- Besøkstall før pandemi 
- Nøkkeltall etter pandemi 
- Regnskap 
- Så hva har vi gjort? Og hva gjør vi fremover? 
- Sabeltann-premiere 
- Det lille ekstra 
- Skjenkebevilling og ny bar 
- «Det er få kultur og kunstarter som treffer så mange mennesker som film. Enten 

man er i kulturinteressert eller ikke. Film er sånt sett ikke «bare film» - det er i 
høyeste grad en stor del av nesten alle menneskers daglige liv.» 

- Konsepter 
- Lokale samarbeidspartnere 
- Fidalgo - Den lokale distributøren 
- Unlimited 
- Barn må oppleve film på kino 

 
Presentasjon: Barnefilmfestivalen 
v/ daglig leder Cathrine Sordal 

- Kristiansand international children’s film festival 5-10 May 20205 
- Vårt verdidokument 
- Filmkuratering 
- Fordeling av tilskudd til filmfestivaler 
- Undersøkelser vider at får du ikke barna inn i en kinosal før de er 11 år, vil de 

aldre komme. Og hvorfor er det så viktig at de skal gå på kino? 
- Fra barnas perspektiv – NFIs undersøkelse 
- Medvirkning 
- Samarbeid med skolene 
- Praksisstudenter og frivillige 
- BFFs årshjul 
- Utekino på Torvet 
- Nytt i år – Bike-In i Bendiksbukta 
- Nytt i år maskotene våre Bombo, Finnix og Fivel 
- Festivaluka 2025 
- Fordeling inntekter 
- Mandag 5. mai 
- Tirsdag 6. mai 
- Onsdag 7. mai 
- Torsdag 8. mai 
- Fredag 9. mai 
- Lørdag 10. mai – Familiedag på kinoen 
- Manusworkshop i samarbeid med Sørnorsk filmsenter 
- BFF: Konferanse 2025 På barrikadene for barnefilmen 
- BFFs filmpriser 
- 20. – 25. april 2026 

 
Presentasjon: Kristiansand Musikkorpsforum 
v/ leder for musikkorpsforumet og repr. for Kristiansand Janitsjar Peder Sletfjerding og 
styreleder Vågsbygd skolemusikkorps Grete Dagsvik 

- Korps i Kristiansand 
- Skolekorps tilbyr 
- Mensa Norges pris 2023 
- Volum 
- Muligheter i korps 
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- Samarbeid med kommunen 
- Skolekorps og Knuden 
- Økonomi 
- Hva skolekorpsene ønsker seg 
- Velkommen til Korps-fest 2025! 

 
Orientering om tilskuddsordninger- formål og fordeling 
v/ rådgiver Jørgen Skauge 

- Tilskuddstimen – fordeling og formål 
- Tilskudd og stipend 2025 
- Hovedprinsipper 
- Spørsmål som har dukket opp 
- Treffer vi alle? 
- Treffer vi de som trenger det mest? 
- Hvordan settes tilskuddspottene? 
- Ordning 
- Kostrakos – Tilskudd 2024 fordelt på tjeneste 
- Mangfold 
- Årlig driftstilskudd 
- Årlig driftstilskudd 2026 – saksgang 
- Årlig driftstilskudd – samfinansiering eller eierskap 
- Årlig driftstilskudd – bakgrunn av posisjon 
- Frie tilskuddsordningene 
- Tilskudd til kompetansesentre og nettverksorganisasjoner 
- Tilskudd til private idrettsanlegg 
- Tilskudd til historiske bygg, private grendehus og aktivitetshus 
- Tilskudd til kunst- og kulturformål 
- Tilskudd til festivaler 
- Tilskudd til skolekorps 
- Tilskudd til drift av barne- og ungdomsorganisasjoner 
- Tilskudd til aktiviteter for barn og unge med funksjonshemming 
- Tilskudd til orienteringskart 
- Administreres av andre 
- Kultur og idrettsutvalgets tilleggsbevilgningskonto 
- IMDi-ordningen 
- Bufdir - Tilskudd til inkludering av barn og unge 
- Spørsmål? 

 
Orientering 1. tertialrapport for kultur- og innbyggerdialog 
v/ økonomirådgiver Søren Sverdrup Lund og kulturdirektør Camilla Jarlsby 

- 1. tertialrapport 2025 
- 1. tertialrapport 2025 Kultur og innbyggerdialog 
- Driftsbudsjett 2025 og årsprognose – pr. 1. tertial 
- Budsjettavvik – Tall Ships Races 2025 
- Tall Ships Races 2025 
- Status politiske økonomiske tiltak 
- Kommunedirektørens foreslår følgende budsjettendringer og følgende bruk av 

disposisjonsfond: 
- Kommunedirektøren foreslår følgende bruk av bundne fond: 
- Disposisjonsfond – prognose pr. 31.12.2025 
- Kirkelig fellesråd – drift- og investeringstilskudd 2025 
- Investeringsprosjekter 
- Sykefravær pr. 31. mars 
- Kultur- og innbyggerdialog 
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24/25 Godkjenning av kultur- og idrettsutvalgets protokoller av 08.05.25 og 
22.05.25 
(ark.nr. 2025000180) 
 
Kultur- og idrettsutvalgets vedtak: 
 
Kultur- og idrettsutvalget godkjenner kultur- og idrettsutvalgets protokoller av 
08.05.25 og 22.05.25. 
(Enst.) 

 
 
25/25 Valg av innstillingskomite idrettspris 

(ark.nr. 2025011814) 
 
Kultur- og idrettsutvalgets vedtak: 
 
1. Retningslinjer for Idrettsprisen i Kristiansand kommune. 

Endres fra: 
Innstillingskomité 
Juryen for idrettsprisen består av tre representanter fra kultur- og 
idrettsutvalget og daglig leder fra Idrettsrådet i Kristiansand. En 
representant fra idrett og fysisk aktivitet ivaretar sekretariatsfunksjonen. 
Endres til: 
Innstillingskomité 
Juryen for idrettsprisen består av tre representanter fra kultur- og 
idrettsutvalget og en representant fra Idrettsrådet i Kristiansand. En 
representant fra idrett og fysisk aktivitet ivaretar sekretariatsfunksjonen. 
Kultur- og idrettsutvalget velger sine representanter, deriblant en leder. 
Idrettsrådet oppnevner sin representant, i etterkant av oppnevning i 
kultur- og idrettsutvalget. 

(Enst.) 
 
2. Kultur- og idrettsutvalget utnevner følgende tre representanter til 

innstillingskomité/jury for idrettspris: 
Representant 1 og leder av juryen: Raymond Larsen  
Representant 2: Grethe Holberg 
Representant 3: Abdullahi Mohamed Alason 

 
Representantene utnevnes for valgperioden 2023 - 2027. 

(10/1) 
 
Forslag: 
Kulturdirektøren fremmet følgende innstilling: 
«Kultur- og idrettsutvalget utnevner følgende tre representanter til 
innstillingskomité/jury for idrettspris: 
 
Representant 1:  
 
Representant 2: 
 
Representant 3: 
 
Representantene utnevnes for valgperioden 2023 - 2027.» 
 
H fremmet følgende tilleggsforslag: 
«Retningslinjer for Idrettsprisen i Kristiansand kommune.  
Endres fra:  
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Innstillingskomité 
Juryen for idrettsprisen består av tre representanter fra kultur- og 
idrettsutvalget og daglig leder fra Idrettsrådet i Kristiansand. En representant 
fra idrett og fysisk aktivitet ivaretar sekretariatsfunksjonen. 
Endres til: 
Innstillingskomité 
Juryen for idrettsprisen består av tre representanter fra kultur- og 
idrettsutvalget og en representant fra Idrettsrådet i Kristiansand. En 
representant fra idrett og fysisk aktivitet ivaretar sekretariatsfunksjonen. 
Kultur- og idrettsutvalget velger sine representanter, deriblant en leder. 
Idrettsrådet oppnevner sin representant, i etterkant av oppnevning i kultur- 
og idrettsutvalget.» 
 
H fremmet følgende tilleggsforslag: 
«Representant 1 og leder av juryen: Raymond Larsen  
Representant 2: Grethe Holberg 
Representant 3: Abdullahi Mohamed Alason» 
 
Voteringer: 
H sitt tilleggsforslag til endring av retningslinjer ble enstemmig vedtatt, 
vedtakets pkt. 1. 
H sitt tilleggsforslag til kulturdirektørens innstilling ble vedtatt med 10 mot 1 
stemmer (KON). Vedtakets pkt. 2. 

 
 
26/25 Tilskudd til drift av barne- og ungdomsorganisasjoner 2025 

(ark.nr. 2025008296) 
 
Kultur- og idrettsutvalgets vedtak: 
 
1. Kultur og idrettsutvalget vedtar fordeling av tilskudd til drift av barne- og 

ungdomsorganisasjoner i samsvar med vedlagte oversikt, totalt kr. 
4.604.000 
(Enst.) 

 
2. Det vises til at få av kommunens barne- og ungdomsorganisasjoner som 

ikke er en del av idretten søker om kommunalt driftstilskudd. Kultur- og 
idrettsutvalget ber om en sak der det sees på tiltak som kan bidra til at en 
når ut til en betydelig større andel av kommunens frivillighet som har 
aktiviteter for barn og unge. 
(Enst.) 

 
Forslag: 
Kulturdirektøren fremmet følgende innstilling: 
«Kultur og idrettsutvalget vedtar fordeling av tilskudd til drift av barne- og 
ungdomsorganisasjoner i samsvar med vedlagte oversikt, totalt kr. 
4.604.000» 
 
V, H, FRP og KRF fremmet følgende tilleggsforslag: 
«Det vises til at få av kommunens barne- og ungdomsorganisasjoner som 
ikke er en del av idretten søker om kommunalt driftstilskudd. Kultur- og 
idrettsutvalget ber om en sak der det sees på tiltak som kan bidra til at en når 
ut til en betydelig større andel av kommunens frivillighet som har aktiviteter 
for barn og unge.» 
 
Voteringer: 
Kulturdirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. Vedtakets pkt. 1. 
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V, H, FRP og KRF sitt tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt. Vedtakets pkt. 2. 
 
 
27/25 Studentstemmen i kommunal planlegging og saksbehandling 

(ark.nr. 2025007725) 
 
Kultur- og idrettsutvalgets innstilling: 
 

1. Studentutvalget avvikles som folkevalgt organ, med virkning fra høsten 2025. 
2. Bystyret ber kommunedirektøren om å opprette en administrativ 

samarbeidsarena hvor kommunen inviterer studentrepresentanter. Formålet 
med arenaen er å få tydeliggjort studentstemmen i kommunal planlegging og 
saksbehandling. Oppstart høsten 2025. 

3. Formannskapet vil invitere studentorganisasjoner til jevnlige orienteringer om 
studentsituasjonen i Kristiansand 
(Enst.) 

 
 
28/25 Svar på verbalvedtak om møteplasser for eldre 

(ark.nr. 2025004119) 
 
Kultur- og idrettsutvalgets innstilling: 
 
Bystyret tar redegjørelsen til orientering. 
(Enst.) 

 
 
Møtet hevet. 



Punkt .: Behandling av utvalgssak



Punkt 24/25: Godkjenning av kultur- og idrettsutvalgets protokoller av
08.05.25 og 22.05.25

Bilag

Protokoll Kultur- og idrettsutvalget 08.05.2025

Protokoll Kultur- og idrettsutvalget 22.05.2025



POLITIKK OG ADMINISTRASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 13. mai 2025 
Saksnr.: 2025000180-35 
Saksbehandler Maren Svenning 
Godkjent av  

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Kultur- og idrettsutvalget 05.06.2025 
 

 
   

 
 
Godkjenning av kultur- og idrettsutvalgets protokoller av 
08.05.25 og 22.05.25 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Kultur- og idrettsutvalget godkjenner kultur- og idrettsutvalgets protokoller av 
08.05.25 og 22.05.25. 

 
 
Vedlegg: 
Protokoll Kultur- og idrettsutvalget 08.05.2025 
 
 
 



Punkt 25/25: Valg av innstillingskomite idrettspris

Bilag

Retningslinjer idrettspris

Vedtak idrettspris



IDRETT OG FYSISK AKTIVITET 
Idrett stab 
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Dato 22. mai 2025 
Saksnr.: 2025011814-1 
Saksbehandler Tore Sæstad Tønnesen 
Godkjent av Christian Jørgensen 

Camilla Jarlsby 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Kultur- og idrettsutvalget 05.06.2025 
 

 
   

 
 
Valg av innstillingskomite idrettspris 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Kultur- og idrettsutvalget utnevner følgende tre representanter til 
innstillingskomité/jury for idrettspris: 
 
Representant 1:  
 
Representant 2: 
 
Representant 3:   
 
Representantene utnevnes for valgperioden 2023 - 2027. 
 

 
Sammendrag 
 
Onsdag 21.05.2025 ble ny idrettspris med tilhørende retningslinjer vedtatt av bystyret, 
sak 45/25. Idrettsprisens retningslinjer fastsetter at en egen innstillingskomite/jury skal 
behandle og innstille på prisvinner til kultur- og idrettsutvalget. Innstillingskomite/jury 
skal bestå av tre representanter fra kultur- og idrettsutvalget, samt daglig leder i 
Kristiansand idrettsråd. Arbeidsoppgavene til innstillingskomite/jury følger av 
Idrettsprisens retningslinjer. 
 
Idrettsprisen for 2025 vil publiseres som åpen søknad før sommerferien på kommunens 
nettsider og søkeportaler, med søknadsfrist 1.oktober 2025. Påfølgende år vil 
idrettsprisen følge kulturprisens søknadsfrist som normalt er 1.februar. 
 
Idrettsprisen for 2025 planlegges delt ut i forbindelse med landskamp i futsal mellom 
Norges kvinnelandslag som spiller mot Ukraina 7.desember.   
 
 
 
Vedlegg:  
Vedtak bystyre i sak 45/25, 21.05.2025 
Retningslinjer idrettspris 

https://politiskagenda.kristiansand.kommune.no/Vis/Pdf/bilag/d93634bb-9d5a-4bda-91a8-34a8f60d5832?redirectDirectlyToPdf=false
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Saksutredning 
 
 
Bakgrunn for saken 
 
Sak 45/25 vedtatt med dens endringer 21.05.2025 i bystyret. 
 
Vedtatte planer e.l. 
 
Problemstillinger/interessekonflikter 
 
 
Juridisk grunnlag 
 
Til oppnevningen av representanter fra kultur- og idrettsutvalget er det gjort en 
vurdering rundt eventuelle krav til kjønnsbalanse jf. Kommuneloven. Det er 
administrasjonens vurdering at kommunelovens § 7-5, andre ledd kommer til 
anvendelse.  
 

«[] 
 
Hvis det skal velges fire medlemmer eller flere, skal hvert kjønn være 
representert med minst 40 prosent blant de foreslåtte kandidatene på den enkelte 
listen. Hvis det skal velges to eller tre medlemmer, skal begge kjønn være 
representert.» 

 
Kultur- og idrettsutvalget står altså fritt til å innstille på enten to kvinner og en mann, 
eller to menn og en kvinne. 
 
 
Økonomiske konsekvenser 
 
Vurdert i tidligere sak 
 
Uttalelse fra rådene (Eldrerådet, Rådet for personer med funksjonsnedsettelse, 
Studentutvalget og Ungdommens bystyre) 
 
Ikke aktuelt 
 
 
Barn og unges interesser 
 
Vurdert i tidligere sak  
 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
 
Ikke aktuelt 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
 
Vurdert i tidligere sak 
 
HMS/Folkehelse 
 
Ikke aktuelt 
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Vurdering 
 
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 
Kultur- og idrettsutvalget utnevner følgende tre representanter til innstillingskomité/jury 
for idrettspris: 

 
Representant 1:  

 
Representant 2: 

 
Representant 3:  
 
Representantene utnevnes for valgperioden 2023 - 2027. 
 
 
 
 
 



Punkt 26/25: Tilskudd til drift av barne- og ungdomsorganisasjoner 2025

Bilag

Oversikt over søkere og fordeling av midler 2025

Retningslinjer for tilskudd til drift av barne- og ungdomsorganisasjoner



KULTUR OG INNBYGGERDIALOG 
Frivillighet og medvirkning 
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Dato 27. mai 2025 
Saksnr.: 2025008296-23 
Saksbehandler Heidi Johansen 
Godkjent av Anne Grete Widding 

Camilla Jarlsby 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Kultur- og idrettsutvalget 05.06.2025 
 

 
   

 
 
Tilskudd til drift av barne- og ungdomsorganisasjoner 2025 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Kultur og idrettsutvalget vedtar fordeling av tilskudd til drift av barne- og 
ungdomsorganisasjoner i samsvar med vedlagte oversikt, totalt kr. 4.604.000 

 
 
Saksutredning 
 
Kultur- og innbyggerdialog har ansvaret for å forvalte tilskuddsordningen «Tilskudd til 
drift av barne- og ungdomsorganisasjoner». Formålet med tilskuddsordningen er å 
stimulere det organiserte, frivillige barne- og ungdomsarbeidet i Kristiansand. Dette er en 
hodestøtteordning, det vil si at organisasjonene søker på vegne av antall betalende 
medlemmer under 20 år.  
 
Totalrammen for tilskuddsordningen er kr. 4.604.000 (kr 3.291.000 i 2024). I henhold til 
retningslinjene skal idrettslag ikke søke kommunen om støtte fra denne ordningen. 
Kommunen aksepterer at idrettsrådet søker på vegne av sine klubber og fordeler de 
kommunale midlene sammen med støtten de gir til idrettslag, basert på idrettens egne 
medlemstall. Dette er en forenkling for idrettslagene.  
 
 
Søknadsbehandling 
 
Innen søknadsfristen 01.04 2025 kom det inn 22 søknader. 3 søknader kom etter fristen 
gikk ut. En av disse søknadene kom fra ett idrettslag og vil derfor få utbetalt tilskuddet 
fra idrettsrådet. En organisasjon har sendt inn søknad to ganger, en innenfor fristen og 
en etter fristen. Søknad fra Afrikansk Kulturforening Kristiansand ble sendt inn etter 
søknadsfristen og er derfor ikke behandlet. Retningslinjene til tilskuddsordningen 
beskriver under krav til søknaden at: Kun søknader sendt via kommunens elektroniske 
søknadsskjema innen søknadsfristen vil bli behandlet.     
 
En uke før søknadsfristen var det mottatt 6 søknader, tidligere søkere ble derfor 
kontaktet. Det kom deretter inn 16 nye søknader. De innsendte søknadene som 
kvalifiserer til støtte, søkte på vegne av 939 medlemmer. Idrettsrådet har oppgitt at de 
har 17.754 medlemmer. Til sammen blir det 18 693 medlemmer som kvalifiserer til 
hodestøtte. Dette utgjør pr medlem 246 kroner (avrundet til hele krone).  
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Økonomiske konsekvenser 
 
Rammen for ordningen deles ut i sin helhet.  
 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
 
Ikke relevant.  
 
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 

Kultur og idrettsutvalget vedtar fordeling av tilskudd til drift av barne- og 
ungdomsorganisasjoner i samsvar med vedlagte oversikt, totalt kr. 4.604.000 

 
 
 
 
Vedlegg: 
Oversikt over søkere og fordeling av midler 2025 
retningslinjer-for-tilskudd-til-drift-av-barne-og-ungdomsorganisasjoner  
 
 



Punkt 27/25: Studentstemmen i kommunal planlegging og saksbehandling

Bilag

Vedtak Form, 11062025, Sak 42/25, Studentstemmen i kommunal planlegging og saksbehandling

Vedtak , 27052025, Sak 18/25, Studentstemmen i kommunal planlegging og saksbehandling

Vedtak byst, 18062025, Sak 52/25, Studentstemmen i kommunal planlegging og saksbehandling

Reglement for studentutvalget vedtatt av bystyret den 11. oktober 2023



ØKONOMI OG VIRKSOMHETSSTYRING 
Strategi, analyse og styring 
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Dato 25. mars 2025 
Saksnr.: 2025007725-1 
Saksbehandler Anne Aunevik 
Godkjent av Camilla Jarlsby 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Studentutvalget 2024 - 2025  

           
Kultur- og idrettsutvalget 05.06.2025 
Formannskapet 11.06.2025 
Bystyret  18.06.2025 
Studentutvalget 2024 - 2025 27.05.2025 
 

 
   

 
 
Studentstemmen i kommunal planlegging og saksbehandling  
 
Forslag til vedtak 

1. Studentutvalget avvikles som folkevalgt organ, med virkning fra høsten 2025. 
2. Bystyret ber kommunedirektøren om å opprette en administrativ samarbeidsarena 

hvor kommunen inviterer studentrepresentanter. Formålet med arenaen er å få 
tydeliggjort studentstemmen i kommunal planlegging og saksbehandling. 
Oppstart høsten 2025.  

3. Formannskapet vil invitere studentorganisasjoner til jevnlige orienteringer om 
studentsituasjonen i Kristiansand 

 
Sammendrag 
Kristiansand har siden 2020 hatt ordningen med studentråd/studentutvalg som en arena 
for å få studentstemmen tydeliggjort i kommunal planlegging og saksbehandling. I 2022 
ble det gjort en intern evaluering av ordningen, og det ble gjort noen justeringer av de 
formelle rammene.  
 
Kommunedirektøren er opptatt av at studentstemmen skal være tydelig i kommunal 
planlegging og saksbehandling. Erfaringene så langt tyder på at ordningen med 
studentutvalg som folkevalgt organ ikke er den mest effektive arbeidsformen, verken for 
kommunen eller for studentene. Kommunedirektøren har derfor gjort en vurdering av om 
det finnes bedre ordninger for å få fram studentstemmen på en enda tydeligere måte. 
Det er innhentet innspill fra dagens studentutvalg, studentrepresentanter, administrative 
støttefunksjoner og fra andre universitetskommuner.  
 
Kommunedirektørens anbefaling er at studentutvalget avvikles som folkevalgt organ med 
virkning fra høsten 2025, og at det erstattes av en administrativ samarbeidsarena hvor 
kommunen inviterer valgte representanter fra studentorganisasjonene. Administrasjonen 
kan invitere til to faste møter i året, og møtene koordineres med andre møter, blant 
annet møter i samarbeidsrådet og orienteringsmøter i formannskapet.  
 
Vedlegg: 
Reglement for studentutvalget vedtatt av bystyret den 11. oktober 2023 
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Saksutredning 
 

1. Bakgrunn for saken 
Ifølge kommuneloven er det bystyret som oppretter og nedlegger folkevalgte organer. 
Kommunedirektøren vil med denne saken be bystyret om å ta stilling til om ordningen 
med studentutvalg som folkevalgt organ skal avvikles og erstattes av andre mer 
hensiktsmessige samarbeidsformer.  
 

1.1. Historikk 
Studentutvalget ble først opprettet som et studentråd av formannskapet den 18. mars 
2020. Opprettelse av studentrådet var initiert av studentorganisasjonene før 2020, og ble 
begrunnet med behov for et mer formalisert samarbeid mellom kommunen og 
studentene. Intensjonen var at det skulle være et organ for kontakt, informasjon og 
dialog mellom studentene og kommunens ledelse. Kommunens første studentråd 
konstituerte seg i oktober 2020. 
 
I 2022 ble det gjort en intern evaluering av ordningen. I evaluering kom det fram at 
målsettingen om å være et organ for kontakt og dialog ble oppnådd i begrenset grad. 
Samtidig ble det gjort en juridisk vurdering som klargjorde at hvis studentrådet skulle 
videreføres som et politisk medvirkningsorgan, måtte det opprettes av bystyret som et 
folkevalgt organ i henhold til § 5-1 bokstav d og § 5-7.  
 
På bakgrunn av dette, gjorde bystyret følgende vedtak den 7. juni 2023: 

1. Studentrådet endrer navn til studentutvalget  
2. Studentutvalget får inntil 7 medlemmer 
3. Ordningen med et medlem fra bystyret videreføres 
4. Det politiske medlemmet velges for 4 år 
5. Bystyret godkjenner forslag til reglement 

 
1.2. Om studentutvalget 

Ifølge reglementet skal studentutvalget i Kristiansand være et rådgivende organ for 
Kristiansand kommune. Utvalget skal: 

• Sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning fra studenter i saker som angår 
dem. 

• Jobbe for at Kristiansand skal bli en enda bedre vertskommune for studenter 
• Bidra til at studenter involveres i studentbyen Kristiansand. 

 
Studentutvalget har rett til å uttale seg i saker som berører studenter, for eksempel 
temaplaner, studentboliger og studentbyen Kristiansand. Utvalget kan på eget initiativ ta 
opp saker som angår studenter i kommunen. Studentutvalget har ikke vedtaksmyndighet 
eller innstillingsrett. 
 
Studentutvalget velges på nytt av bystyret hvert år, og sammensetningen er slik:   

• Universitetet i Agder (UiA): to medlemmer som i praksis er leder og nestleder av 
Studentorganisasjonen i Agder (STA) 

• Ansgar Høyskole, NLA Gimlekollen, Noroff: Ett medlem hver - til sammen tre 
• Velferdstinget i Agder (VTA): Ett medlem  
• Ett politisk medlem blant bystyrets medlemmer eller varamedlemmer  

 
Studentutvalget velger selv leder og nestleder.  
 
Studentutvalget får administrativ støtte fra politisk sekretariat til innkalling, protokoller 
og praktisk håndtering av godtgjøring på samme måte som andre politiske utvalg. I 
tillegg har det vært administrativ fagstøtte som bistår leder med å utforme agenda og 
følge opp innspill.  
 
Studentutvalget velges nytt hvert år, og det tar tid før man blir kjent og kommer i gang. 
Det blir vanskelig å følge saker fra år til år. For de fleste studentene oppleves kommunen 
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som en komplisert organisasjon som de kjenner lite til fra før. I tillegg er en høy andel 
studenter innflyttere og lite kjent i byen.  
 
Studentutvalget består av studentrepresentanter fra de ulike studiestedene i 
Kristiansand. Utvalget fungerer dermed som en arena hvor de ulike studiestedene kan 
komme sammen, drøfte saker og møte representanter fra kommunen. Studentene i 
utvalget er svært engasjerte og har viktige synspunkter på kommunens og byens 
utvikling som ikke ivaretas på samme måte av andre innbyggergrupper. 
 
 

1.3. Møter og saker  
De tre siste årene (fra høst 2022 til våren 2025) har studentutvalget hatt mellom 7 og 10 
møter i året. Det har periodevis vært få eller ingen saker på agendaen.   
 
Studentutvalget har i den siste 3-årsperioden gitt høringsinnspill på følgende tema:  
• Plan for legetjenester  
• Temaplan psykisk helse  
• Boligsosial handlingsplan  
• Helse- og omsorgsplan  
• Alkoholpolitisk handlingsplan og retningslinjer, skjenketider  
• Badstu  
• Bosoneparkering  
• Regler for endring av byrom, torg og gater  
• Utleie av små elektriske kjøretøy  
• Bærekraftig lavutslippssamfunn  
• Kommuneplanens arealdel, kommuneplanens samfunnsdel, Planstrategi  
• Økonomiplan  
 
Studentutvalget har fått orienteringer om følgende tema og saker:  
• Prosjekt studenttrivsel  
• Kommunikasjon og informasjon  
• AKT – kollektivtransport  
• Arbeidsmuligheter  
• Agder Arena  
• Fastlegetilbudet  
• Helsehus Eg  
• Utbyggingsprogrammet  
• Psykisk helse og helsetjenester  
 
I tillegg har studentutvalget forberedt og gjennomført årlige møter med formannskapet. 
 
Utvalgets medlemmer sier det er vanskelig å se hva som skjer med de innspillene som er 
gitt, om det har gitt noe effekt og blitt lyttet til. Siden medlemmene velges hvert år kan 
det være utfordrende å følge utvalgets innflytelse på saker som kommer i flere runder, 
for eksempel planer hvor de har gitt innspill både i oppstart, underveis og i høringsfasen 
til slutt. Det kan være noe av forklaringen på at studentutvalgets medlemmer opplever at 
de ofte kommer sent inn i planer og saker. 
 
Mange av sakene kommer i form av orienteringer fra administrasjonen, uten at det er 
sendt ut informasjon på forhånd. Da oppleves det særlig utfordrende å gi innspill, da det 
er vanskelig å forberede seg. I tillegg har flere av sakene begrenset relevans for 
studenthverdagen.  
 
Flere av studentutvalgets medlemmer sier det kan være lite motiverende å bare gi 
innspill på saker og tema som kommunen har forberedt. De savner muligheter for å få 
fremmet egne saker.  
 
I saksforberedelsene har det kommet en rekke forslag til forbedringstiltak for at 
studentutvalget skal bli en mer hensiktsmessig ordning. Flere av disse 
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forbedringstiltakene vil også være relevante dersom studentutvalget som folkevalgt 
organ erstattes av et administrativt organ:  

a) Bedre og mer opplæring i starten av hver høst, inkludert informasjon om 
kommunen og hvordan saksbehandling foregår, og innføring i hvilke saker forrige 
utvalg jobbet med. Egen opplæring for utvalgsleder. 

b) Tilrettelegge for overlapp mellom utvalgene, for eksempel valg på våren og et 
felles møte mellom nyvalgte og avgående medlemmer  

c) Lage funksjonsbeskrivelser for de ulike rollene: leder, studentrepresentanter, 
bystyrerepresentantene, sekretariatet og den faglig-administrative støtten. 
Beskrivelsene kan brukes til rekruttering av kandidater og i opplæringen.   

d) Årshjul som verktøy for oversikt og forberedelse til aktuelle saker kommende år  
e) Møteplan som åpner mer for friere diskusjoner, for eksempel temamøter  
f) Juridiske avklaringer om valgbarhet og fritaksordninger 
g) Avklare ressurser avsatt til faglig-administrativ støtte for å ha kapasitet til å 

kunne gi tydelig veiledning og råd i saksbehandling. Eventuelt også oppfølging av 
saker hvor studentutvalget har gitt innspill.  

 
 
1.4. Studentmedvirkning i andre byer  
Andre studentbyer har ulike former for studentmedvirkning. I forbindelse med denne 
saken er det innhentet erfaringer fra Stavanger, Trondheim og Drammen.  
 
Stavanger har studentutvalg organisert som folkevalgt organ1. Studentutvalget er et 
rådgivende organ for kommunen, og kan uttale seg i prinsipielle saker som angår levekår 
for studenter og i planer og prosjekter som kan påvirke utviklingen av Stavanger som 
studentby. Leder og nestleder er bystyrerepresentanter. Øvrige medlemmer er 
representanter fra ulike studentorganisasjoner og ansatte fra studiestedene, til sammen 
17 medlemmer2.  
 
Trondheim har et studentråd som er rådgivende høringsorgan for bystyret3. Det består 
av studenter som er ledere for studentorganisasjoner og bystyrepolitikere. I tillegg har 
de oppnevnt observatører med talerett fra administrasjonen i Trondheim kommune, og 
Trøndelag fylkeskommune, studentsamskipnaden og rektor ved NTNU. Studentrådet sier 
i sin årsmelding for 2024 at de har hatt særlig viktige roller når det gjelder å være en 
aktiv stemme i saker til politisk behandling i kommunen, samt være et forum for å bygge 
relasjon og nettverk mellom studenter, kommunen, fylkeskommunen, næringsliv og 
andre interesseorganisasjoner. 
 
Drammen har studentutvalg organisert som folkevalgt organ4. Studentutvalget er et 
rådgivende organ. Utvalget skal sikre en bred, åpen og tilgjengelig medvirkning fra 
studenter i saker som angår dem, jobbe for at Drammen skal bli en god vertskommune 
for studenter og bidra til at studenter involveres i samfunnsutviklingen. Drammen har i 
tillegg jevnlige vertskommunemøter hvor toppledelsen fra kommunen, Universitetet i 
Sørøst-Norge, studentsamskipnaden og studentorganisasjoner møtes. Her kan studenter 
løfte saker som de andre aktørene kan være med å jobbe frem politisk.   
 

2. Faste punkter i all saksbehandling  
2.1. Juridisk grunnlag 

Kommuneloven har en uttømmende opplisting av hva som er folkevalgte organer i § 5-1 
og § 5-2. Det er ikke anledning til å opprette andre folkevalgte organer enn de som listes 
opp i disse bestemmelsene. Studentutvalget er opprettet som et folkevalgt organ i 
henhold til kommunelovens § 5-1.  

 
1 Mer om Stavanger studentutvalg her: https://www.stavanger.kommune.no/politikk/politiske-
utvalg-i-stavanger/studentutvalget/#utvalgets-ansvarsomr-der 
2 Sammensetning står beskrevet i § 2-5, bokstav j i kommunens delegeringsreglement  
3 Mer om Trondheim studentråd her: https://www.trondheim.kommune.no/tema/politikk-og-
planer/Politikk/ 
4 Reglementet for studentutvalget i Drammen: https://www.drammen.kommune.no/politikk-
samfunn/politikk/for-politikere/reglementer/reglement-studentutvalget/ 

https://www.stavanger.kommune.no/politikk/politiske-utvalg-i-stavanger/studentutvalget/#utvalgets-ansvarsomr-der
https://www.stavanger.kommune.no/politikk/politiske-utvalg-i-stavanger/studentutvalget/#utvalgets-ansvarsomr-der
https://www.stavanger.kommune.no/politikk/reglement-og-styringsdokumenter/delegeringsreglementet-for-stavanger-kommune/#2-5--2-5-arbeidsutvalg
https://www.trondheim.kommune.no/tema/politikk-og-planer/Politikk/
https://www.trondheim.kommune.no/tema/politikk-og-planer/Politikk/
https://www.drammen.kommune.no/politikk-samfunn/politikk/for-politikere/reglementer/reglement-studentutvalget/
https://www.drammen.kommune.no/politikk-samfunn/politikk/for-politikere/reglementer/reglement-studentutvalget/
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Kommuneloven sier at kommuner selv skal velge et eldreråd, et råd for personer med 
funksjonsnedsettelse og et ungdomsråd eller annet medvirkningsorgan for ungdom. Det 
er en egen forskrift som regulerer disse rådenes formål, oppgaver og sammensetning5. 
Det finnes ikke tilsvarende forskrifter for andre grupper. Hvis bystyret ønsker et politisk 
medvirkningsorgan bestående av studenter, må det opprettes som et folkevalgt organ 
som listes opp i § 5-1 eller § 5-2. Utvalg etter § 5-7 er den mest nærliggende 
organiseringen. 
 
Studentutvalget er opprettet i henhold til kommunelovens §5-1 bokstav d og § 5-7. Det 
betyr at studentutvalget er å regne som et folkevalgt organ, på samme måte som andre 
politiske utvalg.  
 
Alle folkevalgte organer må følge reglene i kommuneloven for folkevalgte organer, 
uavhengig av hvem som sitter i de folkevalgte organene og hvilken myndighet organet 
har. Det innebærer bl.a. at det folkevalgte organet må opprettes i tråd med reglene i 
kapittel 5, medlemmene må være valgbare og velges i tråd med valgreglene i kapittel 7, 
medlemmene av organet har rettigheter og plikter som folkevalgte etter kapittel 8 og 
organet må følge saksbehandlingsreglene i kapittel 11, som for eksempel gjelder 
innkalling og saksliste, protokoll (møtebok), møteoffentlighet, vedtaksførhet og 
avstemminger. 
 
Som et alternativ til folkevalgte organ, kan medvirkningsorganer opprettes som et 
administrativt organ. I motsetning til folkevalgte organer kan saksbehandling i 
administrative organer skje skriftlig, og det er ikke krav om møteoffentlighet, 
kunngjøring av agenda eller publisering av møtereferater. Administrasjonen må sørge for 
at forvaltningsloven, reglene om innsyn i offentlighetsloven og annet regelverk følges. 
 
Det er ikke tillatt å opprette såkalte kombinasjons- eller blandingsorganer, som både 
består av folkevalgte og administrasjonen. Etter kommuneloven må organer enten være 
folkevalgte eller administrative.  
 
Kommunal -og distriktsdepartementet (KMD) har klargjort rettslige rammer for 
innbyggerdeltakelse i et brev til kommunene datert 8.mai 2025. Departementet 
anbefaler bruk av ordningen med folkevalgt organ hvis sakene som organet skal 
behandle tilsier at det bør fattes vedtak og stilles krav om bl.a. vedtaksførhet og 
stemmeplikt for medlemmene. Eller om det er avgjørende for tilliten til prosessen at 
organet behandler saker og tar beslutninger i åpne møter og med åpenhet rundt 
innkalling og møtebok. Andre forhold som tilsier opprettelsen av et folkevalgt organ er 
om kommunestyret selv må bestemme hvem som skal være medlemmer, inkludert alle 
etterfølgende endringer i sammensetning, eller om kommunestyret må kunne gi direkte 
instruks til organet og bestemme hvilke konkrete saker organet skal behandle.  
 
KMD har listet opp noen momenter som kan tale for å velge et administrativt organ som 
medvirkningsform. Blant annet hvis valg av medlemmer og endringer i sammensetningen 
i organet kan overlates til administrasjonen, og forholdsvalg/avtalevalg er en lite 
hensiktsmessig måte å velge medlemmer på.  
 
I Kristiansand har det vært noen formelle utfordringer med utskifting av medlemmer, da 
de er omfattet at samme fritaksregler som andre folkevalgte. Det har også vært 
utfordringer med valgbarhet, da ikke alle studenter som er valgt fra studiestedene har 
meldt flytting til Kristiansand. Disse utfordringene vil ikke være relevante dersom 
samhandlingen organiseres som et administrativt organ. 
 
KMD anbefaler også bruk av administrativt organ dersom behandlingen av saker kan skje 
på andre måter enn i formelle møter, og innkalling til møter og fastsettelse av agenda 
kan gjøres av administrasjonen.  

 
5 Link til forskriften: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-17-727 
 

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-06-17-727
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Basert på disse anbefalingene fra departementet er det kommunedirektørens vurdering 
at studentmedvirkning er mest tjent med å bli organisert som et administrativt organ.  
 
  

2.2. Økonomiske konsekvenser  
Kommunen har følgende kostnader til drift av studentutvalget: Godtgjøring og 
utgiftsdekning til medlemmene og administrativ støtte til planlegging og gjennomføring 
av møter. 
 
Vedrørende godgjøringer og utgiftsdekning til medlemmene 
I dag får studentene møtegodtgjørelse for å delta på møter i studentutvalget, på samme 
måte som medlemmer i andre folkevalgte organ. Leder av studentutvalget får årlig 
godtgjøring p.t. kr 3895. I tillegg får leder og medlemmene i utvalget kr 789 i honorar 
pr. møte. Dette er de samme satsene som gjelder for ungdommens bystyre. 
 
Hvis ordningen med studentutvalg som folkevalgt organ avvikles og erstattes av et 
administrativt samarbeid vil disse godtgjøringsordningene ikke lenger gjelde.  
Administrasjonen har egne prosedyrer for å sikre at brukerrepresentanter som deltar i 
møtevirksomhet i administrativ regi får dekket utgifter og får godtgjøring. Satsen er kr 
500 per møte.  
 
Kommunedirektøren vil i etterkant vurdere om denne ordningen eller andre ordninger bør 
tas i bruk hvis studentutvalget avvikles og erstattes av et administrativt samarbeid.   
 
Vedrørende administrative ressurser 
Studentutvalget får administrativ støtte fra politisk sekretariat til innkalling, protokoller 
og praktisk håndtering av godtgjøring, og fagstøtte som bistår leder med å utforme 
agenda og følge opp innspill. 
 
Kommunedirektøren vurderer arbeidsformen som relativt ressurskrevende. For politisk 
sekretariat kreves det samme som for ordinære politiske utvalg, med både forberedelser, 
innkallinger, protokoller, og håndtering godtgjøringer og andre praktiske forhold. En 
avvikling av studentutvalget som folkevalgt organ vil bety at det ikke lenger er behov for 
støtte fra politisk sekretariat. 
 
Når det gjelder den fagadministrative rådgivningen vil kommunedirektøren etterstrebe å 
ha en fast kontaktperson som forbereder og gjennomfører faste møter sammen med 
studentrepresentanter. Erfaringsmessig er det særlig viktig med en fast person som kan 
representere kontinuitet siden studentgruppen skifter fra år til år. Ansvaret for samarbeid 
med studentorganisasjoner vil bli koordinert med det overordnede ansvaret for 
universitetsbysamarbeidet. 
 

2.3. Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Studentutvalget har drøftet studentutvalgets framtidige rolle i flere møter våren 2025. 
Utvalgets medlemmer og representanter fra administrasjonen er spurt om følgende: 
• Nåsituasjonen – hvordan fungerer studentutvalget som samarbeidsform?  
• Ønsket situasjon - slik ønsker vi at studentmedvirkningen skal fungere  
• Forbedringstiltak hvis kommunen fortsetter med studentutvalg  
• Alternative arenaer for medvirkning, dialog og samhandling 
  
Innspillene er innarbeidet i de ulike punktene i saksframstillingen. Informantene har vært 
samstemte på at studentmedvirkning bør tilrettelegges slik at både studenter og 
kommunen kan sette saker på dagsorden, og slik at partene kan snakke uformelt 
sammen, samtidig som man har noen formelle rammer som sikrer at det som drøftes blir 
tatt videre. Gjerne med en bredere representasjon fra studentenes side enn i dag.  
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2.4. Uttalelse fra rådene  
Studentutvalget sendte 14.mai 2025 en uttalelse med forslag til tiltak som kan bidra til 
at studentutvalget blir en hensiktsmessig ordning. Tiltaksforslagene er innarbeidet i 
saken. Studentutvalget vil få denne saken til uttalelse som en del av den politiske 
behandlingen, og eventuelle uttalelser vil følge saken.  
 

2.5. Barn og unges interesser 
Ikke relevant 
 

2.6. Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke relevant 
 

2.7. HMS/Folkehelse 
Ikke relevant 
 
 

3. Vurdering 
 

3.1. Folkevalgt eller administrativt organ 
Organisering som folkevalgt organ kan være med på å gi status, legitimitet og tyngde til 
studentenes bidrag i saksbehandlingen. Erfaringen fra studentutvalget i Kristiansand er 
imidlertid at utvalgets formelle form oppleves begrensende for dialog og frie samtaler. I 
tillegg oppleves det ikke som en arena hvor studentene selv kan fremme saker. På 
bakgrunn av disse erfaringene mener kommunedirektøren det vil være mer 
hensiktsmessig med en mindre formell arena hvor studentrepresentanter og 
saksbehandlere i kommunen kan snakke mer uformelt om når og hvordan studentene 
skal medvirke i kommunale planer og saker. Det kan gi økt treffsikkerhet i hvilke saker 
studentene skal involveres i, og mer effektiv bruk av tid for alle parter.  
 
Studentene som er medlemmer av utvalget får god innsikt i hvordan lokalpolitisk arbeid 
fungerer i en kommune, og det fungerer derfor som en form for demokratiopplæring. 
Men samtidig har studiestedene en rekke studentorganisasjoner med mange av de 
samme demokratiske elementene. Kommunedirektøren mener det er viktig at studenter 
får erfaring i demokratiske prosesser, men tror det er mer hensiktsmessig at kommunen 
understøtter de ordningene som er i studentdemokratiet framfor å ha en egen kommunal 
arena for studentmedvirkning.  
 
Studentutvalget får i dag saker på høring. Parallelt sendes noen ganger de samme 
sakene på høring til studentorganisasjonene. Det kan gi dobbeltarbeid for både studenter 
og kommunens administrasjon. Kommunedirektøren mener det framover er tilstrekkelig 
at studentorganisasjonene ivaretar studentstemmen i kommunens høringssaker. 
Samtidig er det behov for at kommunens saksbehandlere i større grad husker å innhente 
høringsinnspill fra studenter. Det er også behov for at studentorganisasjonene klargjør 
hvilke typer saker som skal til hvilke organisasjoner.   
 
Kommunedirektørens samlede vurdering er at ordningen med studentutvalg som 
folkevalgt organ ikke er den mest effektive arbeidsformen, verken for kommunen eller 
for studentene. Kristiansand har over 10 000 studenter, og de utgjør en stor andel av 
byens befolkning. Studentene kan noen ganger bringe inn synspunkter på kommunens 
og byens utvikling som ikke fanges opp av de ordinære og politiske systemene 
kommunen har. Kommunedirektøren anbefaler derfor at det opprettes en administrativ 
samarbeidsarena. 
 

3.2. Opprettelse av administrativ samarbeidsarena  
 
Opprettelse av ny fast samarbeidsarena  
Kommunedirektøren anbefaler at det etableres et fast samarbeidsorgan mellom 
kommunens administrasjon og studentrepresentanter. Ved å organisere samhandlingen 
som et administrativt organ, gjelder ikke saksbehandlingsreglementet for politiske 
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utvalg. Møtene kan ha en arbeidsform som legger opp til dialog der alle parter bringer 
inn saker de ønsker innspill på og samarbeid om. Formålet med samarbeidet vil være at 
studentstemmen skal være tydelig i kommunal planlegging og saksbehandling.  
Kommunedirektørens foreløpige forslag er at samarbeidsarenaen kalles «Studentrådet i 
Kristiansand». Alternativt kan det for eksempel benevnes «Studentforum». Navnet vil bli 
fastsatt etter det første møtet høsten 2025. 
 
Kommunedirektøren anbefaler to årlige møter. Det første møtet bør være i starten av 
studieåret, med vekt på gjensidig orientering om planer, store prosjekter og 
innsatsområder hvor det er ønskelig med innspill og involvering fra de andre deltakerne.  
Det andre møtet kan være på nyåret, hvor det gjøres opp kort status for pågående 
samhandling og saker av felles interesse. For kommunens del er tidspunktet gunstig for å 
kunne innarbeide innspill i føringer for neste års økonomiplan. 
 
Møteform og møtenes innhold vil utvikles over tid.  
 
Studentutvalgets medlemmer har opplevd det positivt å ha en arena hvor alle 
studiestedene er representert. Kommunedirektøren anbefaler at dette videreføres ved at 
alle studiesteder blir invitert. For å sikre forankring og representativitet bør deltakerne 
være studenter som har formelle roller som ledere av sine respektive 
studentorganisasjoner.  
 
Det kan bidra til å understøtte studentdemokratiet hvis kommunen forholder seg til 
studentenes valgte representanter. For å få en bredest mulig deltakelse, anbefales det at 
også varamedlemmer inviteres. Foreløpig forslag er å invitere følgende: 

• Studentrådsleder og vara fra alle studiesteder: Åtte personer 
• Leder og nestleder fra velferdstinget: To personer  

 
Administrasjonen vil i det videre arbeidet avklare med studentrepresentanter om dette er 
en hensiktsmessig sammensetning.  
 
I tillegg til de faste studentrepresentantene kan det bli aktuelt å invitere med andre 
deltakere, for eksempel Studentsamskipnaden i Agder, Agder fylkeskommune eller 
representanter fra større studentorganisasjoner. Fra kommunens side vil det være 
aktuelt å stille med relevant fagpersoner som kan orientere om tema og saker hvor man 
ønsker studentenes innspill. Deltakelsen vurderes fortløpende.  
 
Temabasert samarbeid 
Hvis det er behov for å gå i dybden på enkelte tema kan enten studentorganisasjoner 
eller kommunen invitere til egne temamøter mellom de aktuelle fagmiljøene i kommunen 
og relevante studentrepresentanter.  
 
Det pågående regionale studenttrivselsprosjektet oppleves som en svært god 
arbeidsform hvor det er enkelt for studenter å komme med innspill. Prosjektet jobber 
med spesifiserte tema som er prioritert av alle partnerne. I det videre samarbeidet vil det 
være viktig å videreutvikle arbeidsformene fra studenttrivselsprosjektet.   
 
Samarbeidsrådet  
Kommunen har allerede et annet fast samarbeidsorgan som heter «samarbeidsrådet». 
Det er et årlig møte hvor kommunen som vertskommune for studiesteder inviterer både 
ansatte og studentrepresentanter til å fortelle om status fra sine institusjoner. 
Studentsamskipnaden og fylkeskommunen er også representert. Det er ordføreren som 
inviterer til møtene. Kommunedirektøren mener disse møtene nå bør planlegges inn i et 
felles årshjul og ses i sammenheng med de to årlige samarbeidsmøtene med 
studentrepresentanter.  Samarbeidsrådet har potensiale til å bli en arena hvor de ulike 
studiestedene kan komme sammen, drøfte saker og møte representanter fra kommunen.  
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Jevnlige møter med formannskapet 
Studentutvalget har vært fornøyde med de årlige møtene med formannskapet. Kontakten 
mellom studentrepresentanter og politisk ledelse kan videreføres uten et studentutvalg. 
Som et alternativ kan formannskapet invitere studentorganisasjonene til å gi 
orienteringer om temaer som er viktige for studentene i Kristiansand. 
Kommunedirektøren anbefaler at slike møter avholdes en gang i året, og at tema 
planlegges på de to årlige samarbeidsmøtene.  
 
 

4. Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
Kommunedirektøren har følgende forslag til vedtak:   
 

1. Studentutvalget avvikles som folkevalgt organ, med virkning fra høsten 2025. 
2. Bystyret ber kommunedirektøren om å opprette en administrativ samarbeidsarena 

hvor kommunen inviterer studentrepresentanter. Formålet med arenaen er å få 
tydeliggjort studentstemmen i kommunal planlegging og saksbehandling. 
Oppstart høsten 2025.  

3. Formannskapet vil invitere studentorganisasjoner til jevnlige orienteringer om 
studentsituasjonen i Kristiansand 

 



Punkt 28/25: Svar på verbalvedtak om møteplasser for eldre
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Svar på verbalvedtak om møteplasser for eldre 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Bystyret tar redegjørelsen til orientering. 
 
Sammendrag 
 
Gjennom kartlegging av møteplasser og aktivitetstilbud til personer over 67 år, har 
administrasjonen sett på fordeling av tilbudene på de ulike bydelssentre og lokalsentre i 
kommunen. Resultatet viser at 13 av 27 senterområder har lav aktivitet rettet mot de 
eldre over 67 år.   
  
Saken viser at målrettet samarbeid mellom kommunens enheter og frivillige 
organisasjoner, lag og foreninger og innbyggerne vil kunne øke tilbudet i områder der det 
er behov for dette.  Dette arbeidet vil følges opp i forbindelse med gjennomføring av 
tiltak i Temaplan helse og omsorg og Temaplan frivillighet.   
 
 
Vedlegg: 
Oversikt møteplasser eldre  
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Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
I forbindelse med behandling av økonomiplan 2025-2028 i Bystyret 18. desember 2024 
ble følgende verbalforslag vedtatt:   
   
Bystyret ber om at det utarbeides en område-/mulighetsstudie om i hvilke bydeler i 
Kristiansand det er størst behov for møteplasser for eldre og hvordan det kan realiseres. 
Mulighetsstudien skal se på bruk av kommunale tilbud som Aktiv senior inn i nye 
møteplasser og hvordan frivillige organisasjoner og de eldre selv kan involveres i drift av 
tilbudet.  
  
I Kristiansand kommune gjennomføres det et bredt spekter av aktivitetstilbud og 
møteplasser som gir mulighet for samfunnsdeltakelse, både for spesifikke aldersgrupper, 
og på tvers av generasjoner. Noe organiseres i kommunal regi, mange selvstendige lag 
og foreninger er registrert i Brønnøysundregisteret, og en del aktivitet og møteplasser er 
uformelle og basert på private initiativ.   
  
Til denne saken er det utarbeidet en oversikt over aktivitetstilbud i kommunen som retter 
seg mot den eldre befolkningen. Saken beskriver i hvilke områder det vil kunne være 
nyttig å videreutvikle aktivitetstilbud.   
   
Avslutningsvis viser saken hvordan en kan gå frem for å samarbeide med frivillige 
organisasjoner, lag og foreninger og innbyggere for å videreutvikle aktivitet mot de 
eldre.   
 
 
Del 1 Oversikt over aktivitetstilbud rettet mot eldre i Kristiansand 
kommune.  
 
Bakgrunn for kartleggingen 
Møteplasser for eldre er bidrag til å fremme helse, velvære og sosial inkludering. I tillegg 
til rene sosiale treffpunkter, som for eksempel kan være avtalte treff i en park, på en 
kafé eller et forsamlingssted, fungerer ulike aktivitetstilbud som gode møteplasser ved å 
tilby en strukturert setting hvor deltakelse og sosial samhandling er i fokus. Dette kan 
være hobbygrupper, treningstilbud, kulturelle arrangementer m.m. Slike tilbud gir 
deltakerne muligheten til å engasjere seg i aktivitet som de liker, og samtidig møte andre 
mennesker med lignende interesser. Dette bidrar til å bygge og vedlikeholde vennskap 
og nettverk, en følelse av fellesskap, og kan motvirke ensomhet.   
  
Det er krevende å få en fullstendig oversikt over all aktivitet som foregår i kommunen. 
Denne saken tar utgangspunkt i kommunal aktivitet, eksisterende oversikt som Aktiv 
Senior har over diverse aktivitetstilbud, samt registrerte lag / foreninger, og frivillige 
organisasjoner registrert i Brønnøysundregisteret.   
Det foregår også aktivitet som er uformell og ikke organisert og registrert på noen måte, 
og oversiktene antas derfor å ikke være komplette.    
  
For å kunne utarbeide en oversikt over møteplasser og aktivitetstilbud for eldre i 
Kristiansand kommune er følgende kriterier benyttet:    

• Møteplasser og aktiviteter som ikke krever et spesielt medlemskap eller 
invitasjon.    

• Tilbud spesifikt for seniorer.   
• Tilbud som, så langt kjent, benyttes særlig av seniorer.    

   
Avgrensninger som er valgt i denne kartleggingen er:   

• Kommersielle tilbud som seniorer kan benytte seg av, for eksempel 
treningsstudio, kafeer, møteplasser på nærbutikken mm.   

• Tros- og livssynsorganisasjoner har mange møteplasser for sine medlemmer.   
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• Diverse møteplasser og aktivitetstilbud som eldre kan delta i på lik linje med 
andre aldersgrupper.   

   
Med utgangspunkt i disse kriteriene er det utarbeidet en oversikt over møteplasser og 
aktivitetstilbud i bydelene og delt ytterligere opp i bydelssentre og lokalsentre, i tråd med 
strukturen i Kommuneplanens arealdel.   
 
Resultat fra kartleggingen 
Den detaljerte kartleggingen vises i vedlegg 1 i denne saken.   
  
Kartleggingen viser at:   

• De 5 bydelssentrene Tangvall, Nodeland, Vågsbygd, Kvadraturen, Lund Torv / 
Rundingen og Randesund har mye aktiviteter i offentlig og frivillig regi.   

• 13 av de totalt 27 sentrene (bydelssentre og lokalsentre) har kommunale tilbud 
som Kulturrullator, Aktiv senior, andre aktiviteter.   

• Det er både sentrale og mindre sentrale lokalsentre som har få tilbud til de 
eldre.   

  
I vedlegget framkommer også antall eldre over 67 år per område. 
 
Følgende lokalsentre ser ut til å ha liten / ingen lokal aktivitet pr i dag:  

• Lunde 
• Langenes 
• Rosseland 
• Trekanten 
• Hellemyr 
• Grim torv/ Idda 
• Tinnheia 
• Mosby 
• Strai Gimle 
• Justvik 
• Vardåsen senter 
• Hånes senter 

 
Det er i disse områdene liten grad av kommunal aktivitet og heller ikke mange 
registrerte lag og foreninger med aktivitet rettet mot de eldre.   
 
Del 2 Bruk av kommunale tilbud knyttet til møteplasser   
   
Kommunens roller i møteplasser og aktivitetstilbud  
Enheten Kulturarenaer i Kultur og Innbyggerdialog består av Samsen kulturhus, Søgne 
gamle prestegård, Sygna kultursenter og Vågsbygd kultursenter. På alle hus er det i dag 
aktiviteter for seniorer og disse stedene kan være et godt utgangspunkt for økt 
aktivitet.    
   
Det er to Demenskor i Kristiansand. Et kor har øvelser i Strømmehaven og et kor har 
tilhold på Knuden Kulturskole.  
   
Kristiansand Kulturrullator er et tilbud til kommunens omsorgssentre og institusjoner for 
å tilby opplevelser til dem som ikke kan oppsøke kulturtilbud på egen hånd. Det 
gjennomføres et stort antall konserter og andre kulturelle arrangementer hvert år. 
Arrangementene er åpne for andre deltakere i tillegg til beboere i institusjonene.   
   
Bibliotek er en godt besøkt arena og har mange tilbud. Bibliotektilbudet består per i dag 
av Hovedbiblioteket Kristiansand, Tangvall bibliotek, Nodeland bibliotek, Hellemyr 
bibliotek, Flekkerøy bibliotek og Finsland bibliotek. Demo Rona, er et populært midlertidig 
bibliotek på Rona. Bibliotekene er et møtested for alle og har også flere treffpunkter for 
seniorer. For eksempel så arrangeres forfattermøter med kaffe og kringle som er et 
tilbud som mange seniorer benytter seg av.   
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Kristiansand kommune har tre kommunale Frivilligsentraler lokalisert i Kvadraturen, 
Tangvall og Nodeland. De kommunale Frivilligsentralene har ingen egne frivillige eller 
egne aktiviteter. De skal støtte frivillighetens rolle i lokalsamfunnet og jobber for å 
koordinere tiltak som kan forbedre samhandling mellom frivillige organisasjoner og 
Kristiansand kommune.   
 
Kjøkkenservice i Kristiansand kommune driver per i dag to kafetilbud. I Valhalla helsehus 
serveres det middag 5 dager i uken.   
  
På Songdalstunet er det middagsservering som er åpen tirsdag og torsdag.    
  
Aktiv senior består av 4 sentre som tilbyr aktiviteter, kurs og sosiale møteplasser til 
hjemmeboende seniorer, og har i tillegg aktivitetstilbud flere steder i Kristiansand. Et av 
tilbudene er Sterk og stødig som er på 12 ulike steder i kommunen. Målet med tilbudene 
er å bidra til at seniorer kan ta ansvar for egen alderdom og mestre eget liv, samt 
utsette behov for helsetjeneste. Aktiv senior har per i dag et betydelig antall 
aktivitetstilbud som drives av frivillige ledere, eller som i sin helhet er selvdrevne som 
gruppe. Aktiv senior er lokalisert i Vågsbygd, Kongens senter, Berges hus (Lund) og 
Rona. I tillegg har Kunstsilo og Kilden samarbeid med Aktiv senior.   
  
Transport   
  
Offentlige transportforbindelser er viktige med tanke på bruk av møteplasser og 
aktivitetstilbud i andre områder enn der innbyggerne bor. Buss mellom lokalsentrene og 
bydelssentrene styrker muligheten for deltakelse på aktiviteter. Dermed vil innbyggere 
som bor i områder uten særlig tilbud enkelt kunne benytte mer omfattende tilbud i 
nærheten.   
    
AKT Svipp er et transporttilbud som den enkelte kan bestille for busstransport fra dør til 
dør. Tilbudet gjelder i dag for bydel Vågsbygd.   
   
 
Del 3 Utvikling av nye tilbud og involvering av frivillige organisasjoner 
og innbyggere i drift av tilbud  
  
I forslag til temaplan helse og omsorg skrives det i kap. 6.1.2: Mangfoldig aktivitetstilbud 
for alle aldersgrupper og i alle bydeler uavhengig av funksjonsnivå og bakgrunn er både 
helsefremmende og forebyggende. Gjennom å sikre tilbud for å mestre helse- og 
livsutfordringer vil unge, voksne og eldre få verktøy som styrker egen selvstendighet og 
bedre helse. For å fremme god helse og livskvalitet i befolkningen må innbyggere ha god 
tilgang på informasjon om tilbudene som finnes, både innenfor og utenfor kommunens 
egen organisasjon.   
  
Også når sykdom, skade eller nedsatt funksjon inntreffer er det avgjørende for mestring 
og livskvalitet at det finnes tilrettelagte tilbud, og tjenester som stimulerer til mest mulig 
selvstendighet.   
  
I kap. 6.2.1 skrives det: For å fremme god helse og livskvalitet, må det arbeides med å 
skape levende, inkluderende lokalsamfunn der mennesker opplever tilhørighet, mestring 
og mulighet til å bidra.  
  
Temaplanen definerer 5 innsatsområder. Innsatsområde 1 Selvstendighet og mestring 
handler om forebygging og tilrettelegging individuelt, mens Innsatsområder 2 beskriver 
hvordan det kan jobbes for å styrke muligheten i samfunnet til å ta vare på og ta ansvar 
for hverandre.   
  
Mål og strategier som direkte handler om styrking av møteplasser og aktivitetstilbud er:   
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Mål  Strategi  
Innsatsområde 1: Selvstendighet og mestring  
Informasjon og oversikt over forebyggende 
og helsefremmende tilbud og aktiviteter i 
hele kommunen er lett å finne for alle 
innbyggere  

Videreutvikling av forståelig, klar og 
oversiktlig informasjon om aktivitet, både 
digitalt og på ulike fysiske møtesteder.  

Kristiansand kommune samhandler med 
innbyggere, lag og foreninger, næringsliv og 
frivilligheten for å videreutvikle mangfoldige 
aktivitetstilbud og møteplasser i alle bydeler 
for ulike målgrupper.  

Forebygging og helsefremming skjer på 
lavest mulig nivå  

Legge til rette for at flere innbyggere 
tilegner seg økt helsekompetanse   
  
Videreutvikle målrettede tilbud som bidrar 
til å styrke innbyggerens mulighet til å ta 
vare på egen helse og utsette behov for 
mer omfattende helse- og 
omsorgstjenester.   
  

Innbyggere som får skade, sykdom eller 
nedgang i funksjonsnivå kan i størst mulig 
grad mestre hverdagen selv   
  

Videreutvikle tilbud til sårbare innbyggere 
som styrker ernæring, fysisk funksjon og 
sosialt fellesskap.   
  

Kristiansand har en by- og stedsutvikling 
som bygger opp under aldersvennlig og 
inkluderende senter og nærmiljø   
  

Bidra til utvikling av transportløsninger som 
kan benyttes av personer med nedsatt helse 
og/eller funksjon   
  

Innsatsområde 2: Mobilisering av nærmiljø, nettverk og frivillighet  
Legge til rette for, og invitere til aktivitet i 
lokalmiljø på tvers av generasjoner, 
gjennom samhandling med frivillighet, lag 
og foreninger og ulike lokale ressurser.   
  

Lokalsamfunnene er aktive og inkluderende, 
og bidrar til   

• friskere liv   
• å motvirke ensomhet   
• inkludering   
• trygghet   

  
Stimulere til å tilpasse eksisterende 
møteplasser og aktiviteter, slik at 
innbyggere med økt risiko for utenforskap 
kan delta.   
  

Lokalmiljøene i kommunen har gode 
møteplasser som er enkle å få tilgang til og 
ta i bruk.   
  

Kommunale arealer kan enkelt stilles til 
rådighet for ulike aktiviteter i lokalmiljø   
  

Frivillige og ideelle organisasjoner og 
sosiale entreprenører er pådrivere for å 
sette i gang tiltak i lokalmiljø det er behov 
for mer aktivitet og tilbud   
  

Utvide samhandling og samskapning 
mellom kommunen, frivillige og ideelle 
organisasjoner og sosiale entreprenører.   
  

  
Forslag til temaplan helse og omsorg, Kristiansand kommune 2025  

  
Oppfølging av temaplan helse og omsorg vil omfatte disse mål og strategier, og i 
Handlingsdelen som er vedlegg til temaplanen er det definert mange ulike tiltak. I 
gjennomføring av planen vil kartleggingen som er gjennomført for denne saken bli et 
nyttig verktøy, med tanke på å utvikle nye møteplasser der det er behov for det.   
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Involvering av frivillige organisasjoner og eldre i drift av tilbud  
Temaplan frivillighet er knyttet opp mot Kristiansand kommune sin visjon: sterkere 
sammen. Enheten for Frivillighet skal bidra til å sette retning for samarbeidet mellom 
kommunen og frivilligheten. Målrettet innsats mot seniorers aktivitetstilbud sammen med 
lag og foreninger vil bidra til at de eldre er en ressurs i aktivitetstilbudet.   
  
Et godt eksempel på eldre som har hovedansvar for aktiviteten er de mange lag og 
foreningene som har tilhold ved kultursenteret Søgne gamle prestegård. Kultursenteret 
har mange aktiviteter hvor eldre tar fullt og helt ansvar for planlegging og gjennomføring 
av aktivitetene de deltar i.   
  
Denne modellen er også i tråd med strategiene i temaplan helse og omsorg, og vil være 
viktig å benytte som utgangspunkt for å videreutvikle aktivitetstilbud og møteplasser i 
Kristiansand, i samhandling med frivillige organisasjoner, lag og foreninger.   
 
Økonomiske konsekvenser  
Samhandling mellom kommunens enheter og frivillighet, samt bruk av kommunens gratis 
lokaler vil bidra til økt aktivitet. Det er vurdert at det ikke forventes økte kostnader i 
denne sammenhengen.   
  
Evaluering av systemer og prosesser for utlån og utleie av lokaler og idrettsarenaer i 
Kristiansand kommune  
(ark.nr. 2025008539)  
Kommunedirektørens ledermøtes vedtak  
Kommunedirektøren ber om at kulturdirektøren jobber videre med en enklere og mer 
helhetlig bookingløsning for utlån og utleie av kommunens bygg basert på det som ble 
presentert i møtet og innspillene fra KDL.   
Uttalelse fra rådene   
Eldrerådet ble orientert om verbalvedtaket i Eldrerådet møte 06.03.2025.   
 
Folkehelse  
Temaplan helse og omsorg vektlegger viktigheten av aktivitet og nettverk i nabolag og 
nærmiljø. God tilgang til møteplasser og aktivitet kan bidra til å motvirke ensomhet og 
passivitet. Lag, foreninger og frivillige organisasjoner kan spille en aktiv rolle med å 
etablere flere nye møteplasser.   
  
Folkehelseundersøkelsen i Agder ble gjennomført digitalt blant innbyggere over 18 år i 
2023. Undersøkelsen viser at det i Kristiansand er aldersgruppen over 70 år som oppgir å 
være mest fornøyde med tilgjengelighet til kulturtilbud. Det er også den eldste 
aldersgruppen som oftest oppgir å delta ukentlig i organisert aktivitet (41 prosent), og 66 
prosent av de spurte over 70 år oppgir å være annen aktivitet (ikke organisert) ukentlig. 
I undersøkelsen var det kun mulig med digital deltakelse, så det er mulig at 
undersøkelsen viser et for positivt bilde for de eldste, ettersom de som ikke er digitale 
ikke kunne nås. Det er likevel slik at denne trenden kan ses igjen også blant de lavere 
aldersgruppene: jo høyere alder, desto gunstigere tall.   
  
Vurdering  
Kommunen tilbyr i dag gratis lokaler som mange frivillige lag og foreninger benytter seg 
av til aktivitet for alle grupper, også for seniorer. Dette tilbudet vil kunne utvides til å 
gjelde flere kommunale bygg.   
   
Administrasjonen vil samarbeide med lag og foreninger og ideelle organisasjoner for å 
finne muligheter for videreutvikling av aktivitetstilbudet i kommunen. Dette arbeidet 
knyttes blant annet til oppfølging av Temaplan helse og omsorg og Temaplan frivillighet. 
Ett av tiltakene er å invitere til årlige møter mellom helseutvalget og frivilligheten med 
målsetning om økt aktivitet og nye muligheter gjennom dette samarbeidet.   
   
Kommunen har samlet sett mange gode tilbud til seniorer innen fysisk trening, kultur og 
underholdning og frivillige organisasjoner. Målrettet samarbeid mellom kommunen og 
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frivillige organisasjoner, lag og foreninger som fokuserer på de områdene med lavt tilbud 
vil kunne bidra til økt aktivitet og tilbud til flere.    
   
  
  
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
   
Bystyret tar saken til orientering  
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