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Sammendrag og oversikt Politisk struktur og organisering
Utdrag fra sak som var til behandling i fellesnemnda 28.02.18

3. Valg- og honorarkomite
Arbeidsutvalget gnsker at det snarlig nedsettes en egen valg — og honorarkomite som fglger opp vedtaket i fellesnemnda, og starter
forberedelser til etablering av ny kommune. Viktig at arbeidsbetingelser for folkevalgte er avklart for nominasjonsprosessene i partiene, som vil
forega senhgstes — rundt november 2018.02.08
Programleder foreslar derfor at fellesnemnda oppnevner en valg og honorarkomite for nye Kristiansand med fglgende mandat:

— Utarbeide forslag til honorar — og frikjgpsordninger for folkevalgte

— Drgfte og anbefale tiltak og rutiner som gjelder debattformer, matekultur, interpellasjon og sparretimer

— Anbefale mgtetidspunkt for de faste politiske utvalgene

— Gjennomgang rad, utvalg og styreverv som krever politisk representasjon: Avklare hvilke som skal viderefgres, slas sammen eller utga.

Forslag bar legges fram for fellesnemnda senest 30. oktober 2018.
Arbeidsutvalget bes om a drefte komiteens sammensetning. Programsekretariatet og naveerende kommuner bistar med administrativ statte

4. Reglementer
| prosjektrapporten anbefaler arbeidsutvalget at programleder utarbeider forslag til reglementer og legger fram for fellesnemnda.
Programleder mener forslaget bar utarbeides i naert samarbeid med politikere, siden det vil gjelde regler og rutiner for samhandling mellom
folkevalgte og administrasjon. Derfor er det gnskelig at fellesnemnda oppnevner politiske representanter som kan vaere med i en
arbeidsgruppe. Programsekretariatet kan lede arbeidet, og vil innhente kompetanse og innspill fra de tre kommunene.
Reglementene ber ferdigstilles etter at overordnet administrativ organisering er avklart, slik at ledergruppen for den nye kommunen kan
involveres i fordeling av ansvar og oppgaver og navn pa utvalg.
Programleder anbefaler at reglementene vedtas i fellesnemnda fgr valg — og honorarkomiteen skal legges fram sitt forslag senest oktober 2018.
Det medfgrer at arbeidet ma vaere avsluttet medio september 2018, og vedtas i fellesnemnda 25. september.
Mandat:

— Foresla navn pa hovedutvalgene

— Detaljere ansvar, oppgaver og roller for formannskap og hovedutvalgene

— Utarbeide forslag til delegasjon fra bystyret til hovedutvalgene

— Utarbeide forslag til delegasjon fra bystyret til radmannen

— Utarbeide forslag til prinsipper og rutiner for saksforberedelser i politiske saker



Anbefalinger:
Nye Kristiansand organiseres med 6 hovedutvalg med fglgende hovedansvarsomrader:

Helse- og omsorg

Oppvekst og utdanning

Kultur og kunst mm

Reguleringsplaner, dispensasjon og klager

Administrasjon, arbeidsgiverpolitikk, organisasjon og fornyelse
Eierskap og eiendom med medlemmer fra formannskapet

Det bar veere ett hovedutvalg for regulerings-, konsesjons, dispensasjons og klagesaker.
Hovedutvalget bear i liten grad ha hovedansvar for andre oppgaver, som for eksempel overordnede planer eller driftsoppgaver.

12.

Videre arbeid med politisk organisering

Reglementer for de politiske utvalgene: navn pa utvalget, oppgaver og ansvarsomrader, delegasjon og myndighet. Skal detaljere
delegasjon og ansvarsomrader for de politiske organene, og delegasjon fra bystyret til radmann.

Arbeidsbetingelser for de folkevalgte: honorar — og frikjgpsordninger, og behov for heltidspolitikere.

Arbeidsformer i politiske organ: for eksempel debattformer og metekultur, matetidspunkt og metelengder, mgteformer, bruk av
interpellasjon og sparretimer, saksforberedelser.

Diverse rad, utvalg og styreverv: Det er en rekke rad og utvalg som krever politisk representasjon. Disse ma gjennomgas seerskilt.

Gjennomgaende representasjon
Prinsipp om gjennomgaende representasjon betyr at utvalgsmedlemmene velges av og blant kommunestyrets medlemmer.

Arbeidsutvalget mener falgende argumenter taler for prinsipp om gjennomgaende representasjon:

Kan sikre samordning og helhetlig bruk av kommunale ressurser.

Fremme helhetlig samfunnsutvikling og samarbeid pa sentrale utviklingsomrader

Kan gi alle i bystyret meningsfulle oppgaver ved at samtlige kan engasjeres i minst ett utvalg

Tilrettelegger for hgy grad av delegasjon fra bystyre til hovedutvalg

Kan gi sterkere kobling mellom kommunestyret, formannskap og sentrale beslutninger i kommunen

Sprer beslutningsansvar pa flere, og unngar maktkonsentrasjon og stor arbeidsbelastning pa noen fa personer
Kan gjere det lettere & rekruttere til lokalpolitikken



Arbeidsutvalget mener det skal vaere en rett, men ikke en plikt, a sitte i et politisk utvalg. Retten bar gjelde utvalg med beslutningsmyndighet.
Samtidig ber det apnes for at de politiske representantene som ikke har gnsker a sitte i hovedutvalg, kan bidra ved at bystyret oppnevner dem
til verv i andre rad og utvalg. Det skal veere rom for at personer med i fullt arbeid kan pata seg politiske verv uten & matte redusere stillingen.
Hovedprinsippet bar vaere at hovedutvalgene bestar at medlemmer fra bystyret. Samtidig ma det vaere mulig & kunne reservere seg hvis
arbeidsmengde og mgtetider ikke er forenlig med private forpliktelser.

Det er sveert utfordrende & finne en modell som gjar det praktisk mulig a tilby verv til hele 71 representanter. Enten ma det veere fa, sveert store
utvalg, eller forholdsvis mange mindre. Antallet vil bli pavirket av hvor mange utvalg som skal utga fra formannskapet, ved at representantene
ma velges fra formannskapet.

Det har kommet innspill om at det bar sitte minst en formannskapsrepresentant i hvert av hovedutvalgene. Bakgrunnen har veert erfaringer i
Kristiansand med at det har veert en ubalanse mellom antall formannskapsrepresentanter i hovedutvalgene. | Sagne og Songdalen er det gode
erfaringer at det er ikke er formannskapsrepresentanter i hovedutvalgene.

Arbeidsutvalget gnsker ikke & anbefale prinsipp om hvordan forholdet skal vaere mellom formannskapet og utvalgene. Det bar veere opp til det
politiske flertallet til enhver tid hvor og hvordan de skal fordele politiske verv.

Anbefalinger
— Gjennomgaende representasjon bgr veere et ferende prinsipp for utvalgsstrukturen.
— Alle kommunestyrerepresentanter skal veere sikret mulighet for et verv i et av utvalgene med beslutningsmyndighet.
— Det kan unntaksvis velges representanter som ikke er blant kommunestyrets representanter/vararepresentanter, av hensyn til organets
samlede sammensetning mht kjgnn, geografi, partitilhgrighet mm..

Link til sak om Politisk struktur og organisering:
http://opengov.cloudapp.net/Meetings/krs/Meetings/Details/16345685?agendaltemld=15007843



http://opengov.cloudapp.net/Meetings/krs/Meetings/Details/16345685?agendaItemId=15007843

Havnestyret
X repr.

Bystyret
71 repr

Formannskapet
15 repr

Kontrollutvalg

Oppvekst, utdanning
og kompetanse
X repr

Helsefremming,
mestring og omsorg
X repr

Kunst og kultur,
deltakelse og
folkehelse, idrett og
fritid X repr

Byvekst, regulering,
dispensasjon, klager
X repr

Organisasjon og
fornyelse,
administrasjon
X repr

Verdiskapning,
Eiendom, eierskap,
naring, arbeid,
inkludering x repr

Administrasjonsutvalg
(3 partssamarbeid)
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