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Punkt 2022000015-15: Møtedokumenter

Bilag

Orientering temaplan frivillighet kulturutvalget 20. april 2022

Årsrapport 2021 - kulturutvalget 20.04.2022

Kommunikasjonsstrategi kulturutvalget april 2022

Komplett innkalling: Kulturutvalget (20.04.2022)

Saksliste Kulturutvalget 20.04.2022



Punkt 16/22: Godkjenning av kulturutvalgets protokoll av 02.03.22

Bilag

Protokoll Kulturutvalget 02.03.2022



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022000015 
Saksbehandler Maren Svenning 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kulturutvalget 20.04.2022 16/22 

 
 
GODKJENNING AV KULTURUTVALGETS PROTOKOLL AV 
02.03.22 
 

KULTURUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 20.04.2022 SAK 16/22 
 

Kulturutvalgets vedtak: 
 
Kulturutvalget godkjenner kulturutvalgets protokoll av 02.03.22 
(Enst.) 

 
 
 
 
20.04.2022 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2022000015 
Saksbehandler Maren Svenning 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kulturutvalget 20.04.2022 16/22 

GODKJENNING AV KULTURUTVALGETS PROTOKOLL AV 
0 2 . 0 3 . 2 2  

KULTURUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MOTE 20 . 04 . 2022  SAK 1 6 / 2 2  

Kulturutvalgets vedtak: 

Kulturutvalget godkjenner kulturutvalgets protokoll av 02.03.22 
(Enst.) 

20.04.2022 
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Punkt 17/22: Årsrapport 2021 - Kultur og innbyggerdialog

Bilag

Kultur og innbyggerdialog, Årsrapport 2021



ØKONOMI 
Økonomistyring 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 7. april 2022 
Saksnr.: 2021018702-7 
Saksbehandler Søren Sverdrup Lund 
Godkjent av Camilla Jarlsby 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Kulturutvalget 20.04.2022 
 

 
   

 
 
Årsrapport 2021 - Kultur og innbyggerdialog 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Årsrapport 2021 for kultur og innbyggerdialog tas til orientering. 
 
Sammendrag 
 
Årsrapporten inngår i kommunens samlede årsrapport for 2021. Årsrapporten inneholder 
oversikt over viktige hendelser, årsresultat, innsparingstiltak, investeringer, 
virksomhetsstyring og internkontroll, medarbeiderperspektivet inkl. sykefravær og heltid. 
I tillegg er det rapportert på oppfølging av plan- og utredningsoppgaver og vedtatte 
verbalforslag. 
 
Koronapandemien har i store deler av 2021 preget drift og tjenestetilbud i kultur og 
innbyggerdialog. Det har medført at mange aktiviteter er redusert, utsatt eller avlyst. 
Ansatte har gjort en stor innsats for å opprettholde aktiviteter og tilbud så godt som 
mulig, og det er også ansatte og ledere som har hatt en ekstraordinær arbeidsbelastning. 
Mange aktiviteter og tilbud har så langt som mulig vært åpne og tilgjengelig, til tross for 
stor usikkerhet og risiko for ansatte og ledere i tjenestene. Kultur og innbyggerdialog har 
også hatt en sentral rolle i kommunens kommunikasjons-, smittevern- og 
vaksinasjonsarbeid, der mange ansatte har tatt stort ansvar i dette viktige arbeidet.  
 
Kultur og innbyggerdialog hadde i 2021 et netto driftsbudsjett på 372,916 mill. kr og fikk 
et samlet overskudd på 7,053 mill. kr. Det utgjør et budsjettavvik på 1,9%.  
Kultur og innbyggerdialog stab har ansvar for flere felleskostnader, driftstilskudd og ulike 
samarbeidsprosjekt og fikk et samlet overskudd på 1,736 mill. kr.  
Kultur og idrett hadde et samlet overskudd på 2,861 mill. kr fordelt på flere enheter, 
bortsett fra idrett som hadde et merforbruk på 0,6 mill. kr. 
Innbyggerdialog fikk et samlet overskudd på 2,456 mill. kr fordelt på flere enheter, 
bortsett fra kommunikasjon som hadde et merforbruk på 1,1 mill. kr.  
Årsrapporten beskriver mer om årsaker til de ulike budsjettavvik.  
 
Sykefraværet i 2021 var 7,3%, fordelt på 1,1% korttidsfravær og 6,2% langtidsfravær. 
Kultur og innbyggerdialog hadde som mål å ligge under 5,0% i totalt sykefravær. 
Fraværet er i all hovedsak ikke arbeidsrelatert. 
 
Vedlegg: Kultur og innbyggerdialog, Årsrapport 2021 

ØKONOMI 
Økonomistyring 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

7. april 2022 
2021018702-7 
Søren Sverdrup Lund 
Camilla Jarlsby 

Saksgang 
Kulturutvalget 

Møtedato 
20.04.2022 

Årsrapport 2 0 2 1  - Kultur og innbyggerdialog 

Forslag t i l  vedtak 

Årsrapport 2021 for kultur og innbyggerdialog tas t i l  orientering. 

Sammendrag 

Årsrapporten inngår i kommunens samlede årsrapport for 2021. Årsrapporten inneholder 
oversikt over viktige hendelser, årsresultat, innsparingstiltak, investeringer, 
virksomhetsstyring og internkontroll, medarbeiderperspektivet inkl. sykefravær og heltid. 
I tillegg er det rapportert på oppfølging av plan- og utredningsoppgaver og vedtatte 
verbalforslag. 

Koronapandemien har i store deler av 2021 preget drift og tjenestetilbud i kultur og 
innbyggerdialog. Det har medført at mange aktiviteter er redusert, utsatt eller avlyst. 
Ansatte har gjort en stor innsats for å opprettholde aktiviteter og tilbud så godt som 
mulig, og det er også ansatte og ledere som har hatt en ekstraordinær arbeidsbelastning. 
Mange aktiviteter og tilbud har så langt som mulig vært åpne og tilgjengelig, t i l  tross for 
stor usikkerhet og risiko for ansatte og ledere i tjenestene. Kultur og innbyggerdialog har 
også hatt en sentral rolle i kommunens kommunikasjons-, smittevern- og 
vaksinasjonsarbeid, der mange ansatte har tatt stort ansvar i dette viktige arbeidet. 

Kultur og innbyggerdialog hadde i 2021 et netto driftsbudsjett på 372,916 mill. kr og fikk 
et samlet overskudd på 7,053 mill. kr. Det utgjør et budsjettavvik på 1,9%. 
Kultur og innbyggerdialog stab har ansvar for flere felleskostnader, driftstilskudd og ulike 
samarbeidsprosjekt og fikk et samlet overskudd på 1,736 mill. kr. 
Kultur og idrett hadde et samlet overskudd på 2,861 mill. kr fordelt på flere enheter, 
bortsett fra idrett som hadde et merforbruk på 0,6 mill. kr. 
Innbyggerdialog fikk et samlet overskudd på 2,456 mill. kr fordelt på flere enheter, 
bortsett fra kommunikasjon som hadde et merforbruk på 1, 1 mill. kr. 
Årsrapporten beskriver mer om årsaker t i l  de ulike budsjettavvik. 

Sykefraværet i 2021 var 7,3%, fordelt på 1, 1 % korttidsfravær og 6,2% langtidsfravær. 
Kultur og innbyggerdialog hadde som mål å ligge under 5,0% i totalt sykefravær. 
Fraværet er i all hovedsak ikke arbeidsrelatert. 

Vedlegg: Kultur og innbyggerdialog, Årsrapport 2021 
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Punkt 18/22: Støtteordning for inkludering og deltakelse i skolekorps i
Kristiansand 2022



KULTUR OG INNBYGGERDIALOG 
Kultur og innbyggerdialog stab 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 6. april 2022 
Saksnr.: 2022009274-11 
Saksbehandler Marianne Laukvik 
Godkjent av Gunn-Heidi Gabrielsek 

Camilla Jarlsby         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Kulturutvalget 20.04.2022 
 

 
   

 
 
Støtteordning for inkludering og deltakelse i skolekorps i 
Kristiansand 2022 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Kulturutvalget bevilger totalt 900 000 kroner i tilskudd til følgende 
skolekorps: 
a) Randesund skolemusikk gis et tilskudd på 152 122 kroner 
b) Vågsbygd skolemusikkorps gis et tilskudd på 137 307 kroner 
c) Søgne skolemusikkorps gis et tilskudd på 98 023 kroner 
d) Hånes og Tveit skolekorps gis et tilskudd på 76 199 kroner 
e) Møvig og Sjøstrand skolemusikk gis et tilskudd på 66 014 kroner 
f) Flekkerøy skolekorps gis et tilskudd på 75 009 kroner 
g) Oddernes skolemusikkorps gis et tilskudd på 85 379 kroner 
h) Kristiansand og Grim skolemusikkorps gis et tilskudd på 57 284 kroner 
i) Songdalen skolemusikkorps gis et tilskudd på 95 379 kroner 
j) Torridal skolekorps gis et tilskudd på 57 284 kroner 

 
Sammendrag 
 
På bakgrunn av Kristiansand kommunes handlingsplan for skolekorps, ønsker direktør for 
kultur og innbyggerdialog å synliggjøre og aktualisere tilskuddsordningen til 
skolekorpsene. Tilskudd til skolekorps legges derfor fram som egen sak for 
kulturutvalget.  
Det er mottatt søknader fra 10 skolekorps. Budsjettposten for skolekorps er for 2022 på 
900 000 kroner. Hele posten foreslås tildelt i denne saken.  
Ut fra korpsenes innsendte tall er 433 barn og unge medlem i ett av Kristiansands nå 10 
skolekorps. Arbeidet med rekruttering prioriteres høyt i korpsene.  
 
Vedlegg: 
 
         
 
 
  

KULTUR OG INNBYGGERDIALOG 
Kultur og innbyggerdialog stab 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

6. april 2022 
2022009274-11 
Marianne Laukvik 
Gunn-Heidi Gabrielsek 
Camilla Jarlsby 

Saksgang 
Kulturutvalget 

Møtedato 
20.04.2022 

Støtteordning for inkludering og deltakelse i skolekorps i 
Kristiansand 2 0 2 2  

Forslag t i l  vedtak 

Kulturutvalget bevilger totalt 900 000 kroner i tilskudd t i l  følgende 
skolekorps: 
a) Randesund skolemusikk gis et tilskudd på 152 122 kroner 
b) Vågsbygd skolemusikkorps gis et tilskudd på 137 307 kroner 
c) Søgne skolemusikkorps gis et tilskudd på 98 023 kroner 
d) Hånes og Tveit skolekorps gis et tilskudd på 76 199 kroner 
e) Movig og Sjøstrand skolemusikk gis et tilskudd på 66 014 kroner 
f) Flekkerøy skolekorps gis et tilskudd på 75 009 kroner 
g) Oddernes skolemusikkorps gis et tilskudd på 85 379 kroner 
h) Kristiansand og Grim skolemusikkorps gis et tilskudd på 57 284 kroner 
i) Songdalen skolemusikkorps gis et tilskudd på 95 379 kroner 
j) Torridal skolekorps gis et tilskudd på 57 284 kroner 

Sammendrag 

På bakgrunn av Kristiansand kommunes handlingsplan for skolekorps, ønsker direktør for 
kultur og innbyggerdialog å synliggjøre og aktualisere tilskuddsordningen t i l  
skolekorpsene. Tilskudd t i l  skolekorps legges derfor fram som egen sak for 
kulturutvalget. 
Det er mottatt søknader fra 10 skolekorps. Budsjettposten for skolekorps er for 2022 på 
900 000 kroner. Hele posten foreslås tildelt i denne saken. 
Ut fra korpsenes innsendte tall er 433 barn og unge medlem i ett av Kristiansands nå 10 
skolekorps. Arbeidet med rekruttering prioriteres høyt i korpsene. 

Vedlegg: 
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Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
På bakgrunn av Kristiansand kommunes handlingsplan for skolekorps, ønsker direktøren 
for kultur og innbyggerdialog å synliggjøre og aktualisere tilskuddsordningen til 
skolekorpsene. Tilskudd til skolekorps legges derfor fram som egen sak for 
kulturutvalget. Formålet med tilskuddsordningen er å legge til rette for stabilitet og 
utvikling for korpsene i Kristiansand. Det er mottatt søknader fra 10 skolekorps. De er: 
 
Randesund skolemusikk 
Vågsbygd skolemusikkorps 
Søgne skolemusikkorps 
Hånes og Tveit skolekorps 
Møvig og Sjøstrand skolemusikk 
Oddernes skolemusikkorps 
Flekkerøy skolekorps 
Kristiansand og Grim skolemusikkorps 
Songdalen skolemusikkorps 
Torridal skolekorps 
 
Ut fra korpsenes innsendte tall er 433 barn og unge medlem i ett av Kristiansands nå ti 
skolekorps. Arbeidet med rekruttering prioriteres høyt i korpsene og det er flott å se at 
man arbeider kreativt og finner løsninger sammen. Covid-19 har ført til store utfordringer 
for korpsene når det gjelder både rekruttering så vel som dugnadsarbeid og inntekter fra 
dette. Budsjettposten for skolekorps er for 2022 på 900 000. Hele posten foreslås tildelt i 
denne saken.  
 
Tilskuddspotten på 900 000 blir fordelt på følgende måte: 

1. Grunntilskudd til hvert enkelt korps 18 000 kroner x 10 korps er totalt 180 000 
kroner (20 % av budsjettposten) 

2. Medlemstilskudd basert på antall medlemmer totalt 630 000 kroner (70 % av 
budsjettposten) 

3. Ekstratilskudd vurdert på skjønn 90 000 kroner (10 % av budsjettposten) 

Ekstratilskudd er et tilskudd som korpsene søker spesifikt på, og hvor de oppgir hva de 
trenger tilskudd til. Retningslinjene til ordningen utdyper følgende om hva som skal 
prioriteres:  

«I vurderingen av ekstratilskudd blir det lagt vekt på profesjonalisering og styrking av 
det musikkfaglige arbeidet i korpsene og formalisering av samarbeid korpsene imellom». 
Flere av korpsene har søkt om støtte til tiltak som ikke faller inn under det som 
prioriteres. Det er blitt tatt en vurdering ut fra retningslinjene i tildelingen av 
ekstratilskuddet.  
 
Frem til utgangen av 2021 ble Handlingsplan for skolekorps i Kristiansand 2018 – 2021 
fulgt opp av direktør for kultur og innbyggerdialog sammen med Kristiansand 
Musikkorpsforum.  Direktøren fortsetter med halvårlige møter med korpsforumet for å 
prioritere tiltak. 
 
Tiltak som ble gjennomført eller igangsatt ved hjelp av handlingsplanen: 
• Innkjøp av sett med aspirant/SFO-instrumenter 
• Etablering av utlånsordning og lager for SFO-instrumenter i samarbeid med 
 kulturskolen 
• Utforming av felles pedagogisk opplegg for SFO-korps «Prøv et korps i 6 uker». 
• Utarbeidelse 5-års strategiplan i korpsene 
• Stipendordning for musikanter 
• Oppfølging av Knuden Kristiansand kulturskoles arbeide med økte rammer for 
 undervisning i korpsene. 

Saksutredning 

Bakgrunn for saken 

På bakgrunn av Kristiansand kommunes handlingsplan for skolekorps, ønsker direktøren 
for kultur og innbyggerdialog å synliggjøre og aktualisere tilskuddsordningen til 
skolekorpsene. Tilskudd til skolekorps legges derfor fram som egen sak for 
kulturutvalget. Formålet med tilskuddsordningen er å legge til rette for stabilitet og 
utvikling for korpsene i Kristiansand. Det er mottatt søknader fra 10 skolekorps. De er: 

Randesund skolemusikk 
Vågsbygd skolemusikkorps 
Søgne skolemusikkorps 
Hånes og Tveit skolekorps 
Movig og Sjøstrand skolemusikk 
Oddernes skolemusikkorps 
Flekkerøy skolekorps 
Kristiansand og Grim skolemusikkorps 
Songdalen skolemusikkorps 
Torridal skolekorps 

Ut fra korpsenes innsendte tall er 433 barn og unge medlem i ett av Kristiansands nå ti 
skolekorps. Arbeidet med rekruttering prioriteres høyt i korpsene og det er flott å se at 
man arbeider kreativt og finner løsninger sammen. Covid-19 har ført ti l store utfordringer 
for korpsene når det gjelder både rekruttering så vel som dugnadsarbeid og inntekter fra 
dette. Budsjettposten for skolekorps er for 2022 på 900 000. Hele posten foreslås tildelt i 
denne saken. 

Tilskuddspotten på 900 000 blir fordelt på følgende måte: 
1. Grunntilskudd til hvert enkelt korps 18 000 kroner x 10 korps er totalt 180 000 

kroner (20 % av budsjettposten) 

2. Medlemstilskudd basert på antall medlemmer totalt 630 000 kroner (70 % av 
budsjettposten) 

3. Ekstratilskudd vurdert på skjønn 90 000 kroner (10 % av budsjettposten) 

Ekstratilskudd er et tilskudd som korpsene søker spesifikt på, og hvor de oppgir hva de 
trenger tilskudd til. Retningslinjene til ordningen utdyper følgende om hva som skal 
prioriteres: 

«I vurderingen av ekstratilskudd blir det lagt vekt pa profesjonalisering og styrking av 
det musikkfaglige arbeidet i korpsene og formalisering av samarbeid korpsene imellom». 
Flere av korpsene har søkt om støtte til tiltak som ikke faller inn under det som 
prioriteres. Det er blitt tatt en vurdering ut fra retningslinjene i tildelingen av 
ekstratilskuddet. 

Frem til utgangen av 2021 ble Handlingsplan for skolekorps i Kristiansand 2018 - 2021 
fulgt opp av direktør for kultur og innbyggerdialog sammen med Kristiansand 
Musikkorpsforum. Direktøren fortsetter med halvårlige møter med korpsforumet for å 
prioritere tiltak. 

Tiltak som ble gjennomført eller igangsatt ved hjelp av handlingsplanen: 
• Innkjøp av sett med aspirant/SFO-instrumenter 
• Etablering av utlånsordning og lager for SFO-instrumenter i samarbeid med 

kulturskolen 
• Utforming av felles pedagogisk opplegg for SFO-korps «Prøv et korps i 6 uker». 
• Utarbeidelse 5-ärs strategiplan i korpsene 
• Stipendordning for musikanter 
• Oppfølging av Knuden Kristiansand kulturskoles arbeide med økte rammer for 

undervisning i korpsene. 
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Barn og unges interesser 
 
I kommuneplanens samfunnsdel blir det fremmet at alle barn og unge skal oppleve 
trygghet, verdighet, tilhørighet, mestring og deltakelse i fellesskapet. Dette gjør vi ved å 
sikre at barn og unge blir verdsatt som den de er og at de blir inkludert og har mulighet 
til å delta i fritidsaktiviteter. 
 
Under følger en presentasjon av hvert enkelt korps som har søkt tilskudd. 
 

a) Randesund skolemusikk 

Randesund skolemusikk er ett av byens største korps med nå 75 medlemmer som er 
fordelt på aspirantkorps, juniorkorps og hovedkorps. Randesund skolemusikk arbeider 
kontinuerlig for å høyne musikalsk kvalitet, og har nå i forberedelse til Hjertnesfestivalen 
gjennomført 2 seminarhelger og opptak til konkurransen. 
Ekstratilskudd: Randesund skolemusikk har 5 hospiterende musikanter fra andre 
skolekorps i Kristiansand som slipper å betale kontingent. De er med på å styrke 
samarbeid med andre korps, og høyne det musikalske nivået. Randesund skolemusikk 
skal spille i 1. divisjon på Hjertnesfestivalen.  
Dirigent: Aleksander Haga Tveit 
Styreleder: Magne Skog 
Antall medlemmer: 75 
Tidligere støtte (2021): 162 573 kroner 
Budsjett: 1 146 298 kroner 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 127 122 
Forslag ekstratilskudd: 25 000 kroner 
 

b) Vågsbygd skolemusikkorps 

Vågsbygd skolemusikkorps er byens største korps, og er i tillegg det eneste korpset i 
Kristiansand med drilltropp. Korpset har et kontinuerlig fokus på rekruttering i tillegg til å 
videreutvikle den musikalske aktiviteten og sørge for at det er trivelig og gøy i korpset. 
Korpset har hold et høyt aktivitetsnivå på tross av pandemien. Det ble spilt flere 
konserter og holdt flere seminarer. Drilltroppen holdt oppvisning på flere steder i 
Vågsbygd.  
Ekstratilskudd: Korpset vil arbeide for å rekruttere flere medlemmer etter to vanskelige 
korona-år, og vil derfor sette i gang varierte tiltak. I tillegg vil korpset fortsette å satse 
på drilltroppen.  
Dirigent: Kine Aasen 
Styreleder: Grete Dagsvik 
Antall medlemmer: 82 
Tidligere støtte (2021): 145 460 kroner 
Budsjett: 1 080 700 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 137 307 
Forslag ekstratilskudd: 0 
 

c) Søgne skolemusikkorps 

Søgne skolemusikkorps ble stiftet i 1964 og slått sammen med Langenes skolekorps i 
2009. Korpset har lenge vært innovative i å inspirere til både rekruttering og å beholde 
sine medlemmer. Et eksempel på dette er «Gamlingane», en gruppe med de eldre mer 
erfarne korpsmedlemmene som får mulighet til å strekke seg litt lengre samt skinne litt 
ekstra på opptredener. Korpset holder vanligvis til på Tangvall skole, men under bygging 
av ny skole der har de fått midlertidige øvingslokaler på Tinntjønn. 
Ekstratilskudd: Korpsets utgifter til instruktører/dirigenter har økt betydelig p.g.a. den 
økende rekruteringen. 21 nye aspiranter noe krever flere instruktører. Kostnadene øker 
også som følge av samarbeidet med Knuden da avlønningen er blitt betydelig høyere. 
Utgiftene har økt til over 300.000 pr år - over doblet på 2 år.  
Dirigent: Irina Emelianova  

Barn og unges interesser 

I kommuneplanens samfunnsdel blir det fremmet at alle barn og unge skal oppleve 
trygghet, verdighet, tilhørighet, mestring og deltakelse i fellesskapet. Dette gjør vi ved å 
sikre at barn og unge blir verdsatt som den de er og at de blir inkludert og har mulighet 
t i l  å delta i fritidsaktiviteter. 

Under følger en presentasjon av hvert enkelt korps som har søkt tilskudd. 

a) Randesund skolemusikk 

Randesund skolemusikk er ett av byens største korps med nå 75 medlemmer som er 
fordelt på aspirantkorps, juniorkorps og hovedkorps. Randesund skolemusikk arbeider 
kontinuerlig for å høyne musikalsk kvalitet, og har nå i forberedelse t i l  Hjertnesfestivalen 
gjennomført 2 seminarhelger og opptak t i l  konkurransen. 
Ekstratilskudd: Randesund skolemusikk har 5 hospiterende musikanter fra andre 
skolekorps i Kristiansand som slipper å betale kontingent. De er med på å styrke 
samarbeid med andre korps, og høyne det musikalske nivået. Randesund skolemusikk 
skal spille i 1. divisjon på Hjertnesfestivalen. 
Dirigent: Aleksander Haga Tveit 
Styreleder: Magne Skog 
Antall medlemmer: 75 
Tidligere støtte (2021): 162 573 kroner 
Budsjett: 1 146 298 kroner 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 127 122 
Forslag ekstratilskudd: 25 000 kroner 

b) Vågsbygd skolemusikkorps 

Vågsbygd skolemusikkorps er byens største korps, og er i tillegg det eneste korpset i 
Kristiansand med drilltropp. Korpset har et kontinuerlig fokus på rekruttering i tillegg t i l  å 
videreutvikle den musikalske aktiviteten og sørge for at det er trivelig og gøy i korpset. 
Korpset har hold et høyt aktivitetsnivå på tross av pandemien. Det ble spilt flere 
konserter og holdt flere seminarer. Drilltroppen holdt oppvisning på flere steder i 
Vägsbygd. 
Ekstratilskudd: Korpset vil arbeide for å rekruttere flere medlemmer etter to vanskelige 
korona-år, og vil derfor sette i gang varierte tiltak. I tillegg vil korpset fortsette å satse 
på drilltroppen. 
Dirigent: Kine Aasen 
Styreleder: Grete Dagsvik 
Antall medlemmer: 82 
Tidligere støtte (2021): 145 460 kroner 
Budsjett: 1 080 700 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 137 307 
Forslag ekstratilskudd: 0 

c) Søgne skolemusikkorps 

Søgne skolemusikkorps ble stiftet i 1964 og slått sammen med Langenes skolekorps i 
2009. Korpset har lenge vært innovative i å inspirere til både rekruttering og å beholde 
sine medlemmer. Et eksempel på dette er «Gamlingane», en gruppe med de eldre mer 
erfarne korpsmedlemmene som får mulighet t i l  å strekke seg litt lengre samt skinne litt 
ekstra på opptredener. Korpset holder vanligvis t i l  på Tangvall skole, men under bygging 
av ny skole der har de fått midlertidige øvingslokaler pä Tinntjonn. 
Ekstratilskudd: Korpsets utgifter ti l instruktører/dirigenter har økt betydelig p.g.a. den 
økende rekruteringen. 21 nye aspiranter noe krever flere instruktører. Kostnadene øker 
også som følge av samarbeidet med Knuden da avlønningen er blitt betydelig høyere. 
Utgiftene har økt t i l  over 300.000 pr är - over doblet på 2 år. 
Dirigent: Ir ina Emelianova 
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Styreleder: Irene Linjord 
Antall medlemmer: 55 
Tidligere støtte (2021): 87 789 
Budsjett: 899 200 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 98 023 
Forslag ekstratilskudd: 0 
 

d) Hånes og Tveit skolekorps 

Hånes og Tveit Skolekorps ble startet i 1981. Barna i korpset er i alderen 9-17 år. De er 
elever fra Heståsen, Hånes, Vigvoll og Ve skole. Det er et ungt korps, og de fleste av 
barna er mellom 9 og 14 år. Hånes og Tveit skolekorps er delt i tre aldersinndelte korps; 
hovedkorps, juniorkorps og aspirantkorps. Korpset har sett en økning fra fjoråret med 
hele 18 nye rekrutter. Det er en økning på nesten 50%. Mange aktiviteter ble avlyst 
under enda et pandemiår, med både digitale og fysiske øvelser. Mange planlagte 
prosjekter ble avlyst, men ellers mye oppdrag og konserter fra 17.mai og utover både før 
og etter sommeren.  
Dirigent: Ieva Praneviciute 
Styreleder: Kristin Skjerve 
Antall medlemmer: 40  
Tidligere støtte (2021): 52 007 
Budsjett: 340 000 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 76 199 
Forslag ekstratilskudd: 0 
 

e) Møvig og Sjøstrand skolemusikk 

Møvig og Sjøstrand skolemusikk har 33 musikanter som er fordelt på hovedkorps, 
juniorkorps og aspirantkorps. Korpset jobber aktivt med inntektssiden, dels for å styrke 
korpsets utviklingsmuligheter med gode instruktører og for å kunne tilby musikantene 
kvalitet på instrumentene.  
Ekstratilskudd: Korpset er i en periode der det skal kjøpes noen dyre instrumenter slik 
som tuba og xylofon. Det brukes også en del midler til å gjennomføre rekruttering. 
Dirigent: Aleksander Haga Tveit 
Styreleder: Guri Rokkones 
Antall medlemmer: 33 
Tidligere støtte (2021): 100 510 
Budsjett: 1 032 600 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 66 014 
Forslag ekstratilskudd: 0 
 

f) Flekkerøy skolekorps 

Flekkerøy skolekorps fylte 70 år i 2019. Flere instruktører har hatt digitale spilletimer 
med sine elever. Digitale fellesøvelser og digitale instruktørtimer var velkjent fra 2020, 
og det fungerte, men tæret nok på motivasjonen for flere. Marsjøvelsen fikk vi heldigvis 
gjennomført ute sammen i fint vårvær i april. 17. mai ble det spilt i båtkortesje. 
Sommerkurset ble gjennomført med flere musikanter. Halloweenkonsert for foreldre ble 
organisert på høsten samt øvingshelg på Bringsværd leirskole. 
Ekstratilskudd: satset på prosjekt "Korps i skole" på 4. trinn sammen med Flekkerøy 
skole. Elevene der får spille et instrument i musikkundervisningen som gis av vår 
aspirant-dirigent. Ekstrakostnader lønn og 20-30 instrumenter. Inngått samarbeid med 
Møvig og Sjøstrand skolemusikk med øvelsesweekender og deltakelse på 
Hjertnesfestivalen (korpskonkurranse) i Sandefjord.  
Dirigent: Irina Emelianova 
Styreleder: Anne Rui Lindevik 
Antall medlemmer: 22 
Tidligere støtte (2021): 75 343 
Budsjett: 741 800 kroner 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 50 009 

Styreleder: Irene Linjord 
Antall medlemmer: 55 
Tidligere støtte (2021): 87 789 
Budsjett: 899 200 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 98 023 
Forslag ekstratilskudd: 0 

d) Hånes og Tveit skolekorps 

Hånes og Tveit Skolekorps ble startet i 1981. Barna i korpset er i alderen 9-17 är. De er 
elever fra Heståsen, Hånes, Vigvoll og Ve skole. Det er et ungt korps, og de fleste av 
barna er mellom 9 og 14 år. Hånes og Tveit skolekorps er delt i tre aldersinndelte korps; 
hovedkorps, juniorkorps og aspirantkorps. Korpset har sett en økning fra fjoråret med 
hele 18 nye rekrutter. Det er en økning på nesten 50%. Mange aktiviteter ble avlyst 
under enda et pandemiär, med både digitale og fysiske øvelser. Mange planlagte 
prosjekter ble avlyst, men ellers mye oppdrag og konserter fra 17.mai og utover både før 
og etter sommeren. 
Dirigent: leva Praneviciute 
Styreleder: Kristin Skjerve 
Antall medlemmer: 40 
Tidligere støtte (2021): 52 007 
Budsjett: 340 000 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 76 199 
Forslag ekstratilskudd: 0 

e) Movig og Sjøstrand skolemusikk 

Movig og Sjøstrand skolemusikk har 33 musikanter som er fordelt på hovedkorps, 
juniorkorps og aspirantkorps. Korpset jobber aktivt med inntektssiden, dels for å styrke 
korpsets utviklingsmuligheter med gode instruktører og for å kunne tilby musikantene 
kvalitet på instrumentene. 
Ekstratilskudd: Korpset er i en periode der det skal kjøpes noen dyre instrumenter slik 
som tuba og xylofon. Det brukes også en del midler ti l å gjennomføre rekruttering. 
Dirigent: Aleksander Haga Tveit 
Styreleder: Guri Rokkones 
Antall medlemmer: 33 
Tidligere støtte (2021): 100 510 
Budsjett: 1 032 600 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 66 014 
Forslag ekstratilskudd: 0 

f) Flekkerøy skolekorps 

Flekkerøy skolekorps fylte 70 år i 2019. Flere instruktører har hatt digitale spilletimer 
med sine elever. Digitale fellesøvelser og digitale instruktørtimer var velkjent fra 2020, 
og det fungerte, men tæret nok på motivasjonen for flere. Marsjøvelsen fikk vi heldigvis 
gjennomført ute sammen i fint vårvær i april. 17. mai ble det spilt i bätkortesje. 
Sommerkurset ble gjennomført med flere musikanter. Halloweenkonsert for foreldre ble 
organisert på høsten samt øvingshelg på Bringsværd leirskole. 
Ekstratilskudd: satset på prosjekt "Korps i skole" på 4. trinn sammen med Flekkerøy 
skole. Elevene der får spille et instrument i musikkundervisningen som gis av vår 
aspirant-dirigent. Ekstrakostnader lønn 0g 20-30 instrumenter. Inngått samarbeid med 
Movig og Sjøstrand skolemusikk med øvelsesweekender og deltakelse på 
Hjertnesfestivalen (korpskonkurranse) i Sandefjord. 
Dirigent: Irina Emelianova 
Styreleder: Anne Rui Lindevik 
Antall medlemmer: 22 
Tidligere støtte (2021): 75 343 
Budsjett: 741 800 kroner 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 50 009 
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Forslag ekstratilskudd: 25 000 
 

g) Oddernes skolemusikkorps 

Driften av Oddernes skolekorps har fungert fint i 2021, men man har fortsatt vært preget 
av Covid-19 og mye endringer på kort varsel på grunn av fortsatt stadig skiftende regler 
om avstand, antallsbegrensninger og sykefravær. Korpset har likevel klart å gjennomføre 
mye, både korpsfestival, sosiale tiltak, seminarer og konserter, rekruttering av nye 
musikanter og dugnadsarbeid takket være fleksible instruktører, dirigenter, foresatte og 
musikanter. Korpset har fått en fin stor ny aspirantgruppe. 
Ekstratilskudd: Oddernes skolemusikkorps har inngått et samarbeid i 2022 med Froland 
skolekorps om deltagelse på regionmesterskapet i NMF Sør og har gjennomført 
øvingshelger med innleide instruktører for å bidra til at ferdighetene kommer opp på et 
nivå som gjør at dette blir en god opplevelse for musikantene. 
Dirigent: Anne Katrine Thomsen 
Styreleder: Svein Andresen 
Antall medlemmer: 36 
Tidligere støtte (2021): 78 454 
Budsjett: 535 000 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 70 379 
Forslag ekstratilskudd: 15 000 
 

h) Kristiansand og Grim skolemusikkorps 

Kristiansand skolemusikkorps ble stiftet 8. april 1926, og er Kristiansands eldste 
skolekorps. Korpset øver på Tordenskjoldsgate skole. Grim skolemusikkorps ble etter 
2019 innlemmet i dette korpset for å løse problemet med lav rekruttering. 
Ekstratilskudd: Kristiansand og Grim skolemusikkorps har stor utskiftning. De eldste 
musikanter har sluttet og dagens musikanter er forholdsvis unge. Korpset trenger ekstra 
midler til å styrke både det sosiale og det faglige. I tillegg er det ekstra lønnskostnader. 
Dirigent: Daniel Sørensen  
Styreleder: Anne-Hilde Ljosland 
Antall medlemmer: 27 
Tidligere støtte bare til Kristiansand skolemusikkorps (2021): 79 741 
Budsjett: 607 000 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 57 284 
Forslag ekstratilskudd: 0  
 

i) Songdalen skolekorps 

Songdalen Skolekorps feiret 50-årsjubileum i 2018. Korpset kan vanligvis vise til et aktivt 
program i tillegg til de ordinære konsertene, nemlig sommerskole, øvingshelger, 
rekrutteringskonserter og korpstur til Ynglingefestivalen i 2019. Det er blitt vervet sju 
aspiranter i 2021. Deres musikanter viser seg godt utenfor skolekorpset med i år to 
representanter i Tveit Union Musikkorps og en i Hans Majestet Kongens Garde 
(Gardemusikken). 
Ekstratilskudd: Innkjøp av stortromme som kan brukes av flere av byens korps. Sygna 
huser Songdalen skolekorps, men legger også til rette for øvingshelger for fleire av byens 
korps. Disse helgene kommer det til å bli flere av årlig. Da ønsker Songdalen skolekorps 
at disse store instrumentene kan bli lånt ut til andre korps slik at de slipper å frakte egne 
instrumenter. 
Dirigent: Geir Bårdsen 
Styreleder: Renathe Sand 
Antall medlemmer: 36 
Tidligere støtte (2021): 55 118 
Budsjett: 699 000 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 70 379 
Forslag ekstratilskudd: 25 000 
 

j) Torridal skolemusikkorps 

Forslag ekstratilskudd: 25 000 

g) Oddernes skolemusikkorps 

Driften av Oddernes skolekorps har fungert fint i 2021, men man har fortsatt vært preget 
av Covid-19 og mye endringer på kort varsel på grunn av fortsatt stadig skiftende regler 
om avstand, antallsbegrensninger og sykefravær. Korpset har likevel klart å gjennomføre 
mye, både korpsfestival, sosiale tiltak, seminarer og konserter, rekruttering av nye 
musikanter og dugnadsarbeid takket være fleksible instruktører, dirigenter, foresatte og 
musikanter. Korpset har fått en fin stor ny aspirantgruppe. 
Ekstratilskudd: Oddernes skolemusikkorps har inngått et samarbeid i 2022 med Froland 
skolekorps om deltagelse på regionmesterskapet i NMF Sør og har gjennomført 
øvingshelger med innleide instruktører for å bidra til at ferdighetene kommer opp på et 
nivå som gjør at dette blir en god opplevelse for musikantene. 
Dirigent: Anne Katrine Thomsen 
Styreleder: Svein Andresen 
Antall medlemmer: 36 
Tidligere støtte (2021): 78 454 
Budsjett: 535 000 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 70 379 
Forslag ekstratilskudd: 15 000 

h) Kristiansand og Grim skolemusikkorps 

Kristiansand skolemusikkorps ble stiftet 8. april 1926, og er Kristiansands eldste 
skolekorps. Korpset øver på Tordenskjoldsgate skole. Grim skolemusikkorps ble etter 
2019 innlemmet i dette korpset for å løse problemet med lav rekruttering. 
Ekstratilskudd: Kristiansand og Grim skolemusikkorps har stor utskiftning. De eldste 
musikanter har sluttet og dagens musikanter er forholdsvis unge. Korpset trenger ekstra 
midler ti l å styrke både det sosiale og det faglige. I tillegg er det ekstra lønnskostnader. 
Dirigent: Daniel Sørensen 
Styreleder: Anne-Hilde Ljosland 
Antall medlemmer: 27 
Tidligere støtte bare til Kristiansand skolemusikkorps (2021): 79 741 
Budsjett: 607 000 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 57 284 
Forslag ekstratilskudd: 0 

i) Songdalen skolekorps 

Songdalen Skolekorps feiret SO-årsjubileum i 2018. Korpset kan vanligvis vise til et aktivt 
program i tillegg til de ordinære konsertene, nemlig sommerskole, øvingshelger, 
rekrutteringskonserter og korpstur til Ynglingefestivalen i 2019. Det er blitt vervet sju 
aspiranter i 2021. Deres musikanter viser seg godt utenfor skolekorpset med i år to 
representanter i Tveit Union Musikkorps og en i Hans Majestet Kongens Garde 
(Gardemusikken). 
Ekstratilskudd: Innkjøp av stortromme som kan brukes av flere av byens korps. Syg na 
huser Songdalen skolekorps, men legger også til rette for øvingshelger for fleire av byens 
korps. Disse helgene kommer det ti l å bli flere av årlig. Da ønsker Songdalen skolekorps 
at disse store instrumentene kan bli lånt ut ti l andre korps slik at de slipper å frakte egne 
instrumenter. 
Dirigent: Geir Bårdsen 
Styreleder: Renathe Sand 
Antall medlemmer: 36 
Tidligere støtte (2021): 55 118 
Budsjett: 699 000 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 70 379 
Forslag ekstratilskudd: 25 000 

j) Torridal skolemusikkorps 
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Torridal skolemusikkorps ble stiftet i 1951 og fylte 70 år i 2021. Feiringen av dette ble 
tonet ned p.g.a. pandemien. Korpset rekrutterer sine medlemmer fra bygdas 2 skoler 
Mosby skole og Torridal skole. Øvelsene holdes på Torridal barneskole. 10 nye aspiranter 
kom til i 2021. Korpset har satt i gang prosjekter for å hjelpe til på øvingsmoralen, med 
godt resultat. Det er også blitt holdt seminar med bra utbytte.  
Dirigent: Thomas Hansen 
Styreleder: Hege Augland 
Antall medlemmer: 27 
Tidligere støtte (2019): 52 007 
Budsjett: 515 000 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 57 284 
Forslag ekstratilskudd: 0  
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
 
De fleste fritidsaktiviteter har et miljøfotavtrykk, enten det er knyttet til transport til og 
fra aktiviteten, eller i forbindelse med at man anskaffer, bruker eller kasserer utstyr og 
materiell.   
 
Kristiansand kommune skal ihht kommuneplanen vurdere bærekraft på en helhetlig måte 
og mener korpsene som en attraktiv og inkluderende fritidsinteresse bidrar til 
samfunnets sosiale bærekraft (jfr NMF), og følgelig at det miljøfotavtrykket som 
korpsene har gjennom sitt virke, langt overgås av de potensielt positive sidene ved at 
unge mennesker er aktiv og inkludert i et korps.   
 
Skal man nå de ambisiøse klima- og miljømålene som kommunene har satt, og få til en 
mer bærekraftig samfunnsutvikling så er det viktig at alle bidrar med det de kan.   
Kommunene oppfordrer derfor alle sine støttemottakere/samarbeidspartnere, 
herunder korpsene til å tenke miljømessig bærekraft, eksempelvis knyttet til transport og 
ressursforbruk, og gjennom funksjonen som læringsarena for unge mennesker.  
 
Folkehelse 
 
Kristiansand skal være en helsefremmende by med reduserte levekårsforskjeller. I tillegg 
vil vi fremme at alle innbyggerne er aktive samfunnsdeltakere. Gjennom tidlig innsats 
legges det til rette for gode oppvekstsvilkår og likeverdig tilgang til utdanning og arbeid. 
Reduserte levekårsforskjeller vil fremme tillit, demokratisk deltakelse og god folkehelse, 
sikre innbyggerne like muligheter og motvirke utenforskap. Man legger derfor til rette for 
at alle innbyggere kan delta aktivt i kunst-, kultur- og fritidslivet. Man skaper også trygge 
og gode møteplasser mellom mennesker på tvers av ulikheter. 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 
Budsjettposten for skolekorps er for 2022 på 900 000 kroner. Hele posten foreslås tildelt 
i denne saken. 
 
 
 
 

Torridal skolemusikkorps ble stiftet i 1951 og fylte 70 år i 2021. Feiringen av dette ble 
tonet ned p.g.a. pandemien. Korpset rekrutterer sine medlemmer fra bygdas 2 skoler 
Mosby skole og Torridal skole. Øvelsene holdes på Torridal barneskole. 10 nye aspiranter 
kom til i 2021. Korpset har satt i gang prosjekter for å hjelpe til på øvingsmoralen, med 
godt resultat. Det er også blitt holdt seminar med bra utbytte. 
Dirigent: Thomas Hansen 
Styreleder: Hege Augland 
Antall medlemmer: 27 
Tidligere støtte (2019): 52 007 
Budsjett: 515 000 
Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 57 284 
Forslag ekstratilskudd: 0 

Klima- og miljøkonsekvenser 

De fleste fritidsaktiviteter har et miljøfotavtrykk, enten det er knyttet ti l transport ti l og 
fra aktiviteten, eller i forbindelse med at man anskaffer, bruker eller kasserer utstyr og 
materiell. 

Kristiansand kommune skal ihht kommuneplanen vurdere bærekraft på en helhetlig måte 
og mener korpsene som en attraktiv og inkluderende fritidsinteresse bidrar ti l 
samfunnets sosiale bærekraft ( j fr NMF), 0g følgelig at det miljøfotavtrykket som 
korpsene har gjennom sitt virke, langt overgås av de potensielt positive sidene ved at 
unge mennesker er aktiv og inkludert i et korps. 

Skal man nå de ambisiøse klima- og miljømålene som kommunene har satt, og få til en 
mer bærekraftig samfunnsutvikling så er det viktig at alle bidrar med det de kan. 
Kommunene oppfordrer derfor alle sine støttemottakere/samarbeidspartnere, 
herunder korpsene til å tenke miljømessig bærekraft, eksempelvis knyttet ti l transport og 
ressursforbruk, og gjennom funksjonen som læringsarena for unge mennesker. 

Folkehelse 

Kristiansand skal være en helsefremmende by med reduserte levekårsforskjeller. I tillegg 
vil vi fremme at alle innbyggerne er aktive samfunnsdeltakere. Gjennom tidlig innsats 
legges det til rette for gode oppvekstsvilkår og likeverdig tilgang til utdanning og arbeid. 
Reduserte levekårsforskjeller vil fremme tillit, demokratisk deltakelse og god folkehelse, 
sikre innbyggerne like muligheter og motvirke utenfarskap. Man legger derfor ti l rette for 
at alle innbyggere kan delta aktivt i kunst-, kultur- og fritidslivet. Man skaper også trygge 
og gode møteplasser mellom mennesker på tvers av ulikheter. 

Konklusjon ( j f .  forslag ti l  vedtak) 

Budsjettposten for skolekorps er for 2022 på 900 000 kroner. Hele posten foreslås tildelt 
i denne saken. 
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Dato 30. mars 2022 
Saksnr.: 2022002044-3 
Saksbehandler Annette Sørlie Stray 
Godkjent av Anne Grete Widding 

Elisabeth Engemyr 
Camilla Jarlsby 
Bernt Jørgen Stray 

 
 
 
Saksgang Møtedato 
Kulturutvalget 20.04.2022 
Arbeids- og inkluderingsutvalget 06.04.2022 
 

 
   

 
 
IMDi- Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige 
organisasjoner 2022 
 
I forbindelse med årlig behandling av tildeling av IMDis Tilskudd til integreringsarbeid i 
regi av frivillige organisasjoner 2022, sendes saken til Arbeids- og inkluderingsutvalget 
for uttalelse. 
 
Forslag til vedtak 
 

Kulturutvalget vedtar direktør kultur og innbyggerdialog sitt forslag til 
fordeling av tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner i 
2022. 

 
Sammendrag 
 
Direktør kultur og innbyggerdialog foreslår i denne saken fordeling av midler fra 
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) til integreringsarbeid i regi av frivillige 
organisasjoner. Administrasjonen har fulgt IMDis veiledende råd, og samtidig lagt vekt 
på lokale forhold i forslaget til fordeling. 
 
Vedlegg: 
Oversikt søkere IMDi 2022 
IMDi søknad 1-22 
IMDi søknad 23-39 
oppdragsbrev IMDi 2022 
 
 
  

FRIVILLIGHET 
Frivillig administrasjon 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

30. mars 2022 
2022002044-3 
Annette Sørlie Stray 
Anne Grete Widding 
Elisabeth Engemyr 
Camilla Jarlsby 
Bernt Jørgen Stray 

Saksgang 
Kulturutvalget 
Arbeids- og inkluderingsutvalget 

Møtedato 
20.04.2022 
06.04.2022 

I M D i -  Tilskudd ti l  integreringsarbeid i regi  av frivill ige 
organisasjoner 2 0 2 2  

I forbindelse med årlig behandling av tildeling av IMDis Tilskudd t i l  integreringsarbeid i 
regi av frivillige organisasjoner 2022, sendes saken til Arbeids- og inkluderingsutvalget 
for uttalelse. 

Forslag t i l  vedtak 

Kulturutvalget vedtar direktør kultur og innbyggerdialog sitt forslag til 
fordeling av tilskudd t i l  integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner i 
2022. 

Sammendrag 

Direktør kultur og innbyggerdialog foreslår i denne saken fordeling av midler fra 
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) til integreringsarbeid i regi av frivillige 
organisasjoner. Administrasjonen har fulgt IMDis veiledende råd, og samtidig lagt vekt 
på lokale forhold i forslaget ti l fordeling. 

Vedlegg: 
Oversikt søkere IMDi 2022 
IMDi soknad 1-22 
IMDi soknad 23-39 
oppdragsbrev IMDi 2022 
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Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
På oppdrag av Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi), forvalter Kristiansand 
kommune tilskuddsordningen Tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige 
organisasjoner. Stortinget vedtok i forbindelse med budsjettvedtaket 15.12.2021 en 
bevilgning på 127,6 mill. kr til tilskuddsordningen for 2022. Bevilgningen deles mellom 
IMDi og de 40 kommunene med flest antall innbyggere med innvandrerbakgrunn. For 
Kristiansand kommune betyr dette at IMDi stiller 2.640 798 kr til disposisjon for 
tilskuddsåret 2022 (1.916 492 kr i 2021). 5 % av tilskuddsrammen går til administrasjon, 
og dette gjør en tilskuddsramme til fordeling på 2.508 759 kr.   
 
Mål for tilskuddsordningen jf. rundskriv for tilskuddsordning  
 
Hovedmålet for tilskuddsordningen er å øke arbeids- og samfunnsdeltakelsen blant 
innvandrere og deres barn.  
 
 
Delmål A: Stimulere til fellesskap, tillit og tilhørighet i lokalsamfunn for innvandrere og 
øvrig befolkning, og motvirke utenforskap, herunder arbeid mot rasisme og 
diskriminering og for mangfold i lokalsamfunn. Målgrupper er voksne, barn og unge med 
innvandrerbakgrunn, beboere i statlige mottak for asylsøkere og øvrig befolkning i 
lokalsamfunn. 
 
Måloppnåelse delmål A:  

• Voksne, barn og unge med innvandrerbakgrunn opplever samhold og tilhørighet 
til lokalsamfunnet gjennom deltakelse på aktiviteter/tiltak igangsatt av frivillige 
organisasjoner.  

• Det etableres kontakt, møteplasser og samarbeid mellom ulike grupper i 
lokalsamfunnet.  

• Organisasjonens tiltak motvirker utenforskap blant voksne, barn og unge.  
• Det igangsettes målrettet arbeid mot rasisme og diskriminering i lokalsamfunnet  
• Mangfoldet i lokalsamfunnet øker. 

 
 
Delmål B: Økt kunnskap om det norske samfunnet, bedre norskferdigheter, og styrke 
kvalifisering for arbeid eller utdanning blant innvandrere. Målgrupper er innvandrere og 
beboere i statlige mottak for asylsøkere. 
 
Måloppnåelse delmål B:  

• Innvandrere generelt og beboere i statlige mottak for asylsøkere får styrket sine 
norskferdigheter og økt kunnskap om norsk samfunnsliv, i tillegg til økt digital 
kompetanse.  

• Innvandrere deltar på arbeidsrettede tiltak som supplerer offentlige 
kvalifiseringstiltak og opplæring. 
 

 
Delmål C: Forebygge negativ sosial kontroll, æresrelatert vold, tvangsekteskap og 
kjønnslemlestelse, og styrker likestilling mellom kjønnene. Målgrupper er voksne, barn 
og unge med innvandrerbakgrunn som blir utsatt for, eller står i fare for å bli utsatt for 
ovennevnte forhold. 
 
Måloppnåelse delmål C:  
Voksne, barn og unge med innvandrerbakgrunn som blir utsatt for/ eller står i fare for å 
bli utsatt for negativ sosial kontroll, æresrelatert vold, tvangsekteskap og 
kjønnslemlestelse får kunnskap om:  
 
 

Saksutredning 

Bakgrunn for saken 

På oppdrag av Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi), forvalter Kristiansand 
kommune tilskuddsordningen Tilskudd t i l  integreringsarbeid i regi av frivillige 
organisasjoner. Stortinget vedtok i forbindelse med budsjettvedtaket 15.12.2021 en 
bevilgning på 127,6 mill. kr ti l tilskuddsordningen for 2022. Bevilgningen deles mellom 
IMDi og de 40 kommunene med flest antall innbyggere med innvandrerbakgrunn. For 
Kristiansand kommune betyr dette at IMDi stiller 2.640 798 kr t i l  disposisjon for 
tilskuddsåret 2022 (1.916 492 kr i 2021). 5 % av tilskuddsrammen går t i l  administrasjon, 
og dette gjør en tilskuddsramme ti l  fordeling på 2.508 759 kr. 

Mål for tilskuddsordningen jf. rundskriv for tilskuddsordning 

Hovedmälet for tilskuddsordningen er 8 oke arbeids- og samfunnsdeltakelsen blant 
innvandrere og deres barn. 

Delmål A: Stimulere til fellesskap, tillit og tilhørighet i lokalsamfunn for innvandrere og 
øvrig befolkning, og motvirke utenforskap, herunder arbeid mot rasisme og 
diskriminering og for mangfold i lokalsamfunn. Mälgrupper er voksne, barn og unge med 
innvandrerbakgrunn, beboere i statlige mottak for asylsøkere og øvrig befolkning i 
lokalsamfunn. 

Måloppnåelse delmål A: 
• Voksne, barn og unge med innvandrerbakgrunn opplever samhold og tilhørighet 

til lokalsamfunnet gjennom deltakelse p aktiviteter/tiltak igangsatt av frivillige 
organisasjoner. 

• Det etableres kontakt, møteplasser og samarbeid mellom ulike grupper i 
lokalsamfunnet. 

• Organisasjonens tiltak motvirker utenforskap blant voksne, barn og unge. 
• Det igangsettes mälrettet arbeid mot rasisme og diskriminering i lokalsamfunnet 
• Mangfoldet i lokalsamfunnet øker. 

Delmål B: Økt kunnskap om det norske samfunnet, bedre norskferdigheter, og styrke 
kvalifisering for arbeid eller utdanning blant innvandrere. Mlgrupper er innvandrere og 
beboere i statlige mottak for asylsøkere. 

Måloppnåelse delmål B: 
• Innvandrere generelt og beboere i statlige mottak for asylsokere far styrket sine 

norskferdigheter og økt kunnskap om norsk samfunnsliv, i tillegg til økt digital 
kompetanse. 

• Innvandrere deltar p arbeidsrettede tiltak som supplerer offentlige 
kvalifiseringstiltak og opplæring. 

Delmål C: Forebygge negativ sosial kontroll, æresrelatert vold, tvangsekteskap og 
kjonnslemlestelse, og styrker likestilling mellom kjonnene. Mälgrupper er voksne, barn 
og unge med innvandrerbakgrunn som blir utsatt for, eller star i fare for 8 bli utsatt for 
ovennevnte forhold. 

Måloppnåelse delmål C: 
Voksne, barn og unge med innvandrerbakgrunn som blir utsatt for/ eller star i fare for a 
bli utsatt for negativ sosial kontroll, æresrelatert vold, tvangsekteskap og 
kjonnslemlestelse far kunnskap om: 
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• helse- og samfunnsmessige konsekvenser.  
• deres rettigheter, samt retten til å ta selvstendige valg.  
• menneskerettigheter og relevant lovverk.  
• offentlige hjelpetjenester og hjelpetilbud for personer i målgruppen, og 

mentorordningen for unge utsatt for negativ sosial kontroll, æresrelatert vold, 
tvangsekteskap og kjønnslemlestelse.  

• kjønns- og seksualitetsmangfold.  
• likestilling mellom kjønnene. Tilskudd kan også gis til tiltak som handler om å 

mestre foreldrerollen i Norge og andre typer forebyggende arbeid som retter seg 
mot potensielle utøvere av negativ sosial kontroll. 

 
 
Annonsering og behandling av søknader  
 
Tilskuddsordningen er gjort kjent gjennom annonse i FVN og på kommunens nettsider. I 
tillegg har det vært gjennomført digital opplæring om tilskuddsordningen i samarbeid 
med Batteriet Sør.  
 
Totalt kom det inn 38 (39 i 2021) søknader med en total søknadssum på 3.794 500 kr.  
38 søknader er behandlet, hvorav 35 får tilskudd og 4 blir avslått grunnet at tiltakene 
ikke oppfyller kriteriene i ordningen.  
 
Tildelingen har vært drøftet med rådgiver i helsefremming og inkludering, ledergruppen i 
Integreringsenheten og flerkulturell rådgiver fra kulturdirektørens stab. 
 
 
Vurderingskriterier  
 
I henhold til IMDis rundskriv for tilskuddsordning (se vedlegg) kan det søkes støtte til 
prosjekter, enkelttiltak og aktiviteter som retter seg mot ett eller flere av de tre 
delmålene for ordningen. Støtte til prosjekter omfatter tiltak/aktivitet og nødvending 
administrasjon av disse, inkludert prosjektledelse og medarbeidere. Det gis også 
driftsstøtte til lokale innvandrerorganisasjoner.  
 
Det kan gis støtte til prosjekter med årlig budsjett på inntil 1. 000 000 kr og enkelttiltak 
og aktiviteter i lokalsamfunn på minimum 10 000 kr. 
 
IMDi gir kommunene følgende vurderingskriterier:  
 

• Tydelig beskrivelse av målene og målgruppene for prosjektet/tiltaket  
• Konkrete og målbare mål for prosjektet/tiltaket  
• En realistisk fremdriftsplan  
• Et realistisk og hensiktsmessig budsjett med samsvar mellom søknadssum og 

prosjektets resultatmål  
• Søkers/organisasjonens kompetanse og erfaring på området, samt kunnskap om 

og evne til å benytte relevante metoder og aktiviteter  
• Tiltakene er tilpasset målgruppenes alder, kjønn og nasjonal bakgrunn 
• Søkers/organisasjonen nettverk, forankring, og gjennomslag i aktuelle 

miljø/lokalsamfunn  
• Graden av frivillig innsats i tiltakene  
• Beskrivelse av samarbeid med kommuner, fylkeskommuner, offentlige etater og 

andre frivillige organisasjoner, hvis relevant for gjennomføring av tiltaket 
• Prosjektets overføringsverdi og tilrettelegging for å dele erfaringer og resultater 

(gjelder særlig prosjekter med metodeutvikling som mål)  
• Tiltak rettet mot barn og unge, og samarbeid med barne- og 

ungdomsorganisasjoner vil bli prioritert  
 
 
 

• helse- og samfunnsmessige konsekvenser. 
• deres rettigheter, samt retten t i l  ta selvstendige valg. 
• menneskerettigheter og relevant /ovverk. 
• offentlige hjelpetjenester og hjelpetilbud for personer i mälgruppen, og 

mentorordningen for unge utsatt for negativ sosial kontroll, æresrelatert vold, 
tvangsekteskap og kjonnslemlestelse. 

• kjønns- og seksualitetsmangfold. 
• likestilling mellom kjønnene. Tilskudd kan ogs gis til tiltak som handler om 

mestre foreldrerollen i Norge og andre typer forebyggende arbeid som retter seg 
mot potensielle utøvere av negativ sosial kontroll. 

Annonsering og behandling av søknader 

Tilskuddsordningen er gjort kjent gjennom annonse i FVN og på kommunens nettsider. I 
tillegg har det vært gjennomført digital opplæring om tilskuddsordningen i samarbeid 
med Batteriet Sør. 

Totalt kom det inn 38 (39 i 2021) søknader med en total søknadssum på 3. 794 500 kr. 
38 søknader er behandlet, hvorav 35 får tilskudd og 4 blir avslått grunnet at tiltakene 
ikke oppfyller kriteriene i ordningen. 

Tildelingen har vært drøftet med rådgiver i helsefremming og inkludering, ledergruppen i 
Integreringsenheten og flerkulturell rådgiver fra kulturdirektørens stab. 

Vurderingskriterier 

I henhold t i l  IMDis rundskriv for tilskuddsordning (se vedlegg) kan det søkes støtte t i l  
prosjekter, enkelttiltak og aktiviteter som retter seg mot ett eller flere av de tre 
delmålene for ordningen. Støtte t i l  prosjekter omfatter tiltak/aktivitet og nødvending 
administrasjon av disse, inkludert prosjektledelse og medarbeidere. Det gis også 
driftsstøtte t i l  lokale innvandrerorganisasjoner. 

Det kan gis støtte til prosjekter med årlig budsjett på inntil 1. 000 000 kr og enkelttiltak 
og aktiviteter i lokalsamfunn på minimum 10 000 kr. 

IMDi gir kommunene følgende vurderingskriterier: 

• Tydelig beskrivelse av mälene og mälgruppene for prosjektet/tiltaket 
• Konkrete og mälbare mäl for prosjektet/tiltaket 
• En realistisk fremdriftsplan 
• Et realistisk og hensiktsmessig budsjett med samsvar mellom søknadssum og 

prosjektets resultatmäl 
• Sokers/organisasjonens kompetanse og erfaring pa omrädet, samt kunnskap om 

og evne til 8 benytte relevante metoder og aktiviteter 
• Tiltakene er tilpasset mälgruppenes alder, kjonn og nasjonal bakgrunn 
• Sokers/organisasjonen nettverk, forankring, og gjennomslag i aktuelle 

miljo/lokalsamfunn 
• Graden av frivillig innsats i tiltakene 
• Beskrivelse av samarbeid med kommuner, fylkeskommuner, offentlige etater og 

andre frivillige organisasjoner, hvis relevant for gjennomføring av tiltaket 
• Prosjektets overføringsverdi og tilrettelegging f o r  dele erfaringer og resultater 

(gjelder serl ig prosjekter med metodeutvikling som mäl) 
• Tiltak rettet mot barn og unge, og samarbeid med barne- og 

ungdomsorganisasjoner vil bli prioritert 
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Vurdering  
 
Direktør kultur og innbyggerdialog har i denne innstillingen fulgt IMDis krav, samt 
veiledende råd slik de fremgår av rundskriv for tilskuddsordningen.  
 
Ti innvandrerorganisasjoner (8 i 2021) fikk driftstilskudd som lokal 
innvandrerorganiasjon på totalt 480 000 kr. Innvilget sum er gradert etter antall 
medlemmer i henhold til IMDi sin anbefaling. Ca 25% av midlene fordeles til 
driftstilskudd.  
 
Direktør kultur og innbyggerdialog har valgt å gi helt eller delvis tilskudd til samtlige 
søknader som er innenfor retningslinjene. På grunn av begrenset pott er de færreste 
søknadene innvilget i sin helhet. Midler til aktiviteter og prosjekter med egenfinansiering, 
eller annen ekstern finansiering, er i hovedsak prioritert fremfor søknader om dekning av 
lønnskostnader. Nye tiltak har fått innvilget en høyere andel av søknadssummen. Det er 
mer krevende å etablere en ny aktivitet fremfor å drifte en eksisterende aktivitet. 
Prosjekter hvor flere organisasjoner går sammen om en aktivitet har også blitt prioritert.  
 
 
 
Økonomiske konsekvenser 
 
Ikke relevant 
 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
 
Vedtaket har ingen konsekvenser for klima og miljø 
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 
 

Kulturutvalget vedtar direktør kultur og innbyggerdialog sitt forslag til 
fordeling av tilskudd til integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner i 
2022. 

 
 
 
 

Vurdering 

Direktør kultur og innbyggerdialog har i denne innstillingen fulgt IMDis krav, samt 
veiledende råd slik de fremgår av rundskriv for tilskuddsordningen. 

Ti innvandrerorganisasjoner (8 i 2021) fikk driftstilskudd som lokal 
innvandrerorganiasjon på totalt 480 000 kr. Innvilget sum er gradert etter antall 
medlemmer i henhold til IMDi sin anbefaling. Ca 25% av midlene fordeles t i l  
driftstilskudd. 

Direktør kultur og innbyggerdialog har valgt å gi helt eller delvis tilskudd til samtlige 
søknader som er innenfor retningslinjene. På grunn av begrenset pott er de færreste 
søknadene innvilget i sin helhet. Midler t i l  aktiviteter og prosjekter med egenfinansiering, 
eller annen ekstern finansiering, er i hovedsak prioritert fremfor søknader om dekning av 
lønnskostnader. Nye tiltak har fått innvilget en høyere andel av søknadssummen. Det er 
mer krevende å etablere en ny aktivitet fremfor å drifte en eksisterende aktivitet. 
Prosjekter hvor flere organisasjoner går sammen om en aktivitet har også blitt prioritert. 

Økonomiske konsekvenser 

Ikke relevant 

Klima- og miljøkonsekvenser 

Vedtaket har ingen konsekvenser for klima og miljø 

Konklusjon ( j f .  forslag ti l  vedtak) 

Kulturutvalget vedtar direktør kultur og innbyggerdialog sitt forslag til 
fordeling av tilskudd t i l  integreringsarbeid i regi av frivillige organisasjoner i 
2022. 
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Punkt 20/22: Temaplan frivillighet 2022-2026

Bilag

Vedlegg 1- Temaplan frivillighet 2022-2026

Vedlegg 2- Temaplan frivillighet 2022-2026. Frivillighetens rolle og status i Kristiansand

Vedlegg 3- Høringsinnspill med administrasjonens vurderinger.

Ungdommens bystyre høringsinnspill temaplan frivillighet

Seniorrådet høringsinnspill temaplan frivillighet

Idrettsrådet høringsinnspill temaplan frivillighet

Kristiansand demensforening høringsinnspill temaplan frivillighet

Kristiansand og omegn lokallag av Norges Blindeforbund høringsinnspill temaplan frivillighet

Kirkens bymisjon høringsinnspill temaplan frivillighet

Arkivets venneforening høringsinnspill temaplan frivillighet

Christianssands Byselskab høringsinnspill temaplan frivillighet

Songdalen frivilligsentral høringsinnspill temaplan frivillighet
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Saksbehandler Annette Sørlie Stray 
Godkjent av Anne Grete Widding 

Elisabeth Engemyr 
Camilla Jarlsby 
Brede Skaalerud 
Kristin Eidet Robstad 
Camilla Bruno Dunsæd 

 
 
 
Saksgang Møtedato 
Kulturutvalget 20.04.2022 
Helseutvalget 03.05.2022 
Oppvekstutvalget 10.05.2022 
Formannskapet 11.05.2022 
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Temaplan frivillighet 2022-2026 
 
Forslag til vedtak 
 

Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026. 
 
Sammendrag 
 
Temaplan frivillighet 2022-2026 inngår i kommunens planstrategi. Temaplaner er mer 
konkret enn en strategi, og kan i tillegg til å beskrive situasjonsbildet, også ha med 
satsninger og forslag til tiltak. Temaplan frivillighet følger opp og utdyper overordnede 
mål og satsninger i kommuneplanens samfunnsdel Sterkere sammen.  
 
Arbeidet med temaplanen ble påbegynt 11. november 2020 etter vedtak i Kulturutvalget. 
Innspillsarbeidet til planen pågikk fra januar 2021- september 2021. Planen ble sendt ut 
på høring i perioden 4. februar til 24. mars 2022. 
 
Formålet til planen er å sikre aktiv og attraktiv samhandling med frivillig sektor. Den skal 
skape en felles forståelse rundt status for samarbeid mellom kommunen og frivillig sektor 
i Kristiansand, og legge til rette for forenklede rammer og retningslinjer for det videre 
samarbeidet. 
 
Det meste av innspillsarbeidet har foregått digitalt på grunn av Covid-19 og over 70 
organisasjoner har vært involvert i arbeidet med planen. I tillegg til at det har vært 
gjennomført egne kommunale innspillsprosesser.  
 
 
Vedlegg: 
-Ungdommens bystyre høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Oversikt over innspill med administrasjonens kommentarer.  
-Seniorrådet høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Idrettsrådet høringsinnspill temaplan frivillighet 

FRIVILLIGHET 
Frivillig administrasjon 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

31. mars 2022 
2020102727-13 
Annette Sørlie Stray 
Anne Grete Widding 
Elisabeth Engemyr 
Camilla Jarlsby 
Brede Skaalerud 
Kristin Eidet Robstad 
Camilla Bruno Dunsæd 

Saksgang 
Kulturutvalget 
Helseutvalget 
Oppvekstutvalget 
Formannskapet 
Bystyret 

Møtedato 
20.04.2022 
03.05.2022 
10.05.2022 
11.05.2022 
18.05.2022 

Temaplan  fr ivi l l ighet 2 0 2 2 - 2 0 2 6  

Forslag t i l  vedtak 

Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026. 

Sammendrag 

Temaplan fivillighet 2022-2026 inngär i kommunens planstrategi. Temaplaner er mer 
konkret enn en strategi, og kan i tillegg t i l  å beskrive situasjonsbildet, også ha med 
satsninger og forslag t i l  tiltak. Temaplan frivillighet følger opp og utdyper overordnede 
mål og satsninger i kommuneplanens samfunnsdel Sterkere sammen. 

Arbeidet med temaplanen ble påbegynt 11. november 2020 etter vedtak i Kulturutvalget. 
Innspillsarbeidet t i l  planen pågikk fra januar 2021- september 2021. Planen ble sendt ut 
på høring i perioden 4. februar t i l  24. mars 2022. 

Formålet t i l  planen er å sikre aktiv og attraktiv samhandling med frivillig sektor. Den skal 
skape en felles forståelse rundt status for samarbeid mellom kommunen og frivillig sektor 
i Kristiansand, og legge t i l  rette for forenklede rammer og retningslinjer for det videre 
samarbeidet. 

Det meste av innspillsarbeidet har foregått digitalt på grunn av Covid-19 og over 70 
organisasjoner har vært involvert i arbeidet med planen. I tillegg til at det har vært 
gjennomført egne kommunale innspillsprosesser. 

Vedlegg: 
-Ungdommens bystyre høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Oversikt over innspill med administrasjonens kommentarer. 
-Seniorrädet horingsinnspill temaplan frivillighet 
-Idrettsrädet horingsinnspill temaplan frivillighet 
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-Kristiansand demensforening høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Kristiansand og omegn lokallag av Norges Blindeforbund høringsinnspill temaplan 
frivillighet 
-Kirkens bymisjon høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Arkivets venneforening høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Christianssands Byselskab høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Songdalen frivilligsentral høringsinnspill temaplan frivillighet 
 
 
Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
Arbeidet med temaplanen ble påbegynt 11. november 2020 etter vedtak i Kulturutvalget 
om at arbeidet skulle igangsettes. Innspillsarbeidet til temaplanen pågikk fra januar 
2021- september 2021. Det meste av innspillsarbeidet har foregått digitalt på grunn av 
Covid-19.  
 
Prosjektgruppen har gjennomført innspillsmøter med frivillige organisasjoner inndelt etter 
innsatsområdene, innspillsmøter med de lovpålagte rådene, intervjuer med utvalgte 
organisasjoner, samt samtaler med uorganiserte ungdomsgrupper. Over 70 
organisasjoner vært involvert i arbeidet.  
 
Kunnskapsgrunnlaget for planen har vært relevante nasjonale, regionale og kommunale 
planer og rapporter. «Mulighetsstudie Innbyggertorg» og «Kartlegging av frivillige lag og 
foreninger i Søgne, Songdalen og Kristiansand» har vært spesielt viktig som 
kunnskapsgrunnlag. 
 
Parallelt med temaplan frivillighet har det foregått en rekke andre kommunale 
planprosesser. For å forhindre medvirkningstretthet har ulike innspillsprosesser blitt sett i 
sammenheng.    
 
Bakgrunnsinformasjon om «Frivillighetens rolle og status i Kristiansand» finnes i 
vedlegget til temaplanen.   
 
 
Organisering av arbeidet 
Kommunalsjef innbyggerdialog har vært ansvarlig for utarbeidelsen av temaplanen. 
Prosjektleder har vært rådgiver frivillighet / frivillighetskoordinator i Frivillighetsenheten. 
Arbeidsgruppen har bestått av representanter fra kommunalområdene Kultur og 
innbyggerdialog, Helse og mestring, Oppvekst og Samhandling og innovasjon. 
Kommunalområdet By- og stedsutvikling har blitt konsultert ved behov. 
Fra frivillige organisasjoner har Kristiansand Røde Kors og Forum for integrering og 
dialog i Agder (FIDA) deltatt.  
 
 
Høringsprosess 
Planen ble sendt ut på intern og ekstern høring i perioden 4. februar til 24. mars. Det ble 
sendt 9 høringsinnspill. To av innspillene var fra de lovpålagte rådene Ungdommens 
bystyre og Seniorrådet.  
 
Alle innspill fra kommunalområdene har blitt behandlet i prosjektgruppemøtene og 
mange av innspillene er innarbeidet i planen.  
 
Frivillige organisasjoner har gitt tilbakemelding om at planen er lettlest og informativ. I 
de skriftlige innspillene forsterkes også behovet for; tettere samarbeid mellom frivillige 
organisasjoner og kommunen, behovet for oversikt over frivillig sektor, enklere 
tilskuddsforvaltning, tilgang til lokaler og kompetanseheving av frivillige.  
 

-Kristiansand demensforening høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Kristiansand og omegn lokallag av Norges Blindeforbund høringsinnspill temaplan 
frivillighet 
-Kirkens bymisjon høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Arkivets venneforening høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Christianssands Byselskab høringsinnspill temaplan frivillighet 
-Songdalen frivilligsentral høringsinnspill temaplan frivillighet 

Saksutredning 

Bakgrunn for saken 

Arbeidet med temaplanen ble påbegynt 11. november 2020 etter vedtak i Kulturutvalget 
om at arbeidet skulle igangsettes. Innspillsarbeidet t i l  temaplanen pågikk fra januar 
2021- september 2021. Det meste av innspillsarbeidet har foregått digitalt på grunn av 
Covid-19. 

Prosjektgruppen har gjennomført innspillsmøter med frivillige organisasjoner inndelt etter 
innsatsområdene, innspillsmøter med de lovpålagte rådene, intervjuer med utvalgte 
organisasjoner, samt samtaler med uorganiserte ungdomsgrupper. Over 70 
organisasjoner vært involvert i arbeidet. 

Kunnskapsgrunnlaget for planen har vært relevante nasjonale, regionale og kommunale 
planer og rapporter. «Mulighetsstudie Innbyggertorg» og «Kartlegging av frivillige lag og 
foreninger i Søgne, Songdalen og Kristiansand» har vært spesielt viktig som 
kunnskapsgrunnlag. 

Parallelt med temaplan frivillighet har det foregått en rekke andre kommunale 
planprosesser. For å forhindre medvirkningstretthet har ulike innspillsprosesser blitt sett i 
sammenheng. 

Bakgrunnsinformasjon om «Frivillighetens rolle og status i Kristiansand» finnes i 
vedlegget t i l  temaplanen. 

Organisering av arbeidet 
Kommunalsjef innbyggerdialog har vært ansvarlig for utarbeidelsen av temaplanen. 
Prosjektleder har vært rådgiver fr ivi l l ighet/ frivillighetskoordinator i Frivillighetsenheten. 
Arbeidsgruppen har bestått av representanter fra kommunalområdene Kultur og 
innbyggerdialog, Helse og mestring, Oppvekst og Samhandling og innovasjon. 
Kommunalområdet By- og stedsutvikling har blitt konsultert ved behov. 
Fra frivillige organisasjoner har Kristiansand Røde Kors og Forum for integrering og 
dialog i Agder (FIDA) deltatt. 

Høringsprosess 
Planen ble sendt ut på intern og ekstern høring i perioden 4. februar t i l  24. mars. Det ble 
sendt 9 høringsinnspill. To av innspillene var fra de lovpålagte rådene Ungdommens 
bystyre og Seniorrådet. 

AIie innspill fra kommunalområdene har blitt behandlet i prosjektgruppemøtene og 
mange av innspillene er innarbeidet i planen. 

Frivillige organisasjoner har gitt tilbakemelding om at planen er lettlest og informativ. I 
de skriftlige innspillene forsterkes også behovet for; tettere samarbeid mellom frivillige 
organisasjoner og kommunen, behovet for oversikt over frivillig sektor, enklere 
tilskuddsforvaltning, tilgang til lokaler og kompetanseheving av frivillige. 
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De eksterne høringsinnspillene følger vedlagt saken sammen med et oversiktsdokument 
hvor innspillene er oppsummert og vurdert.  
 
 
Formål med planen 
Formålet til planen er å sikre aktiv og attraktiv samhandling med frivillig sektor. Den skal 
skape en felles forståelse rundt dagens status, og legge til rette for forenklede rammer 
og retningslinjer for samarbeidet. 
 
 
Utfordringsbildet og satsningsområder 
Kort oppsummert kan utfordringsbildet oppsummeres i disse punktene:  
 

• Samhandlende kommune 
• Mangel på møtepunkter 
• Manglende oversikt over frivillig sektor 
• Rekruttere deltakere 
• Synlighet og rekruttering av frivillige 
• Bistand til kompetanseheving 
• Økonomiske rammevilkår 
• Sentralisert tilskuddsforvaltning 
• Oversikt og tilgang til lokaler 

 
 
Utfordringsbildet og Kommuneplanens samfunnsdel «Sterkere sammen - Kristiansand 
mot 2030», har vært førende for handlingsplandelen til Temaplan frivillighet. 
Satsningsområdene med retningsmål / slik vil vi ha det og strategier / slik gjør vi det er 
identisk med kommuneplanens samfunnsdel, mens delmål og tiltak i temaplan frivillighet 
utdyper relevante punkter for frivillighetsfeltet.  
 
Tiltakene i denne planen går primært på hvordan kommunen kan bruke sine virkemidler 
til å styrke og forsterke samhandlingen med frivillig sektor. Etter 
kommunesammenslåingen i 2020 har kommunen gjennomført en rekke ulike tiltak som 
har hatt som mål å styrke samarbeidet med frivillig sektor. På grunn av 
koronapandemien har det vært vanskelig å evaluere effekten av disse tiltakene. I 
oppfølgningen av tiltakene skilles det mellom «nytt tiltak» og «styrke tiltak». 
 
 
Framsikt 
Planen vil bli heldigital når den legges inn i det digitale verktøyet Framsikt1 etter den 
politiske behandlingen. Det er derfor ikke brukt ressurser på layout. Løsningen til 
Fremsikt gir muligheter for opplastning av bilder, videoer, tabeller, kart og lignende. 
Planen vil ha en universell utforming, og teksten kan «høres» og forstørres ved behov. 
 
Kristiansand kommune har allerede tatt i bruk økonomiplan- og 
virksomhetsplanmodulene til Framsikt. Ved også å bruke planmodulen vil det være 
lettere å holde oversikt over kommunens ulike planer, se sammenhenger mellom ulike 
planer og koblingen til økonomi- og virksomhetsplaner. Temaplan frivillighet vil være en 
av de første planene som legges i Framsikt.  
 
 
Oppfølgning av planen 
Å tilrettelegge for et godt samarbeid med frivillig sektor er et felles ansvar som omfatter 
hele kommunen. Temaplan frivillighet gjelder for 2022-2026. Alt som omhandler den 
kommunale samhandlingen med frivillig sektor kan umulig oppsummeres eller 
synliggjøres i én enkelt plan. I utarbeidelse av planen har det derfor vært en avveining 

 
1 www.framsikt.no  

De eksterne høringsinnspillene følger vedlagt saken sammen med et oversiktsdokument 
hvor innspillene er oppsummert og vurdert. 

Formål med planen 
Formålet ti l planen er å sikre aktiv og attraktiv samhandling med frivillig sektor. Den skal 
skape en felles forståelse rundt dagens status, og legge til rette for forenklede rammer 
og retningslinjer for samarbeidet. 

Utfordringsbildet og satsningsområder 
Kort oppsummert kan utfordringsbildet oppsummeres i disse punktene: 

• Samhandlende kommune 
• Mangel på møtepunkter 
• Manglende oversikt over frivillig sektor 
• Rekruttere deltakere 
• Synlighet og rekruttering av frivillige 
• Bistand til kompetanseheving 
• Økonomiske rammevilkår 
• Sentralisert tilskuddsforvaltning 
• Oversikt og tilgang til lokaler 

Utfordringsbildet og Kommuneplanens samfunnsdel «Sterkere sammen - Kristiansand 
mot 2030», har vært førende for handlingsplandelen til Temaplan frivillighet. 
Satsningsområdene med retningsmäl / slik vil vi ha det og strategier/ slik gjør vi det er 
identisk med kommuneplanens samfunnsdel, mens delmål og tiltak i temaplan frivillighet 
utdyper relevante punkter for frivillighetsfeltet. 

Tiltakene i denne planen går primært på hvordan kommunen kan bruke sine virkemidler 
ti l å styrke og forsterke samhandlingen med frivillig sektor. Etter 
kommunesammenslåingen i 2020 har kommunen gjennomført en rekke ulike tiltak som 
har hatt som mål å styrke samarbeidet med frivillig sektor. På grunn av 
koronapandemien har det vært vanskelig å evaluere effekten av disse tiltakene. I 
oppfølgningen av tiltakene skilles det mellom «nytt tiltak» og «styrke tiltak». 

Framsikt 
Planen vil bli heldigital når den legges inn i det digitale verktøyet Framsikt1 etter den 
politiske behandlingen. Det er derfor ikke brukt ressurser på layout. Løsningen til 
Fremsikt gir muligheter for opplastning av bilder, videoer, tabeller, kart og lignende. 
Planen vil ha en universell utforming, og teksten kan «høres» og forstørres ved behov. 

Kristiansand kommune har allerede tatt i bruk økonomiplan- og 
virksomhetsplanmodulene til Framsikt. Ved også å bruke planmodulen vil det være 
lettere å holde oversikt over kommunens ulike planer, se sammenhenger mellom ulike 
planer og koblingen til økonomi- og virksomhetsplaner. Temaplan frivillighet vil være en 
av de første planene som legges i Framsikt. 

Oppfølgning av planen 
Å tilrettelegge for et godt samarbeid med frivillig sektor er et felles ansvar som omfatter 
hele kommunen. Temaplan frivillighet gjelder for 2022-2026. AIt som omhandler den 
kommunale samhandlingen med frivillig sektor kan umulig oppsummeres eller 
synliggjøres i en enkelt plan. I utarbeidelse av planen har det derfor vært en avveining 

1 www.framsikt.no 
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hva som skal synliggjøres i Temaplan frivillighet og hva som skal stå i 
kommunalområdenes planverk og virksomhetsplaner.  
 
 
Økonomiske konsekvenser 
Tiltak som har økonomiske konsekvenser, må ses i sammenheng med kommunens 
arbeid med økonomiplanen.  
 
 
Uttalelse fra rådene 
Prosjektleder har vært i rådene for å få innspill til hva som bør vektlegges i utarbeidelse 
av planen. I høringsperioden har høringsdokumentet også vært presentert i rådene. Det 
kom kun høringsuttalelse fra Ungdommens bystyre og Seniorrådet. Disse ligger vedlagt 
saken.  
 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Kristiansand kommune har ambisiøse klimamål. Frivillig sektor har skaperkraft og kan 
bidra til et mer bærekraftig samfunn gjennom å involvere og engasjere befolkningen i 
klima- og miljøspørsmål lokalt. Ett av delmålene i planen er at frivillig sektor tar del i det 
grønne skiftet.  
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 
 

 Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026. 
 
 
 
 

hva som skal synliggjøres i Temaplan frivillighet og hva som skal stå i 
kommunalområdenes planverk og virksomhetsplaner. 

Økonomiske konsekvenser 
Tiltak som har økonomiske konsekvenser, må ses i sammenheng med kommunens 
arbeid med økonomiplanen. 

Uttalelse fra rådene 
Prosjektleder har vært i rådene for å få innspill t i l hva som bør vektlegges i utarbeidelse 
av planen. I høringsperioden har høringsdokumentet også vært presentert i rådene. Det 
kom kun høringsuttalelse fra Ungdommens bystyre og Seniorrådet. Disse ligger vedlagt 
saken. 

Klima- og miljøkonsekvenser 
Kristiansand kommune har ambisiøse klimamål. Frivillig sektor har skaperkraft og kan 
bidra til et mer bærekraftig samfunn gjennom å involvere og engasjere befolkningen i 
klima- og miljøspørsmål lokalt. Ett av delmålene i planen er at frivillig sektor tar del i det 
grønne skiftet. 

Konklusjon ( j f .  forslag ti l  vedtak) 

Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026. 
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Punkt 21/22: Svar på verbalvedtak 25-22 b) Sak om kommunalt bidrag til
anlegg bygget i privat regi



IDRETT 
Idrett stab 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 14. februar 2022 
Saksnr.: 2022005465-1 
Saksbehandler Ole Magnus Skisland 
Godkjent av Øystein Glad 

Stein Tore Sorthe 
Camilla Jarlsby 
Camilla Bruno Dunsæd 

 
 
 
Saksgang Møtedato 
Kulturutvalget 20.04.2022 
Bystyret 27.04.2022 
 

 
   

 
 
Svar på verbalvedtak 25-22 b) Sak om kommunalt bidrag til 
anlegg bygget i privat regi 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Bystyret tar redegjørelsen til orientering. 
 
 
 
Sammendrag 
 
Verbalvedtak 25-22 har bedt administrasjonen redegjøre for hvordan kommunen kan 
bidra til at idrettslag eller andre private kan realisere egeneide anlegg. 
 
Kristiansand kommune kan bidra på flere måter overfor private som ønsker å realisere 
anlegg i privat regi. I de fleste tilfellene innebefatter henvendelsene økonomiske bidrag 
eller areal/tomt til etablering av disse anleggene. Bidraget kan være gjennom 
lån/garantier, direkte økonomisk støtte, driftstilskudd/-bidrag, areal/tomt eller rådgivning 
for å nevne noe. 
 
Det er områder/type anlegg kommunen i dag ikke har, eller har sterk press på 
kapasitetsmessig, og initiativene fra private bør vurderes som et supplement til 
utbyggings-/utbedringsmuligheten kommunen selv har. 
 
Det vurderes som utfordrende å finne en universell løsning for bidrag til disse type 
prosjekter. Hver enkelt sak er unik, både i type anlegg, størrelse, økonomisk behov og 
plassering, som gjør det utfordrende å lage en «mal» for aktuelle bidrag til slike 
prosjekter. 
 
Vedlegg: ingen 
         
 
  

IDRETT 
Idrett stab 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

14. februar 2022 
2022005465-1 
Ole Magnus Skisland 
Øystein Glad 
Stein Tore Sorthe 
Camilla Jarlsby 
Camilla Bruno Dunsæd 

Saksgang 
Kulturutvalget 
Bystyret 

Møtedato 
20.04.2022 
27.04.2022 

Svar på verbalvedtak 2 5 - 2 2  b) Sak om kommunalt  bidrag t i l  
anlegg bygget i privat regi  

Forslag til vedtak 

Bystyret tar redegjørelsen til orientering. 

Sammendrag 

Verbalvedtak 25-22 har bedt administrasjonen redegjøre for hvordan kommunen kan 
bidra til at idrettslag eller andre private kan realisere egeneide anlegg. 

Kristiansand kommune kan bidra på flere måter overfor private som ønsker å realisere 
anlegg i privat regi. I de fleste tilfellene innebefatter henvendelsene økonomiske bidrag 
eller areal/tomt til etablering av disse anleggene. Bidraget kan være gjennom 
län/garantier, direkte økonomisk støtte, driftstilskudd/-bidrag, areal/tomt eller rådgivning 
for å nevne noe. 

Det er omräder/type anlegg kommunen i dag ikke har, eller har sterk press på 
kapasitetsmessig, og initiativene fra private bør vurderes som et supplement ti l 
utbyggings-/utbedringsmuligheten kommunen selv har. 

Det vurderes som utfordrende å finne en universell løsning for bidrag til disse type 
prosjekter. Hver enkelt sak er unik, både i type anlegg, størrelse, økonomisk behov og 
plassering, som gjør det utfordrende å lage en «mal» for aktuelle bidrag til slike 
prosjekter. 

Vedlegg: ingen 
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Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
Bystyret fattet i desember 2021 følgende verbalvedtak 25-22:  
 
«Bystyret mener at det i enkelte tilfeller kan det være mer hensiktsmessig og mindre 
kostnadskrevende at idretten selv eier arenaene sine. Derfor kan det være 
hensiktsmessig at de større idrettsklubbene inngår driftsavtaler med kommunen, men 
eier anlegg selv. Bystyret ber administrasjonen utarbeide en modell for økt eierskap 
blant de større idrettslagene. Bystyret ber også om en sak som viser hvordan kommunen 
kan bidra til at idrettslagene som ønsker å bygge fotball- og idrettshaller kan lykkes med 
det. Saken skal fremmes innen april 2022.» 

Kulturutvalget behandlet sak om oppfølging av verbalvedtak i sitt møte 2.februar, og 
godkjente at svar på verbalvedtaket skal deles i to, og besvares i to omganger. 
 
Denne saken handler om del b – av verbalvedtakssak 25-22; 
«Bystyret ber også om en sak som viser hvordan kommunen kan bidra til at 
idrettslagene som ønsker å bygge fotball- og idrettshaller kan lykkes med det. Saken skal 
fremmes innen april 2022.» 
 
I dag eier Kristiansand kommune én innendørsarena, Sørlandshallen. I tillegg bygges 
Hortemohallen i 2022, hvor Greipstad IL disponerer anlegget, men kommunen bygger og 
eier bygningen. Vigørhallen som ligger på Tinnheia ble anlagt tilbake i 1977/78 ved hjelp 
av kommunale midler, eies privat. 
 
Andre eksempler er planene til Søgne Fotball, hvor det er satt av tomt fra kommunen til 
bygging av innendørs fotballhall på nordsiden av E39, og turnhallen på Karuss, hvor det 
er bortfestet tomt fra kommunen i tillegg til et årlig driftstilskudd. 
 
Det er flere måter Kristiansand kommune kan bidra til bygging av idrettsanlegg i privat 
regi, nedenfor er det skissert en rekke ulike måter å gjøre dette på: 
 
Lån/Garantier 
 
Finansieringen av slike anlegg kan være utfordrende med tanke på kostnadene til 
prosjektering og oppføring. Kommunen har ulike muligheter til bidrag mot realisering av 
nevnte prosjekter. 

 
1. Kommunalt lån 

 
Kommunen kan yte lån direkte til aktuell aktør. Dette har vært gjort ved Bjaavann 
golfanlegg, med en nedbetaling på 10 år. 
 

2. Kommunal garanti (kausjon) 
 
En klubb eller organisasjon tar opp lån, og står ansvarlig for forpliktelsene, men 
hvor kommunen garanterer overfor långiver for hele eller deler av lånet. Fungerer 
slik at kommunen trer inn, og overtar forpliktelsene for lånet om låntaker ikke 
evner å møte sine forpliktelser. 
 
Det finnes to muligheter for kommunal garanti: 

 
o Simpel garanti: trer i kraft når låntaker ikke klarer å oppfylle sine 

betalingsforpliktelser, og det ikke er funnet dekning i eiendeler. 
 

Saksutredning 

Bakgrunn for saken 

Bystyret fattet i desember 2021 følgende verbalvedtak 25-22: 

«Bystyret mener at det i enkelte tilfeller kan det være mer hensiktsmessig og mindre 
kostnadskrevende at idretten selv eier arenaene sine. Derfor kan det være 
hensiktsmessig at de storre idrettsklubbene i n n g r  driftsavtaler med kommunen, men 
eier anlegg selv. Bystyret ber administrasjonen utarbeide en modell for økt eierskap 
blant de storre idrettslagene. Bystyret ber ogs3 om en sak som viser hvordan kommunen 
kan bidra til at idrettslagene som ønsker  bygge fotball- og idrettshaller kan lykkes med 
det. Saken skal fremmes innen april 2022. » 

Kulturutvalget behandlet sak om oppfølging av verbalvedtak i sitt møte 2.februar, og 
godkjente at svar på verbalvedtaket skal deles i to, og besvares i to omganger. 

Denne saken handler om del b - av verbalvedtakssak 25-22; 
«Bystyret ber ogs3 om en sak som viser hvordan kommunen kan bidra til at 
idrettslagene som onsker a bygge fotball- og idrettshaller kan lykkes med det. Saken skal 
fremmes innen april 2022. » 

I dag eier Kristiansand kommune en innendørsarena, Sørlandshallen. I tillegg bygges 
Hortemahallen i 2022, hvor Greipstad IL disponerer anlegget, men kommunen bygger og 
eier bygningen. Vigørhallen som ligger på Tinnheia ble anlagt tilbake i 1977 /78 ved hjelp 
av kommunale midler, eies privat. 

Andre eksempler er planene til Søgne Fotball, hvor det er satt av tomt fra kommunen til 
bygging av innendørs fotballhall på nordsiden av E39, og turnhallen på Karuss, hvor det 
er bortfestet tomt fra kommunen i tillegg til et årlig driftstilskudd. 

Det er flere måter Kristiansand kommune kan bidra til bygging av idrettsanlegg i privat 
regi, nedenfor er det skissert en rekke ulike måter å gjøre dette på: 

Lån/Garantier 

Finansieringen av slike anlegg kan være utfordrende med tanke på kostnadene til 
prosjektering og oppføring. Kommunen har ulike muligheter ti l bidrag mot realisering av 
nevnte prosjekter. 

1. Kommunalt län 

Kommunen kan yte lån direkte til aktuell aktør. Dette har vært gjort ved Bjaavann 
golfanlegg, med en nedbetaling på 10 år. 

2. Kommunal garanti (kausjon) 

En klubb eller organisasjon tar opp lån, og står ansvarlig for forpliktelsene, men 
hvor kommunen garanterer overfor långiver for hele eller deler av lånet. Fungerer 
slik at kommunen trer inn, og overtar forpliktelsene for lånet om låntaker ikke 
evner å møte sine forpliktelser. 

Det finnes to muligheter for kommunal garanti: 

o Simpel garanti: trer i kraft når låntaker ikke klarer å oppfylle sine 
betalingsforpliktelser, og det ikke er funnet dekning i eiendeler. 

2 



 

3 
 

o Selvskyldnergaranti: långiver kan velge å kreve dekning fra garantisten 
ved første mislighold av lånet. Kan gjøres selv om det er gode muligheter 
for dekning hos låntaker på sikt. Dette er en stor fordel for banken. 
Samtidig medfører det større risiko for garantisten, som risikerer å stå 
ansvarlig for hele lånet ved mislighold. 

 
3. Spillemiddelgaranti 

 
Kommunen kan gi garanti for spillemidlene til private anlegg. Dette kan gjøres 
ved at det foreligger en bekreftelse fra Kulturdepartementet/Fylkeskommunen på 
størrelsen på det aktuelle spillemiddeltilskuddet. Kommunal garanti vil frigi 
midler/likviditet for aktøren tidligere enn ved regulær gjennomføring av 
spillemidler. Midlene sikres ved «pant» i fremtidig utbetaling av spillemidler. 

 
Økonomisk støtte til etablering 

 
1. Investeringstilskudd 

 
Ved etablering av et aktuelt anlegg, kan kommunen gi et investeringstilskudd til 
etableringen. Utgjør finansieringen mer enn 50% fra offentlige midler 
(spillemidler, mva-kompensasjon, offentlige tilskudd), stilles det krav til å følge 
lov om offentlige anskaffelser. 
 
Christiansand klatreklubb og Søgne klatreklubb fikk i 2020 et engangstilskudd fra 
Kristiansand kommune på til sammen kr 2,9 millioner for å realisere et 
buldreanlegg i nytt klatresenter på Grim. Avgjørende for avtalen/samarbeidet er 
at dette arealet gir tilgang til klatreaktivitet for barn og unge og disposisjonsrett 
for idrettsklubben. 

 
Driftstilskudd/-bidrag 

 
1. Leie til kommunal virksomhet (sikret leieinntekt) 

 
Leieavtale med kommunen for en tidsbestemt periode. Sikrer en inntekt til 
eier/drifter av det aktuelle anlegget. Kan fungere som sikkerhet for långiver. 
 

2. Drift av anlegget  
 
Årlig driftstilskudd for å realisere anlegget. Kan måles i kostnader som knytter seg 
til drift og/eller finansielle kostnader, eks. renter, strøm, vask, personell og 
vedlikehold. Eksempler på dette i dag er Vågsbygd Turn og Vision Skatepark. 
 

3. Tilskudd til private idrettsanlegg 
 
Egen ordning for tilskudd til privateide anlegg. I 2022 var denne på kr 702 000, 
og følgende organisasjoner fikk støtte fra denne ordningen i 2022: 
 

Greipstad Skytterlag  29 000 
Kristiansand Og Omegn Skytterlag  25 000 
Kristiansand Tennisklubb  150 000 
Kvadraturen Idrettsklubb  78 000 
Norsk Motorklubb Kristiansand  60 000 
Ski Og Skøiteklubben Oddersjaa  40 000 
Tveit Idrettslag  60 000 
Vigør FK  180 000 
Vågsbygd Karate Klubb  50 000 
Agder Modellflyklubb  30 000 

o Selvskyldnergaranti: långiver kan velge å kreve dekning fra garantisten 
ved første mislighald av lånet. Kan gjøres selv om det er gode muligheter 
for dekning hos låntaker på sikt. Dette er en stor fordel for banken. 
Samtidig medfører det større risiko for garantisten, som risikerer å stå 
ansvarlig for hele lånet ved mislighald. 

3. Spillemiddelgaranti 

Kommunen kan gi garanti for spillemidlene t i l  private anlegg. Dette kan gjøres 
ved at det foreligger en bekreftelse fra Kulturdepartementet/Fylkeskommunen på 
størrelsen på det aktuelle spillemiddeltilskuddet. Kommunal garanti vil frigi 
midler/likviditet for aktøren tidligere enn ved regulær gjennomføring av 
spillemidler. Midlene sikres ved «pant» i fremtidig utbetaling av spillemidler. 

Økonomisk støtte til etablering 

1. Investeringstilskudd 

Ved etablering av et aktuelt anlegg, kan kommunen gi et investeringstilskudd til 
etableringen. Utgjør finansieringen mer enn 50% fra offentlige midler 
(spillemidler, mva-kompensasjon, offentlige tilskudd), stilles det krav t i l  å følge 
lov om offentlige anskaffelser. 

Christiansand klatreklubb og Søgne klatreklubb fikk i 2020 et engangstilskudd fra 
Kristiansand kommune på t i l  sammen kr 2,9 millioner for å realisere et 
buldreanlegg i nytt klatresenter på Grim. Avgjørende for avtalen/samarbeidet er 
at dette arealet gir tilgang t i l  klatreaktivitet for barn og unge og disposisjonsrett 
for idrettsklubben. 

Driftsti lskudd/-bid rag 

1. Leie ti l kommunal virksomhet ( sikret leieinntekt) 

Leieavtale med kommunen for en tidsbestemt periode. Sikrer en inntekt t i l  
eier/drifter av det aktuelle anlegget. Kan fungere som sikkerhet for långiver. 

2. Drift av anlegget 

Årlig driftstilskudd for å realisere anlegget. Kan måles i kostnader som knytter seg 
t i l  drift og/eller finansielle kostnader, eks. renter, strøm, vask, personell og 
vedlikehold. Eksempler på dette i dag er Vågsbygd Turn og Vision Skatepark. 

3. Tilskudd ti l private idrettsanlegg 

Egen ordning for tilskudd t i l  privateide anlegg. I 2022 var denne på kr 702 000, 
og følgende organisasjoner fikk støtte fra denne ordningen i 2022: 

Greipstad Skytterlag 
Kristiansand Og Omegn Skytterlag 
Kristiansand Tennisklubb 
Kvadraturen Idrettsklubb 
Norsk Motorklubb Kristiansand 
Ski Og Skøiteklubben Oddersjaa 
Tveit Idrettslag 
Vigør FK 
Vägsbygd Karate Klubb 
Agder Modellflyklubb 

29 000 
25 000 

150 000 
78 000 
60 000 
40 000 
60 000 

180 000 
50 000 
30 000 
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Areal/tomt 

Idrettsanlegg er i de fleste tilfeller svært arealkrevende. Eksempelvis for fotball er de 
minste innendørshallene vanligvis av en størrelse på 30*50 meter, i tillegg av utomhus 
og tilhørende fasiliteter. Minimumsbehovet for etablering med tilhørende fasiliteter kan 
regnes 5 dekar. Tomt kan være kostnadskrevende ved kjøp. Kommunen kan stille tomt 
til disposisjon med en festeavtale eller bruksrettsavtale. Eksempler på dette i dag er 
turnhallen på Karuss, fotballhallen på Tangvall, og tennishallene på henholdsvis 
Sukkevann og Kristiansand stadion, som alle har festekontrakter.  
 
Rådgivning 

Kommunen kan bidra med prosjektkompetanse, enten som rådgivning på oppføring eller 
spillemidler og mva-kompensasjon. I dag er blant annet kommunen inne med 
konsulterende virksomhet i forbindelse med byggingen av klubbhus for Kristiansand 
Ishockey klubb på Idda. 
 
Juridisk grunnlag 
 
Kommunen må være klar over og bevisst på at tilskudd og økonomiske bidrag kan være 
konkurransevridende og i konflikt med EØS-reglene for offentlig støtte.  
 
Økonomiske konsekvenser 
 
Kommunalt bidrag til realisering av private idrettsanlegg, vil i de fleste tilfeller innebære 
økonomisk tilskudd eller økonomisk konsekvens. Størrelsen på bidraget påvirkes av 
størrelse på anlegget, type anlegg og type bidrag fra sak til sak. Samtidig vil et 
kommunalt engasjement kunne bidra til å redusere etterslepet på vedlikehold av dagens 
kommunale idrettsanlegg. 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
 
Etablering av innendørsarenaer vil kunne ha klima- og miljøkonsekvenser. Plassering vil 
være en faktor, hvor transport, inngrep i natur og byggemåte må vurderes. Driftsmessig 
vil det være behov for oppvarming. 
 
Vurdering 
 
Kommunen er opptatt av å skape aktivitet, og nye idrettsanlegg gagner kommunens 
befolkning. Kommunen har flere muligheter for å kunne bidra til realisering av 
innendørsanlegg for idrett ved private initiativ. I hovedsak knytter dette seg til 
finansiering og/eller drift, og til areal eller tomt. 
 
Realisering av en innendørsarena, enten med kunstgress, sportsgulv eller liknende er en 
stor verdi for et nærområde å få tilgang/mulighet til. Dette gir tilhørende klubber gode 
forhold og god tilgang året rundt, noe som har en stor verdi i aktivitetsøyemed. 
Utfordringer med private anlegg er risikoen i drift og økonomi. 
 
En innendørs fotballhall som tilfredsstiller tippemidler, koster fra 30 millioner kroner å 
etablere (ref. Hortemohallen). I tillegg til en investeringskostnad kommer de årlige 
driftskostnadene. Her er idrettsklubbene avhengig av enten gode samarbeidspartnere, 
tilskudd fra kommunal sektor eller andre mulige bidragsytere, for at ikke 
merbelastningen på økonomi skal falle på medlemmene. 
 
I svaret på første del av verbalvedtak 22-25 vil administrasjonen komme tilbake med 
ytterligere vurderinger av forholdet kommunal- og privateide idrettsanlegg. 
 
  

Areal / tomt 

Idrettsanlegg er i de fleste tilfeller svært arealkrevende. Eksempelvis for fotball er de 
minste innendørshallene vanligvis av en størrelse på 30*50 meter, i tillegg av utomhus 
og tilhørende fasiliteter. Minimumsbehovet for etablering med tilhørende fasiliteter kan 
regnes 5 dekar. Tomt kan være kostnadskrevende ved kjøp. Kommunen kan stille tomt 
til disposisjon med en festeavtale eller bruksrettsavtale. Eksempler på dette i dag er 
turnhallen på Karuss, fotballhallen på Tangvall, og tennishallene på henholdsvis 
Sukkevann og Kristiansand stadion, som alle har festekontrakter. 

Rådgivning 

Kommunen kan bidra med prosjektkompetanse, enten som rådgivning på oppføring eller 
spillemidler og mva-kompensasjon. I dag er blant annet kommunen inne med 
konsulterende virksomhet i forbindelse med byggingen av klubbhus for Kristiansand 
Ishockey klubb på Idda. 

Juridisk grunnlag 

Kommunen må være klar over og bevisst på at tilskudd og økonomiske bidrag kan være 
konkurransevridende og i konflikt med EØS-reglene for offentlig støtte. 

Økonomiske konsekvenser 

Kommunalt bidrag til realisering av private idrettsanlegg, vil i de fleste tilfeller innebære 
økonomisk tilskudd eller økonomisk konsekvens. Størrelsen på bidraget påvirkes av 
størrelse på anlegget, type anlegg og type bidrag fra sak til sak. Samtidig vil et 
kommunalt engasjement kunne bidra til å redusere etterslepet på vedlikehold av dagens 
kommunale idrettsanlegg. 

Klima- og miljøkonsekvenser 

Etablering av innendørsarenaer vil kunne ha klima- og miljøkonsekvenser. Plassering vil 
være en faktor, hvor transport, inngrep i natur og byggemåte må vurderes. Driftsmessig 
vil det være behov for oppvarming. 

Vurdering 

Kommunen er opptatt av å skape aktivitet, og nye idrettsanlegg gagner kommunens 
befolkning. Kommunen har flere muligheter for å kunne bidra til realisering av 
innendørsanlegg for idrett ved private initiativ. I hovedsak knytter dette seg til 
finansiering og/eller drift, og til areal eller tomt. 

Realisering av en innendørsarena, enten med kunstgress, sportsgulv eller liknende er en 
stor verdi for et nærområde å få tilgang/mulighet ti l. Dette gir tilhørende klubber gode 
forhold og god tilgang året rundt, noe som har en stor verdi i aktivitetsøyemed. 
Utfordringer med private anlegg er risikoen i drift og økonomi. 

En innendørs fotballhall som tilfredsstiller tippemidler, koster fra 30 millioner kroner å 
etablere (ref. Hortemohallen). I tillegg til en investeringskostnad kommer de årlige 
driftskostnadene. Her er idrettsklubbene avhengig av enten gode samarbeidspartnere, 
tilskudd fra kommunal sektor eller andre mulige bidragsytere, for at ikke 
merbelastningen på økonomi skal falle på medlemmene. 

I svaret på første del av verbalvedtak 22-25 vil administrasjonen komme tilbake med 
ytterligere vurderinger av forholdet kommunal- og privateide idrettsanlegg. 
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Konklusjon 
 
Det vurderes som utfordrende å finne en universell løsning for bidrag til disse type 
prosjekter. Kommunedirektøren anbefaler at bystyret ikke vedtar en fast ordning for 
hvordan kommunen eventuelt skal bidra til realisering av private idrettsanlegg. 
 
Det finnes mange muligheter for kommunen å bidra, men hver enkelt sak bør vurderes 
ut fra prosjektets karakter og omfang, og i henhold til vedtatt kommunal plan for idrett 
og friluftsliv. De økonomiske sidene ved et eventuelt kommunalt engasjement må 
vurderes i forbindelse med rulleringene av kommunens økonomiplan. 
 

Konklusjon 

Det vurderes som utfordrende å finne en universell løsning for bidrag til disse type 
prosjekter. Kommunedirektøren anbefaler at bystyret ikke vedtar en fast ordning for 
hvordan kommunen eventuelt skal bidra til realisering av private idrettsanlegg. 

Det finnes mange muligheter for kommunen å bidra, men hver enkelt sak bør vurderes 
ut fra prosjektets karakter og omfang, og i henhold til vedtatt kommunal plan for idrett 
og friluftsliv. De økonomiske sidene ved et eventuelt kommunalt engasjement må 
vurderes i forbindelse med rulleringene av kommunens økonomiplan. 
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