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Punkt .: Metedokumenter

Bilag

Orientering om SMIA

Orientering om Europakonferansen og Demokratiuka

Orientering om Oddergya fra Kristiansand Eiendom

Orientering om Sommerbris

Orientering om Haubitsgangene, Odderoya

Orientering om Oddergya planstatus

Orientering om Oddergya fra kulturdirekterens stab

Komplett innkalling: Kultur- og idrettsutvalget, Tema: Odderoya utvikling (18.04.2024)

Saksliste Kultur- og idrettsutvalget 18.04.2024



ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL KULTUR- OG IDRETTSUTVALGET

Dato: 18.04.2024

Sted: Formannskapssalen

Behandlede saker: 23/24 - 32/24

Mgtets varighet: Kl. 15.00 til 18.55

Mgteleder: Leder i utvalg Tor Kristian Ludvigsen (KRF)
Til stede:

Erle Wright Severinsen (H)
Raymond Larsen (H)

Mentor Rashica (H)

Tor Kristian Ludvigsen (KRF)
Stig Even Sgvik Lillestal (FRP) for Steinar Bergstgl Andersen (FRP)
Adriana Ruiz Parada (AP)
Abdullahi Mohamed Alason (AP)
Andreas Landmark (SV)

Petter Benestad (V)

Grethe Holberg (SP)

Ole Iacob Prebensen (KON)

Til stede fra administrasjonen:
Kulturdirektgr Camilla Jarlsby
Kommunalsjef kultur og fritid Stein Tore Sorthe
Idrettssjef Christian Jgrgensen
Radgiver Angjerd Munksgaard
Radgiver Gro Kvanvig

Radgiver Marianne Laukvik

Radgiver Jgrgen Skauge

Radgiver Erik Sgderlind

Planlegger Elin Aabel Bergland
Radgiver Annette Sgrlie Stray
@konomiradgiver Sgren Sverdrup Lund

Dessuten mgtte:

Repr. Ungdommens bystyre Danial Jaferi
Steinar Ose, Oddergyas Venner

Endre Wranes, Vest-Agder museet

Jarle Kvanvig, Smia AS

Roald Andersen, Smia AS

Heine Strgmme, festivalsjef Sommerbris

Utdelt i mgte:
- Oddergya natur og kultur



Tema: Oddergya utvikling

Intro og bakgrunn

v/ rédgiver Jgrgen Skauge

- Kunst og kultur, natur og friluft og krigshistoriske anlegg og kulturhistorie
- Avisutsnitt fra Feedrelandsvennen

- Milepeeler

- Prosjekt Oddergya utvikling 2012 - 2013

- Ny utleiestrategi 2013

- Bystyrevedtak april 2014

Bygg og anlegg
v/ radgiver Kristiansand Eiendom Erik Sgderlind

- Bruk av Oddergya i dag

- Bygg og anlegg

- Avtaler, drift og andre forhold

- Bilder av Oddergyveien 37 A, 37 B

- Bilder av Wilhelm Rosenvolds vei 8, Oddergyveien 38

- Bilder av Oddergyveien 85, 105, 114, 110, 115, 118, 90, 53, 80, 68, 36, 112,
32, 41, 44, 47 og 52

- Oddergyas venner

- Festeforhold

- KNAS, Fylket, Idrett

- Oddergya - odderoya.no

Reguleringsplaner

v/ planlegger plan- og bygg Elin Aabel Bergland
Oddergya planstatus

- Oddergya

- Historikk — overdragelse

- Gjeldende reguleringsplaner

- Vedtak saker

- Dispensasjoner

- Oddergya kulturbarnehage

- Endring av plan

- Klausulering til friluftsformal

- Silokaia / Kanalbyen

- Norges beste uterom 2023 er karet

- De tre sgstre / Kanalbyen

- Kunstsilo

- Navet - Nodeviga

- Lagmannsholmen

- Hvordan kan Lagmannsholmen integreres, supplere og komplettere
Kvadraturen til gjensidig berikelse?

Haubitzgangene

v/ Steinar Ose, Oddergyas Venner og Endre Wranes, Vest-Agder museet
- Haubitsbatteriet - pa toppen av Oddergya

- Fgr opprydning

- Etter opprydning

- Finansiering, Pagdende arbeid

- P3 historisk grunn

- Konsept 100 &rs historie- i fiellet

- Haubitsbatteriet 1903 - 1953

- To ammunisjonsrom: Projeksjoner og lydeffekter
- opplevelsene

- Veien videre..



Smia AS - Utadrettet virksomhet i gamle KGV-bygget

v/ Jarle Kvanvig og Roald Andersen

- idem paris

- Bygget pa slutten av 1800

- KGV Startet av Bernt Bisseth, Per Fronth, Kjell Nupen & @rnulf Opdahl
- De fgrste prgvetrykk

- 3-delt modell

- Samarbeid

- Oddergyveien 32

- Bolsjeriet i Lgkken

Sommerbris

v/ festivalsjef Heine Strgmme
- Sommerbris tall

- Gleder pd Oddergya

- Behov

Prosjekt videreutvikling av Oddergya
v/ radgiver Jgrgen Skauge

- Positivt

- Prosjekt Oddergya utvikling

- Innspillsmgte Oddergya

-  KGV-bygget

- Prosjektrommet i Nodeviga

- Formadl med prosjektet

- Arbeidsliste

Orientering om Demokratiuka og Europakonferansen

v/ radgiver Gro Kvanvig

- 2. - 8. Mai Demokratiuka Democracy week. Wuropean Conference 6 may on
Democracy and human rights.

- Sterkere sammen - Kristiansand mot 2030 Kommuneplanens samfunnsdel
2020 - 2030

- Unik samarbeidsavtale med Europaradet

- Partnerskap:

- Evaluering etter 2023

- Hvorfor kultur?

- Kunst og kultur

- 4.5 Hvorfor er kulturpolitikk viktig for 8 beskytte kunstnerisk ytringsfrihet?

- Europakonferansen 2024

- The state of Freedom of expression

- Hva truer kunstnerisk ytringsfrihet

- KRS Europeiske Ungdomsforum

- FRIBY KRISTIANSAND

- Ungdomsmedvirkning og fritid med barn og unge

- Ord for gaden 24

-  Velkommen!



23/24

24/24

25/24

26/24

Godkjenning av kultur- og idrettsutvalgets protokoll av 14.03.24
(ark.nr. 2023033430)

Kultur- og idrettsutvalgets vedtak:

Kultur- og idrettsutvalget godkjenner kultur- og idrettsutvalgets protokoll av
14.03.24
(Enst.)

Arsrapport 2023 - Kultur og innbyggerdialog
(ark.nr. 2024002790)

Kultur- og idrettsutvalgets vedtak:

Arsrapport 2023 for Kultur og innbyggerdialog tas til orientering.
(Enst.)

Tildeling tilskudd til aktiviteter for barn og unge med
funksjonshemminger 2024
(ark.nr. 2024006323)

Kultur- og idrettsutvalgets vedtak:

Kultur- og idrettsutvalget tar tildelingen til «Tilskudd til aktiviteter for barn og
unge med funksjonshemminger» til orientering.
(Enst.)

Stgtteordning for inkludering og deltakelse i skolekorps i Kristiansand
2024
(ark.nr. 2024002018)

Kultur- og idrettsutvalgets vedtak:

1. Kultur- og idrettsutvalget bevilger totalt 960 000 kroner i tilskudd til
fglgende skolekorps:
a) Randesund skolemusikk gis et tilskudd pa 199 356 kroner
b) Vagsbygd skolemusikkorps gis et tilskudd pd 170 906 kroner
c) Segne skolemusikkorps gis et tilskudd pa 76 073 kroner
d) Hanes og Tveit skolekorps gis et tilskudd pd 71 583 kroner
e) Mgvig og Sjgstrand skolemusikk gis et tilskudd pa 78 590 kroner
f) Flekkergy skolekorps gis et tilskudd pa 89 610 kroner
g) Oddernes skolemusikkorps gis et tilskudd pa 68 590 kroner
h) Kristiansand og Grim skolemusikkorps gis et tilskudd pa 66 616 kroner
i) Songdalen skolemusikkorps gis et tilskudd pa 82 060 kroner
j) Torridal skolekorps gis et tilskudd pd 56 616 kroner

2. Kultur- og idrettsutvalget bevilger 15 000 kroner til konsert og feiring av
Sggne skolekorps 60ars-jubileum.
(Enst.)



27/24

28/24

29/24

Fellesverkstedet Myren Grafikk 50-3rsjubileum 2025 - sgknad om
tilskudd
(ark.nr. 2024008733)

Kultur- og idrettsutvalgets vedtak:

Kultur- og idrettsutvalget bevilger i dag 100.000 fra
tilleggsbevilgningskontoen til Fellesverkstedet Myren Grafikk sitt 50-
drsjubileum i 2025. Utvalget ber sgker komme tilbake mot slutten aret med
ny sgknad med oppdatert budsjett.

(9/2)

Forslag:

Kulturdirektgren fremmet fglgende innstilling:

«Kultur- og idrettsutvalget bevilger 150.000 fra tilleggsbevilgningskontoen til
Fellesverkstedet Myren Grafikk sitt 50-arsjubileum.»

Repr. Erle W. Severinsen (H) fremmet fglgende alternative forslag til vedtak:
«Kultur- og idrettsutvalget bevilger i dag 100.000 fra
tilleggsbevilgningskontoen til Fellesverkstedet Myren Grafikk sitt 50-
arsjubileum i 2025. Utvalget ber sgker komme tilbake mot slutten aret med
ny sgknad med oppdatert budsjett.»

Voteringer:
H sitt alternative forslag ble vedtatt med 9 mot 2 stemmer (FRP, KONS)
Kulturdirektgrens innstilling ble ikke votert over.

Eldrerddets arsrapport for 2023

(ark.nr. 2024005333)

Kultur- og idrettsutvalgets innstilling:

Bystyret tar Eldrerddets arsrapport for 2023 til orientering.

(Enst.)

Revidering av retningslinjer for Kristiansand kommunes
toppidrettsstipend
(ark.nr. 2023022574)

Kultur- og idrettsutvalgets innstilling:

1. Bystyret vedtar forslaget til reviderte retningslinjer for Kristiansand
kommunes toppidrettsstipend.

2. Myndighet til & foreta endringer av retningslinjene delegeres til kultur- og
idrettsutvalget.
(Enst.)



30/24 Svar pa verbalvedtak om forebyggende ungdomsarbeid
(ark.nr. 2022038262)

Kultur- og idrettsutvalgets innstilling:
Bystyret tar redegjgrelsen til orientering.
(Enst.)
31/24 Svar pa verbalvedtak om flere mgteplasser for ungdom
(ark.nr. 2022038262)
Kultur- og idrettsutvalgets innstilling:
Bystyret tar redegjgrelsen til orientering.
(Enst.)
32/24 Svar pa verbalvedtak om helgetilbud i de kommunale fritidsklubbene
(ark.nr. 2023027124)

Kultur- og idrettsutvalgets innstilling:

Bystyret tar redegjgrelsen til orientering.
(Enst.)

Eventuelt:
Repr. Petter Benestad (V) stilte spgrsmal til kulturdirektgren om 150-ars jubileet til
Ravnedalen i 2028 om hvordan kommunen arbeider med et slikt jubileum.

Kulturdirektgren besvarte spgrsmalet.

Repr. Abdullahi Mohamed Alason (AP) kommenterte presentasjonen fra Sommerbris som
gjaldt festivalens gnske om & spille musikk i Bendiksbukta frem til kl. 02.00 under
festivalen.

Vedtak:
Kultur- og idrettsutvalget anmoder areal- og miljgutvalget om 3 gi festivalen

Sommerbris tillatelse til & spille musikk i Bendiksbukta frem til 02:00 under
festivalen.

(8/2)
10 av 11 repr. til stede
Habilitet:

Repr. Raymond Larsen (H), ba om vurdering av sin habilitet da Sommerbris
leier kontorlokaler av han.

Votering:
Repr. Raymond Larsen (H), ble enstemmig erklzert inhabil. Ingen vara tiltradt.

Forslag:
H, AP, SV, V, FRP og SP fremmet fglgende forslag til vedtak:




«Kultur- og idrettsutvalget anmoder areal- og miljgutvalget om & gi festivalen
Sommerbris tillatelse til & spille musikk i Bendiksbukta frem til 02:00 under
festivalen.»

Votering:

Ved votering stemte 9 for & realitetsbehandle forslaget mens 1 stemte mot
(KONS)

Ved votering stemte 8 for fellesforslaget fra H, SP, SV, V, FRP og SP mens 2
stemte mot (KRF, KONS)

Protokolltilfgrsel:

Leder Tor Kristian Ludvigsen (KRF) fremmet fglgende protokolltilfgrsel:
«Siden flertallet i utvalget gnsket a realitetsbehandle saken, stemte jeg for
realitetsbehandling for 3 la flertallet tale til tross for at jeg mener det ikke
hgrer hjemme i utvalget og vi ikke har nok grunnlag for & ta en avgjgrelse
uten faktagrunnlag.»

Repr. Ole Iacob Prebensen (KONS) fremmet fglgende protokolltilfgrsel:
«Basert pa at saken ikke skal avgjgres av kultur- og idrettsutvalget er det
ikke behov for realitetsbehandling av saken. Derfor intet behov for & stemme i
saken.»

Mgtet hevet.



Punkt .: Behandling av utvalgssak



Punkt 23/24: Godkjenning av kultur- og idrettsutvalgets protokoll av
14.03.24

Bilag

Protokoll Kultur- og idrettsutvalget 14.03.2024



POLITIKK OG ADMINISTRASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune

Dato 14. mars 2024

Saksnr.: 2023033430-23

Saksbehandler Maren Svenning

Godkjent av Camilla Jarlsby

Saksgang Mgtedato

Kultur- og idrettsutvalget 18.04.2024

Godkjenning av kultur- og idrettsutvalgets protokoll av 14.03.24

Forslag til vedtak
Kultur- og idrettsutvalget godkjenner kultur- og idrettsutvalgets protokoll av
14.03.24

Vedlegg:
Protokoll Kultur- og idrettsutvalget 14.03.2024



Punkt 24/24: Arsrapport 2023 - Kultur og innbyggerdialog

Bilag

Arsrapport 2023-Kultur og innbyggerdialog



@KONOMI
@konomistyring

Kristiansand
kommune

Dato 8. april 2024

Saksnr.: 2024002790-1

Saksbehandler Sgren Sverdrup Lund

Godkjent av Camilla Jarlsby

Saksgang Mgtedato

Kultur- og idrettsutvalget 18.04.2024

Arsrapport 2023 - Kultur og innbyggerdialog

Forslag til vedtak
B\rsrapport 2023 for Kultur og innbyggerdialog tas til orientering.
Sammendrag

Arsrapporten for omradet Kultur og innbyggerdialog inngdr i kommunens samlede
arsrapport for 2023. Rapporten inneholder oversikt over viktige hendelser, arsresultat,
budsjettendringer, disposisjonsfond, innsparingstiltak, investeringsprosjekter,
virksomhetsstyring, internkontroll, sykefraveer og heltid. I tillegg er det rapportert pa
oppfelging av verbalvedtak og oppfglging av plan- og utredningsoppgaver.

I 2023 er nybygde Sggne skole- og idrettssenter pa Tangvall tatt i bruk av bade Sggne
fritidsklubb og Kulturskolen. Kulturarena har foretatt flere oppgraderinger pd Sggne
gamle prestegdrd, Samsen kulturhus har fatt ny dansesal og Myren gard har hatt
ombygginger. Fritidsenheten har hatt ansvar for BUA Kristiansand, som har blitt karet til
drets BUA 2023. Greipstadhallen ble 3pnet og kan bli et viktig sosialt samlingspunkt for
idrettslaget og bydelen. Justvikbanen fikk nytt kunstgressdekke, og NM i golf ble
arrangert pa Bjavann. Biblioteket har oppgradert nye avdelinger og inngangsparti.
Frivillighet har hatt stor aktivitet, med mange treffpunkt og arrangement. Innbyggertorgs
julemarked ble en suksess med flere nye tilbud. Kultur og innbyggerdialog har patatt seg
prosjektledelsen av Europakonferansen og Demokratiuka. Ny kulturstrategi for perioden
2023-2030 er vedtatt med visjonen Kultur i alt vi gjor.

Kultur og innbyggerdialog hadde i 2023 netto driftsutgifter pa 396,5 mill. kr, hvorav
brutto driftsutgifter pa 499,3 mill. kr og brutto driftsinntekter pa 102,8 mill. kr. Det ble et
samlet overskudd pd 2,064 mill. kr, som utgjorde 0,5 % i budsjettavvik. Arsrapporten
beskriver mer om arsaker til de ulike budsjettavvik p& kommunalsjefomradene.

Sykefraveeret i 2023 var 8,5 %, og fordelt pa 1,7 % korttidsfraveer og 6,8 %
langtidsfraveer. Kultur og innbyggerdialog har som mal 8 ligge under 5,0 % sykefravzer.

Vedlegg: Arsrapport 2023-Kultur og innbyggerdialog



Punkt 25/24: Tildeling tilskudd til aktiviteter for barn og unge med
funksjonshemming 2023

Bilag

Tildeling tilskudd til aktiviteter for barn og unge med funksjonshemminger 2024
Fordeling Tilskudd til aktiviteter for barn og unge med funksjonshemming 2024
Seknader Tilskudd til aktiviteter for barn og unge med funksjonshemming 2024

retningslinjer-for-tilskudd-til-aktiviteter-for-barn-og-unge-med-funksjonshemminger



Punkt 26/24: Stetteordning for inkludering og deltakelse i skolekorps i
Kristiansand



KULTUR OG INNBYGGERDIALOG
Kultur og innbyggerdialog stab

Kristiansand
kommune
Dato 4. april 2024
Saksnr.: 2024002018-13
Saksbehandler Marianne Laukvik
Godkjent av Gunn-Heidi Gabrielsen

Camilla Jarlsby

Saksgang Mgtedato
Kultur- og idrettsutvalget 18.04.2024

Stotteordning for inkludering og deltakelse i skolekorps i
Kristiansand 2024

Forslag til vedtak

1. Kultur- og idrettsutvalget bevilger totalt 960 000 kroner i tilskudd til
fglgende skolekorps:
a) Randesund skolemusikk gis et tilskudd pa 199 356 kroner
b) Vagsbygd skolemusikkorps gis et tilskudd p& 170 906 kroner
c) Segne skolemusikkorps gis et tilskudd pa 76 073 kroner
d) Hanes og Tveit skolekorps gis et tilskudd pa 71 583 kroner
e) Mgvig og Sjgstrand skolemusikk gis et tilskudd pd 78 590 kroner
f) Flekkergy skolekorps gis et tilskudd pa 89 610 kroner
g) Oddernes skolemusikkorps gis et tilskudd pa 68 590 kroner
h) Kristiansand og Grim skolemusikkorps gis et tilskudd pa 66 616 kroner
i) Songdalen skolemusikkorps gis et tilskudd p& 82 060 kroner
j) Torridal skolekorps gis et tilskudd pd 56 616 kroner

2. Kultur- og idrettsutvalget bevilger 15 000 kroner til konsert og feiring av
Sggne skolekorps 60ars-jubileum.

Sammendrag

P& bakgrunn av Kristiansand kommunes handlingsplan for skolekorps, gnsker direktgr for
kultur og innbyggerdialog & synliggjere og aktualisere tilskuddsordningen til
skolekorpsene. Tilskudd til skolekorps legges derfor fram som egen sak for
kulturutvalget.

Det er mottatt sgknader fra 10 skolekorps. Budsjettposten for skolekorps er for 2024 pa
960 000 kroner. Hele posten foresl3s tildelt i denne saken.

Ut fra korpsenes innsendte tall er 449 barn og unge medlem i ett av Kristiansands
skolekorps. Arbeidet med rekruttering prioriteres hgyt i korpsene.

Dersom kultur- og idrettsutvalget vil gi tilskudd utenom posten for skolekorps for 2024,
ma det gjgres igjennom tilskudd fra utvalgets tilleggsbevilgningskonto. Dette gjelder
sgknaden fra Sggne skolekorps om stgtte til jubileumskonsert.

Vedlegg:



Saksutredning
Bakgrunn for saken

P& bakgrunn av Kristiansand kommunes handlingsplan for skolekorps, gnsker direktgren
for kultur og innbyggerdialog & synliggjgre og aktualisere tilskuddsordningen til
skolekorpsene. Tilskudd til skolekorps legges derfor fram som egen sak for
kulturutvalget. Formalet med tilskuddsordningen er & legge til rette for stabilitet og
utvikling for korpsene i Kristiansand. Det er mottatt sgknader fra 10 skolekorps. De er:
Randesund skolemusikk

Vagsbygd skolemusikkorps

Sagne skolemusikkorps

Hanes og Tveit skolekorps

Mgvig og Sjgstrand skolemusikk

Oddernes skolemusikkorps

Flekkergy skolekorps

Kristiansand og Grim skolemusikkorps

Songdalen skolemusikkorps

Torridal skolekorps

Ut fra korpsenes innsendte tall er 449 barn og unge medlem i ett av Kristiansands ti
skolekorps. Det er en positiv utvikling fra fjorarets antall 412. Arbeidet med rekruttering
prioriteres hgyt i korpsene og det er flott 8 se at man arbeider kreativt og finner
lgsninger sammen. Budsjettposten for skolekorps er for 2024 pa 960 000 kroner. Hele
posten foreslas tildelt i denne saken.

Tilskuddspotten pa 960 000 blir fordelt pa folgende mate:
1. Grunntilskudd til hvert enkelt korps 19 200 kroner x 10 korps er totalt 192 000
kroner (20 % av budsjettposten)
2. Medlemstilskudd basert pa antall medlemmer totalt 672 000 kroner (70 % av
budsjettposten)
3. Ekstratilskudd vurdert pa skjgnn 96 000 kroner (10 % av budsjettposten)

Ekstratilskudd er et tilskudd som korpsene sgker spesifikt pa, og hvor de oppgir hva de
trenger tilskudd til. Retningslinjene til ordningen utdyper fglgende om hva som skal
prioriteres:

«I vurderingen av ekstratilskudd blir det lagt vekt pa profesjonalisering og styrking av
det musikkfaglige arbeidet i korpsene og formalisering av samarbeid korpsene imellom>».
Det er blitt tatt en vurdering ut fra retningslinjene i tildelingen av ekstratilskuddet.
Korpsene kan sgke om stgtte til kjgp av instrumenter hos Norges Musikkorps Forbunds
instrumentfond. Sggne skolekorps har sgkt om ekstratilskudd for a feire sitt 60ars-
jubileum. Dette faller utenom retningslinjene til tilskuddsordningen. Dersom kultur- og
idrettsutvalget vil gi tilskudd utenom posten for skolekorps for 2024, ma det gjgres
igjennom tilskudd fra utvalgets tilleggsbevilgningskonto. Fgr dette mgtet gjenstar det
410 000 kroner pa denne kontoen.

Frem til utgangen av 2021 ble Handlingsplan for skolekorps i Kristiansand 2018 - 2021
fulgt opp av direktgr for kultur og innbyggerdialog sammen med Kristiansand
Musikkorpsforum. Direktgren fortsetter med halvarlige mgter med korpsforumet for &
prioritere tiltak.

Barn og unges interesser

I kommuneplanens samfunnsdel blir det fremmet at alle barn og unge skal oppleve
trygghet, verdighet, tilhgrighet, mestring og deltakelse i fellesskapet. Dette gjor vi ved &
sikre at barn og unge blir verdsatt som den de er og at de blir inkludert og har mulighet
til & delta i fritidsaktiviteter.

Under fglger en presentasjon av hvert enkelt korps som har sgkt tilskudd.



a) Randesund skolemusikk

Randesund skolemusikk er byens stgrste korps med nd 103 medlemmer som er fordelt
pa aspirantkorps, juniorkorps og hovedkorps. Randesund skolekorps har prioritert den
musikalske satsningen hgyt de senere arene. Korpset deltok p& mange aktiviteter i 2023:
Et gvingsseminar hvert semester, Hjertnesfestivalen, 17.mai, konfirmasjonsspilling,
Korpsfest i Kristiansand, Julebasar i Sem kirke, Julekonsert i Sgm kirke. For tredje ar pa
rad vant Randesund skolemusikk 1. divisjon i regionmesterskapet pa Hjertnes.

Ekstratilskudd: Randesund skolemusikk driver aktivt med utviklingsarbeid for & hgyne
den musikalske kvaliteten pa korpset. En spesifikk utfordring er at det har blitt et stort -
og for noen unge for stort - skritt opp fra juniorkorpset til hovedkorpset. Korpset gnsker
derfor 8 opprette et mellomkorps der juniorene i ett ar kan spille sammen med de yngste
fra hovedkorpset, og pa den maten lette overgangen til hovedkorpset for de tar skrittet
fullt ut opp i HK. Dette ble med suksess prgvd ut for to ar siden. Det sgkes om 200 000
kroner ekstratilskudd.

Dirigent: Aleksander Haga Tveit

Styreleder: Magne Skog

Antall medlemmer: 103

Tidligere stgtte (2023): 163 769 pluss ekstratilskudd p& 10 000
Budsjett: 1 639 913

Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 173 356

Forslag ekstratilskudd: 26 000

b) Vagsbygd skolemusikkorps

Vagsbygd skolemusikkorps er ett av byens stgrste korps med 88 medlemmer, og er i
tillegg det eneste korpset i Kristiansand med drilltropp. Korpset har et kontinuerlig fokus
pa rekruttering i tillegg til & videreutvikle den musikalske aktiviteten og sgrge for at det
er trivelig og gay i korpset. Korpset hadde oppstartsseminar i januar og august, spilte pa
17. mai og arrangerte korpsfestival i VAgsbygd med felleskorps med Garden. Korpset
feiret 85-arsjubileum med 2 fulle konserter pa Sygna. Ellers kan de nevne deltakelse pa
Hjertnesfestivalen og at flere av korpsmedlemmene er deltakere i Storbandet.

Ekstratilskudd: Vagsbygd skolekorps bruker utelukkende profesjonelle instruktgrer. Dette
skaper et sterkt faglig tilbud til medlemmene i korpset. Utgifter pr. ordinzer driftsuke for
instruktgrer er rundt 10.000, - (enkeltundervisning og gruppeundervisning for drill,
hoved, aspirant og juniorkorps). Korpset sgker om 75 000 kroner ekstratilskudd for &
kunne fortsette med instruktgrer fra det profesjonelle kulturlivet i byen.

Dirigent: Morten Hamra

Styreleder: Grete Dagsvik

Antall medlemmer: 88

Tidligere stgtte (2023): 135 633 pluss ekstratilskudd pa 10 000
Budsjett: 1 561 175

Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 150 906

Forslag ekstratilskudd: 20 000

c) Sdggne skolekorps

Sggne skolekorps ble stiftet 12 juni 1964 og har dermed 60 &rs jubileum i &r. Korpset ble
slatt sammen med Langenes skolekorps i 2009 og beholdt navnet Sggne skolekorps.
Korpset har lenge veert innovative i & inspirere til bade rekruttering og & beholde sine
medlemmer. Korpset har ca. 40 musikanter i alderen 8-19 ar. Korpset har en egen
gruppering for de som gar i 9 klasse og oppover som kaller seg *Gamlingan” Denne
gruppa musikanter er sveert viktig for verdiene, miljget og kulturen i korpset da de baerer
og laerer kultur videre til yngre musikanter. Korpset bestar av et hovedkorps, juniorkorps



og aspirantkorps og har i alle &r holdt til pa Tangvall skole, na i nye flotte lokaler. I 2023
har korpset gjennomfart gvingshelger, var og julekonsert samt vaert pa utenlandstur til
Riga i Latvia. Korpset har mange planer for 2024 i tillegg til at det har 60 3rs jubileum og
planlegger jubileumskonsert til hgsten.

Ekstratilskudd: Sggne skolekorps forbereder en konsert pd Sggne gamle prestegard
sammen med Sggne Voksenkorps. Her skal det bla. hyres inn solister og organiseres et
profesjonelt show der skolekorpsets medlemmer forbereder og gjennomfgrer en konsert
foran stort publikum sammen med voksenkorps. Det sgkes om 15 000 kroner til dette
tiltaket.

Dirigent: Roar Brostrgm

Styreleder: Synngve Aksnes

Antall medlemmer: 38

Tidligere stgtte (2023): 73 109 pluss ekstratilskudd pa 10 000 kroner

Budsjett: 1 276 000

Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 76 073

Forslag ekstratilskudd: 0

Det er blitt tatt en vurdering ut fra retningslinjene i tildelingen av ekstratilskuddet: «I
vurderingen av ekstratilskudd blir det lagt vekt pa profesjonalisering og styrking av det
musikkfaglige arbeidet i korpsene og formalisering av samarbeid korpsene imellom».

d) Hanes og Tveit skolekorps

Hanes og Tveit Skolekorps ble startet i 1981. Barna i korpset er i alderen 9-17 &r. De er
elever fra Hestasen, Hanes, Vigvoll og Ve skole. Hanes og Tveit skolekorps har som
formal & stimulere barn og ungdoms interesse for musikk og & skape et godt miljg blant
medlemmene. I 2023 har korpset holdt seminar med konsert pa Hestasen skole. Det er
blitt holdt konsert i Hanes kike. Korpset har deltatt pa 17.mai bade pa Hanes og Tveit.
Ellers har korpset spilt under flere anledninger i naermiljgene.

Dirigent: Marte Heiland og Sol Bendiksen (AK/JK)
Styreleder: Tone Borg

Antall medlemmer: 35

Tidligere stgtte (2023): 68 419

Budsjett: 454 000

Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 71 583

Forslag ekstratilskudd: Det er ikke sgkt om ekstratilskudd

e) Mgvig og Sjgstrand skolemusikk

Mgvig og Sjgstrand skolemusikk har 33 musikanter som er fordelt p& hovedkorps,
juniorkorps og aspirantkorps. Korpset jobber aktivt med inntektssiden, dels for a styrke
korpsets utviklingsmuligheter med gode instruktgrer og for & kunne tilby musikantene
kvalitet pd instrumentene. Korpset har formelle, prosjektbaserte samarbeid med
Flekkergy skolekorps om julekonsert og med Oddernes skolemusikk om deltakelse pa
Hjertnes - festivalen. I tillegg hospiterer musikanter fra Flekkergy og Randesund
skolemusikkorps hos MSSM. Korpset prioriterer profesjonalisering ved a tilby spilletimer
med profesjonelle instruktgrer til alle musikanter, og dekker ogsa halve egenandelen ved
NMF Sommerkurs for musikantene. MSSM bidrar aktivt i Kristiansand musikkorpsforum
og bidrar i ulike samarbeid med andre korps. Korpset har betydelig grad av frivillig
innsats fra foreldre i @ skape en trygg og inkluderende fritidsaktivitet for musikk-
interesserte unge i Ytre Vagsbygd.

Ekstratilskudd: Det sgkes om 20 000 i ekstratilskudd som skal benyttes til forsterket
rekrutteringsarbeid hgsten 2024, samt profesjonell individuell opplaering og NMF
sommerkurs.

Dirigent: Aleksander Haga Tveit (HK/JK) og Kristine Rivenes Antun (AK)



Styreleder: Kristine Lokas Vigsnes

Antall medlemmer: 33

Tidligere stgtte (2023): 73 109 pluss ekstratilskudd pa 10 000
Budsjett: 885 500

Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 68 590

Forslag ekstratilskudd: 10 000

f) Flekkergy skolekorps

Flekkergy Skolekorps (FSK) er et av Kristiansands minste korps med 27 musikanter.
Korpset har et begrenset rekrutteringsomrade pa Flekkergy. @ya har en barne- og en
ungdomsskole - ca. 3800 innbyggere totalt. Flekkergy skolekorps har organisert flere
aktiviteter i 2023. Kammermusikk med instruktgrene i starten av dret, Tromme Tattoo,
Marsjovelse, Varkonsert for familie og “Korps i skole”. Spilling og marsjering pa gya
frigjgringsdagen 8. mai, spilling og marsjering 17. mai. @velsesweekend pa Bringsvaerd
leirskole, deltakelse pa Kristiansand Korpsfest, seminarhelg pa Sygna med Mgvig og
Sjgstrand skolemusikk, spilling p& julegrantenning og julemarked i Flekkergy kirke og
julekonsert med Mgvig og Sjgstrand skolemusikk og Convoy.

Ekstratilskudd: Satsing pa prosjekt "Korps i skole" pa 4. trinn sammen med Flekkergy
skole. Elevene der far spille et instrument i musikkundervisningen som gis av korpsets
aspirant-dirigent. Korpset har hatt ett svaert vellykket tredrs prosjekt med skolen og
haper 3 fa til en langsiktig ordning med korps i skole pd 4 trinn. De arbeider ogsa mot
ungdomskolen og sgker samarbeid med dem. Erfaringen med Korps i Skole er at
instruktgrer og dirigenter er de viktigste faglige ressursene for & lykkes i
samarbeidsprosjekter med korps, elever og skolen. Det sgkes om 30 000 kroner i
ekstratilskudd til Korps i skole. Totalkostnadene per ar beregnes til 95 000 kroner.
Stgrstedelen av kostnadene har til nd blitt dekket fra korpsets egne midler.

Dirigent: Kristine Rivenes Antun

Styreleder: Anne Rui Lindevik

Antall medlemmer: 27

Tidligere stgtte (2023): 49 662 pluss ekstratilskudd pa 14 000
Budsjett: 838 000

Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 59 610

Forslag ekstratilskudd: 30 000

g) Oddernes skolemusikkorps

I mars var Oddernes tilbake pa Hjertnesfestivalen der bade hovedkorpset og
junior/aspirant stilte helt alene og gjorde en fremragende innsats. Hovedkorpset endte
pd 7. plass i 3.divisjon med sine 14 musikanter helt uten stgttespillere pd
aldersdispensasjon, mens JK/AK reiste hjem med karakterprisen. Korpset arrangerte tur
til Goteborg og i september var det et spennende seminar sammen med Kristiansand &
Grim og Torridal skolemusikkorps der Gigaphonics var leid inn som engasjerte
instruktgrer. Sesongen ble toppet med en musikalkonsert pa Knuden. Korpset satset pa
et litt annet rekrutteringsopplegg hgsten 2023, noe som resulterte i et flott kull med nye
aspiranter som raskt kom inn i det flotte korpsmiljget. 2024 ser ut til & bli et nytt,
spennende ar for OSMK som flytter inn i nye lokaler pa Wilds Minne skole etter 6 fine ar
pd Kongsgard skolesenter.

Ekstratilskudd: Korpset sgker om 20 000 kroner til reparasjon av instrumenter.

Dirigent: Joakim Bergsrgnning (HK) Anne Katrine Thomsen (AK) Ole Henrik Bottolfs (JK)
Styreleder: Havard Wiig

Antall medlemmer: 33

Tidligere stgtte (2023): 69 983 pluss ekstratilskudd pa 14 000

Budsjett: 516 000

Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 68 590



Forslag ekstratilskudd: 0

Det er blitt tatt en vurdering ut fra retningslinjene i tildelingen av ekstratilskuddet: «I
vurderingen av ekstratilskudd blir det lagt vekt pa profesjonalisering og styrking av det
musikkfaglige arbeidet i korpsene og formalisering av samarbeid korpsene imellom».

h) Kristiansand og Grim skolemusikkorps

Kristiansand skolemusikkorps ble stiftet 8. april 1926, og er Kristiansands eldste
skolekorps. Korpset gver pa Tordenskjoldsgate skole. Grim skolemusikkorps ble etter
2019 innlemmet i dette korpset for @ Igse problemet med lav rekruttering.

I 2023 har korpset hatt mye aktiviteter rundt rekruttering av musikanter til korpset fra
skolekretsen til Tordenskjoldsgate skole, Krossen skole, Hellemyr skole, Solholmen skole
og Karl Johans Minne skole pa Tinnheia. Dette med «apen dag» pa korpset hgst og var,
og 3 runder p3 alle skolene. Dette resulterte i 22 nye aspiranter i 2023.

Ekstratilskudd: Kristiansand og Grim Skolemusikkorps sgker om 10 000 kroner i ekstra
midler til instruktgrer — bade til gkt musikals stgtte pd gvelser samt gvelseshelg hgsten
2024.

Dirigent: Daniel Sgrensen

Styreleder: Henrik Mykland

Antall medlemmer: 25

Tidligere stgtte (2023): 52 788

Budsjett: 595 000

Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 56 616
Forslag ekstratilskudd: 10 000

i) Songdalen skolekorps

Songdalen Skolekorps ble stiftet i 1968 og kan vise til et aktivt program i tillegg til de
ordinzere konsertene, nemlig gvingshelger, rekrutteringskonserter, Kristiansand korpsfest
og korpstur til Ggteborg Musicfestival og Hjertnesfestivalen hvor Juniorkorpset stakk av
med Tempoprisen! Selvsagt deltakelse pd 17. mai samt to gvingshelger, men ikke minst
deltakelse og fremfgrelser pa flere arrangementer i naermiljoet.

Ekstratilskudd: Skolekorpset har hatt stor gkning i aspiranter i siste &rene. For & kunne
sikre nok instrumenter til hgstens opptak, sgker korpset om tilskudd pa 25 000 kroner til
& kunne kjgpe to saksofoner.

Dirigent: Geir Bardsen

Styreleder: Renathe Sand

Antall medlemmer: 42

Tidligere stgtte (2023): 80 924 pluss ekstratilskudd pa 10 000

Budsjett: 722 654

Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 82 060

Forslag ekstratilskudd: O

Det er blitt tatt en vurdering ut fra retningslinjene i tildelingen av ekstratilskuddet: «I
vurderingen av ekstratilskudd blir det lagt vekt pa profesjonalisering og styrking av det
musikkfaglige arbeidet i korpsene og formalisering av samarbeid korpsene imellom».

j) Torridal skolemusikkorps

Torridal skolemusikkorps ble stiftet i 1951. Det er blitt holdt gvingshelg pa Finsland skole,
varkonsert, marsjeringsseminar sammen med janitsjaren, deltakelse pa 17. mai.
Rekrutteringskonserter p& Mosby og Torridal skole med pafglgende dpen dag pa hgsten.
Seminar med Oddernes og Kristiansand/Grimskolemusikk og Gigaphonics. Ellers hyppig
deltakelse i neermiljget og under hgytider slik som under julegrantenning og julekonsert
med janitsjaren.



Dirigent: Fatjon Dakaj og Jon Terje Johnsen (JK)

Styreleder: Anne Guro Rgnnekleiv

Antall medlemmer: 25

Tidligere stgtte (2023): 60 604 pluss ekstratilskudd pa 14 000
Budsjett: 568 000

Tilskudd (grunn- og medlemstilskudd): 56616

Forslag ekstratilskudd: Det er ikke sgkt om ekstratilskudd

Klima- og miljgkonsekvenser

De fleste fritidsaktiviteter har et miljgfotavtrykk, enten det er knyttet til transport til og
fra aktiviteten, eller i forbindelse med at man anskaffer, bruker eller kasserer utstyr og
materiell.

Kristiansand kommune skal ihht kommuneplanen vurdere baerekraft pa en helhetlig mate
og mener korpsene som en attraktiv og inkluderende fritidsinteresse bidrar til
samfunnets sosiale baerekraft (jfr. NMF), og faglgelig at det miljgfotavtrykket som
korpsene har gjennom sitt virke, langt overgas av de mulig positive sidene ved at unge
mennesker er aktive og inkludert i et korps.

Skal man na de ambisigse klima- og miljgmalene som kommunene har satt, og fa til en
mer baerekraftig samfunnsutvikling sa er det viktig at alle bidrar med det de kan.
Kommunene oppfordrer derfor alle sine stgttemottakere/samarbeidspartnere, herunder
korpsene til 8 tenke miljgmessig baerekraft, eksempelvis knyttet til transport og
ressursforbruk, og gjennom funksjonen som laeringsarena for unge mennesker.

HMS/Folkehelse

Kristiansand skal vaere en helsefremmende by med reduserte levekarsforskjeller. I tillegg
vil vi fremme at alle innbyggerne er aktive samfunnsdeltakere. Gjennom tidlig innsats
legges det til rette for gode oppvekstsvilkar og likeverdig tilgang til utdanning og arbeid.
Reduserte levekarsforskjeller vil fremme tillit, demokratisk deltakelse og god folkehelse,
sikre innbyggerne like muligheter og motvirke utenforskap. Man legger derfor til rette for
at alle innbyggere kan delta aktivt i kunst-, kultur- og fritidslivet. Man skaper ogsa trygge
og gode mgteplasser mellom mennesker pa tvers av ulikheter.

Konklusjon (jf. forslag til vedtak)
Budsjettposten for skolekorps for 2024 pa 960 000 kroner foreslds tildelt i denne saken.

Kultur- og idrettsutvalget bevilger 15 000 kroner til Sggne skolekorps 60ars
jubileumskonsert fra tilleggsbevilgningskontoen.



Punkt 27/24: Fellesverkstedet Myren Grafikk 50-arsjubileum 2025 - seknad
om tilskudd

Bilag
Seknad om tilskudd til 50-arsjubileum
Budsjett 50-arsjubileum

Aktiviteter 2025
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Saksbehandler Angjerd Munksgaard
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Kultur- og idrettsutvalget 18.04.2024

Fellesverkstedet Myren Grafikk 50-arsjubileum 2025 - sgknad
om tilskudd

Forslag til vedtak

Kultur- og idrettsutvalget bevilger 150.000 fra tilleggsbevilgningskontoen til
Fellesverkstedet Myren Grafikk sitt 50-arsjubileum.

Sammendrag

Kristiansand kommune har mottatt sgknad om tilskudd til Fellesverkstedet Myren Grafikk
sitt 50-rsjubileum i 2025.

Fellesverkstedet Myren Grafikk er et kunstnerstyrt og apent verksted for billedkunstnere
som arbeider med grafikk. Fellesverkstedet ble opprettet i 1975 av Kjell A. Nupen, H8kon
Henriksen, Jan Kolstad, Arild Fredriksen og Tom Lid. Kristiansand kommune stilte lokaler
til disposisjon og siden 1976 har verkstedet mottatt driftsstgtte fra kommunen. Formalet
var «a sikre arbeidsmulighetene for de lokale yrkesaktive kunstnerne ved 3 stille et
teknisk godt utstyrt verksted til deres radighet.»

I 2025 feirer Fellesverkstedet 50 ar og planlegger et storslatt jubileum som skal
synliggjgres i hele kommunen, b&de i uterommene og i byens ulike kunstinstitusjoner og
kulturarenaer.

For dagens mgte er det 410.000 kroner pa igjen pa tilleggsbevilgningskontoen.

Vedlegg:

1. Sgknad om tilskudd til 50-8rsjubileum
2. Budsjett
3. Aktiviteter 2025



Bakgrunn for saken

Kristiansand kommune har mottatt sgknad med budsjett om tilskudd til Fellesverkstedet
Myren Grafikk sitt 50-arsjubileum i 2025(vedlegg 1 og 2).

Fellesverkstedet Myren Grafikk er et kunstnerstyrt og apent verksted for billedkunstnere
som arbeider med grafikk. Fellesverkstedet ble opprettet 28.august 1975 av Kjell A.
Nupen, Hakon Henriksen, Jan Kolstad, Arild Fredriksen og Tom Lid. Kristiansand
kommune stilte lokaler til disposisjon og siden 1976 har verkstedet mottatt driftsstgtte
fra kommunen. Formalet var «a sikre arbeidsmulighetene for de lokale yrkesaktive
kunstnerne ved 3 stille et teknisk godt utstyrt verksted til deres radighet.» Alle
verkstedsomrader, maskiner og verktgy er tilgjengelige for fellesverkstedets brukere. Det
finnes maskinutstyr for flere teknikker, blant annet litografi og silketrykk. I tillegg
disponerer fellesverkstedet atelier, arbeidsrom for produksjon og en gjestekunstnerbolig.

Myren Grafikk er et fellesverksted for billedkunstnere og grafikere, styrt og driftet av de
som til enhver tid er medlemmer. 26 kunstnere er i dag fast tilknyttet verkstedet. Ved &
veere tilknyttet verkstedet blir du del av et unikt og engasjert fagmiljg med kultur for &
dele erfaring og fagkunnskap. Medlemmene bestar av bade erfarne grafikere og
nykommere, eldre og yngre kunstnere. Fellesverkstedet driver ogsa utstrakt
kursvirksomhet.

Fellesverkstedet Myren grafikk har 50 -arsjubileum 2025, og gnsker & synliggjgre og feire
bade eget verksted og grafikken som uttrykksform.

Malet for jubileumsaret er blant annet:

- @ke kunnskapen om grafikk som kunstnerisk uttrykksform.

- Synliggjgre Fellesverkstedet Myren Grafikk som ressurs for kunstnere i regionen og
som virkemiddel for kommunens og fylkeskommunens strategiske arbeid for 3 gke
kunstnertettheten i regionen.

- Styrke internasjonalt samarbeid innen grafikk

I forbindelse med jubileet har styret i Fellesverkstedet Myren Grafikk etablert samarbeid
med en rekke aktgrer:

Norske Grafikere ved styreleder Cathrine Finsrud, Kunstsilo ved programansvarlig Karl
Olav S. Mortensen, Agder Kunstsenter ved daglig leder Agnes Repstad, Kristiansand
Kunsthall ved direktgr Cecilie Nissen, Kristiansand kommune ved kulturradgiver Angjerd
Munksgaard, Knuden kulturskole ved fagleder Visuell kunst Lene Dalgard, Segne Gamle
Prestegard ved kulturkonsulent Vilde Matzow Tangen, Videregdende skole ved larer
kunstfag Hilde Gamman, Samsen Kulturhus ved fagansvarlig kunst Siri Burden
Stokkeland, NBK-Agder, Vagsbygd kunstforening, private gallerier, Kristiansand
folkebibliotek med flere.

En arbeidsgruppe er satt ned for & arbeide aktivt med program, deltakelse og aktivitet
gjennom hele 2025(vedlegg 3). Det er gjort avtaler om utstilling blant annet i Kunstsilo
og i Kunsthallen. Kristiansand kommune skal synliggjgre grafiske verk fra sin samling og
det er dialog med flere samarbeidspartnere pa Oddergya. I tillegg vil det vaere flere
arrangementer pa Myren gard i Igpet av aret.

Fellesverkstedet Myren Grafikk har jobbet aktivt med prosjektet over lang tid. I tillegg til
a synliggjgre grafikken som uttrykksform er fellesverkstedet ogsa opptatt av bydelen
Vagsbygd, hvor de har hatt tilhold i snart 50-3r.

Myren gard i Vagsbygd er et stort gardsanlegg i sveitserstil bygget i perioden 1852-1854.
Anlegget bestar av flere bygninger med ulike funksjoner og tilgjengelighet. Myren gard
var i privat eie frem til 1964, da det ble kjgpt av Kristiansand kommune. Anlegget har en
stor park som driftes av Kristiansand parkvesen. Omradet benyttes i dag av turgdere,
skoleklasser og barnehager. Myren gard, med et aktivt fellesverksted har det som skal



til for & kunne bli en ny mgteplass i Vagsbygd. En utadrettet virksomhet med
visningsrom, kombinert med muligheter for frivillig arbeid med lag og foreninger i
bydelen vil veere med pd & skape identitet og stolthet til bAde byen og bygda.

Fellesverkstedet Myren Grafikk har vaert en del av Myren gards identitet i nesten hele
perioden anlegget har vaert i kommunens eie, og har veert viktig for kommunen av flere
grunner. Stgrrelsen pa det grafiske miljget i Kristiansand har i arenes Igp naturlig nok,
som i resten av landet, gatt i bglgedaler. At det likevel er et sterkt kunstfaglig miljg med
forankring tilbake til 1975 gj@r at det til enhver tid har eksistert et grafisk miljg i byen.

I 2023 samarbeidet fellesverkstedet og kommunen om & gjgre den gamle
vaktmesterboligen om til en etableringsbolig/gjestekunstnerbolig. Her vil nyutdannede
grafiske kunstnere kunne sgke om rimelig bolig og gratis arbeidsplass i fellesverkstedet i
ett &r. Malet er & tilrettelegge for at unge, nyutdannede kunstnere innen det grafiske
uttrykket skal ha gode bo- og arbeidsvilkar i Kristiansand.

En naturlig videreutvikling av Fellesverkstedet Myren Grafikks rolle p& Myren gard er et
visningsrom, og i mars 2024 fikk fellesverkstedet tilsagn p& 500.000 til utvikling av et
utstillingsrom av Kulturradet. M3let er 3 ha etablert galleriet i Igpet av sommeren i
jubileumsaret 2025. Ved 8 arbeide for dette nye visningsrommet, vil ogsd dagens galleri i
hovedhusets kjeller kunne disponeres til andre aktiviteter. Dette vil ytterligere forsterke
anleggets potensiale som en ny kulturarena bade for bydelen Vagsbygd og for
kommunen som helhet.

Totalbudsjettet for jubileumsprosjektet er 2.262.000 kroner og fellesverkstedet sgker
Kristiansand kommune om 150.000 kroner.

Kulturdirektgren mener Fellesverkstedet Myren Grafikk er en sentral aktar i byens kunst-
og kulturliv. En viktig bidragsyter for a tilrettelegge for gode arbeids- og
produksjonsmuligheter for billedkunstnere innen det grafiske uttrykket, men ogsa en
viktig medspiller i lokalmiljget. Gjennom snart 50 ar har det vaert aktivitet pd verkstedet,
et av fa norske fellesverksteder med sa lang sammenhengende historie.

De siste drene har aktiviteten og aktualiteten gkt pa Fellesverkstedet Myren Grafikk,
takket veere et sveert engasjert styre og styreleder. Gjestekunstnerbolig er etablert og et
nytt galleri er under planlegging.

Kulturdirektgren mener Fellesverkstedet Myren Grafikk har en imponerende
programmering i jubileumsaret 2025. Planleggingen og programmeringen har vaert
samlende for mange ulike kunst- og kulturaktgrer i kommunen, og vi ser frem til et ar
fylt med aktivitet og samarbeid bade pa Myren gard, i kunstinstitusjonene og blant
aktgrer i hele kulturbransjen.

For dagens mgte er det 410.000 kroner pa igjen pa tilleggsbevilgningskontoen.



Punkt 28/24: Eldreradets arsrapport for 2023

Bilag
Vedtak byst, 24042024, Sak 47/24, Eldreradets &rsrapport for 2023

Arsmelding 2023



KOMMUNIKASION OG INNBYGGERDIALOG
Demokratienheten

Kristiansand
kommune
Dato 26. februar 2024
Saksnr.: 2024005333-1
Saksbehandler Raimond Oseland
Godkjent av Camilla Jarlsby

Camilla Bruno Dunsad

Saksgang Mgtedato
Kultur- og idrettsutvalget 18.04.2024
Bystyret 24.04.2024

Eldrerddets arsrapport for 2023

I henhold til Eldreradets reglement pkt. 5 skal Eldrerddet levere arsrapport.

Dette er arsrapport fra eldrerddet som er valgt for perioden 2023-2027.

Det forrige eldrerddet leverte ogsa arsrapport for sitt siste funksjonsar. Denne ble
behandlet av bystyret i sak 79/23.

Forslag til vedtak

Bystyret tar Eldrerddets arsrapport for 2023 til orientering.



Punkt 29/24: Revidering av retningslinjer for Kristiansand kommunes
toppidrettsstipend

Bilag

Vedtak byst, 24042024, Sak 48/24, Revidering av retningslinjer for Kristiansand kommunes toppidrettsstipend
Forslag reviderte retningslinjer toppidrettsstipend

Retningslinjer for toppidrettsstipend til utevere

Retningslinjer for toppidrettsstipend til trenere



KULTUR OG INNBYGGERDIALOG
Kultur og fritid

Kristiansand
kommune
Dato 18. mars 2024
Saksnr.: 2023022574-107
Saksbehandler Stein Tore Sorthe
Godkjent av Christian Jgrgensen

Camilla Jarlsby
Camilla Bruno Dunsad

Saksgang Mgtedato
Kultur- og idrettsutvalget 18.04.2024
Bystyret 24.04.2024

Revidering av retningslinjer for Kristiansand kommunes
toppidrettsstipend

Forslag til vedtak

1. Bystyret vedtar forslaget til reviderte retningslinjer for Kristiansand kommunes
toppidrettsstipend.

2. Myndighet til 8 foreta endringer av retningslinjene delegeres til kultur- og
idrettsutvalget.

Vedlegg:

Forslag til reviderte retningslinjer for Kristiansand kommunes toppidrettsstipend
Retningslinjer for toppidrettsstipend til utgvere

Retningslinjer for toppidrettsstipend til trenere

Saksutredning

Bakgrunn for saken

I desember 2017 innarbeidet bystyret egne satsingsmidler for toppidrett i
gkonomiplanen. Davarende kulturstyre vedtok i juni 2018 retningslinjer for
toppidrettsstipend til utgvere og toppidrettsstipend til trenere. De fgrste stipendene ble
tildelt hgsten 2018. I forbindelse med kommunesammensldingen vedtok fellesnemnda i
mars 2019 3 viderefgre ordningen uten endringer i retningslinjene.

Kommunens toppidrettsforum behandler sgknadene og innstiller pa hvem som skal
tildeles slike stipend. Erfaringene med seks tildelingsrunder har medfgrt at idrettssjefen
og toppidrettsforumet nd gnsker 8 foreta enkelte justeringer av retningslinjene.



Oppsummering av endringsforslag

Den vesentligste endringen som foreslas er at utgveren eller treneren ogsa selv skal
kunne sgke om stipendet. Hittil har det kun vaert klubb, krets eller forbund som kunne
nominere utgvere eller trenere til & motta stipend. Denne regelen har beklageligvis
medfgrt et par tilfeller hvor 3penbare kandidater ikke har blitt aktuelle for @ motta
stipendet.

Bakgrunnen for at enkeltutgvere/-trenere ikke skulle sgke selv, var en bekymring for at
dette kunne fgre til et uforholdsmessig stort antall sgknader som ikke hadde blitt
kvalitetssikret av klubb, krets eller forbund. Det har imidlertid utviklet seg et svaert godt
samarbeid mellom Olympiatoppen og kommunens idrettsadministrasjon, som gjgr at det
nd vurderes & vaere tilstrekkelig saksbehandlingskapasitet til & kunne handtere en noe
stgrre saksmengde.

I tillegg er det i forslaget til reviderte retningslinjer foretatt enkelte spraklige
presiseringer, oppdateringer og forenklinger. Siden de to retningslinjene for henholdsvis
utgvere og trenere er naermest likelydende, foreslds det ogsa 8 sl disse sammen til én
retningslinje for Kristiansand kommunes toppidrettsstipend.

Vurdering og konklusjon

Kommunedirektgren er tilfreds med det tette og gode samarbeidet som har utviklet seg
mellom Olympiatoppen og kommunen ndr det gjelder tildelingene av toppidrettsstipend,
og synes endringene som toppidrettsforumet anbefaler er fornuftige og riktige.

Siden det formelt var fellesnemnda for nye Kristiansand som vedtok dagens
retningslinjer, er det kun bystyret som kan foreta endringer. Kommunedirektgren
anbefaler at for fremtiden delegeres denne myndigheten til kultur- og idrettsutvalget.



Punkt 30/24: Svar pa verbalvedtak om forebyggende ungdomsarbeid

Bilag

Vedtak , 06022024, Sak 2/24, Svar pa verbalvedtak om forebyggende ungdomsarbeid

Vedtak OPPYV, 14052024, Sak 16/24, Svar pa verbalvedtak om forebyggende ungdomsarbeid
Vedtak OPPYV, 13022024, Sak 7/24, Svar pa verbalvedtak om forebyggende ungdomsarbeid

Vedtak Form, 22052024, Sak 37/24, Svar pa verbalvedtak om forebyggende ungdomsarbeid
Vedtak HELSEUTYV, 14052024, Sak 27/24, Svar pa verbalvedtak om forebyggende ungdomsarbeid
Vedtak HELSEUTYV, 27022024, Sak 12/24, Svar pa verbalvedtak om forebyggende ungdomsarbeid

Vedtak byst, 29052024, Sak 67/24, Svar pa verbalvedtak om forebyggende ungdomsarbeid



KULTUR OG INNBYGGERDIALOG
Kultur og fritid

Kristiansand
kommune
Dato 19. januar 2024
Saksnr.: 2022038262-6
Saksbehandler Stein Tore Sorthe
Godkjent av Kristin Eidet Robstad

Camilla Jarlsby
Brede Skaalerud
Camilla B. Dunsad

Saksgang Mgtedato

Ungdommens bystyre - arbeidsutvalget 06.02.2024
Oppvekstutvalget 13.02.2024
Kultur- og idrettsutvalget 15.02.2024
Helseutvalget 27.02.2024
Formannskapet 06.03.2024
Bystyret 20.03.2024

Svar pa verbalvedtak om forebyggende ungdomsarbeid

Forslag til vedtak
Bystyret tar redegjgrelsen til orientering.
Sammendrag

Ved behandlingen av gkonomiplanen for 2023-2026 i bystyret 15.12.2022 ble fglgende
verbalforslag vedtatt:

Bystyret ber om en sak om forebygging som inkluderer ressursbehov, muligheter
for @ utvide fritidsklubbtilbudet i samarbeid med frivilligheten, og en vurdering av
behovet for ungdomsarbeidere som ikke er knyttet til bestemte fritidsklubber,
men kan jobbe oppsgkende pa gateplan.

Vedtaket inneholder flere ulike momenter, og svaret er derfor delt inn i fire underkapitler.
Fgrst en innledende del om forebyggende arbeid generelt. Deretter beskrives de
kommunale fritidsklubbene og deres samarbeid med frivilligheten. Del 3 tar for seg
oppsgkende ungdomsarbeid pa gateplan, mens det avslutningsvis redegjgres for
administrasjonens arbeid med a8 samordne de ulike fagmiljgenes forebyggende arbeid.

Kommunedirektgren mener at de kommunale tjenestene som har forebyggende arbeid
rettet mot ungdom, utvikler seg i riktig retning, og at denne saksutredningen gir bystyret
god innsikt i viktige problemstillinger og sentrale utfordringer. Administrasjonen foreslar
ikke konkrete tiltak eller gkonomiske disposisjoner i svar pa et verbalvedtak, men
formidler med dette til bystyret at det er langs de linjer som her er presentert at det vil
bli foretatt neermere vurderinger i arbeidet med rulleringen av kommunens gkonomiplan
for perioden 2025-2028.

Vedlegg: ingen



Saksutredning

Bakgrunn for saken

Ved behandlingen av gkonomiplanen for 2023-2026 i bystyret 15.12.2022 ble fglgende
verbalforslag vedtatt:

Bystyret ber om en sak om forebygging som inkluderer ressursbehov, muligheter
for @ utvide fritidsklubbtilbudet i samarbeid med frivilligheten, og en vurdering av
behovet for ungdomsarbeidere som ikke er knyttet til bestemte fritidsklubber,
men kan jobbe oppsgkende p& gateplan.

Ansvaret for 8 utarbeide et svar pa dette ble lagt til direktgr for Kultur og
innbyggerdialog, og i sak behandlet av kulturutvalget 8.2.2023 ble forslaget til oppfglging
godkjent, med svarfrist til bystyret i mars 2024.

Verbalvedtaket inneholder flere ulike momenter, og denne redegjgrelsen er derfor delt
inn i fire underkapitler. Fgrst en innledende del om forebyggende arbeid generelt.
Deretter beskrives de kommunale fritidsklubbene og deres samarbeid med frivilligheten.
Del 3 tar for seg oppsgkende ungdomsarbeid pa gateplan, mens det avslutningsvis
redegjgres for administrasjonens arbeid med 8 samordne de ulike fagmiljgenes
forebyggende arbeid.

Oppvekstreformen og forebyggende plan

Parallelt med behandlingen av dette svaret pa et verbalvedtak om forebyggende
ungdomsarbeid, skal det behandles en egen «Handlingsplan for & forebygge
omsorgssvikt og utvikling av atferdsvansker». Den handlingsplanen skal dekke
plankravet i oppvekstreformen som tradte i kraft 1.1.2022.

Planen for det forebyggende arbeidet skal inneholde en beskrivelse av:
e Overordnede mal og strategier for det helhetlige tjenestetilbudet til barn og unge
e Hvordan ansvaret skal fordeles mellom tjenestene
e Hvordan oppgavelgsningen skal organiseres
e Hvordan ulike tjenester skal samarbeide

Kravet om en slik forebyggende plan er en del av den nasjonale
barnevernreformen/oppvekstreformen hvor malet er a styrke forebygging og tidlig
innsats rettet mot utsatte barn og familier. Det er kommunen, og ikke
barnevernstjenesten alene, som har ansvar for & forebygge omsorgssvikt og
atferdsproblemer. Det innebaerer en stgrre forebyggende forpliktelse i gvrige etater som
jobber med ungdommer. Reformen skal samlet sett bidra til at kommunene styrker det
helhetlige forebyggende arbeidet, samtidig som barnevernstjenestens innsats rettes mot
barna og familiene som trenger dette mest.

Planen for det forebyggende arbeidet skal bidra til overordnet forankring av det
forebyggende tjenestetilbudet, og av fordelingen av kommunens ressurser til dette
arbeidet. Planen forplikter alle tjenester til 8 jobbe systematisk med & legge til rette for
helhetlige tjenester til barn og unge.

Forslaget til Kristiansand kommunes handlingsplan pa dette feltet, som altsa behandles
politisk samtidig med denne saken, inneholder i kapittel 6 fire satsingsomrader med
tilhgrende mal (slik vil vi ha det) og strategier (slik gjor vi det), samt i kapittel 7 en
oversikt over tiltak. Tiltakslisten er ikke uttgmmende. Kommunens tiltak for barn og unge



skal veere tilgjengelig p& kommunens hjemmeside og oppdateres jevnlig. En slik liste vil
veere i kontinuerlig endring, og utvikles i trad med handlingsplanens satsingsomrader,
mal og strategier.

Administrasjonen anser den fremlagte «Handlingsplan for & forebygge omsorgssvikt og
utvikling av atferdsvansker» for & vaere et utfyllende svar pa bystyrets gnske om «en sak
om forebygging».

Fritidsklubber og frivillighet

Fritidsklubbene i Norge feiret i fjor 70-arsjubileum, og Kristiansand har hatt kommunale
fritidsklubber siden begynnelsen av 1970-tallet. I Stortingsmelding 18 (2020-2021) om
barne- og ungdomskultur star det blant annet fglgende:

Det er Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) som har det statlege
ansvaret for fritidsklubbane i Noreg. Tal fr@ Bufdir i 2018 viser at det var 672
kommunale fritidsklubbar i landet. Fritidsklubbane er den nest stgrste
fritidsaktiviteten for ungdom etter den organiserte idretten. Om lag 100
000 barn og unge deltek i dag pa ulike typar fritidsklubbar. Barn og unge som tek
i bruk tilbodet, utgjer 31 prosent av ungdomsskoleelevane og 15 prosent av
elevane i vidaregdande opplaering. Trass i at det ikkje er lovpalagt, driv likevel
nesten 80 prosent av kommunar ein eller fleire opne mgteplassar for ungdom.
Undersgkingar peiker pa ein tendens til at unge med relativt fa sosiogkonomiske
ressursar bruker klubbane meir. (side 45, var uthev.)

Kristiansand kommune driver per dags dato 28 fritidsklubber fordelt p& 14 juniorklubber
for 5.-7. trinn, og 14 ungdomsklubber for 8. trinn og opp til 18 ar, fordelt pd 15
lokasjoner i hele kommunen fra S@ggne og Songdalen i vest til Tveit i gst. Alle
fritidsklubbene har apningstider to til tre ganger i uka, og samtlige ungdomsklubber har
dpent minst annenhver fredag, hvorav fem har &pent hver fredag. I 2023 hadde
fritidsklubbene 50 000 besgk i Igpet av 33 driftsuker.

Fritidsklubbene skal vaere 8pne mgteplasser der barn og ungdom skal kunne komme som
de er, og fa lov til & delta i relevante kulturaktiviteter som gaming, e-sport,
musikkproduksjon, spille i band, matlaging, kreative hdndverk, bordtennis, biljard, eller
bare henge med venner.

Bystyret vedtok for et drgyt ar siden (23.11.2022) Temaplan for fritidsklubber,
tilrettelagte gruppetilbud og ferietilbud 2023-2028. Ved siden av de gkonomiske
rammevilkdrene, er temaplanen det viktigste styringsverktgyet for driften og utviklingen
av kommunens fritidsklubbtilbud. Planen angir medvirkning som det baerende og sentrale
elementet i klubbens drift. De unges medvirkning skal prege mgteplassen, innholdet i
klubbene og skal vaere tilpasset malgruppenes alder og deres behov. Ungdommer som
gnsker 8 involvere seg i avgjgrelser, oppgaver og planlegging av arrangementer og drift i
fritidsklubbene, skal fa mulighet til det. Deres involvering bidrar til at det blir et innhold
som er relevant til malgruppen. Medvirkningens sentrale plass i fritidsklubbene blir i
temaplanen illustrert med fglgende figur:



https://www.kristiansand.kommune.no/contentassets/6ba5acec23c0445aa1fe1ad1906fc280/temaplan-fritidsenheten-2023---2028.pdf
https://www.kristiansand.kommune.no/contentassets/6ba5acec23c0445aa1fe1ad1906fc280/temaplan-fritidsenheten-2023---2028.pdf

Mate-
plasser

Ansatte Innhold

Medvirkning

Synlighet Malgrupper

Medvirkning er et krevende arbeid, og for & kunne utgve det pd en god mate er det
ansatte med variert og god kompetanse som jobber fast i sine klubber, og mgter
deltakerne uke etter uke. Dette er en forutsetning for & kunne arbeide systematisk og
metodisk. Medvirkning som metode er godt forankret bade i barnekonvensjonens §12 og
§31, men ikke minst gjennom den nasjonale organisasjonen Ungdom og Fritid, som alle
kommunens fritidsklubber er medlem av. Organisasjonens visjon er: «Alle barn og unge
skal ha en fritidsklubb med kompetente voksne i sitt naermiljo der medvirkning, mestring
og relasjonsbygging er sentrale virkemidler.»

I tillegg til medvirkning er relasjonsbygging et sentralt verktgy i arbeidet i fritidsklubb,
forst og fremst til, men ogsd mellom deltakerne. Samtidig er gode relasjoner til skole,
andre samarbeidspartnere, og gvrige relevante aktgrer i bydelene sveaert viktige. Disse
relasjonene blir ivaretatt gjennom organiseringen og driften av fritidsklubbene. Det
kommunale fritidsklubbtilbudet i Kristiansand er av hgy kvalitet fordi det er en
organisering og driftsmodell som legger til rette for hgy grad av profesjonalitet.
Fritidsledere i 100% stilling med krav om 3-8rig relevant hgyskoleutdannelse er
ansvarlige for daglig drift, relasjoner i bydelene, kontakt med fagmiljget i enheten,
direkte kontakt med malgruppen i fritidsklubben og p& skolene og fagledelse av dyktige
deltidsansatte pa fritidsklubbene. Kontakten med skolene, politi, avdeling for naermiljg og
forebygging og andre relevante aktgrer, bidrar ogsa til at mgteplassene blir en trygg
arena for deltakerne. Driftsmodellen sikrer at fritidsklubbene kan tilpasse seg deltakernes
behov. Det kan for eksempel vaere forskjell pa hva ungdommene i Sggne har behov for i
sin fritidsklubb, og hva de pad Lund gnsker seg. Med en fritidsleder som er tett pa, og at
enheten har mulighet til 8 rekruttere fast personale med relevant kompetanse og
erfaring, sgrger for at behovene til deltakerne blir ivaretatt pd en god mate.

Det er en malsetting at fritidsklubbene i Kristiansand skal etterleve Ungdom og Fritids
«Kvalitetskriterier for fritidsklubber og &pne meteplasser for ungdom». Her str det blant
annet at «kKompetente fritidsklubbansatte er en forutsetning for god kvalitet i
fritidsklubben». Fritidsklubbene er altsd kompetansebedrifter som, i tillegg til 8 skape et
godt kvalitetsmessig innhold til innbyggerne i malgruppen, utdanner barne- og
ungdomsarbeidere som gar i lzere i klubbene, har studenter innen bdde sosialt arbeid og
pedagogikk som far praksis i fritidsklubber, og kompetanseheving for egne ansatte.



https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/bfd/bro/2004/0004/ddd/pdfv/178931-fns_barnekonvensjon.pdf
https://www.ungdomogfritid.no/wp-content/uploads/190408-kvalitetskriterier.pdf

Metodebruken, organiseringen og den mangfoldige kompetansen gjgr at fritidsklubbene
er tett pa utviklingstrekkene i ungdomskulturen. Man har for eksempel i 20 ar arrangert
LAN (dataparty) for mange hundre deltakere i &ret, og har i 15 ar gitt mulighet til
moderne musikkproduksjon i lydstudio (pa laptop) i tillegg til tradisjonell bandgving.

Frivillighet i fritidsklubb

Det legges til grunn at det med «frivilligheten» menes bade lag og foreninger som
baserer seg pa frivillig innsats i tjenesteytelsen, og privatpersoner/ad-hoc-organisasjoner
som gnsker & bidra uten Ignn eller noen annen form for skonomisk vederlag.

A utvide fritidsklubbtilbudet i samarbeid med frivilligheten, kan forstar pa flere mater:
Utvide til flere lokasjoner, utvide 8pningstidene pa dagens tilbud, opprette nye tilbud pa
dagens lokasjoner eller utvide med flere aktiviteter/arrangementer pa klubbene.

Det eksisterer i dag flere ulike samarbeidsrelasjoner mellom frivillighet av ulik karakter
og de kommunale fritidsklubbene. Slike samarbeid kan gjgre tilbudene mindre stabile og
uforutsigbare. En oppsummering av fritidsklubbenes samarbeid med frivillige hgsten
2023, ga fglgende gyeblikksbilde:

e E-sport-prosjekt sammen med Just IL.

e Bydelskafé sammen med Justvik kirke og Just IL hver maned.

e Loppemarked og julemarked sammen med kirke, idrettslag, speidere, Justvik Vel
og enkeltstdende frivillige.

e Lund: Arlig arrangement for mellomtrinnet, sammen med alle menighetene p3
Lund.

e Bidrar i SOL (Sammen om Lund) der flere frivillige lag og foreninger samles.

e LEGO-klubb i Suldalen

e Frivillige foreldre som bidrar pa klubben i Suldalen gjennom FAU

e Samarbeid med Sggne Ungdomslag og Sggne Menighet

o [ hgstferien var det samarbeid med Sggne Klatreklubb, Sggne Danseklubb og
Sggne Turnforening

Et viktig bidrag til 8 stimulere frivilligheten er at Fritidsenhetens hus (bydelshus,
grendehus, fritidssentre) i naermiljget er tilgjengelige for frivillige lag og foreninger
vederlagsfritt til deres ordinzere aktiviteter. Enhetens ansatte deler ogsa gjerne sin
kompetanse og erfaring med bade store aktgrer som BI& kors, Rgde kors, Kudos, og
mindre aktgrer som foreldregrupper eller lokale organisasjoner som gnsker a starte noe
for sine barn/ungdommer i lokalmiljget.

A utvide fritidsklubbtilbudet ved at frivillige overtar oppgaver fra kommunalt ansatte, er
en teoretisk mulighet. De ansatte kunne da brukt sin tid fordelt pa flere lokasjoner, og
det kunne veert allokert ressurser til 8 starte kommunal fritidsklubb i bydeler som ikke
har dette i dag. En slik tilneerming er imidlertid ikke i trad med nasjonal eller lokal
frivillighetspolitikk. I kommunens egen Temaplan frivillighet 2022-2026 star det for
eksempel: «For kommunen sin del er det viktig at gnsket om gkt samhandling ikke ma
veere et middel for & spare inn p& offentlige budsjettposter. Det vil fgre til mindre
baerekraftige lgsninger pa sikt og potensielt en mistillit mot kommunen.»

Organisasjonen Frivillighet Norge har formulert «De ti frivillighetspolitiske bud» hvor det i
forklaringen til det tredje budet heter at «Frivillige er frie og villige til 8 gjgre det de vil.
Det ma de fa lov til & veere, ellers dgr frivilligheten ut.» Dette matcher darlig med en
kompetansebedrift hvor kontinuitet, forutsigbarhet og relasjonsbygging star helt sentralt.
Dersom frivillige erstatter kommunalt ansatte, kan det medfgre en reduksjon av den
faglige kvaliteten pa tilbudet. Det kan ikke stilles de samme krav og forventninger til
frivillige som til kommunalt ansatte. Dessuten vil rekruttering og koordinering av et stort



antall frivillige ogsa ta tid og oppmerksomhet bort fra det sentrale medvirknings- og
relasjonsarbeid som fritidslederne har som en kjerneoppgave, samtidig som kommunen
kan komme i et ugnsket konkurranse-forhold til de etablerte frivillige organisasjonene.

Dette betyr ikke at det kommunale fagmiljget er avvisende til gkt samarbeid med
frivillige krefter, men ser for seg at dette utvikles innenfor noen fastsatte rammer. Det vil
fgrst og fremst vaere nye muligheter ved:

e At frivillighet styrker grunnbemanningen. Frivillige i klubbene som kan levere
politiattest, forplikter seg til avtaler, deltar i opplaering, har et avklart verdisyn som
korresponderer med tilbudenes verdier om rusfrihet, politisk og religigs ngytralitet i
utfgrsel av arbeidet og faglighet i mgte med malgruppen.

e Samarbeid med organisasjoner som allerede har en profesjonalitet og faglighet, og et
verdisyn som korresponderer med kommunens politiske og religigse ngytralitet.

e At frivilligheten tilbyr nye, flere, ytterligere aktiviteter i fritidsklubben. Hvis noen har
en kompetanse, et overskudd, eller en motivasjon for @ bidra med en aktivitet pa
frivillig basis, skal klubbene kunne legge til rette for dette. Det fordrer at tilbudet blir
tilgjengelig for alle som gnsker 8 delta, sa lenge de er i malgruppen. Kvalitetssikret
bade med politiattest og oppfalging fra fritidsleder.

e At foreldre deltar som frivillige p% vare aktiviteter gjennom skolenes FAU.

e Samarbeid med organisasjoner om stgrre arrangementer, sa lenge de er apne for alle
i malgruppen, og har et livssynsngytralt og politisk ngytralt innhold.

Den faglige vurderingen er helt klart at samarbeid av denne typen er enklere & fa til og
egner seg best pd den yngste malgruppen; juniorklubbene for barn pa 5.-7. trinn. Pa
ungdomsklubbene vil det vaere stgrre krav til faglighet og kontinuitet i den viktige
relasjonsbyggingen. Det vil i tillegg vaere ulike forutsetninger i de ulike bydelene.
Fritidsklubbene er sterkt orientert mot lokalmiljget og ressursene som finnes der. Det vil
derfor ikke vaere hensiktsmessig a se for seg modeller for samarbeid som skal veere lik
over hele kommunen.

@kt samhandling med frivillig sektor bgr ogsad ha fokus pa hvordan den kommunale
Fritidsenheten kan vaere en ressurs og stgttespiller for ungdomsaktiviteter i regi av
frivillige. Et godt eksempel er hvordan foreldre i Ytre Randesund har startet en
foreldredreven fritidsklubb i Tammerstg grendehus med gkonomisk stgtte fra
bydelsfondet og faglig veiledning fra fagmiljget i Fritidsenhetens avdeling for
fritidsklubber. Den typen dialog, radgivning, veiledning og kompetansedeling foregar det
allerede en god del av, og dette er arbeid som kan utvides pa flere mater, for eksempel:

e Arrangere bydelsmgter for alle relevante aktgrer i et naermiljg, for
erfaringsutveksling, eller 8 sammen sette fokus pa utfordringer i lokalmiljget.

e Vaere base for foreldre som er «trygghetsvakter» i neermiljget i samarbeid med FAU
og avdeling for oppvekstmiljg og forebyggende tjenester

e Leie ut deltidsansatte fra kommunale fritidsklubber til organisasjoner for overfgring
av kompetanse til andre som jobber med malgruppen.



Oppsokende ungdomsarbeid pa gateplan

Kristiansand kommune har valgt & ikke ha en egen Uteseksjon med kommunalt ansatte
ungdomsarbeidere som primaert arbeider ettermiddag/kveld, og kan oppsgke ungdom
ute i byen pa jevnlig basis. De fleste andre storbyene har en slik tjeneste i stgrre eller
mindre grad, men de faglige vurderingene og beslutningene som ble foretatt i
Kristiansand, ligger sa langt tilbake i tid at det ikke har veert mulig 8 redegjgre naermere
for dette i denne saken.

Ordlyden i verbalvedtaket kan forstds som at bystyret gnsker & fa vurdert om
fagpersonell som har sitt arbeidssted pa fritidsklubbene i stgrre grad kan forlate
fritidsklubb-lokalet for & oppsgke ungdom som oppholder seg ute i gatene i naermiljget
pd kveldstid. Faglig sett er dette en interessant tilnaerming, men det vil jo tappe
fritidsklubben for kvalifisert personell og dermed redusere kvaliteten og sikkerheten ved
tilbudet. Tilgjengelig Ignnsbudsjett blir disponert og fordelt for 8 kunne gi flest mulig
brukere et s& omfattende tilbud som mulig, det vil si at bemanningen p3 fritidsklubbene
er dimensjonert etter klubbenes &pningstider.

Uten tilforsel av ekstra ressurser vil det bli ngdvendig a redusere dpningstidene eller
bemanningen for at Fritidsenhetens klubbarbeidere skal kunne drive jevnlig oppsgkende
utearbeid p& kveldstid - for eksempel far og etter klubbens dpningstid. Fagmiljget er ikke
fremmed for oppgaven, men skeptisk til 8 nedprioritere brukerne til fordel for ikke-
brukerne pa denne maten. Det oppsgkende rekrutteringsarbeid foregar primaert pa
dagtid i skolegdrdene og klasserommene. I eget lokalmiljg har de 10 fritidslederne en
bred kontaktflate og god oversikt over ungdomsmiljget.

Erfaringer fra koronapandemien, da drift i klubbene ikke var aktuelt, er at nar
fritidsklubbenes ressurser ble brukt p& oppsgkende arbeid utendgrs, traff en langt faerre
ungdommer enn i det faste tilbudet der de unge mgter kvalifiserte ungdomsarbeidere i
forutsigbare rammer p& klubben. Vurderingen er derfor at innenfor de eksisterende
budsjettrammene ivaretas intensjonen om mer oppsgkende ungdomsarbeid best ved &
videreutvikle det eksisterende tverrfaglige samarbeidet som omtales nedenfor.

Kommunalomradet Helse og mestring har en egen Ungdomstjeneste som er et frivillig
lavterskel-tilbud for personer mellom 16 og 25 ar. Her tilbys hjelp knyttet til psykisk
helse eller rus, manglende tilknytning til skole eller arbeidsliv eller er i en vanskelig sosial
situasjon. Kommunalomradet Oppvekst har en Avdeling for oppvekstmiljo og
forebyggende tjenester som har et szerlig fokus pa & forebygge rus, kriminalitet og
psykososiale utfordringer hos barn og unge opp til 16 ar.

Gatepuls

Fagmiljgene samarbeider om mange felles mal pa tvers av kommunens organisering.
Blant annet er det en felles erkjennelse av et gkende behov for mer utadrettet
virksomhet. I fellesskap er det derfor startet et prosjekt som har fatt betegnelsen
Gatepuls. Prosjektet bestdr av et team preget av kontinuitet som jobber oppsgkende,
relasjonelt og er systematisk til stede ute der ungdom ferdes, tre kvelder i uka fra kl.
14.00-20.00. Dette uteteamet treffer da enkeltungdom og grupper pa deres banehalvdel.
Kontakten mellom ungdom og «ungdomskontakten»/ungdomsarbeideren etableres ofte
pa arenaer hvor ungdom treffer venner, og er fri fra rammene som styres av skole og
familie.

En slik kontinuerlig tilstedevaerelse og aktivt arbeid med ungdom ute gir innsikt i en
virkelighet som ofte kan vaere sammensatt, og opparbeider kunnskap som gir et
nyansert og ngkternt bilde. @nsket er at den gkte kunnskapen brukes til 8 iverksette
tiltak i form av tidligere innsats enn det som har vert vanlig. Det er et tett samarbeid



med frivillige og ideelle organisasjoner. Fellesverket v/Rgde Kors, Kirkens
Ungdomsprosjekt, Kudos v/Bymisjonen og Bl& Kors besgkes av Gatepuls hver uke/kveld.
I tillegg samarbeides det med Fritidsenheten og fritidsklubbene ute i bydelene.

M3alsettingen med Gatepuls er 3 na enda flere ungdom nar de trenger det, jobbe
relasjonelt og kunne jobbe direkte forebyggende, samt bidra til gkt samarbeide og kunne
koble pa andre instanser der det er ngdvendig. Teamet er tverrfaglig sammensatt og har
et szerlig fokus pa kompetanse innenfor:

e Relasjon

e Krysskulturelle utfordringer

e Psykisk helse

e Psykososiale utfordringer

e Rus

Gatepuls-teamet bestar av kommunalt ansatte som primaert har sin arbeidstid pa dagtid.
Hvert medlem arbeider én kveld i uka slik at det er to personer som gar ute sammen pa
tirsdager, onsdager og torsdager, én fra Ungdomstjenesten og én fra Forebyggende
avdeling. Denne oppsgkende virksomheten er ikke et fast kommunalt tiltak, men et
prgveprosjekt som er midlertidig finansiert ved hjelp av tilskudd fra Statsforvalteren og
omdisponering av interne ressurser i avdelingene.

Feltteam

Kristiansand kommune har et fast feltteam som ble opprettet i 2010. Feltteamets
primaere oppgave er @ veere trygge voksne der ungdom ferdes. For tiden bestar det av
atte tilkallingsansatte som har sin arbeidsplass til daglig et annet sted i kommunen
(barnevernet, forebyggende avdeling i oppvekst, ungdomstjenesten). Samtlige har full
stilling pa dagtid, og kveldsarbeid for feltteamet utlgser da overtidsbetaling. Til &
finansiere dette har ordningen en budsjettramme pa kr 150 000 per r, som er et
spleiselag hvor blant andre kriminalitetsforebyggende koordinator bidrar med midler fra
ar til ar. Teamet mobiliseres i tilknytning til helg/helligdager (typisk natt til 1. mai eller
natt til 17. mai), og ellers ndr det foreligger tips om store ungdomssamlinger hvor det er
hensiktsmessig @ ha feltteamet til stede.

Den digitale allmenningen

I forbindelse med forebyggende arbeid rettet mot ungdom bgr ikke begrepet «gateplan»
begrenses til den fysiske byen. I var tid kan de digitale, sosiale mediene ha samme
funksjon som «gatehjgrnet» hadde for tidligere generasjoner. Sosiale medier, dataspill,
nettforum og lignende er oppholdssteder hvor ungdom samles, far opplaering,
introduseres for rusmidler, begar kriminalitet, mobber hverandre osv.

Voksne fagpersoners oppsgkende virksomhet eller tilstedevaerelse pa disse arenaene har
vaert sveert begrenset i kommunal regi, og er noe av bakgrunnen for at kommunen i
2022 gikk inn i prosjektet Trygg digital by i regi av Nordic Safe Cities. M3let er & gi
forebyggere i kommunen et sterkere digitalt tankesett og en tydeligere rolle i det digitale
forebyggingsarbeidet. Prosjektet er i sluttfasen og det er utarbeidet et forslag til
tiltaksplan som skal presenteres for formannskapet varen 2024.

Et tiltak som vurderes i oppfglging av Trygg digital by er etablering av et digitalt
oppsgkende team i kommunen. Det er sgkt om finansiering til dette pa en
tilskuddsordning i justisdepartementet. Det er ventet svar pa denne sgknaden i Igpet av
varen 2024. Det er ogsa etablert et ressursteam mellom kommunikasjonsavdelingen,
forebyggende ressurser, politi og nettpatruljen i politiet. Dette er et team som mgtes en
gang i maneden og deler informasjon om utfordringer pa digitale flater.



Ugnsket atferd blant ungdom i sosiale medier o.l. representerer en betydelig
kompetanseutfordring for kommunen, som er blitt langt tydeligere de siste arene.
Forelgpig er det ikke iverksatt et systematisk arbeid med kompetanseutvikling pa dette
omradet, men bevisstheten omkring de seerlige utfordringene er raskt gkende i de ulike
kommunale fagmiljgene.

Samordning pa tvers av fag- og tjenesteomrader

Helt i starten av 2023 ble det nedsatt en administrativ arbeidsgruppe med representanter
fra ulike kommunalomrader for 8 se pa mulighetene for en hensiktsmessig og forsterket
samhandling i arbeidet & forebygge ungdomskriminalitet.

Hvert &r utarbeider kommune og politi en rapport for ungdomskriminaliteten - det
sakalte oversiktsbildet for barne- og ungdomskriminalitet. M3let med rapporten er 3
fremskaffe et oppdatert kunnskapsgrunnlag for videre prioriteringer i bAde kommune og
politi. I forbindelse med utarbeidelsen av rapporten varen 2023 ble det kartlagt en gkt
bekymring for ungdomskriminaliteten i byen. Tallene fra politiet bekreftet en gkning i
kriminalitet begdtt av barn og unge de siste fem arene. Saerlig bekymringsfullt var den
kraftige gkning i vold og trusler fra barn under 15 &r, som var mer enn fordoblet de siste
arene.

Kriminalitetsforebyggende koordinator fikk i kjglvannet av dette et administrativt
oppdrag i 8 lede et arbeid for & se pd hvordan kommunen i stgrre grad kunne forebygge,
samhandle og forsterke arbeidet mot barne- og ungdomskriminalitet. Oppdraget ble gitt
fglgende mandat:

Arbeidsgruppen skal se p8 forbedringer i samhandlingen p§ tvers av avdelinger og
enheter i kommunen for § best mulig kunne:
1) identifisere enkeltungdom eller grupperinger som beg8r kriminalitet eller som
er i risiko for dette
2) klargjgre oppfelging og koordineringsansvar/rolle overfor enkeltungdom,
grupperinger eller bydeler
3) identifisere virkningsfulle tiltak/metodikk/rutiner og organiseringsformer p&
tvers av tjenesteapparatet (og i samarbeid med eksterne aktgrer)

En arbeidsgruppe med representanter fra skole, forebyggende avdeling, barnevern,
ungdomstjenesten, helsesykepleiere og fritidsklubber har i perioden august 2023 -
februar 2024 jobbet med oppdraget. Arbeidsgruppen har samarbeidet tett med politi,
videregaende skoler og andre sentrale aktgrer i utarbeidelsen av tiltak. Arbeidet har fatt
tittelen «barn og unge i konflikt med loven». Arbeidsgruppen er nd i sluttfasen, og skal
legge frem en innstilling til direktgrgruppen 12.februar. Sluttresultatet kan presenteres
for politiske utvalg ved behov.

Okonomiske konsekvenser

Hele den kommunale organisasjonen er for tiden engasjert i arbeidet med & redusere
utgiftssiden i budsjettene. & fa tilpasset aktivitetsnivaet til de vedtatte rammevilkdrene,
er jobb nummer én for tjenester i alle kommunalomrader. I denne situasjonen er det
flere pilotprosjekter, nye satsinger, utprgvinger m.m. som star i reell fare for & miste
finansiering i fremtiden, og det blir kontrastfylt & skulle synliggjgre ressursbehov til
forebyggende arbeid, slik bystyret har bedt om i verbalvedtaket.


https://www.kristiansand.kommune.no/contentassets/668d1e0a1062462797caa6173cface92/ungdom--kriminialitet-2022_07.03.23.pdf

For & kunne viderefgre og -utvikle det forebyggende ungdomsarbeidet i den gnskede
retningen, vil det vaere avgjgrende at Gatepuls sikres gkonomisk som et fast kommunalt
tiltak. Dagens aktivitetsniva forutsetter et arlig budsjett pa 1,5-2 mill. kr, mens det er et
klart behov for & utvide det oppsgkende arbeidet til flere dager i uka. Selv om Feltteamet
har en noenlunde fast finansiering, gir denne et meget begrenset handlingsrom. I begge
tilfellene er det slik at ngdvendige strukturer er p& plass slik at hver ekstra krone kan
omsettes i gkt aktivitet.

Vurdering

Kristiansand har sterke og utviklingsorienterte fagmiljger hvor det arbeides kontinuerlig
og systematisk med 8 f& mest mulig effektive og produktive tjenester ut av de
eksisterende rammevilkarene. @kt samarbeid pa tvers av kommunalomradene er en
prioritert oppgave for 8 kunne utnytte bade de faglige og de gkonomiske ressursene best
mulig.

Kommunedirektgren mener at de kommunale tjenestene som har forebyggende arbeid
rettet mot ungdom, utvikler seg i riktig retning, og at det foreliggende svaret pa
verbalvedtaket gir bystyret god innsikt i viktige problemstillinger og sentrale utfordringer.
Administrasjonen foreslar ikke konkrete tiltak eller gkonomiske disposisjoner i svar pa et
verbalvedtak, men formidler med dette til bystyret at det er langs de linjer som her er
presentert at det vil bli foretatt neermere vurderinger i arbeidet med rulleringen av
kommunens gkonomiplan for perioden 2025-2028.

Det er flere perspektiver og innfallsvinkler som er relevante i en vurdering av enda bedre
forebyggende ungdomsarbeid, og Kommunedirektgren registrerer at bystyret er
utdlmodig. Fgr administrasjonen har utarbeidet sine svar pa verbalvedtak fra én
budsjettbehandling, har bystyret vedtatt nye verbalvedtak som tar opp beslektede
problemstillinger. Alt henger sammen med alt, og det er forstdelig at en samordning av
besvarelsene kunne veert gnskelig, men det ville igjen bety at de avtalte tidsfristene ikke
overholdes og utfgrt arbeid blir satt pa vent. Kommunedirektgren fremmer derfor delvis
overlappende svar i tur og orden, og vil tilstrebe at administrasjonen formidler et
helhetlig perspektiv pd de samfunnsutfordringene som gar pa tvers av den kommunale
organiseringen.

Konklusjon

Kommunedirektgren anbefaler at bystyret tar redegjgrelsen til orientering.
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Punkt 31/24: Svar pa verbalvedtak om flere meteplasser for ungdom

Bilag

Vedtak Form, 22052024, Sak 36/24, Svar pé verbalvedtak om flere meteplasser for ungdom
Vedtak , 06022024, Sak 7/24, Svar pa verbalvedtak om flere meteplasser for ungdom

Vedtak ARMU, 29022024, Sak 46/24, Svar pa verbalvedtak om flere meteplasser for ungdom
Vedtak byst, 29052024, Sak 66/24, Svar pé verbalvedtak om flere moteplasser for ungdom

Utenders meteplass for ungdom
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Svar pa verbalvedtak om flere mgteplasser for ungdom

Forslag til vedtak
Bystyret tar redegjgrelsen til orientering.
Sammendrag

Ved behandlingen av gkonomiplanen for 2023-2026 i bystyret 15.12.2022 ble det vedtatt
et verbalforslag hvor administrasjonen bes utarbeide en sak som belyser mulighetene for
& opprette flere mgteplasser i bydelene for ungdom. Bystyret forutsatte at saken ble
utarbeidet i samarbeid med Ungdommens bystyre. Besvarelsen som na legges fram for
bystyret tar utgangspunkt i referater fra et dialogmgte med arbeidsutvalget til
Ungdommens bystyre.

N&r det gjelder innendgrs mgteplasser for ungdom i bydelene, virker det ikke som det er
antallet i seg selv som ungdommens bystyre er aller mest opptatt av. Tilbakemeldingene
gikk i stgrre grad pa apningstider og innholdet i tilbudene; hvilke ukedager/kvelder
mgteplassene er tilgjengelig og hvilke aktiviteter som det legges opp til. Ungdommens
bystyre har ogsa papekt mangelen pa egnede utendars mgteplasser for ungdom, og har
fatt utarbeidet en tegning av et slikt «henge»-sted med de gnskede kvaliteter (se
vedlegg). Innspillene blir kommentert og vurdert av administrasjonen i saksutredningen.

Flere mgteplasser i bydelene, utendgrs eller innendgrs, er fgrst og fremst et
ressursspgrsmal, og Kommunedirektgren foreslar ikke konkrete tiltak eller gkonomiske
disposisjoner i svar pa et verbalvedtak.

Vedlegg: Tegning av forslag til utendgrs mgteplass for ungdom.Utendgrs mgteplass for
ungdom



Saksutredning

Bakgrunn for saken

Ved behandlingen av gkonomiplanen for 2023-2026 i bystyret 15.12.2022 ble fglgende
verbalforslag vedtatt (sak 281/22):

I et brev til bystyret peker Ungdommens bystyre pa et gnske for & tidligere
involveres i saker som angar dem. Blant annet er de opptatt av mgteplasser for
ungdom, som ikke ngdvendigvis betyr en aktivitet, men et mgtested som
oppleves godt, aktuelt og trygt, i flere steder i kommunen. Bystyret ber
administrasjonen utarbeide en sak som belyser mulighetene for & opprette flere
mgteplasser i bydelene for ungdom. Saken skal utarbeides i samarbeid med
Ungdommens bystyre, og legges frem i god tid fgr neste budsjettbehandling.

Ansvaret for 8 utarbeide et svar pa dette ble lagt til direktgr for Kultur og
innbyggerdialog, og i sak behandlet av kulturutvalget 8.2.2023 ble forslaget til oppfglging
godkjent. P& grunn av begrenset saksbehandlerkapasitet papekte direktgren det
problematiske ved bystyrets svarfrist, og kulturutvalget aksepterte at fristen ble satt til
mars 2024, slik at begge verbalvedtakene som handler om ungdom blir behandlet
samtidig.

Saksbehandler hadde et dialogmgte med arbeidsutvalget til ungdommens bystyre 28.
november 2023, og mulighetene som belyses nedenfor er i hovedsak basert pa to
stikkordsreferat fra dette mgtet, ett skrevet av saksbehandler og ett skrevet av medlem
av ungdommens bystyre.

Mgteplasser for ungdom i bydelene

I Norge er fritidsklubb den nest stgrste fritidsaktiviteten for ungdom etter den
organiserte idretten. Kjaert barn har mange navn, og den landsomfattende
interesseorganisasjonen Ungdom og Fritid sier pa sine hjemmesider at de bruker
«fritidsklubb» som samlebetegnelse for «ungdomsklubb, kulturhus for ungdom,
fritidssenter, aktivitetshus m.m.». En annen samlebetegnelse som brukes er «apne
mgteplasser for ungdom». Organisasjonens visjon er at «Alle barn og unge skal ha en
fritidsklubb med kompetente voksne i sitt naermiljg der medvirkning, mestring og
relasjonsbygging er sentrale virkemidler.» Fglgende verdier ligger til grunn for arbeidet
med 3 utvikle fritidsklubb-tilbudet:

e Demokrati og medvirkning

o Apen og inkluderende

e Kvalitet og troverdighet

e Tverrfaglighet og samarbeid

Kristiansand kommune har varen 2024 fritidsklubb-tilbud til ungdom i alderen 13-18 &r i
folgende 14 bydeler: Sggne, Nodeland, Flekkergy, Voie, Midtre Vagsbygd (kun tirsdager),
Slettheia, Tinnheia, Suldalen, Torridal, Lund, Justvik, Randesund, Hanes og Tveit. Alle de
etablerte fritidsklubbene har 8pningstider to til tre ganger i uka, og samtlige
ungdomsklubber har &pent minst annenhver fredag, hvorav fem har dpent hver fredag.

Bystyret vedtok i november 2022 Temaplan for fritidsklubber, tilrettelagte gruppetilbud
og ferietilbud 2023-2028 som er det viktigste styringsverktgyet for driften og utviklingen
av kommunens fritidsklubbtilbud, i tillegg til de skonomiske rammevilkarene i arsbudsjett
og gkonomiplan. Det ble gjennomfgrt et omfattende medvirkningsarbeid i forbindelse
med utarbeidelse av Temaplanen, og gjennom innspill og dialogmgter ble det rettet fokus



https://www.kristiansand.kommune.no/contentassets/6ba5acec23c0445aa1fe1ad1906fc280/temaplan-fritidsenheten-2023---2028.pdf
https://www.kristiansand.kommune.no/contentassets/6ba5acec23c0445aa1fe1ad1906fc280/temaplan-fritidsenheten-2023---2028.pdf

pa lokalomrader som mangler mgteplass/fritidsklubb. Et sentralt tiltak i planen lyder
derfor:
Utrede behov for mgteplasser/fritidsklubber i omrader det mangler i dag.
(Eksterne og interne innspill: Midtre Vagsbygd, Ytre Randesund, Finsland, Grim og
Lund nord)

I 2023 har kommunen stgttet opp om et initiativ til 8 starte en foreldredrevet mgteplass
for ungdom pa Temmerstg grendehus i Ytre Randesund. Det er gitt faglig rad og
veiledning fra Fritidsenheten og gkonomisk stgtte fra bydelsfondet som forvaltes av
Parkvesenet. Tammerstg grendehus eies av kommunen, men driftes av den lokale
velforeningen. Fritidsenheten har i 2023 seerlig arbeidet med situasjonen i Midtre
Vagsbygd, og sist hgst startet det opp et forsgksprosjekt med ungdomsklubb i lokalene
til Karuss skole, rett etter skoletid hver tirsdag. Dette tilbudet har forelgpig bare en
midlertidig finansiering.

I tillegg til de kommunale fritidsklubbene er det flere andre som har apne mgteplasser
for ungdom i bydelene. En lang rekke menigheter har et omfattende ungdomsarbeid, og
flere idrettslag bruker egne anlegg/klubbhus ogsa som en mgteplass for barn og unge
som ikke ngdvendigvis er medlem eller driver med organisert idrettsaktivitet.

I Kvadraturen (sentrum) er det flere ideelle organisasjoner som har (eller har hatt) minst
ukentlig mgteplass-tilbud for ungdom pa ettermiddags-/kveldstid; Rgde Kors, BIa Kors,
Kirkens Ungdomsprosjekt, Kirkens Bymisjon og FIDA (Forum for integrering og dialog
Agder).

Utendgrs mgteplasser for ungdom i bydelene
Ungdommens bystyre har szerlig papekt mangelen pad egnede utendgrs mgteplasser for

ungdom. I det nevnte brevet til bystyret var det vedlagt en tegning av et slikt «henge»-
sted (vedlagt saksutredningen i full stgrrelse):

Vi ungdom gnsker oss et sted a vaere

og det er ikke sikkert det behaver d vaere sd avansert...
Ungdommens bystyre
- Kristiansand
W12 man b .. S
w Utforming som signaliserer at dette er en plass
for & ?ﬁi hort? for ungdom, men andre er ogsa velkomne
( Lys, sa vi faler oss trygge

Et halvtak, nar det regner
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Tegningen illustrerer hvilke kvaliteter som ma til for at det skal veere et attraktivt sted
for ungdom & samles/oppholde seg:

e Belysning

e Sgppelkasser

e Benker

e Halvtak

e Beplantning

e Maks. 5-10 minutter fra en butikk

e Utforming som signaliserer en plass for ungdom

Det er Parkvesenet som er kommunens fagetat for denne typen utendgrs mgteplasser,
og enheten legger ned et betydelig arbeid i medvirkningsprosesser med
brukerrepresentanter og interessegrupper nar det skal utformes nye byrom, uteomrader,
parker, skolegdrder m.m. Det har blant annet veert god dialog med Ungdommens bystyre
i arbeidet med & utforme den nye bydelsparken i Vagsbygd og i planarbeidet for
oppgradering av aktivitetsomradet i Nybyen.

Innspill fra Ungdommens bystyre i dialogmgte 28.11.2023

Hvor ser vi behov for flere gode mgteplasser:
- Tveit, Hanes, Randesund, S@gne, Songdalen, Torridal trenger mgteplasser i sin
bydel

Krav til mgteplassene:
- Apningstider varierer for mye, trenger sterkt apne plasser i helgene,
hverdagene har ungdommer andre tilbud
Vi trenger ngytrale, mgteplasser. Ikke basert pa religion eller politikk etc.
- Ikke szerinteresser, fritidstilbud bgr tilby et sted & veere, ikke ngdvendigvis en
arrangert aktivitet
- Det bgr vaere mgteplasser med ungdomsstyrte aktiviteter, hvor de voksne er
der for 3 hjelpe og tilrettelegge
Lav terskel ma vaere lavterskel, ikke dyrt eller betaling generelt. Inngang bgr
veere gratis, men maten kan koste litt slik at folk kan velge selv om de vil
bruke penger.

Hva vi ser/opplever:
- Rave pa Sgm, funker bra i helger
- Kun godt promotert pd barneskole
Aktiviteter blir kjedelig etter hvert, derfor starter rus og ungdomskriminalitet.
For 8 opprettholde gode mgteplasser, ma ungdom & veere med & lage opplegg
eller arrangement for at folk skal forbli
- Skolebygg bgr ikke benyttes som mgteplass, ved en egen mgteplass som er
tilpasset og fint for ungdom forebygger man mye haerverk. Ungdommer vil
ikke bruke enda flere timer pa skolen, enn de allerede gjgr.
- Jo eldre ungdommer blir, jo mindre behov for «organiserte» aktiviteter. Da
trenger de enda mer lavterskel mgteplasser, som ikke er basert pa interesser

Forslag:
- Bruk frivilligheten, natteravn kan kanskje hjelpe?
- Foreldreorganisert natteravnordning/vakt er ikke populaert/aktuelt i bydeler,
det skaper ikke kompetente trygge voksne rundt ungdommene
- Markedsfgring er viktig,
- Mgteplasser ute ma vaere strategisk plassert, ikke i veien for noen. Samtidig
med god belysning og i naerheten av folk, slik at man forebygger kriminalitet”



- Det er lurt med «Samsen-lgsning», ungdom kan reservere rom og bruke til det
de gnsker. Det bgr finnes en liknende, tilpasset Igsning for yngre ogsa.

Refleksjon:

Vi vet at dette er dyrt, men det er enda dyrere 3 ikke satse pa gode mgteplasser.
Sentrum blir mer attraktivt ndr det ikke er gode mgteplasser, folk henger der og
tiltrekkes et kriminelt nettverk. Flere ungdom havner i rusmiljg, stjeler, institusjoner
++ Kommunen bruker mer penger pa a haerverk, institusjoner, politi, tiltak for
ungdom som har falt utenfor, barnevern ++ Derfor, ser vi at forebygging er sentralt,
og denne mgteplassen vi beskriver forebygger.

Okonomiske konsekvenser

En kommunal fritidsklubb med ukentlige tilbud bade til mellomtrinnet (juniorklubb) og
ungdomsskole/videregdende skole (ungdomsklubb), slik som det er i 13 lokalomrader i
dag, har en arlig driftskostnad pa cirka kr 500 000. Dersom det kun skal etableres
ungdomsklubb i et nytt lokalomrade vil behovet veere cirka kr 300 000. Muligheten for
nyetableringer vil selvfglgelig vaere avhengig av tilgangen pd egnede lokaler.
Etableringskostnader ved tilpassing av lokaler kan komme i tillegg.

De faglige vurderingene knyttet til 8 fa etablert fritidsklubber i lokalomrader som mangler
dette i dag, har konkludert med at det ikke kan anbefales & legge ned/redusere i én
bydel for & flytte ressurser til en annen bydel. Fritidsklubbene er godt etablerte og viktige
ressurser i sine respektive naermiljg. A fordele ressursene mer jevnt utover flere bydeler,
vil etter fagetatens oppfatning bare gi flere halvgode tilbud, uten den gnskede kvalitet.

En utendgrs mgteplass for ungdom som skissert pa tegningen fra Ungdommens bystyre
ansl3s til @ ha en anskaffelseskostnad pa 3-400 000 kroner. I tillegg vil det veere flere
hensyn som ma vurderes naermere i forbindelse med en eventuell fysisk plassering, og
forholdet til kommunens gjeldende driftsrutiner.

Vurdering

Nar det gjelder innendors meteplasser for ungdom i bydelene, virker det ikke som det er
antallet i seg selv som ungdommens bystyre er aller mest opptatt av. Bydelene som
nevnes i referatet, har alle en kommunal ungdomsklubb. Tilbakemeldingene i
dialogmgtet gikk i stgrre grad pa apningstider og innholdet i tilbudene; hvilke
ukedager/kvelder mgteplassene er tilgjengelig og hvilke aktiviteter som det legges opp
til. Det ble stilt spgrsmal ved om tilbudene er tilstrekkelig tilpasset ungdommenes behov,
og om innholdet er attraktivt nok. N& har bystyret har allerede vedtatt et nytt
verbalvedtak om fritidsklubb pd lgrdager, sa dette vil bli gjenstand for naermere drgfting i
en egen sak om noen maneder.

Bystyret har forholdsvis nylig vedtatt en temaplan som blant annet omhandler
videreutviklingen av det kommunale fritidsklubbtilbudet. I arbeidet med a utarbeide
planen ble det gjennomfart en rekke medvirknings- og innspillsmgter bade med brukere
og ikke-brukere. Helt sentralt i planen er medvirkning som et baerende element i
klubbenes drift. De unges medvirkning skal prege magteplassen og veere tilpasset
malgruppenes alder og deres behov. Dette er en grunnleggende arbeidsmetode i
fritidsklubbarbeidet, og viktig for & raskt kunne fange opp trender i ungdomskulturen.
Grad av medvirkning er avhengig av barn og unges alder, motivasjon, sosiale
ferdigheter, kompetanse og interesse. Juniorklubbene vil i stgrre grad vaere organisert av
ansatte, men barna er med pa a lage innholdet. I ungdomsklubbene vil det ligge mer til



rette for ungdoms egne initiativ og ledelse av konkrete prosjekter. Nar medvirkningen
fungerer optimalt, vil de voksnes rolle ha sitt tyngdepunkt i motiverende dialog,
veiledning og praktisk tilrettelegging.

Den sentrale arbeidsmetodikken sgrger med andre ord for at ungdommene som faktisk
bruker tilbudene, har stor innflytelse pd utformingen og innholdet. Utfordringen for de
ansatte er @ sgrge for at medvirkningsarbeidet ikke stivner i et fast mgnster hvor ting tas
for gitt og gar pa autopilot. I tillegg er det klart at ungdom pa ingen mate er en homogen
gruppe som bare har én mening eller interesse. Hovedprinsippet vil vaere at det er
brukerne av tilbudene som fgrst og fremst legger premissene for utforming og innhold.

Parkvesenet har ogsa en grunnleggende medvirkningsmetodikk i sitt arbeid med a
utforme byrom, parker og uteomrader. Ungdom vil da ikke vaere den eneste gruppen
som har legitime interesser. For eksempel vil naboer, velforeninger, naringsliv, offentlige
institusjoner og elevrad bli gitt anledning til 8 uttale seg eller komme med forslag og
innspill, avhengig av hva slags prosjekt det handler om og den fysiske plasseringen. Ikke
sjeldent vil det vaere ulike oppfatninger om hva som er de beste lgsningene, til og med
innad i en interessentgruppe. A balansere mellom alle de ulike synspunktene kan vaere
en krevende gvelse. Men ogsa her vil det legges mest vekt pa behovene til de daglige
brukerne og de som pavirkes mest, samtidig som det selvfglgelig skal tas hensyn til bade
lover, regler og driftstekniske forhold.

Parkvesenet har god dialog med ungdom i pagdende prosjekter, og det md ogsa legges
til grunn for alle vurderingene knyttet til mulig utplassering av egne «henge»-steder for
ungdom i bydelene, a la den fremlagte skissen. I tillegg til de gkonomiske utfordringene,
ma det foretas mange ulike avveininger og hensyn. Blant annet ma det gjgres grundige
forarbeider for & vurdere hva som kunne vaere en velegnet plassering, og da vil det ogsa
vaere andre tungtveiende hensyn, enn ungdommens gnsker og behov. Fagmiljgets
vurdering er at fokus i stgrre grad burde rettes mot 8 gjore eksisterende
uteromsprosjekter mer ungdomsvennlige, enn & etablere frittstdende mgteplasser for én
enkelt gruppe.

Konklusjon

Flere mgteplasser i bydelene, eller lengre 8pningstider pd@ mgteplassene for ungdom, er
fgrst og fremst et ressursspgrsmal, og Kommunedirektgren foreslar ikke konkrete tiltak
eller gkonomiske disposisjoner i svar pa et verbalvedtak. Kommunens gkonomiske
handlingsrom er heller ikke slik at det er utvidelser av tjenestetilbud og nye investeringer
som f@rst og fremst far administrasjonens oppmerksomhet i budsjettarbeidet.

Kommunedirektgren gnsker at de kommunale tilbudene til ungdom i bydelene skal ha s
god kvalitet som mulig innenfor de gjeldende rammevilkarene, og mener at de aktuelle
fagmiljgene har den ngdvendige kompetansen for at reell brukermedvirkning blir et
sentralt premiss i arbeidet med kvalitetsutviklingen.

Kommunedirektgren anbefaler at bystyret tar redegjgrelsen til orientering.
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Forslag til vedtak
Bystyret tar redegjgrelsen til orientering.
Sammendrag

Ved behandlingen av gkonomiplanen for 2024-2027 i bystyret 14.12.2023 ble fglgende
verbalforslag vedtatt:

Bystyret ber administrasjonen i samarbeid med ungdommens bystyre, om 3
fremme en sak med forslag og budsjett til hvordan et helgetilbud i de kommunale
fritidsklubbene kan utvikles for & gi flere ungdommer et treffende og godt tilbud i
helgene, da saerlig pa lgrdagsettermiddag.

Avdelingsleder fritidsklubber var i mgte med arbeidsutvalget til ungdommens bystyre
12.3.2024, og et ufgrlig referat er gjengitt i saksutredningen. Oppsummert er
representantene positive til lsrdagsdpne fritidsklubber, sa lenge det ikke gar ut over
driften i ukedager og pa fredager. Det bgr satses pa fritidsklubber generelt. Aller viktigst
er det @ ha en trygg plass & henge, med gode voksne ansatte som ivaretar god kvalitet i
tilbudene.

For tre ar siden bevilget bystyret kr 800 000 til & utvide fritidsklubbenes apningstider.
Etter en grundig utredning hvor ungdommenes egne vurderinger var helt sentralt, vedtok
davaerende kulturutvalg at midlene skulle brukes til 3 styrke fritidsklubbenes tilbud pa
fredager.

I november 2022 vedtok bystyret en temaplan som er et viktig styringsverktgy for drift
og utvikling av blant annet de kommunale fritidsklubbene. & utvide klubb-tilbudet til
Igrdager er ikke et prioritert tiltak i temaplanen. Det er heller andre tiltak som
ungdommene har etterspurt, blant annet flere stgrre arrangementer.



Dersom det skal gjgres et forsgk med lgrdagsapne fritidsklubber, bgr det i forste omgang
begrenses til én eller to klubber for & fa sjekket ut hvordan tilbudet blir mottatt. Slettheia
og Tinnheia peker seg da ut som naturlige lokalomrader for en slik prgveordning. Den
arlige utgiften (inkl. tapte leieinntekter) for én Igrdagsadpen fritidsklubb vil vaere pd
mellom kr 235 000 og kr 425 000, avhengig av sted, apningstid og bemanning. Forut for
en eventuell tidsavgrenset prgveordning bgr det gjennomfgres et grundig arbeid med
kartlegginger og tverrfaglige drgftinger, fortrinnsvis i samarbeid med flere
ungdomsskoler.

Bade ungdommene selv (brukere og ikke-brukere) og fagmiljget mente tydelig for tre ar
siden at oftere tilbud pa fredager var viktigere enn 3 starte opp med tilbud pa Igrdager.
Administrasjonen anbefaler derfor ikke & omprioritere fritidsklubb-ressurser fra ukedager
til Isrdag. Kommunedirektgren foreslar ikke konkrete tiltak eller gkonomiske
disposisjoner i svar pa et verbalvedtak, og anbefaler at bystyret nd tar denne
redegjgrelsen til orientering.

Vedlegg: ingen



Saksutredning

Bakgrunn for saken

Ved behandlingen av gkonomiplanen for 2024-2027 i bystyret 14.12.2023 ble fglgende
verbalforslag vedtatt:

Bystyret ber administrasjonen i samarbeid med ungdommens bystyre, om
fremme en sak med forslag og budsjett til hvordan et helgetilbud i de kommunale
fritidsklubbene kan utvikles for & gi flere ungdommer et treffende og godt tilbud i
helgene, da saerlig pa lgrdagsettermiddag.

I sak om oppfelging av vedtatt gkonomiplan godkjente kultur- og idrettsutvalget
15.2.2024 fglgende forslag til oppfglging av verbalvedtaket:

Avdelingsleder for fritidsklubbene vil ga i dialog med arbeidsutvalget til
ungdommens bystyre om forventninger til et helgetilbud. Med utgangspunkt i
dette vil det bli fremmet sak for bystyret med beskrivelse av ulike alternativer og
tilhgrende gkonomiske konsekvenser. Frist: juni 2024

Tematikken tangerer innholdet i to andre verbalvedtak som bystyret vedtok i desember
2022, og ved fremleggelsen av administrasjonens svar pa disse vedtakene, ba kultur- og
idrettsutvalget i mgte 15.2.2024 om at svar pa alle tre vedtakene ble behandlet
samtidig. Kommunedirektgren legger derfor fram administrasjonens svar pa verbalvedtak
om forebyggende ungdomsarbeid, mgteplasser for ungdom og helgetilbud i
fritidsklubbene for behandling i kultur- og idrettsutvalget 18. april og bystyret 29. mai.

Dialog med ungdommens bystyre

Avdelingsleder fritidsklubber var i mgte med arbeidsutvalget til ungdommens bystyre
12.3.2024, og har levert fglgende referat fra samtalen:

P& spgrsmal om hvorvidt det er behov for Igrdagsdpen fritidsklubb svarer
representantene at de tror det er behov for det, og at det nok er tenkt som
kriminalitetsforebyggende tiltak fra politikernes side. Det nevnes at det oppleves som
om ungdom gnsker 8 vaere i byen, og ikke i bydelene. Samtidig papeker ett av
medlemmene i arbeidsutvalget at en vil kunne oppna forebygging pa lang sikt ved &
legge til rette for Igrdagsapen fritidsklubb nettopp i bydelene. Ungdommens bystyre vil
derfor satse pa mgteplasser i bydelene, og det er derfor det er viktig 8 stgtte
fritidsklubbene med tilbud der.

Medlemmene er positive til Isrdagsdpent, og gnsker generelt mer apningstid i
fritidsklubbene. Sitat: «Det bgr puttes mer penger i fritidsklubber. Nar politikerne
gnsker ungdom bort fra sentrum, bgr de legge inn midler i tilbud som ndr malgruppen.
Spesielt i vinterhalvaret». Det legges ogsd vekt pd de voksne ansatte, og at det er
viktig med kvalitet, som henger direkte sammen med bemanning.

Det er enighet blant medlemmene om at & holde apent pa lgrdager ikke kan ga pa
bekostning av apent hverdager og fredager, slik som apningstiden er nd. Et alternativ
som lgftes er mulighet for 8 ha senere oppe pa fredager.

P& mer konkrete spgrsmal knyttet til en eventuell dpningstid er det gnske om 8 ha
dpent sent. 19.00-24.00 vil bety at de som er pa klubben «ikke rekker» & dra til byen,



og samtidig at siste buss hjem kan bli en vane. Det kan bidra til at foreldre fgler seg
trygge, selv ndr ungdommene er sent ute.

P& spgrsmal om hva innholdet i en «lgrdagsklubb» bgr vaere er det ganske tydelig at
en mgteplass, som er et sted 3 bare veere og henge, er viktig. Det bgr veere aktiviteter
en kan delta i, hvis en vil, men det aller viktigste er plassen & henge. Kulturaktiviteter
som lydstudio og gaming ma komme i tillegg, og ikke vaere hovedaktivitet. Samtidig
pekes det pa at stgrre arrangementer som «rave» og «LAN» er gode helgeaktiviteter.

Det aller viktigste er at klubbene er ungdomsstyrte. At det er reell mulighet for
deltakerne & medvirke. Dette er en sentral verdi

Oppsummering

Representantene er positive til Igrdagsdpne fritidsklubber, s lenge det ikke gar ut
over driften i ukedager og pa fredager. Det bgr satses pa fritidsklubber generelt. Aller
viktigst er det & ha en trygg plass @ henge, med gode voksne ansatte som ivaretar
god kvalitet i tilbudene.

Videre har Ungdommens bystyre en satsing «Et sted & vaere», og det er naturlig at
Fritidsenheten og Ungdommens bystyre har videre dialog knyttet til dette.

Tidligere politisk vedtak i 2021

Ved rullering av gkonomiplanen i desember 2020 utvidet bystyret budsjettrammen til
Kultur og innbyggerdialog med kr 800 000 til «Utvidet apningstid fritidsklubbene», og
davaerende kulturutvalg fikk seg forelagt en sak 5.5.2021 om hvordan denne
budsjettgkningen skulle disponeres.

Flertallspartienes budsjettdokument hadde ikke inneholdt noen naermere begrunnelse,
beskrivelse eller fgringer, men det var gitt muntlige signaler fra talerstolen i bystyrets
budsjettdebatt. Kulturdirektgren la derfor til grunn at midlene skulle benyttes til et
utvidet helgetilbud i fritidsklubbene. Som en del av utredningsarbeidet varen 2021 ble
det avholdt mgte med ungdommens bystyre, fagavdelingen leverte sine vurderinger og
konsulentfirmaet PwC gjennomfgrte en stgrre spgrreundersgkelse med 726 respondenter
fra ungdomsskolene.

Bade ungdommene selv (brukere og ikke-brukere) og fagmiljget mente tydelig for tre ar
siden at oftere tilbud pa fredager var viktigere enn & starte opp med tilbud pa Igrdager.
Kulturdirektgren fremmet derfor forslag om & bruke pengene pa & styrke fritidsklubbenes
tilbud pa fredager, og samtidig utjevne noen av de geografiske forskjellene som var med
hensyn til fredagstilbud. Kulturutvalget vedtok enstemmig dette forslaget. Resultatet er
at siden september 2021 har halvparten av de 14 ungdomsklubbene hatt tilbud hver
fredag, mens den andre halvparten har hatt annenhver fredag.

Tidligere politisk vedtak i 2022

Bystyret vedtok i november 2022 Temaplan for fritidsklubber, tilrettelagte gruppetilbud
og ferietilbud 2023-2028. Ved siden av de skonomiske rammevilkarene, er temaplanen
det viktigste styringsverktgyet for driften og utviklingen av kommunens
fritidsklubbtilbud. Planen angir medvirkning som det baerende og sentrale elementet i
klubbens drift. De unges medvirkning skal prege mgteplassen, innholdet i klubbene og
skal vaere tilpasset malgruppenes alder og deres behov. Ungdommer som gnsker a
involvere seg i avgjgrelser, oppgaver og planlegging av arrangementer og drift i



fritidsklubbene, skal fa mulighet til det. Deres involvering bidrar til at det blir et innhold
som er relevant til malgruppen.!

Siden bystyrevedtaket har det i fagetaten veaert jobbet systematisk med & innarbeide
planens prinsipper, retningsangivelser og tiltak, som plattform for driften og ikke minst
den videre utviklingen av det kommunale fritidsklubb-tilbudet i Kristiansand.

Vurdering

Innenfor budsjettrammene i vedtatt gkonomiplan er det ikke mulig 8 starte opp
lgrdagsapne fritidsklubber uten samtidig legge ned tilbud pa ukedager og/eller fredager.
Bade Ungdommens bystyre og fagavdelingen advarer mot dette. Innarbeidede
apningstider som er godt forankret i lokalmiljget, gir en forutsigbarhet som er viktig for
at ungdommene skal bruke tilbudene. Besgkstallene pa fritidsklubb for ungdom kan
naturlig nok variere over tid og mellom de ulike lokalomradene, men et fast, forutsigbart
tilbud vurderes til & veere ngdvendig for & kunne bygge attraktivitet i ungdomsmiljgene.

Med bakgrunn i den store spgrreundersgkelsen fra 2021, og den utstrakte medvirkningen
i utarbeidelsen av temaplanen, er det ogsa et apent spgrsmal om ungdom faktisk
etterspgr lgrdagsdpne fritidsklubber i saerlig stor grad. I tillegg til & veere den 8pne
mgteplassen i neermiljget, gjennomfgrer ogsa fritidsklubbene stgrre arrangementer med
ujevne mellomrom. Det kan vaere rave, LAN, konserter eller andre typer
ungdomsarrangementer. Budsjettene til 8 ha slike store arrangementer utover vanlig
klubbdrift, er svaert begrenset, og bAdde Ungdommens bystyre og klubbungdommene gir
uttrykk for at det heller burde vaere slike tilbud oftere i bydelene.

Temaplanen som bystyret nylig vedtok har vaert et etterlengtet styringsdokument for
dette fagfeltet, og den inneholder konkrete, prioriterte tiltak for kommende
femarsperiode. Lordagsapne fritidsklubber er ikke nevnt i temaplanen, og har derfor ikke
veert et tema i den pagdende prosessen med a fa alle ansatte til & ta eierskap til planens
og bystyrets prioriteringer. Det er staket ut en kurs, men det skal jobbes godt for & fa
vind i seilene. I denne sammenhengen vil nye tiltak, forslag og ideer som skal vurderes
og utredes, virke begrensende pa styringsfarten.

Det bgr ogsa nevnes at bystyret i gkonomiplanen har vedtatt betydelige innsparingskrav
som ogsa rammer Fritidsenheten. Deler av innsparingene skal tas ved & gke inntektene
pa utleie av bydelshus og fritidssentre. Lgrdag er blant de mest populaere dagene for
privat leie av slike lokaler. Det betyr at det ogsa kan bli et inntektstap dersom husene
skal brukes til egen drift pa lgrdager.

Dersom det skal gjgres et forsgk med lgrdagsapne fritidsklubber, bgr det i forste omgang
begrenses til én eller to klubber for & fa sjekket ut hvordan tilbudet blir mottatt. Slettheia
og Tinnheia peker seg da ut som naturlige lokalomrader for en slik tidsavgrenset
prgveordning.

Okonomiske konsekvenser

I tabellen nedenfor er det satt opp utgiftene for ulike eksempler pa at man apner
Tinnheia og Slettheia fritidsklubb for drift pd Igrdager i hele klubbenes driftsar (33 uker).

1 T besvarelsene av de to gvrige verbalvedtakene som behandles parallelt, blir det gitt
noe mer utfgrlig omtale av innholdet i planen, samt lenke til selve plandokumentet.



Brutto timepris for én ansatt er kr 360 + et helgetillegg p& kr 70. P& Tinnheia er det
beregnet 3 ansatte, mens det pa Slettheia erfaringsmessig vil veere behov for 4 ansatte.?

e Roingatia | PO e T e S
driftsutgifter utgifter
Cermiddas, 215 000 10 000 10000 | 235 000
;';‘::aet'tae El‘_’el"gi'_254timer ) 215 000 10 000 10 000 | 235 000
Ptermiddag/iyel 300 000 10 000 10 000 | 320 000
Et:ﬁ;r;id_dakﬁ'lz_ﬂ 285 000 15 000 10 000 | 310 000
Jletnes | pvel, > tmer - 285 000 15 000 10 000 | 310 000
Et:ier;r:rid_dakﬁ/ l;;elz(i 400 000 15 000 10 000 | 425 000

Et Igrdagstilbud for ungdom i regi av alle de kommunale fritidsklubbene i 13-14
lokalomrader vil ha en arlig kostnad pa minimum 4 millioner kroner.

Konklusjon

I en utfordrende gkonomisk situasjon er det for Kommunedirektgren viktig at ressursene
som kommunen rar over, brukes der hvor lokalsamfunnet kan fa stgrst effekt og nytte av
tjenestene som produseres. Dette sikres blant annet med at utviklingen av tilbudene og
ngdvendige prioriteringer i all hovedsak er basert pa oppdatert kunnskap. Forholdsvis
nylig er det innhentet kunnskap som tilsier at administrasjonen ikke anbefaler a
omprioritere fritidsklubb-ressurser fra ukedager til Igrdag.

Ungdommers behov, preferanser og interesser er pa ingen mate en statisk stgrrelse, og
det er absolutt mulig 8 gjennomfgre én eller flere prgveordninger med Igrdagstilbud
dersom fagavdelingen far tilfort de ngdvendige ressursene. Medvirkningsprinsippet som
er helt sentralt i temaplanen bgr imidlertid fortsatt gjgres gjeldende. Forut for en
eventuell tidsavgrenset prgveordning bgr det gjennomfgres et grundig arbeid med
kartlegginger og tverrfaglige drgftinger, fortrinnsvis i samarbeid med flere
ungdomsskoler.

Kommunedirektgren foreslar ikke konkrete tiltak eller gkonomiske disposisjoner i svar pa
et verbalvedtak, og anbefaler at bystyret nd tar denne redegjgrelsen til orientering.

2 Eventuell bruk av frivillige er utredet i svar pa verbalvedtaket om forebyggende
ungdomsarbeid.
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