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Punkt 1: - Forside Administrasjonsutvalget 18.06.2013



SOGNE
KOMMUNE

Mogteinnkalling
Utvalg: Administrasjonsutvalget
Motested: Radhuset Kommunestyresalen
Dato: 18.06.2013
Tid: 09:00

Forfall meldes til utvalgssekreter Bente Hamre (mob.: 979 90 305 eller
epost.: bente.hamre@sogne.kommune.no) som serger for innkalling av varamenn. Varamenn
moter kun ved spesiell innkalling.

Innkalling er sendt til:

Navn Funksjon Representerer
Jack Andersen Leder Uavh.

Karl Wilhelm Strandvik Nestleder H

Solveig Kjelland Larsen Medlem AP

Are Herdlever Medlem

Torgeir Hortemo Hareland Medlem

Eva Froysland Observater

I matet vil organisasjonssjef Monica Nordnes holde en orientering angaende offentlig
tjenestepensjon.

Segne, 11.6.13

Jack Ander (sign) Bente Hamre (sign)
Leder Rédgiver



Punkt 2: - Saksliste Administrasjonsutvalget 18.06.2013



Saksnr Innhold U.off.
PS 25/13 Godkjenning av protokoll fra 16.04.13
PS 26/13 Referatsaker
PS 27/13 Referat fra dreftingsmete med HTV 24. mai 2013
RS 3/13 Revidert referat fra styringsgruppemete 23.05.13 - prosjekt ufrivillig
deltid
PS 28/13 Gjennomgang av rutiner og nettpraksis i henhold til resultatene i

PS 29/13

Apenhetsindeksen
Eventuelt



Punkt 3: PS 2513 Godkjenning av protokoll fra 16.04.13



Arkiv: 033
m Segne kommune Saksmappe:  2012/2493 -19829/2013

Saksbehandler: Bente Hamre

Dato: 10.06.2013
Saksframlegg
Godkjenning av protokoll fra 16.04.13
Utv.saksnr Utvalg Magtedato
25/13 Administrasjonsutvalget 18.06.2013

Réadmannens forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner protokoll fra metet 16.04.13.




Punkt 4: PS 2613 Referatsaker



Arkiv: 033

m Sagne kommune Saksmappe: 2012/2493 -20156/2013
Saksbehandler: Bente Hamre
Dato: 11.06.2013

Saksframlegg

Referatsaker

Utv.saksnr Utvalg Magtedato

26/13 Administrasjonsutvalget 18.06.2013

Réadmannens forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget tar referatsakene til orientering.




Punkt 5: PS 2713 Referat fra dreftingsmete med HTV 24. mai 2013



w Sggne kommune FORVALTNINGSTJENESTEN - OMSORG

Deres ref: Var ref: Saksbehandler: Arkivkode: Dato:
2011/1568 - John @yvind Seland 406 03.06.2013
18966/2013

Referat fra draftingsmoete med HTV 24. mai 2013

Til stede: Eva Fragysland, Are Herdleveer, Randi Fidje, @yvind Seland

Forfall: Wenche Irene Kvarstein, Kristin Hovda

Motereferat Wenche Irene Kvarstein, Kristin Hovda, Eva Frgysland, Are Herdlevaer, Randi
sendes til: Fidje, Gustav Skretting og Monica Nordnes

Mgatetid og sted: Fredag 24. mai kl.09% (pa Radhuset)

Partene ble enige om:
Partene ble enige om innhold i brev og intern utlysning slik det er gjengitt under.

Fagforbundet ved Are Herdlevaer gnsket falgende protokolltilfarsel:

Fagforbundet er positiv til gkt helgejobbing dersom partene blir enige om en kompensasjon. Slik
kompensasjon kan vaere i form av fritid eller lgnn.

Delta ved Eva Fraysland gnsket falgende protokolltilfarsel:

Delta mener at jobbing tredje hver helg er standard og at dersom man gker helgejobbingen, sa ma dette
veere frivillig — mot kompensasjon.

~@yvind~
Referent

Innhold i brev til ansatte med stillingsprosent mellom 75 % og 99%:
S@gne kommune gnsker & redusere antall ansatte som har en lavere stillingsprosent enn gnskelig. | den
forbindelse er prosjektet "Ugnsket deltid" opprettet.

Styringsgruppa for prosjektet har i den forbindelsen vedtatt a tilby 100 % stilling til alle fast ansatte innen
pleie- og omsorg med en stillingsprosent pa 75 % eller mer. Fglgende kriterier og betingelser vil bli lagt il
grunn:
o Tilbudet gjelder ansatte i Segne kommune som har en fast stilling pa 75 % eller mer i en
av fglgende 3 enheter:
o Enhet for hjemmetjenester
o Enhet for institusjonstjenester
o Enhet for psykisk helse og habilitering
e @kningen i stilling vil skje ved hjelp av ekstravakter som for eksempel permisjoner,
sykefraveer, ferier osv.
o Det ma paregnes jobbing pa tvers av grupper, arbeidsplasser og enheter
e Det ma paregnes noe gkt helgejobbing, minimum 4 ekstra helger per ar



o Den gkte arbeidstida avtales direkte med naermeste overordnede. Styringsgruppa
oppfordrer sterkt til at arbeidstida fastlegges i forbindelse med utarbeidelse av
forhandlingsturnusen

Dersom dette er av interesse, bes du om a returnere svarslippen innen DATO. Dersom du velger & ikke
returnere svarslippen, vil dette bli tolket som at du takker nei til tilbudet om gkt stilling. Dersom du har
noen sparsmal, kan du kontakte prosjektleder @yvind Seland pa mobil 908 68 668 eller epost
oyvind.seland@sogne.kommune.no.

Tekst i forbindelse med intern utlysning:
Segne kommune gnsker a redusere antall ansatte som har en lavere stillingsprosent enn gnskelig. | den
forbindelse er prosjektet "Ugnsket deltid" opprettet.

Styringsgruppa for prosjektet har i den forbindelsen vedtatt & ske bemanningsplanen pa dagtid i
hverdagene med 1 person mot at det ikke leies inn vikarer ved fraveer sa lenge det er ansatte pa
jobbtilsvarende minimumsbemanningen. Det vil si at det vil bli utarbeidet en arbeidsplan med 7 ansatte
pa jobb pa dagtid mandag — fredag, men siden grunnbemanningen ikke gkes, skal det ikke leies inn
ansatte fer man er mindre enn 6 personer.

Falgende kriterier og betingelser vil bli lagt til grunn:

o Tilbudet gjelder ansatte i Sggne kommune som har en fast stilling ved enhet for hjemmetjenester,
sone Vest

e @kningen i stilling vil skje ved hjelp av dagvakter (hverdager)

e Det ma paregnes jobbing pa tvers av grupper, arbeidsplasser og enheter

o Den gkte arbeidstida avtales direkte med naermeste overordnede. Styringsgruppa oppfordrer
sterkt til at arbeidstida fastlegges i forbindelse med utarbeidelse av forhandlingsturnusen

e Ansatte som har fortrinn til gkt stilling, jamfer arbeidsmiljgloven §14-3 og hovedtariffavtalen § 2.3,
vil bli prioritert.

o Det vil ogsa bli tatt hensyn til sgkerens kvalifikasjoner, jamfgr HTA § 2.2.

Dersom dette er av interesse, bes du om a returnere svarslippen innen DATO. Dersom du velger & ikke
returnere svarslippen, vil dette bli tolket som at du takker nei til tilbudet om gkt stilling. Dersom du har
noen spgrsmal, kan du kontakte prosjektleder @yvind Seland pa mobil 908 68 668 eller epost
oyvind.seland@sogne.kommune.no.

Kriterier for utvidelse av stilling i f m deltidsprosjektet
(se kopi av brev pa neste side...)



I- : l Segne kommune ADMINISTRASJONSAVDELINGEN

r

John @yvind Seland

Deres ref: Var ref: Saksbehandier: Arkivkode: Dato:

«REF» 201111568 - Randi Fidje 406 17.04.2013
138192013

Kriterier for utvidelse av stilling for deltidsansatte

Med hjemmel i aml. § 14-3 har fast ansatt deltidsansatte under visse forutsetninger krav pa
fortrinnerett il utvidet sfilling (inntil 100 %) fremfor at bedriften ansetter en ny person i ledig
glillingsandel.

To vilkar for a ha fortrinnsrett

Falgende vilkar ma vaere oppfylt for at fortrinnsretten kan gjeres gjeldende: arbeidstaker ma
vaere kvalifisert (ikke nadvendigvis best kvalifisert) og dessuten ma ikke utavelse av
fortrinneretten innebaere vesentlige ulemper for arbeidsgiver.

AML

& 14-3. Fortrinnzrett for deltidsansatte

(1) Deltidsansatte har fortrinnsredt til utvidet shling fremfor at arbeidsgiver foretar ny
ansettelse i virksomheten.

(2) Fortrinnsretten er betinget av at arbeidstaker er kvalifisert for sfilingen og at utevelse av
fortrinnsretien ikke vil innebare vesentlige ulemper for virksomheten.

HTA 2.3 Deltid'midlertidig tilsatt

2.3.1 Bruk av deltidsstillinger

Det skal =om hovedregel tilsettes i full stilling. Unntak drefies med de tilitzvalgte med mindre
det er apenbart unadvendig.

Yed ledig stiling skal deltidstilzatie ved intemn utlysing | kommunenfvirksomheten® tilbys
utvidelze av sitt arbeideforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for
stillingen.

Vurdering

Mar kartleggingen av ufrivillig deltidzansatte er klar, ma man se pa kvalifikasjonene. Det vil si
teoretisk og prakiisk utdanning, sa.mt skikkethet for stillingen. Det er viklig 4 merke seg at en
fast deltidsansatt som har krav pa utvidelse av stillingsprosenten, ikke frenger vaere best
kvalifisert, bare hanfhun har de kvalfikasionens som er nedvendig for stilingen. Nar det er
vurdert hwvem s0m er kvalifisert fil stillingen, er det normalt den med mest ansiennitet i
kommunen som far filbud om utvidelse ferst

Postadresse: Beseksarmessa; Talgfon: 38 05 55 55 Epost  postmotiakEsogne Komemune no
Postboks 1051 Halsehisat Tangyal Tadafaks: 38 05 55 16 Web:
4562 SPGNE ABE2 SEGNE Direktenr: 91150249 omnr 564 967 091 MUA



Punkt 6: PS 2813 Gjennomgang av rutiner og nettpraksis i henhold til
resultatene i Apenhetsindeksen



Arkiv: 041
m Segne kommune Saksmappe:  2011/2448 -19978/2013

Saksbehandler: Leif Steinar Bradland
Dato: 10.06.2013

Saksframlegg

Gjennomgang av rutiner og nettpraksis i henhold til resultatene i
Apenhetsindeksen

Utv.saksnr Utvalg Metedato
28/13 Administrasjonsutvalget 18.06.2013
Formannskapet
Kommunestyret

Radmannens forslag til vedtak:
De tiltak som er blitt iverksatt for & forbedre apenhetsindeksen for Segne kommune tas til
orientering og det gis tilslutning til de tiltak som foreslas.

Bakgrunn for saken:

Saken ble behandlet i Administrasjonsutvalget den 22.05.2012, 13.11.2012 og 15.01.2013 og
deretter i Formannskapet den 06.02.2013. | Formannskapet ble det vedtatt at saken sendes
tilbake til administrasjonen for videre bearbeiding og klargjering.

Saken deles na opp i to separate deler:
¢ Gjeldende sak omhandler resultatene fra apenhetsindeksen og tiltak som er iverksatt
med unntak av punktet knyttet til «Ytringsfrihet».
o Det legges frem en egen separat sak knyttet til punktet «Ytringsfrihet» og «Veer apen»
plakat.

Saksutredning:

Offentlighetsutvalget i Norsk presseforbund gjennomfarte hgsten 2011 en
apenhetsundersgkelse blant norske kommuner. Sagne kommune fikk

7 poeng av 18 mulige i denne undersgkelsen. Landsgjennomsnittet var 8,55 poeng.

Undersgkelsen bestod av 11 spgrsmal. Spgrsmalene omhandlet tilgjengelighet og apenhet pa
kommunens nettsider, i tillegg til spgrsmal om interne regelverk og rutiner som pavirker
innbyggernes mulighet for innsyn.

Sagne kommunes hjemmeside har fatt hayest score i Vest-Agder i Direktoratet for forvaltning
og IKT (Difi) sin vurdering i desember 2011. Dette indikerer at hjemmesiden er oversikilig,
tilgjengelig og yter god hjelp til innbyggerne. Kommunens Facebookside har ogsa fatt positiv
omtale, blant annet fordi den apner for dialog med innbyggerne. Det foretas en ny vurdering
av kommunenes hjemmesider fra Difi varen/sommeren 2013. Det er gjort tilpasninger og



justeringer av hjemmesiden for Segne kommune for & kunne oppna god score. Resultatene
fra vurderingen foreligger ikke enda.

Sagne kommune har ogsa fokusert pa a innfare elektroniske skjemaer for & forenkle
kommunikasjon med kommunen. Dette innebaerer at innbyggere, arbeidssgkere mv. fyller ut
elektroniske skjemaer via hjemmesiden. Disse blir deretter journalfert og sendt til behandling
hos aktuell saksbehandler.

Sagne kommune bruker saksbehandlingssystemet ePhorte. Hgsten 2012 ble det innfgrt en ny
teknisk lgsning for publisering. Denne ble farst tatt i bruk for politiske saker. Innkallinger,
protokoller, saksliste og saksfremlegg blir publisert der. Fra desember 2012 ble ogsa den nye
lasningen tatt i bruk for & publisere postlister. Postlister for saksarkivet og byggsaksarkivet blir
publisert pa internett. Disse er sgkbare og kan sorteres og filtreres. Selve dokumentene
publiseres ikke, men kan bestilles enkelt direkte fra postlisten.

Presseforbundets undersokelse hadde hovedfokus pa felgende omrader:

Omrader kommunen skarer hoayt:
¢ Postjournal pa Internett (2 av 2 poeng)
S@gne kommune har over tid publisert postjournalen pa kommunens hjemmeside.
Etter oppgradering til ny lgsning er na postjournalen ogséa sekbar.

¢ Informasjon om offentleglova (2 av 2 poeng)
Pa kommunens hjemmeside ligger det informasjon om innsyn og det er referert til
offentleglova og rettleder til offentleglova fra Justis- og politidepartementet.

o Kontaktopplysninger til politikere (2 av 2 poeng)
Kontaktopplysninger til kommunens folkevalgte ligger tilgjengelig pa kommunens
hjemmeside.

Omrader der det er satt inn tiltak:
e Antall dager brukt for a behandle innsynskrav (1 av 5 poeng)
Innsynskrav skal besvares sa snart som mulig. Arkivpersonale overvaker kommunens
postmottak der disse henvendelsene vanligvis kommer. Krav om innsyn blir handtert
fortlgpende, vanligvis innen 1-2 dager etter at henvendelsen er mottatt.

Tiltak som er iverksatt: Rutiner for besvarelse av innsynskrav er gjennomgatt og det
er lagt opp til bedre kvalitetssikring i forbindelse med slike henvendelser.

o Sokefunksjon i nettjournalen (0 av 1 poeng)
Sagne kommune har ikke sgkefunksjon i nettjournal.

Tiltak som er iverksatt: Etter innfaring av ny lgsning for publisering har nettjournalen
na seke- og filtreringsfunksjon.

e Om stillingsutlysninger er i samsvar om offentleglova (0 av 1 poeng)
Sagne kommune har i all fellesannonsering hatt egen rubrikk i avisen med informasjon
om at sgkerlister kan bli offentliggjort.

Tiltak som er iverksatt: Det er innfort ny praksis med informasjon om offentliggjgring
av sgkerliste i den enkelte stillingsannonse.

e Ytringsfrihet (0 av 1 poeng)
Bestemmelsene i Grunnlovens § 100 sikrer alle innbyggere ytringsfrihet. | tillegg
ivaretar Offentleglova innsynsretten og Arbeidsmiljgloven sikrer ansatte mulighet til &
varsle om kritikkverdige forhold. Det ble i Sagne kommune vedtatt 28.10.10 en "Veer
apen” plakat som presiserte ovennevnte forhold.



Tiltak: Behandling av «Veer apen» plakaten tar opp som en separat sak.

Feil skare:
¢ Kilikkbare dokumenter som ikke er unntatt fra innsyn (0 av 1 poeng)
Sagne kommune har klikkbare magtedokumenter, og har urettmessig ikke fatt poeng for
dette. Dette kan imidlertid veere et tegn pa at siden for matedokumenter er for
utilgjengelig.

Tiltak som skal iverksettes: Mgtedokumenter publiseres na med ny innsynslgsning.
Dokumentene er i stgrre grad klikkbare i denne Igsningen.

Omrader der kommunen skarer lavt som omhandler politisk niva:

¢ Reglementsfestet taushetsplikt bak lukkede derer (0 av 1 poeng)
| nadveerende reglement for Segne kommunestyre § 4 star det fglgende:
Om éapne eller lukkede dgrer gjelder reglene i KI.§ 31.

Taushetsplikt:

For opplysninger i dokumenter som er unntatt offentlighet, gjelder det taushetsplikt
med mindre vedtaket blir omgjort av administrasjonen eller kommunestyret/folkevalgt
organ. Blir det vedtatt & behandle sak for lukkede darer, plikter kommunestyrets
medlemmer og kommunalt ansatte som matte veere til stede, sa langt ikke annet er
vedtatt, & bevare taushet om forhandlingene og de vedtak som gjeres. Taushetsplikten
varer inntil annet er bestemt, eller inntil de hensyn — til kommunen eller andre — som
har bevirket vedtaket om lukkede darer, er falt bort. Er ogsa andre til stede under
forhandlingene om slik sak, palegger mateleder dem taushetsplikt.

Tiltak som foreslas iverksatt: Ny §§ 4 A og 4 B i reglement for Sagne kommunestyre
med folgende tekst:

§ 4A MOTEOFFENTLIGHET, jf. KOMMUNELOVENS § 31

"Kommunestyrets mgter holdes for apne darer.

Unntak fra dette er nar behandling i lukket mate fglger av lovbestemt
taushetsplikt eller hvor hensynet til personvern eller andre tungtveiende private
eller offentlige interesser tilsier det jf. kommuneloven § 31 nr.3, 4 og 5. 1. Hvis
ordfgreren eller kommunestyret krever det, skal debatten om lukking av et mgte
holdes i lukket mate. Avstemningen skal skje i apent mgte.

Dersom det treffes avgjerelse om at et moate skal holdes for lukkede dgrer, skal
avgjerelsen fgres i mgteboken og hjemmelen for avgjarelsen skal framga”.

Ny teksti § 4 A eri trdd med kommuneloven og viser til denne. Ogsa
framgangsmate og protokollering framgar av kommuneloven.

§ 4B. TAUSHETSPLIKT, jf. FORVALTNINGSLOVENS § 13

"Medlemmer og ansatte som deltar i behandlingen av taushetsbelagte saker
etter forvaltningsloven § 13 er bundet av taushetsplikten slik denne er definert i
samme lov”.

Nar det gjelder taushetsplikt, sa viser § 4B til forvaltningslovens bestemmelser
om taushetsplikt. Det bgr ikke palegges annen form for taushetsplikt i
reglements form.

e Hovedregel om apne dgrer i kontrollutvalg (0 av 1 poeng)
Kommunelovens § 77, nr. 8 sier falgende om kontrollutvalgets mater:
"Kontrollutvalgets mgter holdes for lukkede darer dersom ikke utvalget selv har
bestemt noe annet. Dersom matet holdes for apne darer, skal darene likevel lukkes



dersom utvalget skal behandle opplysninger som er underlagt lovbestemt
taushetsplikt. § 31 nr. 3 siste punktum gjelder tilsvarende.”

Tiltak som er iverksatt: Kontrollutvalget i Sagne kommune har i mgte 06.03.12
vedtatt at mgtene holdes for apne derer.

Enhetsleders merknader:

Radmannens merknader:



Punkt 7: PS 2913 Eventuelt



Arkiv: 033

m Sﬂgne kommune Saksmappe: 2012/2493 -19799/2013
Saksbehandler: Bente Hamre
Dato: 10.06.2013

Saksframlegg

Eventuelt

Utv.saksnr Utvalg Magtedato

29/13 Administrasjonsutvalget 18.06.2013




Punkt 8: RS 313 Revidert referat fra styringsgruppemete 23.05.13 - prosjekt
ufrivillig deltid



W Sggne kommune RADMANNEN

Deres ref: Var ref: Saksbehandler: Arkivkode: Dato:
2011/1568 - Gustav Skretting 406 24.05.2013
17602/2013

Referat fra styringsgruppemeoate den 23/5-13 - prosjekt ufrivillig deltid

Til stede: Wenche Irene Kvarstein, Are Herdleveer, Monica Nordnes, @yvind
Seland og Gustav Skretting

Forfall: Kim Hayer Holum

Motereferat Mgtedeltakerne, enhetsledere i pleie- og omsorgsenhetene. Kopi:

sendes til: Bente Hamre for utsendelse av referatet til adm.utvalgets
medlemmer.

Motetid og sted: | P3 kontoret til Gustav Skretting, kl. 1400-1500 den 23/5-13.

Sak Frist Ansvarlig

- Referat fra styringsgruppemgtet 18/4-13 ble godkjent.
Det ble gjennomgatt mgtene med hj.spl. og psyk/hab.

Hovdedtillitsvalgt for fagforbundet understreket at en
forutsetning for opplegget med a kople tilbud om utvidet
stilling til flere helger, er at ekstra helgebelastning
kompenseres gkonomisk.

« Vi ble videre enige om opplegget den 30. mai
(motivasjonsseminarer for ledere, tillitsvalgte,
vernetjeneste). Innledning v. rddmannen og mgtet
ledes av Gustav.

o Avtalt at det blir 25 deltakere pa formiddag
med hjemmetjeneste og institusjonstjeneste
og 18 deltakere pd ettermiddag med
institusjonstjenesten

o Viktig at deltakere utfordres pa hva en skal fa
til i enhetene og muligheter for innspill. F3
frem hvordan Time kommune fglger opp de
ulike tiltakene, erfaringer osv.

« Informasjon om kriterier for utvidelse av stilling for
deltidsansatte og drgfting med organisasjonene den
19/5. Forslag til brev til ansatte og intern utlysing
ble utdelt og gjennomgatt.

o Det ble referert til fremdriftsrapporteringen til NAV




pr. 15/5-13.

Prosjektlederen innkaller arbeidsgruppen for
prosjektet, og utarbeider forslag til styringsgruppas
neste mgte, jfr. referat av 12/12-12 ndr det gjelder
arbeidsgruppas sammensetning.

Neste mgte i styringsgruppa blir da den 29/8-13, K.
1400-1530 pd rddmannskontoret. Det blir da bl.a. 3
behandle forslag og innspill fra arbeidsgruppemgter.
Videre blir 3 behandle fremdriftsplan, klarere plan pd
milepaeler fremover.

Gustav skretting




Punkt 9: Z Protokoll 180613 Admutv



SOGNE
KOMMUNE

Moeteprotokoll
Utvalg: Administrasjonsutvalget
Motested: Kommunestyresalen Riadhuset
Dato: 18.06.2013
Tid: 09:00
Faste medlemmer som mgtte:
Navn Funksjon Representerer
Jack Andersen Leder Uavh.
Solveig Kjelland Larsen Medlem Ap
Are Herdlever Medlem
Torgeir Hortemo Hareland Medlem
Eva Froysland Observater
Forfall faste medlemmer:
Navn Funksjon Representerer
Karl Wilhelm Strandvik Nestleder H
Varamedlemmer som mgtte:
Navn Magtte for Representerer
Anne Caroline Bakken Karl Wilhelm Strandvik H
Fra administrasjonen mette:
Navn Stilling
Gustav Skretting Kommunalsjef PS 26/13 0g 27/13
John @yvind Seland Saksbehandler PS 26/13 0g 27/13
Monica Nordnes Organisasjonssjef
Bente Hamre Rédgiver

Ordferer Ase R. Severinsen var tilstede under deler av metet. Av 5 medlemmer var 5 tilstede
inkludert meatende vararepresentant. Felgende saker ble behandlet: f.o.m. PS 25/13 t.o.m. PS 29/13.

Underskrift:
Vi bekrefter med véare underskrifter at protokollen er fort i samsvar med det som ble bestemt i
mgtet.

Jack Andersen Bente Hamre
Leder Rédgiver




Saksnr Innhold U.off.

PS 25/13 Godkjenning av protokoll fra 16.04.13

PS 26/13 Referatsaker

PS 27/13 Referat fra dreftingsmete med HTV 24. mai 2013

RS 3/13 Revidert referat fra styringsgruppemete 23.05.13 - prosjekt uftrivillig
deltid

PS 28/13 Gjennomgang av rutiner og nettpraksis i henhold til resultatene i
Apenhetsindeksen

PS 29/13 Eventuelt

PS 25/13 Godkjenning av protokoll fra 16.04.13

Réadmannens forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner protokoll fra metet 16.04.13.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 18.06.2013
Behandling:

Ingen merknader.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget godkjenner protokoll fra 16.04.2013.

PS 26/13 Referatsaker

Réidmannens forslag til vedtak:

Administrasjonsutvalget tar referatsakene til orientering.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 18.06.2013

Behandling:

Kommunalsjef Skretting og saksbehandler Seland orienterte om status og fremdrift i prosjekt ufrivillig deltid,
samt besvarte spersmal.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget tar referatsakene til orientering.



PS 27/13 Referat fra dreftingsmete med HTV 24. mai 2013

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 18.06.2013
Behandling:

Kommunalsjef Skretting og saksbehandler Seland orienterte om status og fremdrift i prosjekt ufrivillig deltid,
samt besvarte spersmal.

Vedtak:

Administrasjonsutvalget tar saken til orientering.

RS 3/13 Revidert referat fra styringsgruppemete 23.05.13 - prosjekt ufrivillig
deltid

PS 28/13 Gjennomgang av rutiner og nettpraksis i henhold til resultatene i
Apenhetsindeksen

Radmannens forslag til vedtak:
De tiltak som er blitt iverksatt for & forbedre apenhetsindeksen for Segne kommune tas til
orientering og det gis tilslutning til de tiltak som foreslas.

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 18.06.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Administrasjonsutvalget innstiller enstemmig:
Innstilling:

Kommunestyret tar til orientering og det gis tilslutning til de tiltak som foreslas for a forbedre
apenhetsindeksen for Segne kommune.

PS 29/13 Eventuelt

Saksprotokoll i Administrasjonsutvalget - 18.06.2013



Vedtak:

Administrasjonsutvalget ber administrasjonen om & evaluere dagens praksis i forhold til leerlingeordningen i
Segne kommune. Oppfordrer serlig om & se pa muligheter for gkt inntak, for eksempel innen andre
fagomrader enn helse/omsorg og oppvekst.
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