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PROTOKOLL VALG- OG HONORARUTVALGET 
 
 
 
Dato: 16.03.2022 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 3/22 - 10/22 
Møtets varighet: Kl. 09.00 til 09.55 
Møteleder: Leder Erik Rostoft 
 

 
 

 
 
Til stede: Forfall: 
Erik Rostoft (TVP) 
Ellen Rudnes (Rødt) for  
Mali Steiro Tronsmoen (SV) 
Hildegunn M. T. Seip (MDG) 
Reidar Heivoll (SP) 
Renate Hægeland (H) 
Jørgen H. Kristiansen (KRF) 
Gry V. A. Stubstad (FRP) for  
Ivar Bergundhaugen (V)  
 

 
Jan Oddvar Skisland (AP) 
 
 
 
 
 
Tom Jørgensen (FRP) 
 

 
 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Formannskapssekretæren 
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Hildegunn M. T. Seip (MDG) 
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Renate Hægeland (H) 
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Forfall: 

Jan Oddvar Skisland (AP) 

Tom Jørgensen (FRP) 

Til stede fra administrasjonen: 
Formannskapssekretæren 

1 



 

 2  

 Valg- og honorarutvalgssak: 
3/22 Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets møte 02.02.22 

(ark.nr. 2022000047) 
 
Valg- og honorarutvalgets vedtak: 
 
Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra valg- og honorarutvalgets 
møte 02.02.22. 
(Enst.) 
 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
 Valg- og honorarutvalgssak: 
4/22 Valg av politisk representant - samarbeidsutvalg Vigvoll skole 

(ark.nr. 2020018764) 
 
Valg- og honorarutvalgets vedtak: 

 
1. Valg- og honorarutvalget velger følgende politiske representanter til 

samarbeidsutvalget ved Vigvoll skole.  
 

Ivar Bergundhaugen, Venstre, medlem 
Evren Ünal, MDG, varamedlem 

(Enst.) 
 
Forslag: 
MDG/Venstre fremmet følgende forslag: 
«Ivar Bergundhaugen, Venstre, medlem 
Evren Ünal, MDG, varamedlem» 
 
Voteringer: 
MDG/Venstres forslag ble enstemmig vedtatt. 

 
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  

 
 
 Valg- og honorarutvalgssak: 
5/22 Valg av medlemmer til TV-aksjonskomiteen 2022 

(ark.nr. 2022003403) 
 
Valg- og honorarutvalgets vedtak: 

 
1. Valg- og honorarutvalget tar saken om valg av medlemmer til TV- 

aksjonskomiteen 2022 til orientering. 
(Enst.) 
 
2. Som medlemmer og varamedlemmer av TV-aksjonskomiteen Kristiansand 

2022 velges: 
 

Medlemmer:  Varamedlemmer: 
1. Mona Dia, AP 1. Elisabeth G. Udjus, MDG 
2. Merete Gulbrandsen, H 2. Gry V. A. Stubstad, FRP 
3. Bendik Hagen, KRF  
4. Hans Jørgen Kile, SV  

3/22 
Valg- og honorarutvalgssak: 
Godkjenning av protokoll fra valg- og honorarutvalgets mote 02 .02 .22  
(ark.nr. 2022000047) 

Valg- og honorarutvalgets vedtak: 

Valg- og honorarutvalget godkjenner protokoll fra valg- og honorarutvalgets 
møte 02.02.22. 
(Enst.) 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 

4/22 
Valg- og honorarutvalgssak: 
Valg av politisk representant - samarbeidsutvalg Vigvoll skole 
(ark.nr. 2020018764) 

Valg- og honorarutvalgets vedtak: 

1. Valg- og honorarutvalget velger følgende politiske representanter t i l  
samarbeidsutvalget ved Vigvoll skole. 

Ivar Bergundhaugen, Venstre, medlem 
Evren Unal, MDG, varamedlem 

(Enst.) 

Forslag: 
M DG/Venstre fremmet følgende forslag: 
«Ivar Bergundhaugen, Venstre, medlem 
Evren Unal, MDG, varamedlem» 

Voteringer: 
MDG/Venstres forslag ble enstemmig vedtatt. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 

5/22 
Valg- og honorarutvalgssak: 
Valg av medlemmer til TV-aksjonskomiteen 2022  
(ark.nr. 2022003403) 

Valg- og honorarutvalgets vedtak: 

1. Valg- og honorarutvalget tar saken om valg av medlemmer t i l  TV- 
aksjonskomiteen 2022 t i l  orientering. 

(Enst.) 

2. Som medlemmer og varamedlemmer av TV-aksjonskomiteen Kristiansand 
2022 velges: 

Medlemmer: 
1. Mona Dia, AP 
2. Merete Gulbrandsen, H 
3. Bendik Hagen, KRF 
4. Hans Jørgen Kile, SV 

Varamedlemmer: 
1. Elisabeth G. Udjus, MDG 
2. Gry V. A. Stubstad, FRP 
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5. Tom Kjetil Murberg, SP  
6. Roger Karstensen, TVP  

(Enst.) 
 
3. Kommunekomiteen velger selv leder ved konstituering av 

kommunekomiteen. 
(Enst.) 
 
4.  Kommunekomiteen kan selv velge opp til 2 eksterne medlemmer. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
Leder Erik Rostoft, TVP, fremmet følgende forslag 
«Det velges 6 faste medlemmer og 2 varamedlemmer. 
 
Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«Medlemmer: 
Mona Dia, AP 
Merete Gulbrandsen, H 
Bendik Hagen, KRF 
Hans Jørgen Kile, SV 
Tom Kjetil Murberg, SP 
Roger Karstensen, TVP 
 
Varamedlemmer: 
Elisabeth G. Udjus, MDG 
Gry Stubstad, FRP» 
 
Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 1 ble enstemmig vedtatt. 
 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 3 ble enstemmig vedtatt. 
 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 4 ble enstemmig vedtatt. 
 
Valg- og honorarutvalgets forslag ble enstemmig vedtatt, vedtakets pkt. 2. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
 Valg- og honorarutvalgssak: 
6/22 Søknad om fritak fra verv som medlem av generalforsamlingen i 

Spareskillingsbanken fra Eva Kvelland (V) 
(ark.nr. 2019000089) 
 
Valg- og honorarutvalgets vedtak/innstilling 
 
1. Repr. Eva Kvelland (V) innvilges fritak fra sitt verv som medlem av 

generalforsamlingen i Spareskillingsbanken for resten av innværende 
valgperiode. 

 
2. Nytt medlem nr. 4: Christine Alveberg, Venstre 
 
3. Dersom fritaksgrunnen opphører, vil representanten Kvelland gjeninntre i 

sitt verv. 
(Enst.) 
 

5. Tom Kjetil Murberg, SP 
6. Roger Karstensen, TVP 

(Enst.) 

3. Kommunekomiteen velger selv leder ved konstituering av 
kommunekomiteen. 

(Enst.) 

4. Kommunekomiteen kan selv velge opp t i l  2 eksterne medlemmer. 
(Enst.) 

Forslag: 
Leder Erik Rostoft, TVP, fremmet følgende forslag 
«Det velges 6 faste medlemmer og 2 varamedlemmer. 

Valg- og honorarutvalget fremmet følgende forslag: 
«Medlemmer: 
Mona Dia, AP 
Merete Gulbrandsen, H 
Bendik Hagen, KRF 
Hans Jørgen Kile, SV 
Tom Kjetil Murberg, SP 
Roger Karstensen, TVP 

Varamedlemmer: 
Elisabeth G. Udjus, MDG 
Gry Stubstad, FRP» 

Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling pkt. 1 ble enstemmig vedtatt. 

Kommunedirektørens innstilling pkt. 3 ble enstemmig vedtatt. 

Kommunedirektørens innstilling pkt. 4 ble enstemmig vedtatt. 

Valg- og honorarutvalgets forslag ble enstemmig vedtatt, vedtakets pkt. 2. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 

6/22 
Valg- og honorarutvalgssak: 
Søknad om fritak fra verv som medlem av generalforsamlingen i 
Spareskillingsbanken fra Eva Kvelland ( V )  
(ark.nr. 2019000089) 

Valg- og honorarutvalgets vedtak/innstil l ing 

1. Repr. Eva Kvelland (V) innvilges fritak fra sitt verv som medlem av 
generalforsamlingen i Spareskillingsbanken for resten av innværende 
valgperiode. 

2. Nytt medlem nr. 4: Christine Alveberg, Venstre 

3. Dersom fritaksgrunnen opphører, vil representanten Kvelland gjeninntre i 
sitt verv. 

(Enst.) 
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Forslag: 
Venstre fremmet følgende forslag: 
«Christine Alveberg, Venstre» 
 
Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling med Venstres forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
 Bystyresak: 
7/22 Søknad om fritak fra politisk verv, Kristian Bakken (SV) 

(ark.nr. 2019000089) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

 
1. Kristian Bakken (SV) innvilges fritak fra sine politiske verv i Kristiansand 

kommune for resten av valgperioden 2019-2023. 
 
2. Det foretas følgende valg til kulturutvalget 

nytt 5. varamedlem for nr. 1-5: Per Gunnar Salomonsen, SV 
 
3. Dersom han flytter tilbake til kommunen innen to år, har han rett på å tre 

tilbake i sitt verv. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
SV fremmet følgende forslag: 
«Per Gunnar Salomonsen, SV» 
 
Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling med SV sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
 Bystyresak: 
8/22 Søknad om fritak fra politisk verv, Sofie Sødal (MDG) 

(ark.nr. 2019000089) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
1.  Sofie Sødal (MDG) innvilges fritak fra sitt verv som varamedlem til 

Bystyret i Kristiansand kommune. 
 
2.  For Bystyret gjelder opprykksregler. Varamedlemmer fra og med  

nr. 7 Liv Iren Hogstad til og med nr. 9 Linda Voreland rykker opp.  
Nytt siste varamedlem er Monica Frenzel Gløersen. 

 
3.  Dersom hun flytter tilbake til kommunen innen to år, har hun rett på å tre 

tilbake i sine verv. 
(Enst.) 
 

Forslag: 
Venstre fremmet følgende forslag: 
«Christine Alveberg, Venstre» 

Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling med Venstres forslag ble enstemmig vedtatt. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 

7/22 
Bystyresak: 
Søknad om fritak fra politisk verv, Kristian Bakken (SV) 
(ark.nr. 2019000089) 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

1. Kristian Bakken (SV) innvilges fritak fra sine politiske verv i Kristiansand 
kommune for resten av valgperioden 2019-2023. 

2. Det foretas følgende valg t i l  kulturutvalget 
nytt 5. varamedlem for nr. 1-5: Per Gunnar Salomonsen, SV 

3. Dersom han flytter tilbake t i l  kommunen innen to år, har han rett på å tre 
tilbake i sitt verv. 

(Enst.) 

Forslag: 
SV fremmet følgende forslag: 
«Per Gunnar Salomonsen, SV» 

Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling med SV sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 

8/22 
Bystyresak: 
Søknad om fritak fra politisk verv, Sofie Sodal (MDG) 
(ark.nr. 2019000089) 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

1. Sofie Sodal (MDG) innvilges fritak fra sitt verv som varamedlem ti l  
Bystyret i Kristiansand kommune. 

2. For Bystyret gjelder opprykksregler. Varamedlemmer fra og med 
nr. 7 Liv I ren Hogstad t i l  og med nr. 9 Linda Vareland rykker opp. 
Nytt siste varamedlem er Monica Frenzel Gløersen. 

3. Dersom hun flytter tilbake t i l  kommunen innen to år, har hun rett på å tre 
tilbake i sine verv. 

(Enst.) 
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[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
 Bystyresak: 
9/22 Søknad om fritak fra politiske verv, Magnus Nygaard (SV) 

(ark.nr. 2019000089) 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

 
1.  Magnus Nygaard (SV) innvilges fritak fra sine politiske verv i Kristiansand 

kommune for resten av valgperioden 2019-2023. 
 
2.  Det foretas følgende valg: 

Kulturutvalget: 
Nytt 6. varamedlem for nr. 1-5: Robin Hansson, SV 
Organisasjonsutvalget: 
Nytt 3. varamedlem for nr. 1-5: Jason Alexander Kannemeyer, SV 

 
3.  For Bystyret gjelder opprykksregler. 7. varamedlem for SV, Alexandra 

Grønås-Werring, rykker opp. Nytt siste varamedlem blir Mona Harbak. 
 

4.  Dersom han flytter tilbake til kommunen innen to år, har han rett på å tre 
tilbake i sine verv. 

(Enst.) 
 
Forslag: 
SV fremmet følgende forslag: 
«Kulturutvalget: 
Nytt 6. varamedlem for nr. 1-5: Robin Hansson, SV 
Organisasjonsutvalget: 
Nytt 3. varamedlem for nr. 1-5: Jason Alexander Kannemeyer, SV» 
 
Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling og endring i notat av 15.03.22 med SV sitt 
forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
 Bystyresak: 
10/22 Søknad om fritak fra politiske verv, Andrea C. Gonzalez (FRP) 

(ark.nr. 2019000089) 
 
 
Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

 
1.  Andrea Christina Gonzalez (FRP) innvilges fritak fra sine politiske verv i 

Kristiansand kommune for resten av valgperioden 2019 – 2023. 
 
2.  Det foretas følgende valg: 

Arbeid- og inkluderingsutvalget: 
Varamedlem nr. 2 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
 
By- og stedsutviklingsutvalget: 
Varamedlem nr. 1 for nr. 10: Arild Birkenes, FRP 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 

9/22 
Bystyresak: 
Søknad om fritak fra politiske verv, Magnus Nygaard (SV) 
(ark.nr. 2019000089) 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

1. Magnus Nygaard (SV) innvilges fritak fra sine politiske verv i Kristiansand 
kommune for resten av valgperioden 2019-2023. 

2. Det foretas følgende valg: 
Kulturutvalget: 
Nytt 6. varamedlem for nr. 1-5: Robin Hansson, SV 
Organisasjonsutvalget: 
Nytt 3. varamedlem for nr. 1-5: Jason Alexander Kannemeyer, SV 

3. For Bystyret gjelder opprykksregler. 7. varamedlem for SV, Alexandra 
Gronäs-Werring, rykker opp. Nytt siste varamedlem blir Mona Harbak. 

4. Dersom han flytter tilbake t i l  kommunen innen to år, har han rett på å tre 
tilbake i sine verv. 

(Enst.) 

Forslag: 
SV fremmet følgende forslag: 
«Kulturutvalget: 
Nytt 6. varamedlem for nr. 1-5: Robin Hansson, SV 
Organisasjonsutvalget: 
Nytt 3. varamedlem for nr. 1-5: Jason Alexander Kannemeyer, SV» 

Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling og endring i notat av 15.03.22 med SV sitt 
forslag ble enstemmig vedtatt. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 

10/22 
Bystyresak: 
Søknad om fritak fra politiske verv, Andrea C. Gonzalez (FRP) 
(ark.nr. 2019000089) 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

1. Andrea Christina Gonzalez (FRP) innvilges fritak fra sine politiske verv i 
Kristiansand kommune for resten av valgperioden 2019 - 2023. 

2. Det foretas følgende valg: 
Arbeid- og inkluderingsutvalget: 
Varamedlem nr. 2 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 

By- og stedsutviklingsutvalget: 
Varamedlem nr. 1 for nr. 10: Arild Birkenes, FRP 
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Organisasjonsutvalget: 
Varamedlem nr. 4 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
 
KS Fylkesmøte: 
Varamedlem nr. 3 for nr. 9: Rune Kvevik, FRP 
 
Cultiva rådsforsamling: 
Varamedlem for nr. 7.: Gry V. A. Stubstad, FRP 

 
3.  For Bystyret gjelder opprykksregler. 3. varamedlem for FRP, Bernt Ludvig 

Daland til og med 7. varamedlem Siv Finsådal rykker alle opp en plass. 
Nytt siste varamedlem blir Bjarte Vestøl. 

 
4.  Dersom hun flytter tilbake til kommunen innen to år, har hun rett på å tre 

tilbake i sine verv. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
FRP fremmet følgende forslag: 
«Arbeid- og inkluderingsutvalget: 
Varamedlem nr. 2 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
By- og stedsutviklingsutvalget: 
Varamedlem nr. 1 for nr. 10: Arild Birkenes, FRP 
Organisasjonsutvalget: 
Varamedlem nr. 4 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
KS Fylkesmøte: 
Varamedlem nr. 3 for nr. 9: Rune Kvevik, FRP 
Cultiva rådsforsamling: 
Varamedlem for nr. 7.: Gry V. A. Stubstad, FRP» 
 
Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling med FRP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]  
 
 
 
 
Møtet hevet. 

Organisasjonsutvalget: 
Varamedlem nr. 4 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 

KS Fylkesmøte: 
Varamedlem nr. 3 for nr. 9: Rune Kvevik, FRP 

Cultiva rådsforsamling: 
Varamedlem for nr. 7.: Gry V. A. Stubstad, FRP 

3. For Bystyret gjelder opprykksregler. 3. varamedlem for FRP, Bernt Ludvig 
Daland t i l  og med 7. varamedlem Siv Finsädal rykker alle opp en plass. 
Nytt siste varamedlem blir Bjarte Vestøl. 

4. Dersom hun flytter tilbake t i l  kommunen innen to år, har hun rett på å tre 
tilbake i sine verv. 

(Enst.) 

Forslag: 
FRP fremmet følgende forslag: 
«Arbeid- og inkluderingsutvalget: 
Varamedlem nr. 2 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
By- og stedsutviklingsutvalget: 
Varamedlem nr. 1 for nr. 10: Arild Birkenes, FRP 
Organisasjonsutvalget: 
Varamedlem nr. 4 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
KS Fylkesmøte: 
Varamedlem nr. 3 for nr. 9: Rune Kvevik, FRP 
Cultiva rådsforsamling: 
Varamedlem for nr. 7. :  Gry V. A. Stubstad, FRP» 

Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling med FRP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 

[Lagre] [Lagre endelig vedtak] 

Møtet hevet. 
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Sak 4/22: Valg av politisk representant - samarbeidsutvalg Vigvoll skole



OPPVEKST STAB 
Oppvekst stab plan og forvaltning 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 7. mars 2022 
Saksnr.: 2020018764-18 
Saksbehandler Silje Årnes Lauvrak 
Godkjent av Kristin Eidet Robstad 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 16.03.2022 
 

 
   

 
 
Valg av politisk representant - samarbeidsutvalg Vigvoll skole 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
1. Valg- og honorarutvalget velger politisk representant til samarbeidsutvalget ved 

Vigvoll skole.  
 
 
Sammendrag 
 
Bystyret har i møte 27.05.20 sak 71/20 vedtatt at det skal innføres ordinært 
samarbeidsutvalg som brukerorgan i grunnskolen.  
 
Samarbeidsutvalgene er ikke folkevalgte organ, men det er vedtatt av bystyret at valg- 
og honorarutvalget skal velge politiske representanter og vararepresentanter til 
samarbeidsutvalgene, samt fastsette møtegodtgjørelse. 
 
Valg- og honorarutvalget har i sak 32/20 vedtatt valg av politiske representanter til 
skolenes samarbeidsutvalg og arbeids- og møtegodtgjørelse. 
 
Didier Nduwayo (MDG) som ble valgt til representant til samarbeidsutvalget ved Vigvoll 
skole har nå dessverre gått bort, og valg- og honorarutvalget må derfor velge ny 
representant.  
 
 
 
 
  

OPPVEKST STAB 
Oppvekst stab plan og forvaltning 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

7. mars 2022 
2020018764-18 
Silje Ärnes Lauvrak 
Kristin Eidet Robstad 
Camilla Bruno Dunsæd 

Saksgang 
Valg- og honorarutvalget 

Møtedato 
16.03.2022 

Valg av politisk representant - samarbeidsutvalg Vigvoll skole 

Forslag til vedtak 

1. Valg- og honorarutvalget velger politisk representant t i l  samarbeidsutvalget ved 
Vigvoll skole. 

Sammendrag 

Bystyret har i møte 27.05.20 sak 71/20 vedtatt at det skal innføres ordinært 
samarbeidsutvalg som brukerorgan i grunnskolen. 

Samarbeidsutvalgene er ikke folkevalgte organ, men det er vedtatt av bystyret at valg- 
og honorarutvalget skal velge politiske representanter og vararepresentanter t i l  
samarbeidsutvalgene, samt fastsette møtegodtgjørelse. 

Valg- og honorarutvalget har i sak 32/20 vedtatt valg av politiske representanter t i l  
skolenes samarbeidsutvalg og arbeids- og møtegodtgjørelse. 

Didier Nduwayo (MDG) som ble valgt t i l  representant t i l  samarbeidsutvalget ved Vigvoll 
skole har nå dessverre gått bort, og valg- og honorarutvalget må derfor velge ny 
representant. 
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Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
Bystyret har i møte 27.05.20 sak 71/20 vedtatt at det skal innføres ordinært 
samarbeidsutvalg som brukerorgan i grunnskolen. Samarbeidsutvalgene er ikke er 
folkevalgt organ, men det er vedtatt av bystyret at valg- og honorarutvalget skal velge 
politiske representanter til samarbeidsutvalgene, samt fastsette arbeids- og 
møtegodtgjørelse.  
 
Det skal velges 1 politisk representant og 1 vara representant til hvert av skolenes 
samarbeidsutvalg. Valg- og honorarutvalget har i sak 32/20 vedtatt valg av politiske 
representanter og vara representanter til alle skolenes skolenes samarbeidsutvalg, samt 
fastsatt arbeids- og møtehonorar.   
 
Didier Nduwayo (MDG) som ble valgt til representant til samarbeidsutvalget på Vigvoll 
skole har nå dessverre gått bort, og det må derfor velges ny representant til dette 
samarbeidsutvalget. Vararepresentant Ivar Bergundhaugen (V) har trådt inn i påvente av 
nyvalg.  
 
 
Vurdering 
 
Samarbeidsutvalget er skolenes øverste samarbeidsorgan, og er et lovpålagt organ jf. 
oppl. § 11-1. Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og 
samordnende ledd for partene i skolesamfunnet. Det følger av oppl. § 11-1 at 
samarbeidsutvalget har rett til å uttale seg om alle saker som gjelder skolen.  
 
Det må påregnes mellom 6-9 møter i samarbeidsutvalget i løpet av et skoleår.  
 
Da representant Didier Nduwayo (MDG) er avgått ved død, er det nødvendig å velge ny 
politisk representant til samarbeidsutvalget ved Vigvoll skole. Da samarbeidsutvalget ikke 
er et folkevalgt organ vil kommunelovens § 7-10 om opprykk og nyvalg ikke få direkte 
anvendelse, og fremgangsmåten ved valg til samarbeidsutvalg er derfor ikke direkte 
lovregulert.  
 
Kommunedirektøren vil likvel bemerke at kommunelovens § 7-10 kan benyttes 
veiledende, og viser da særlig til § 7-10 fjerde og syvende ledd:  
 
«Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, 
fylkesting, kommunestyrekomité eller fylkestingskomité  trer endelig ut,  skal det 
velges  et nytt medlem eller varamedlem. Det nye medlemmet skal velges fra den 
samme gruppen som det uttredende medlemmet tilhørte. Hvis dette vil føre til at ett 
kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal 
det, hvis det er mulig,  velges et nytt medlem fra det underrepresenterte kjønnet.  
 
Ved nyvalg etter fjerde ledd og suppleringsvalg etter sjette ledd kan gruppen selv foreslå 
hvem som skal velges. Gruppen informerer deretter kommunestyret, formannskapet, 
fylkestinget eller fylkesutvalget, som velger den foreslåtte kandidaten hvis de 
lovbestemte vilkårene er oppfylt. Ved nyvalg etter fjerde ledd rykker det nye medlemmet 
eller varamedlemmet inn på den ledige plassen. Ved suppleringsvalg etter sjette 
ledd skal det nyvalgte varamedlemmet plasseres nederst på listen over 
varamedlemmer.»  
 
Valg- og honorarutvalget fastsatte i sak 32/20 arbeids- og møtegodtgjøring  for 
representantene i tråd med reglement for godtgjøring og velferdsgoder for folkevalgte i 
Kristiansand kommune §8 – øvrige styrer, råd og utvalg: 0,15% av godtgjøringsnivå C 
per møte. Kommuendirektøren anser at vedtaket også vil gjelde ny representant.  
 

Saksutredning 

Bakgrunn for saken 

Bystyret har i møte 27.05.20 sak 71/20 vedtatt at det skal innføres ordinært 
samarbeidsutvalg som brukerorgan i grunnskolen. Samarbeidsutvalgene er ikke er 
folkevalgt organ, men det er vedtatt av bystyret at valg- og honorarutvalget skal velge 
politiske representanter ti l samarbeidsutvalgene, samt fastsette arbeids- og 
motegodtgjorelse. 

Det skal velges 1 politisk representant og 1 vara representant ti l hvert av skolenes 
samarbeidsutvalg. Valg- og honorarutvalget har i sak 32/20 vedtatt valg av politiske 
representanter og vara representanter til alle skolenes skolenes samarbeidsutvalg, samt 
fastsatt arbeids- og møtehonorar. 

Didier Nduwayo (MDG) som ble valgt ti l representant ti l samarbeidsutvalget på Vigvoll 
skole har nå dessverre gått bort, og det må derfor velges ny representant ti l dette 
samarbeidsutvalget. Vararepresentant Ivar Bergundhaugen (V) har trådt inn i påvente av 
nyvalg. 

Vurdering 

Samarbeidsutvalget er skolenes øverste samarbeidsorgan, og er et lovpålagt organ jf. 
oppi. § 11-1. Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og 
samordnende ledd for partene i skolesamfunnet. Det følger av oppi. § 11-1 at 
samarbeidsutvalget har rett ti l å uttale seg om alle saker som gjelder skolen. 

Det må påregnes mellom 6-9 moter i samarbeidsutvalget i løpet av et skoleår. 

Da representant Didier Nduwayo (MDG) er avgått ved død, er det nødvendig å velge ny 
politisk representant ti l samarbeidsutvalget ved Vigvoll skole. Da samarbeidsutvalget ikke 
er et folkevalgt organ vil kommunelovens§ 7-10 om opprykk og nyvalg ikke få direkte 
anvendelse, og fremgangsmåten ved valg til samarbeidsutvalg er derfor ikke direkte 
lov reg u l ert. 

Kommunedirektøren vil likvel bemerke at kommunelovens§ 7-10 kan benyttes 
veiledende, og viser da særlig t i l §  7-10 fjerde og syvende ledd: 

«Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, 
fylkesting, kommunestyrekomit eller fylkestingskomite trer endelig ut, skal det 
velges et nytt medlem eller varamedlem. Det nye medlemmet skal velges fra den 
samme gruppen som det uttredende medlemmet tilhørte. Hvis dette vil føre til at ett 
kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal 
det, hvis det er mulig, velges et nytt medlem fra det underrepresenterte kjønnet. 

Ved nyvalg etter fjerde ledd og suppleringsvalg etter sjette ledd kan gruppen selv foresl 
hvem som skal velges. Gruppen informerer deretter kommunestyret, formannskapet, 
fylkestinget eller fylkesutvalget, som velger den foreslätte kandidaten hvis de 
lovbestemte vilkarene er oppfylt. Ved nyvalg etter fjerde ledd rykker det nye medlemmet 
eller varamedlemmet inn pa den ledige plassen. Ved suppleringsvalg etter sjette 
ledd skal det nyvalgte varamedlemmet plasseres nederst pa listen over 
varamedlemmer.» 

Valg- og honorarutvalget fastsatte i sak 32/20 arbeids- og møtegodtgjøring for 
representantene i tråd med reglement for godtgjøring og velferdsgoder for folkevalgte i 
Kristiansand kommune §8 - øvrige styrer, råd og utvalg: 0,15% av godtgjoringsnivä C 
per møte. Kommuendirektøren anser at vedtaket også vil gjelde ny representant. 
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Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Valg- og honorarutvalget velger politisk representant til samarbeidsutvalget ved 
Vigvoll skole.  

 
 
 
 

Konklusjon ( j f .  forslag ti l  vedtak) 

Forslag til vedtak 

1. Valg- og honorarutvalget velger politisk representant t i l  samarbeidsutvalget ved 
Vigvoll skole. 
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Sak 5/22: Valg av medlemmer til TV-aksjonen 2022

Vedlegg

Utfordringsnotat

Anmodningsbrev Opprettelse av kommunekomite 2022



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 10. februar 2022 
Saksnr.: 2022003403-1 
Saksbehandler Tamara Villanueva 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 16.03.2022 
 

 
   

Valg av medlemmer til TV-aksjonskomiteen 2022 
 
Forslag til vedtak: 
 

1. Valg- og honorarutvalget tar saken om valg av medlemmer til TV- 
aksjonskomiteen 2022 til orientering. 

 
2. Som medlemmer og varamedlemmer av TV-aksjonskomiteen Kristiansand 

2022 velges: 
 

Medlemmer:  Varamedlemmer: 
1.  1.  
2.  2.  
3.  3. 
4.   4. 
5.  5. 
6. 6. 
7. 7.   

 
3. Kommunekomiteen velger selv leder ved konstituering av 

kommunekomiteen. 
 
4.  Kommunekomiteen kan selv velge opp til 2 eksterne medlemmer. 

 
Sammendrag 
Kristiansand kommune har mottatt den årlige anmodningen om å være med på 
fellesdugnaden. Hvert år blir alle ordførere bedt om å opprette en kommunekomite, hvor 
oppdraget er å verve, koordinere og organisere arbeidet rundt aksjonen lokalt. 
 
TV-aksjonen NRK 2022 går i år til Leger Uten Grenser sitt arbeid. Dette fremkommer i 
brev fra Fylkesaksjonskomiteen, som er vedlagt saken. 
 
Dato for årets TV- aksjon er satt til søndag 23. oktober 2022. 
 
En vellykket TV-aksjon er avhengig av godt fungerende kommunekomiteer, som tar på 
seg ansvar for mobilisering og tilrettelegging for bøsseaksjonen på dugnadsdagen. 
 
 
 
Vedlegg: 
Vedlegg 1: Anmodningsbrev fra Fylkesaksjonskomiteen Agder og TV-aksjonen NRK  
Lenke:  TV-aksjonen 2022 https://blimed.no/  
 
Saksutredning 
 

ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

10. februar 2022 
2022003403-1 
Tamara Villanueva 
Kjell Alfred Kristiansen 

Saksgang 
Valg- og honorarutvalget 

Møtedato 
16.03.2022 

Valg av medlemmer  t i l  TV-aksjonskomiteen 2 0 2 2  

Forslag til vedtak: 

1. Valg- og honorarutvalget tar saken om valg av medlemmer til TV- 
aksjonskomiteen 2022 til orientering. 

2. Som medlemmer og varamedlemmer av TV-aksjonskomiteen Kristiansand 
2022 velges: 

Medlemmer: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

Varamedlemmer: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

3. Kommunekomiteen velger selv leder ved konstituering av 
kommunekomiteen. 

4. Kommunekomiteen kan selv velge opp til 2 eksterne medlemmer. 

Sammendrag 
Kristiansand kommune har mottatt den årlige anmodningen om å være med på 
fellesdugnaden. Hvert år blir alle ordførere bedt om å opprette en kommunekomite, hvor 
oppdraget er å verve, koordinere og organisere arbeidet rundt aksjonen lokalt. 

TV-aksjonen NRK 2022 går i år ti l Leger Uten Grenser sitt arbeid. Dette fremkommer i 
brev fra Fylkesaksjonskomiteen, som er vedlagt saken. 

Dato for årets TV- aksjon er satt ti l søndag 23. oktober 2022. 

En vellykket TV-aksjon er avhengig av godt fungerende kommunekomiteer, som tar på 
seg ansvar for mobilisering og tilrettelegging for bøsseaksjonen på dugnadsdagen. 

Vedlegg: 
Vedlegg 1: 
Lenke: 

Anmodningsbrev fra Fylkesaksjonskomiteen Agder og TV-aksjonen NRK 
TV-aksjonen 2022 https://blimed.no/ 

Saksutredning 
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Innledning 
Det skal velges ny kommunekomite for årets TV-aksjon. Hvert år blir ordfører i hver 
kommune bedt å om å opprette en kommunekomite. Oppdraget til denne komiteen er å 
verve, koordinere og organisere bøssebærere. Det er opp til kommunen å velge 
organiseringsmodell som kan ivareta dette arbeidet.  
 
 
Roller og funksjoner i TV-aksjonskomiteen 
Kommunekomiteens rolle består av koordinering av arbeidsgrupper, planlegging og 
forarbeid sammen med frivillige instanser, skoler, foreninger og lag. I tillegg har 
komiteen ansvar for mobilisering av bøssebærere og tilrettelegging for aksjonen den 23. 
oktober 2022. 
 
Anbefaling fra TV-aksjonens fylkeskoordinerende instans når det gjelder sammensetting 
av kommunekomite beskrives i følgende strukturmodell: 
 
*Strukturmodell 
Rolle Formål  
KOMITÉLEDER Koordinerer og leder TV-aksjonen i sin 

kommune/bydel.  
KOMITÉKOORDINATOR 
(administrativ rolle)  
 
Administrasjonens rådgivende ressurs 
– Kommunikasjon 

Lederstøtte 
Koordinering og promotering av aksjonen i 
kommunen.  
Bindende ledd mellom administrasjonens 
rådgivende ressurs, og komiteen. 

NÆRINGSLIVSANSVARLIG 
 
Administrasjonens rådgivende ressurs 
– Business Region 

Har som hovedoppgave å ha ansvar for at det 
blir arrangert næringslivsdugnad. 
 

SKOLEANSVARLIG  
 
Administrasjonens rådgivende ressurs 
– Oppvekst 

Har som hovedoppgave å ha ansvar for at 
barnehager/skoler får informasjon som kan føre 
til at TV-aksjonens undervisningsopplegg 
benyttes og aktiviteter kan heies på. 

BØSSEBÆRERANSVARLIG  
 
Administrasjonens rådgivende ressurs 
– Frivillighetsansvarlig i kommunen 

Har som hovedoppgave å ha ansvar for 
organiseringen av bøssebærerverving inkludert 
TV-aksjonens bøssebærer-portalen. Koordinerer 
arbeidet med de frivillige og oppmøtested. 
Ansvar for å dele ut og ta imot bøssene på 
aksjonsdagen. 
 
Rollen bør deles på minst tre personer. En fra 
komiteen og to eksterne. 
27 bydeler fordelt på 16 områder. 

KARTANSVARLIG  
 
Administrasjonens rådgivende ressurs 
– Teknisk/geografisk informasjon 

Har ansvar for at områdekartene/rode kartene er 
oppdatert og klare til aksjonsdagen. Brukes 
gamle kart kan man risikere å ikke dekke alle 
husstander i kommunen, så dette er en viktig 
jobb som bør gjøres hvert år. 

MATERIELLMOTTAKER 
(administrativ rolle) 
 
Administrasjonens rådgivende ressurs 
–Ingeniørvesenet/fellestjenester 

Mottar og distribuerer kampanjemateriell, samt 
bestiller og mottar bøssemateriell og koordinerer 
forberedelsene med bøssene til aksjonsdagen. 
Bøssen med dekor må ikke synliggjøres før 
aksjonsdagen. 

 
Omfang  
Arbeidet starter våren 2022 og intensiveres i september og oktober, frem mot selve 
aksjonsdagen. Komiteens medlemmer må regne med 6-8 møter og at arbeidet øker 
gravdis fram til TV-aksjonsdagen søndag 23. oktober. 
Tidligere erfaringer 

Innledning 
Det skal velges ny kommunekomite for årets TV-aksjon. Hvert år blir ordfører i hver 
kommune bedt å om å opprette en kommunekomite. Oppdraget ti l denne komiteen er å 
verve, koordinere og organisere bøssebærere. Det er opp til kommunen å velge 
organiseringsmodell som kan ivareta dette arbeidet. 

Roller og funksjoner i TV-aksjonskomiteen 
Kommunekomiteens rolle består av koordinering av arbeidsgrupper, planlegging og 
forarbeid sammen med frivillige instanser, skoler, foreninger og lag. I tillegg har 
komiteen ansvar for mobilisering av bøssebærere og tilrettelegging for aksjonen den 23. 
oktober 2022. 

Anbefaling fra TV-aksjonens fylkeskoordinerende instans når det gjelder sammensetting 
av kommunekomite beskrives i følgende strukturmodell: 

*Strukturmodell 
Rolle Formäl 
KOMITELEDER Koordinerer og leder TV-aksjonen i sin 

kommune/bydel. 
KOMITEKOORDINATOR Lederstøtte 
(administrativ rolle) Koordinering og promotering av aksjonen i 

kommunen. 
Administrasjonens rådgivende ressurs Bindende ledd mellom administrasjonens 
- Kommunikasjon rådgivende ressurs, og komiteen. 
NÆRINGSLIVSANSVARLIG Har som hovedoppgave å ha ansvar for at det 

blir arrangert næringslivsdugnad. 
Administrasjonens rådgivende ressurs 
- Business Region 
SKOLEANSVARLIG Har som hovedoppgave å ha ansvar for at 

barnehager/skoler får informasjon som kan føre 
Administrasjonens rådgivende ressurs til at TV-aksjonens undervisningsopplegg 
- Oppvekst benyttes og aktiviteter kan heies på. 
BØSSE BÆRE RAN SVARLIG Har som hovedoppgave å ha ansvar for 

organiseringen av bøssebærerverving inkludert 
Administrasjonens rådgivende ressurs TV-aksjonens bøssebærer-portalen. Koordinerer 
- Frivillighetsansvarlig i kommunen arbeidet med de frivillige og oppmøtested. 

Ansvar for å dele ut og ta imot bøssene på 
aksjonsdagen. 

Rollen bør deles på minst tre personer. En fra 
komiteen og to eksterne. 
27 bydeler fordelt på 16 områder. 

KARTAN SVARLIG Har ansvar for at omrdekartene/rode kartene er 
oppdatert og klare til aksjonsdagen. Brukes 

Administrasjonens rådgivende ressurs gamle kart kan man risikere å ikke dekke alle 
- Teknisk/geografisk informasjon husstander i kommunen, så dette er en viktig 

jobb som bor gjores hvert är. 
MATERIELLMOTTAKER Mottar og distribuerer kampanjemateriell, samt 
(administrativ rolle) bestiller og mottar bøssemateriell og koordinerer 

forberedelsene med bøssene til aksjonsdagen. 
Administrasjonens rådgivende ressurs Bøssen med dekor må ikke synliggjøres før 
-Ingeniorvesenet/fellestjenester aksjonsdagen. 

Omfang 
Arbeidet starter våren 2022 og intensiveres i september og oktober, frem mot selve 
aksjonsdagen. Komiteens medlemmer må regne med 6-8 moter og at arbeidet øker 
gravdis fram til TV-aksjonsdagen søndag 23. oktober. 
Tidligere erfaringer 
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Det har i årenes løp blitt arrangert innsamlingsaksjoner både med digital- og fysisk 
bøssebæring. Før kommunesammenslåingen besto komiteen i Kristiansand kommune av 
6 medlemmer. Etter kommunesammenslåingen har kommunekomiteen bestått av 3- 4 
medlemmer. 
 
Som følge av nedstengingen av samfunnet på grunn av Covid-19 ble 
innsamlingsaksjonen i 2020 gjennomført digitalt ved bruk av digital bøssebærerløsning. 
 
I 2021 har gjennomføringen vært med fysisk bøssebæring. Rekrutteringsarbeid og 
koordinering for 27 bydeler fordelt på 16 områder med tilhørende roder, har vært 
utfordrende. Dette på grunna av for få medlemmer i komiteen. Erfaringen tilsier at hvert 
medlem i komiteen bør ha én funksjon og ikke flere. Omfanget av arbeidet har blitt 
vesentlig større enn før kommunesammenslåingen. 
 
Rekrutering av eksterne komitemedlemmer fra de største rodene, samt involvering av 
det eksisterende miljøet både i Søgne og Songdalen, vil oppleves som en fordel. 
 
 
Fjorårets aksjon 
Etter gjennomført dugnadsarbeid med både frivillige bøssebæring og næringslivsdugnad 
(aksjon i forkant av selve TV-aksjonsdagen), samlet Kristiansand kommune inn  
kr. 4.768 656,-  
 
Rangering nasjonalt: 276. plass av total 357 kommuner i landet. 
Rangering i fylket: 23. plass av total 25 kommuner. 
 
 
Medlemmer av fjorårets kommunekomite: 
 
Medlemmer:  Varamedlemmer: 
1. Andreas Landmark, SV  1. Bendik Hagen, KRF 
2. Ida Grødum, H  2. Tom Kjetil Murberg, SP 
3. Roger Karstensen, TVP  3. Lene Jakobsen, DEM 
 
 
Organisering av arbeidet i kommunekomiteen  
Etter organisasjonsdirektørens vurdering bør TV-aksjonens kommunekomite bestå av en 
representant for hver av funksjonene beskrevet i tabellen for *strukturmodell (tidligere 
beskrevet under punkt for roller og funksjoner i TV-aksjonskomiteen), til sammen syv 
personer. Før kommunesammenslåingen var antall medlemmer i kommunekomiteen på 
til sammen seks personer. Etter kommunesammenslåingen ble antallet justert ned til 3 
medlemmer. Erfaring fra forårets aksjon viser at det blir for mye arbeid for 3 personer. 
Grunnen til dette er at antall roder i vår nye kommune har økt etter sammenslåingen. 
 
I tillegg bør komiteen suppleres med eksterne medlemmer som kan jobbe med 
rekruttering av tilstrekkelig antall bøssebærere, delta i utviklingen av den praktiske 
organiseringen og på den måten bidra til at alle roder dekkes med nok frivillige. 
 
TV-aksjonskomiteen får administrativt støtte fra Politisk og administrativt sekretariat. Det 
bør innhentes en rådgivende ressurs fra Oppvekst i kommunen. Dette med tanke på å 
legge til rette for god koordinering og godt samarbeid med barne- og ungdomsskoler  
På samme måte bør det kobles på aktuelle rådgivende ressurser fra kultur, frivillighet, og 
kommunikasjonsavdelingen. Ressurs fra Business Region kan være en fordel med tanke 
på koordinering i henhold til dugnad for næringslivet som gjennomføres i forkant av selve 
aksjonsdagen. 
 
Roder 
27 bydeler fordelt på 16 områder. 
Oversikt over roder og bøssebærere legges ved saken. 

Det har i årenes løp blitt arrangert innsamlingsaksjoner både med digital- og fysisk 
bøssebæring. Før kommunesammenslåingen besto komiteen i Kristiansand kommune av 
6 medlemmer. Etter kommunesammenslåingen har kommunekomiteen bestått av 3 - 4  
medlemmer. 

Som følge av nedstengingen av samfunnet på grunn av Covid-19 ble 
innsamlingsaksjonen i 2020 gjennomført digitalt ved bruk av digital bøssebærerløsning. 

I 2021 har gjennomføringen vært med fysisk bøssebæring. Rekrutteringsarbeid og 
koordinering for 27 bydeler fordelt på 16 områder med tilhørende roder, har vært 
utfordrende. Dette på grunna av for få medlemmer i komiteen. Erfaringen tilsier at hvert 
medlem i komiteen bør ha en funksjon og ikke flere. Omfanget av arbeidet har blitt 
vesentlig større enn før kommunesammenslåingen. 

Rekrutering av eksterne komitemedlemmer fra de største rodene, samt involvering av 
det eksisterende miljøet både i Søgne og Songdalen, vil oppleves som en fordel. 

Fjorårets aksjon 
Etter gjennomført dugnadsarbeid med både frivillige bøssebæring og næringslivsdugnad 
(aksjon i forkant av selve TV-aksjonsdagen), samlet Kristiansand kommune inn 
kr. 4. 768 656,- 

Rangering nasjonalt: 276. plass av total 357 kommuner i landet. 
Rangering i fylket: 23. plass av total 25 kommuner. 

Medlemmer av fjorårets kommunekomite: 

Medlemmer: 
1. Andreas Landmark, SV 
2. Ida Grodum, H 
3. Roger Karstensen, TVP 

Varamedlemmer: 
1. Bendik Hagen, KRF 
2. Tom Kjetil Murberg, SP 
3. Lene Jakobsen, DEM 

Organisering av arbeidet i kommunekomiteen 
Etter organisasjonsdirektørens vurdering bør TV-aksjonens kommunekomite bestå av en 
representant for hver av funksjonene beskrevet i tabellen for *strukturmodell (tidligere 
beskrevet under punkt for roller og funksjoner i TV-aksjonskomiteen), ti l sammen syv 
personer. Før kommunesammenslåingen var antall medlemmer i kommunekomiteen på 
til sammen seks personer. Etter kommunesammenslåingen ble antallet justert ned til 3 
medlemmer. Erfaring fra forårets aksjon viser at det blir for mye arbeid for 3 personer. 
Grunnen til dette er at antall roder i vår nye kommune har økt etter sammenslåingen. 

I tillegg bør komiteen suppleres med eksterne medlemmer som kan jobbe med 
rekruttering av tilstrekkelig antall bøssebærere, delta i utviklingen av den praktiske 
organiseringen og på den måten bidra til at alle roder dekkes med nok frivillige. 

TV-aksjonskomiteen får administrativt støtte fra Politisk og administrativt sekretariat. Det 
bør innhentes en rådgivende ressurs fra Oppvekst i kommunen. Dette med tanke på å 
legge til rette for god koordinering og godt samarbeid med barne- og ungdomsskoler 
På samme måte bør det kobles på aktuelle rådgivende ressurser fra kultur, frivillighet, og 
kommunikasjonsavdelingen. Ressurs fra Business Region kan være en fordel med tanke 
på koordinering i henhold til dugnad for næringslivet som gjennomføres i forkant av selve 
aksjonsdagen. 

Roder 
27 bydeler fordelt på 16 områder. 
Oversikt over roder og bøssebærere legges ved saken. 
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Økonomiske konsekvenser 
Medlemmer av TV-aksjonskomiteen godtgjøres etter møtegodtgjøringsreglement § 8, 
Arbeids- og møtegodtgjøring, øvrige utvalg.  
I 2021 var kostnaden knyttet til møtegodtgjøring for medlemmer av kommunekomiteen 
på kr. 47 430, -. I 2021 var utgiften knyttet til frivillig arbeid for TV-aksjonen på kr.  
9 400,-. Total kostnader på kr. 56 830, - 
   
Som det fremgår av vedlagte utfordringsnotat, er foventet utgifter for aksjonsåret 2022 
samlet sett ca. 110 000 kroner (inkludert ledertillegg for leder av kommunekomiteen). 
Hovedårsak til at aksjonsåret 2022 forventes en høyere kostnad enn 2021 er 
møtegodtgjørelse grunnet flere medlemmer i komiteen. I tillegg er innmeldt behov fra 
områdene om dekning av utgifter til transport, samt bevertning til hver rode tatt med i 
budsjettet.  
 
Kostnaden knyttet til gjennomføring av TV-aksjonen bør innarbeides som en del av 
rammen. Utfordringsnotat vedlagt. 
 
Uttalelse fra rådene (Seniorrådet, Rådet for funksjonshemmede, Studentrådet og Ungdommens bystyre) 
Ikke aktuelt for denne saken. 
 
Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt for denne saken. 
 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt for denne saken. 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt for denne saken. 
 
HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt for denne saken. 
 
Vurdering 
1. Antall medlemmer i kommunekomiteen bør bestå av en person for hver rolle i 

strukturmodellen (7 personer) samt 1-2 eksterne medlemmer som kan jobbe med 
rekrutering av bøssebærere. 

 
2. Det må i en tidlig fase legges til rette for tverrfaglig og samarbeid mellom 

administrasjonens rådgivende instans og kommunekomiteen. 
 
3. Komitekoordinator og bøssebæreransvarlig bør sitte i komiteen i flere perioder. Dette 

med tanke på å vedlikeholde kontakten med frivillige instanser i hver bydel og 
omfattende opplæring i bøssebærer-database fra fylkeskommunekomiteen.  Dette vil 
forenkle en viktig og stor del av forarbeid. På den måten unngås å kjøre samme 
prosess/opplæring hvert år, samtidig som det skapes kontinuitet i arbeidet.  
Å videreutvikle arbeidet som er lagt inn i tidligere aksjons år istedenfor opplæring av 
nye rolleansvarlig vil være fordelaktig. 

 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
Valg- og honorarutvalget tar saken om valg av medlemmer til TV-aksjonskomiteen 2022 
til orientering. 
 
Det er nødvendig med syv representanter i kommunekomiteen samt to eksterne 
medlemmer til å styrke rekrutteringsarbeidet. 

Økonomiske konsekvenser 
Medlemmer av TV-aksjonskomiteen godtgjøres etter motegodtgjoringsreglement g 8, 
Arbeids- og møtegodtgjøring, øvrige utvalg. 
I 2021 var kostnaden knyttet ti l møtegodtgjøring for medlemmer av kommunekomiteen 
på kr. 47 430, -. I 2021 var utgiften knyttet ti l frivillig arbeid for TV-aksjonen på kr. 
9 400,-. Total kostnader på kr. 56 830, - 

Som det fremgår av vedlagte utfordringsnotat, er foventet utgifter for aksjonsåret 2022 
samlet sett ca. 110 000 kroner (inkludert ledertillegg for leder av kommunekomiteen). 
Hovedårsak til at aksjonsåret 2022 forventes en høyere kostnad enn 2021 er 
møtegodtgjørelse grunnet flere medlemmer i komiteen. I tillegg er innmeldt behov fra 
områdene om dekning av utgifter ti l transport, samt bevertning til hver rode tatt med i 
budsjettet. 

Kostnaden knyttet ti l gjennomføring av TV-aksjonen bør innarbeides som en del av 
rammen. Utfordringsnotat vedlagt. 

Uttalelse fra rädene (seniorrädet, Rädet for funksjonshemmede, Studenträdet og Ungdommens bystyre) 

Ikke aktuelt for denne saken. 

Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt for denne saken. 

Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt for denne saken. 

Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt for denne saken. 

HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt for denne saken. 

Vurdering 
1. Antall medlemmer i kommunekomiteen bør bestå av en person for hver rolle i 

strukturmodellen (7 personer) samt 1-2 eksterne medlemmer som kan jobbe med 
rekrutering av bøssebærere. 

2. Det må i en tidlig fase legges til rette for tverrfaglig og samarbeid mellom 
administrasjonens rådgivende instans og kommunekomiteen. 

3. Komitekoordinator og bøssebæreransvarlig bør sitte i komiteen i flere perioder. Dette 
med tanke på å vedlikeholde kontakten med frivillige instanser i hver bydel og 
omfattende opplæring i bøssebærer-database fra fylkeskommunekomiteen. Dette vil 
forenkle en viktig og stor del av forarbeid. På den måten unngås å kjøre samme 
prosess/opplæring hvert år, samtidig som det skapes kontinuitet i arbeidet. 
Å videreutvikle arbeidet som er lagt inn i tidligere aksjons år istedenfor opplæring av 
nye rolleansvarlig vil være fordelaktig. 

Konklusjon ( j f .  forslag ti l  vedtak) 
Valg- og honorarutvalget tar saken om valg av medlemmer til TV-aksjonskomiteen 2022 
til orientering. 

Det er nødvendig med syv representanter i kommunekomiteen samt to eksterne 
medlemmer til å styrke rekrutteringsarbeidet. 
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Søknad om fritak fra verv som medlem av generalforsamlingen i 
Spareskillingsbanken fra Eva Kvelland (V) 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Repr. Eva Kvelland (V) innvilges fritak fra sitt verv som medlem av 
generalforsamlingen i Spareskillingsbanken for resten av innværende 
valgperiode. 

2. Nytt medlem nr. 4: …………………………………………. 
3. Dersom fritaksgrunnen opphører, vil representanten Kvelland gjeninntre i 

sitt verv. 
 
Sammendrag 
Repr. Eva Kvelland (V) søker i en e-post datert 11.01.22 om fritak fra sitt verv som 
medlem av generalforsamlingen i Spareskillingsbanken. Repr. Kvelland har startet i ny 
stilling som direktør for marked og kommunikasjon samt som medlem av 
konsernledelsen i Sparebanken Sør.  
 
Hun begrunner søknaden med at vervet i Spareskillingbanken kan medføre en potensiell 
interessekonflikt for begge banker. Hun nevner også at hun av Spareskillingsbanken er 
valgt som medlem av valgkomiteen, men at dette er et verv banken selv må frita henne 
fra. Hun sier videre at hun ved signering av arbeidskontrakt i Sparebanken Sør ga 
beskjed til Spareskillingsbanken, og at hun siden ikke har møtt på møter eller hatt 
tilgang på informasjon i lys av sitt verv i generalforsamlingen. 
 
Regler knyttet til folkevalgtes mulighet for å be om fritak reguleres i kommuneloven § 7-
9. Spørsmålet er om representanten Kvelland kan ivareta vervet sitt som medlem av 
generalforsamlingen uten at det fører til vesentlig ulempe for henne. Hvis bystyret svarer 
bekreftende på dette, kan bystyret innvilge fritakssøknaden. Kommunedirektøren kan 
ikke se at forarbeidene eller lovkommentaren beskriver tilsvarende tilfelle hvor en 
folkevalgt får en jobb som medfører en slik interessekonflikt med et folkevalgt verv. 
Kommunedirektøren finner under tvil at forholdet tilfredsstiller lovens krav til fritak.  
 
Vedlegg: 
Vedtekter Spareskillingsbanken 
Vedtak VALGHON, 11122019, Sak 53_19, Valg av Kristiansand kommunes 
representanter 
VS_ Søknad om fritak fra verv.msg 
 

ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

11. januar 2022 
2019000089-129 
Maren Svenning 
Kjell Alfred Kristiansen 
Camilla Bruno Dunsæd 

Saksgang 
Valg- og honorarutvalget 

Møtedato 
16.03.2022 

Søknad om fr i tak fra verv som medlem av generalforsamlingen 
Spareskill ingsbanken fra  Eva Kvelland ( V )  

Forslag t i l  vedtak 

1. Repr. Eva Kvelland (V) innvilges fritak fra sitt verv som medlem av 
generalforsamlingen i Spareskillingsbanken for resten av innværende 
valgperiode. 

2. Nytt medlem nr. 4: . 
3. Dersom fritaksgrunnen opphører, vil representanten Kvelland gjeninntre i 

sitt verv. 

Sammendrag 
Repr. Eva Kvelland (V) søker i en e-post datert 11.01.22 om fritak fra sitt verv som 
medlem av generalforsamlingen i Spareskillingsbanken. Repr. Kvelland har startet i ny 
stilling som direktør for marked og kommunikasjon samt som medlem av 
konsernledelsen i Sparebanken Sør. 

Hun begrunner søknaden med at vervet i Spareskillingbanken kan medføre en potensiell 
interessekonflikt for begge banker. Hun nevner også at hun av Spareskillingsbanken er 
valgt som medlem av valgkomiteen, men at dette er et verv banken selv må frita henne 
fra. Hun sier videre at hun ved signering av arbeidskontrakt i Sparebanken Sør ga 
beskjed t i l  Spareskillingsbanken, og at hun siden ikke har møtt på møter eller hatt 
tilgang på informasjon i lys av sitt verv i generalforsamlingen. 

Regler knyttet t i l  folkevalgtes mulighet for å be om fritak reguleres i kommuneloven § 7- 
9. Spørsmålet er om representanten Kvelland kan ivareta vervet sitt som medlem av 
generalforsamlingen uten at det fører t i l  vesentlig ulempe for henne. Hvis bystyret svarer 
bekreftende på dette, kan bystyret innvilge fritakssøknaden. Kommunedirektøren kan 
ikke se at forarbeidene eller lovkommentaren beskriver tilsvarende tilfelle hvor en 
folkevalgt får en jobb som medfører en slik interessekonflikt med et folkevalgt verv. 
Kommunedirektøren finner under tvi l  at forholdet tilfredsstiller lovens krav t i l  fritak. 

Vedlegg: 
Vedtekter Spareskillingsbanken 
Vedtak VALGHON, 11122019, Sak 53_19, Valg av Kristiansand kommunes 
representanter 
VS_ Søknad om fritak fra verv.msg 
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Bakgrunn for saken 
Eva Kvelland (V) ble i Valg- og honorarutvalgets møte 11.12.19 sak 53/19 valgt inn som 
representant av generalforsamlingen i Spareskillingsbanken. Hun ble så i 2021 ansatt 
som direktør for marked og kommunikasjon i Sparebanken Sør og trådte inn i sin nye 
stilling høsten 2021. 
 
Nåværende sammensetning av generalforsamlingen: 
 
Medlemmer: 
1. Robin Hansson, SV 
2. Aase Paulsen, AP 
3. Tore Heidenreich, KRF 
4. Eva Kvelland, V 
5. Terje Ø. Pettersen, H 

Varamedlemmer: 
1. Oddny Omdal, KRF 
2. Steinar B. Andersen, FRP 
 
 
 

 
Juridisk grunnlag 
Regler knyttet til fritak, både tids-ubestemt og endelig fritak reguleres blant annet i 
kommuneloven. 
 
§ 7-9, andre ledd i Kommuneloven sier: 

 
Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det fører til vesentlig ulempe 
for han eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter søknad frita den 
folkevalgte for vervet midlertidig eller for resten av valgperioden. Når søknaden 
vurderes, skal det legges vekt på om grunnlaget for søknaden var kjent på det 
tidspunktet da den folkevalgte samtykket i å bli valgt. Den som ikke har nådd 
stemmerettsalderen, har krav på fritak hvis han eller hun søker om det. 

 
Forarbeidene til kommuneloven sier noe om hvilke forhold denne strenge unntaksregelen 
er ment å omfatte. For eksempel sies det i Prop.46 L (2017–2018), side 363: 

 
(…) Fritak kan innvilges dersom det vil være til vesentlig ulempe for den folkevalgte 
dersom vedkommende ikke innvilges fritak. Det siktes her først og fremst til forhold 
knyttet til den folkevalgtes helsetilstand, arbeidsforhold, familieforhold og andre 
sterke velferdsgrunner. Etter bestemmelsen må det foreligge vesentlig ulempe. 
Dette innebærer at det ikke skal være kurant å få fritak. 

 
Vedtekter for Spareskillingsbanken § 3-2 bestemmer: 

 
«Generalforsamlingens sammensetning.  
Generalforsamlingen skal ha 20 medlemmer og 9 varamedlemmer.  
Generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer møter personlig. Det er ikke 
anledning til å møte med fullmektig eller rådgiver.  
Generalforsamlingen sammensettes slik: 
a. Innskytere velger 10 medlemmer og 5 varamedlemmer for disse.  
b. Kristiansand kommune velger 5 medlemmer og 2 varamedlemmer for disse.  
c. De ansatte velger 5 medlemmer blant de ansatte og 2 varamedlemmer for disse.» 
 
I vedtektene § 3-3.3 heter det: 
 
«Det offentliges valg av medlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen.  
Kristiansand kommunestyre velger hvert fjerde år 5 medlemmer til generalforsamlingen 
med 2 varamedlemmer. Disse medlemmenes valgperiode følger normal valgperiode for 
kommunevalg.» 
 
Kommunedirektøren oppfatter at bystyret har delegert denne myndigheten til valg- og 
honorarutvalget. 
 

Bakgrunn for saken 
Eva Kvelland (V) ble i Valg- og honorarutvalgets møte 11.12.19 sak 53/19 valgt inn som 
representant av generalforsamlingen i Spareskillingsbanken. Hun ble så i 2021 ansatt 
som direktør for marked og kommunikasjon i Sparebanken Sør og trådte inn i sin nye 
stilling høsten 2021. 

Nåværende sammensetning av generalforsamlingen: 

Medlemmer: 
1. Robin Hansson, SV 
2. Aase Paulsen, AP 
3. Tore Heidenreich, KRF 
4. Eva Kvelland, V 
5. Terje Ø. Pettersen, H 

Varamedlemmer: 
1. Oddny Omdal, KRF 
2. Steinar B. Andersen, FRP 

Juridisk grunnlag 
Regler knyttet ti l fritak, både tids-ubestemt og endelig fritak reguleres blant annet i 
kommuneloven. 

7-9, andre ledd i Kommuneloven sier: 

Hvis en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det fører til vesentlig ulempe 
for han eller henne, kan kommunestyret eller fylkestinget etter søknad frita den 
folkevalgte for vervet midlertidig eller for resten av valgperioden. När soknaden 
vurderes, skal det legges vekt pa om grunnlaget for soknaden var kjent pa det 
tidspunktet da den folkevalgte samtykket i 8 bli valgt. Den som ikke har nädd 
stemmerettsalderen, har krav pa fritak hvis han eller hun soker om det. 

Forarbeidene til kommuneloven sier noe om hvilke forhold denne strenge unntaksregelen 
er ment å omfatte. For eksempel sies det i Prop.46 L (2017-2018), side 363: 

(. . .) Fritak kan innvilges dersom det vil være til vesentlig ulempe for den folkevalgte 
dersom vedkommende ikke innvilges fritak. Det siktes her først og fremst til forhold 
knyttet til den folkevalgtes helsetilstand, arbeidsforhold, familieforhold og andre 
sterke velferdsgrunner. Etter bestemmelsen ma det foreligge vesentlig ulempe. 
Dette inneberer at det ikke skal v e r e  kurant f8 fritak. 

Vedtekter for Spareskillingsbanken § 3-2 bestemmer: 

«Generalforsamlingens sammensetning. 
Generalforsamlingen skal ha 20 medlemmer og 9 varamedlemmer. 
Generalforsamlingens medlemmer og varamedlemmer møter personlig. Det er ikke 
anledning til a mote med fullmektig eller rädgiver. 
Generalforsamlingen sammensettes slik: 
a. Innskytere velger 10 medlemmer og 5 varamedlemmer for disse. 
b. Kristiansand kommune velger 5 medlemmer og 2 varamedlemmer for disse. 
c. De ansatte velger 5 medlemmer blant de ansatte og 2 varamedlemmer for disse.» 

I vedtektene $3-3 .3  heter det: 

«Det offentliges valg av medlemmer og varamedlemmer til generalforsamlingen. 
Kristiansand kommunestyre velger hvert fjerde r 5 medlemmer til generalforsamlingen 
med 2 varamedlemmer. Disse medlemmenes valgperiode følger normal valgperiode for 
kommunevalg.» 

Kommunedirektøren oppfatter at bystyret har delegert denne myndigheten til valg- og 
honorarutvalget. 
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Økonomiske konsekvenser 
Ikke aktuelt 
Uttalelse fra rådene (Seniorrådet, Rådet for funksjonshemmede, Studentrådet og 
Ungdommens bystyre) 
Ikke aktuelt 
Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt 
HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt 
 
Vurdering og konklusjon 
Kommunedirektøren er noe usikker på hvor strengt loven skal tolkes i et tilfelle som 
dette. Vi har ikke funnet noe i lovkommentarene eller forarbeidene som omhandler en 
tilsvarende problemstilling. Vurderingstemaet er om representanten kan ivareta vervet 
sitt som medlem av generalforsamlingen uten at det fører til vesentlig ulempe for henne. 
Etter en helhetsvurdering har kommunedirektøren kommet frem til at den beste 
løsningen for Kristiansand kommune vil være å innvilge repr. Kvelland fritak fra sitt verv. 

Økonomiske konsekvenser 
Ikke aktuelt 
Uttalelse fra rädene (Seniorrädet, Rädet for funksjonshemmede, Studenträdet og 
Ungdommens bystyre) 
Ikke aktuelt 
Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt 
HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt 

Vurdering og konklusjon 
Kommunedirektøren er noe usikker på hvor strengt loven skal tolkes i et tilfelle som 
dette. Vi har ikke funnet noe i lovkommentarene eller forarbeidene som omhandler en 
tilsvarende problemstilling. Vurderingstemaet er om representanten kan ivareta vervet 
sitt som medlem av generalforsamlingen uten at det fører t i l  vesentlig ulempe for henne. 
Etter en helhetsvurdering har kommunedirektøren kommet frem ti l  at den beste 
løsningen for Kristiansand kommune vil være å innvilge repr. Kvelland fritak fra sitt verv. 
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Søknad om fritak fra politisk verv, Kristian Bakken (SV) 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
1. Kristian Bakken (SV) innvilges fritak fra sine politiske verv i Kristiansand 

kommune for resten av valgperioden 2019-2023. 
 
2. Det foretas følgende valg til nytt 5. varamedlem for nr. 1-5: ……………….. 
 
3. Dersom han flytter tilbake til kommunen innen to år, har han rett på å tre 

tilbake i sitt verv. 
 

 
Sammendrag 
 
Kristian Bakken (SV) søker i e-post av 06.01.2022 om fritak fra sitt verv som 
varamedlem til Kulturutvalget i Kristiansand kommune. Han begrunner søknaden med at 
han har meldt flytting ut av kommunen. 
 
 
 
Vedlegg: 
Søknad om fritak fra politiske verv.msg 
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Bystyret 

Møtedato 
16.03.2022 

Søknad om fr i tak fra politisk verv, Kristian Bakken (SV)  

Forslag t i l  vedtak 

1. Kristian Bakken (SV) innvilges fritak fra sine politiske verv i Kristiansand 
kommune for resten av valgperioden 2019-2023. 

2. Det foretas følgende valg t i l  nytt 5. varamedlem for nr. 1-5: .. 

3. Dersom han flytter tilbake t i l  kommunen innen to år, har han rett på å tre 
tilbake i sitt verv. 

Sammendrag 

Kristian Bakken (SV) søker i e-post av 06.01.2022 om fritak fra sitt verv som 
varamedlem ti l  Kulturutvalget i Kristiansand kommune. Han begrunner søknaden med at 
han har meldt flytting ut av kommunen. 

Vedlegg: 
Søknad om fritak fra politiske verv.msg 
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Saksutredning 
 
Juridisk grunnlag 
Ifølge Kommuneloven § 7-9 første ledd har repr. Bakken rett på fritak: 
 

En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av 
organet. En folkevalgt som er registrert som utflyttet fra kommunen eller 
fylkeskommunen, og derfor ikke lenger er valgbar, kan likevel tre inn igjen i vervet 
hvis han eller hun flytter tilbake igjen innen to år. 

 
Bakken har derfor rett til å tre inn igjen i vervene dersom han flytter tilbake til 
kommunen innen to år. 
 
Kulturutvalgets reglement § 2 sier følgende: 
 

Kulturutvalget består av 11 medlemmer og velges av bystyret. 
 
Medlemmer og varamedlemmer til utvalget velges for fire år. Valget holdes som 
forholdsvalg når minst ett medlem krever det, ellers som avtalevalg. Bystyret velger 
leder og nestleder. 

 
Kommuneloven § 7-10 regulerer opprykk, nyvalg og suppleringsvalg. §7-10, andre ledd 
kommer til anvendelse når det gjelder andre organer enn bystyret. Det er også viktig å 
vurdere kjønnsbalansen i de respektive utvalgene, jf. § 7-10, fjerde ledd: 
 

Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, 
fylkesting, kommunestyrekomité eller fylkestingskomité trer endelig ut, skal det 
velges et nytt medlem eller varamedlem. Det nye medlemmet skal velges fra den 
samme gruppen som det uttredende medlemmet tilhørte. Hvis dette vil føre til at ett 
kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal 
det, hvis det er mulig, velges et nytt medlem fra det underrepresenterte kjønnet. 

 
Økonomiske konsekvenser 
Ikke aktuelt 
 
Uttalelse fra rådene (Seniorrådet, Rådet for funksjonshemmede, Studentrådet og 
Ungdommens bystyre) 
Ikke aktuelt 
 
Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt 
 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt 
 
HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
Etter valglovens § 3-3 andre ledd er en person som står innført i folkeregisteret som 
bosatt i kommunen valgbar ved kommunevalg. Kommunelovens § 7-9 første ledd sier 
videre at en folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ skal tre endelig 
ut av organet. Etter kommunedirektørens vurdering bør representanten fritakssøknaden 
til repr. Bakken innvilges. 
 

Saksutredning  

Juridisk grunnlag 
Ifølge Kommuneloven § 7-9 første ledd har repr. Bakken rett på fritak: 

En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av 
organet. En folkevalgt som er registrert som utflyttet fra kommunen eller 
fylkeskommunen, og derfor ikke lenger er valgbar, kan likevel tre inn igjen i vervet 
hvis han eller hun flytter tilbake igjen innen to är. 

Bakken har derfor rett t i l  å tre inn igjen i vervene dersom han flytter tilbake t i l  
kommunen innen to år. 

Kulturutvalgets reglement§ 2 sier følgende: 

Kulturutvalget bestär av 11 medlemmer og velges av bystyret. 

Medlemmer og varamedlemmer til utvalget velges for fire r. Valget holdes som 
forholdsvalg när minst ett medlem krever det, ellers som avtalevalg. Bystyret velger 
leder og nestleder. 

Kommuneloven § 7-10 regulerer opprykk, nyvalg og suppleringsvalg. S7-10, andre ledd 
kommer t i l  anvendelse når det gjelder andre organer enn bystyret. Det er også viktig å 
vurdere kjønnsbalansen i de respektive utvalgene, j f .  § 7-10, fjerde ledd: 

Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, 
fylkesting, kommunestyrekomite eller fylkestingskomite trer endelig ut, skal det 
velges et nytt medlem eller varamedlem. Det nye medlemmet skal velges fra den 
samme gruppen som det uttredende medlemmet tilhørte. Hvis dette vil føre til at ett 
kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal 
det, hvis det er mulig, velges et nytt medlem fra det underrepresenterte kjønnet. 

Økonomiske konsekvenser 
Ikke aktuelt 

Uttalelse fra rädene (Seniorrädet, Rädet for funksjonshemmede, Studenträdet og 
Ungdommens bystyre) 
Ikke aktuelt 

Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt 

Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt 

Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt 

HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt 

Konklusjon ( j f .  forslag ti l  vedtak) 
Etter valglovens § 3-3 andre ledd er en person som står innført i folkeregisteret som 
bosatt i kommunen valgbar ved kommunevalg. Kommunelovens§ 7-9 første ledd sier 
videre at en folkevalgt som ikke lenger er valgbar t i l  et folkevalgt organ skal tre endelig 
ut av organet. Etter kommunedirektørens vurdering bør representanten fritakssøknaden 
t i l  repr. Bakken innvilges. 
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NÅVÆRENDE SAMMENSETNING AV KULTURUTVALGET: 
 

 
 
 

Medlemmer  Varamedlemmer 
1. AP Bjørn Egeli For nr. 1-5 1. MDG Linda Voreland 
2. AP Mona Dia  2. AP Audun Øvrebø 
3. MDG Kristin Knutsen  3. SP Bjarne Lieng 
4. SV Andreas Landmark  4. MDG Marte R. Ulltveit-Moe 
5. Rødt Marte Sandland  5. SV Kristian Bjelbøle Bakken 

    6. SV Magnus Nygaard 
       

6. H Amalie Gunnufsen For nr. 6 og 7 1. H Mette F. Roth 
7. H Tom Løchen  2. H Tom S. Bisseth Johanssen 

    3. H Harald E. Andersen 
    4. H Synnøve Prebensen 
       

8. KRF Stefan Avila For nr. 8 1. KRF Ingrid Wikstad Gundersen 
    2. KRF Tore Smeplass 
    3. KRF Bendik Hagen 
    4. KRF Monica S. Rosenvold 
       

9. KRF Tore Heidenreich For nr. 9 1. DEM Arild Buli 
    2. DEM Lene Jakobsen 
    3. DEM Nils Nilsen 
       

10. V Petter Benestad For nr. 10 1. V Birgitte Kleivset 
    2. V Arild Berge 
    3. V Hanne Gunnarson 
    4. V Amund Hestsveen 
    5. V Kristin Øygarden 
       

11. TVP Jens Anders Ravnaas For nr. 11 1. Uavh. Jostein Senumstad 
    2. TVP Else Aukland 
    3. Uavh. Else Uleberg 

NÅVÆRENDE SAMMENSETNING AV KULTURUTVALGET: 

Medlemmer Varamedlemmer 
1. AP Bjorn Egeli For nr. 1-5 1. MDG Linda Vareland 
2. AP Mona Dia 2. AP Audun Øvrebø 
3. MDG Kristin Knutsen 3. SP Bjarne Lieng 
4. SV Andreas Landmark 4. MDG Marte R. Ulltveit-Moe 
5. Rodt Marte Sandland 5. SV Kristian Bjelbole Bakken 

6. SV Magnus Nygaard 

6. H Amalie Gunnufsen For nr. 6 og 7 1. H Mette F. Roth 
7. H Tom Lochen 2. H Tom S. Bisseth Johanssen 

3. H Harald E. Andersen 
4. H Synnøve Prebensen 

8. KRF Stefan Avila For nr. 8 1. KRF Ingrid Wikstad Gundersen 
2. KRF Tore Smeplass 
3. KRF Bendik Hagen 
4. KRF Monica S. Rosenvold 

9. KRF Tore Heidenreich For nr. 9 1. DEM Arild Buli 
2. DEM Lene Jakobsen 
3. DEM Nils Nilsen 

10. V Petter Benestad For nr. 10 1. v Birgitte Kleivset 
2. v Arild Berge 
3. v Hanne Gunnarson 
4. v Amund Hestsveen 
5. v Kristin Øygarden 

11. TVP Jens Anders Ravnaas For nr. 11 1. Uavh. Jostein Senumstad 
2. TVP Else Aukland 
3. Uavh. Else Uleberg 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2019000089 
Saksbehandler Maren Svenning 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 16.03.2022 8/22 
2 Bystyret 23.03.2022 49/22 

 
 
SØKNAD OM FRITAK FRA POLITISK VERV, SOFIE SØDAL 
(MDG) 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 16.03.2022 SAK 
8/22 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 
1.  Sofie Sødal (MDG) innvilges fritak fra sitt verv som varamedlem til Bystyret i 

Kristiansand kommune. 
 
2.  For Bystyret gjelder opprykksregler. Varamedlemmer fra og med  

nr. 7 Liv Iren Hogstad til og med nr. 9 Linda Voreland rykker opp.  
Nytt siste varamedlem er Monica Frenzel Gløersen. 

 
3.  Dersom hun flytter tilbake til kommunen innen to år, har hun rett på å tre 

tilbake i sine verv. 
(Enst.) 
 

 
 
 
 
 
16.03.2022 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2019000089 
Saksbehandler Maren Svenning 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 16.03.2022 8/22 
2 Bystyret 23.03.2022 49/22 

SØKNAD OM F R I T A K  FRA P O L I T I S K  VERV, S O F I E  SØDAL 
( M D G )  

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MOTE 1 6 . 0 3 . 2 0 2 2  SAK 
8 / 2 2  

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

1. Sofie Sodal (MDG) innvilges fritak fra sitt verv som varamedlem ti l  Bystyret i 
Kristiansand kommune. 

2. For Bystyret gjelder opprykksregler. Varamedlemmer fra og med 
nr. 7 Liv I ren Hogstad t i l  og med nr. 9 Linda Vareland rykker opp. 
Nytt siste varamedlem er Monica Frenzel Gløersen. 

3. Dersom hun flytter tilbake t i l  kommunen innen to år, har hun rett på å tre 
tilbake i sine verv. 

(Enst.) 

16.03.2022 
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Dato 16. februar 2022 
Saksnr.: 2019000089-138 
Saksbehandler Maren Svenning 
Godkjent av Kjell Alfred Kristiansen 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Valg- og honorarutvalget 16.03.2022 
Bystyret  

           
 

 
   

 
 
Søknad om fritak fra politiske verv, Magnus Nygaard (SV) 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
1.  Magnus Nygaard (SV) innvilges fritak fra sine politiske verv i Kristiansand 

kommune for resten av valgperioden 2019-2023. 
 
2.  Det foretas følgende valg: 

Kulturutvalget: 
Nytt 6. varamedlem for nr. 1-5: ………………………………. 
Organisasjonsutvalget: 
Nytt 3. varamedlem for nr. 1-5: ……………………………… 

 
3.  For Bystyret gjelder opprykksregler. 7. varamedlem for SV, Alexandra 

Grønås-Werring, rykker opp. Nytt siste varamedlem blir Frederick Nilsen. 
 
4.  Dersom han flytter tilbake til kommunen innen to år, har han rett på å tre 

tilbake i sine verv. 
 

 
Sammendrag 
 
Magnus Nygaard (SV) søker i e-post av 15.02.2022 om fritak fra sine politiske verv i 
Kristiansand kommune. Han begrunner søknaden med at han har meldt flytting ut av 
kommunen. 
 
 
Vedlegg: 
Søknad om fritak fra verv i Kristiansand kommune.msg 
 
 
  

ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr.: 
Saksbehandler 
Godkjent av 

16. februar 2022 
2019000089-138 
Maren Svenning 
Kjell Alfred Kristiansen 
Camilla Bruno Dunsæd 

Saksgang 
Valg- og honorarutvalget 
Bystyret 

Møtedato 
16.03.2022 

Søknad om fr i tak fra politiske verv, Magnus Nygaard (SV)  

Forslag t i l  vedtak 

1. _Magnus Nygaard (SV) innvilges fritak fra sine politiske verv i Kristiansand 
kommune for resten av valgperioden 2019-2023. 

2. Det foretas følgende valg: 
Kulturutvalget: 
Nytt 6. varamedlem for nr. 1-5: . 
Organisasjonsutvalget: 
Nytt 3. varamedlem for nr. 1-5: .. 

3. _For Bystyret gjelder opprykksregler. 7. varamedlem for SV, Alexandra 
Gronäs-Werring, rykker opp. Nytt siste varamedlem blir Frederick Nilsen. 

4. _Dersom han flytter tilbake t i l  kommunen innen to år, har han rett på å tre 
tilbake i sine verv. 

Sammendrag 

Magnus Nygaard (SV) søker i e-post av 15.02.2022 om fritak fra sine politiske verv i 
Kristiansand kommune. Han begrunner søknaden med at han har meldt flytting ut av 
kommunen. 

Vedlegg: 
Søknad om fritak fra verv i Kristiansand kommune.msg 
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Saksutredning 
 
Juridisk grunnlag 
Repr. Nygaard har følgende politiske verv i Kristiansand kommune: Varamedlem av 
kulturutvalget, varamedlem av organisasjonsutvalget og varamedlem til Bystyret. 
 
Ifølge Kommuneloven § 7-9 første ledd har repr. Nygaard rett på fritak: 
 

En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av 
organet. En folkevalgt som er registrert som utflyttet fra kommunen eller 
fylkeskommunen, og derfor ikke lenger er valgbar, kan likevel tre inn igjen i vervet 
hvis han eller hun flytter tilbake igjen innen to år. 

 
Nygaard har derfor rett til å tre inn igjen i vervene dersom han flytter tilbake til 
kommunen innen to år. 
 
Kommuneloven § 7-10 regulerer opprykk, nyvalg og suppleringsvalg. 
 
Varamedlem i bystyret 
Kommunelovens § 7-10 tredje ledd sier følgende om endelig uttreden av kommunestyre 
valgt ved forholdstallsvalg: 
 

Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut, og de er valgt 
ved forholdsvalg, skal varamedlemmer fra samme liste tre inn i deres sted i den 
nummerordenen varamedlemmene er valgt. […] 

 
Bystyret er valgt etter forholdsvalg, og derfor gjelder regler for opprykk. 
 
Varamedlem i utvalg 
Kommuneloven § 7-10, andre ledd kommer til anvendelse når det gjelder andre organer 
enn bystyret. Det er også viktig å vurdere kjønnsbalansen i de respektive utvalgene, jf. § 
7-10, fjerde ledd: 
 

Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, 
fylkesting, kommunestyrekomité eller fylkestingskomité trer endelig ut, skal det 
velges et nytt medlem eller varamedlem. Det nye medlemmet skal velges fra den 
samme gruppen som det uttredende medlemmet tilhørte. Hvis dette vil føre til at ett 
kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal 
det, hvis det er mulig, velges et nytt medlem fra det underrepresenterte kjønnet. 

 
Kulturutvalgets reglement §2 sier følgende: 
 

Kulturutvalget består av 11 medlemmer og velges av bystyret. 
 
Medlemmer og varamedlemmer til utvalget velges for fire år. Valget holdes som 
forholdsvalg når minst ett medlem krever det, ellers som avtalevalg. Bystyret velger 
leder og nestleder. 

 
Organisasjonsutvalgets reglement §2 sier følgende: 

 
Organisasjonsutvalget består av 11 medlemmer og velges av bystyret. Medlemmer 
og varamedlemmer til utvalget velges for fire år. Bystyret velger leder og nestleder. 

 
Økonomiske konsekvenser 
Ikke aktuelt 
 
Uttalelse fra rådene (Seniorrådet, Rådet for funksjonshemmede, Studentrådet og 
Ungdommens bystyre) 
Ikke aktuelt 

Saksutredning 

Juridisk grunnlag 
Repr. Nygaard har følgende politiske verv i Kristiansand kommune: Varamedlem av 
kulturutvalget, varamedlem av organisasjonsutvalget og varamedlem ti l  Bystyret. 

Ifølge Kommuneloven § 7-9 første ledd har repr. Nygaard rett på fritak: 

En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av 
organet. En folkevalgt som er registrert som utflyttet fra kommunen eller 
fylkeskommunen, og derfor ikke lenger er valgbar, kan likevel tre inn igjen i vervet 
hvis han eller hun flytter tilbake igjen innen to är. 

Nygaard har derfor rett ti l å tre inn igjen i vervene dersom han flytter tilbake t i l  
kommunen innen to år. 

Kommuneloven § 7-10 regulerer opprykk, nyvalg og suppleringsvalg. 

Varamedlem i bystyret 
Kommunelovens 7-10 tredje ledd sier følgende om endelig uttreden av kommunestyre 
valgt ved forholdstallsvalg: 

Hvis medlemmer av kommunestyret eller fylkestinget trer endelig ut, og de er valgt 
ved forholdsvalg, skal varamedlemmer fra samme liste tre inn i deres sted i den 
nummerordenen varamedlemmene er valgt. [. .. ] 

Bystyret er valgt etter forholdsvalg, og derfor gjelder regler for opprykk. 

Varamedlem i utvalg 
Kommuneloven § 7-10, andre ledd kommer t i l  anvendelse når det gjelder andre organer 
enn bystyret. Det er også viktig å vurdere kjønnsbalansen i de respektive utvalgene, j f .  § 
7-10, fjerde ledd: 

Hvis et medlem eller varamedlem av et annet folkevalgt organ enn kommunestyre, 
fylkesting, kommunestyrekomite eller fylkestingskomite trer endelig ut, skal det 
velges et nytt medlem eller varamedlem. Det nye medlemmet skal velges fra den 
samme gruppen som det uttredende medlemmet tilhørte. Hvis dette vil føre til at ett 
kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal 
det, hvis det er mulig, velges et nytt medlem fra det underrepresenterte kjønnet. 

Kulturutvalgets reglement §2 sier følgende: 

Kulturutvalget bestär av 11 medlemmer og velges av bystyret. 

Medlemmer og varamedlemmer til utvalget velges for fire r. Valget holdes som 
forholdsvalg när minst ett medlem krever det, ellers som avtalevalg. Bystyret velger 
leder og nestleder. 

Organisasjonsutvalgets reglement §2 sier følgende: 

Organisasjonsutvalget bestär av 11 medlemmer og velges av bystyret. Medlemmer 
og varamedlemmer til utvalget velges for fire är. Bystyret velger leder og nestleder. 

Økonomiske konsekvenser 
Ikke aktuelt 

Uttalelse fra rädene (Seniorrädet, Rädet for funksjonshemmede, Studenträdet og 
Ungdommens bystyre) 
Ikke aktuelt 
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Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt 
 
Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt 
 
HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt 
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
Etter valglovens § 3-3 andre ledd er en person som står innført i folkeregisteret som 
bosatt i kommunen valgbar ved kommunevalg. Kommunelovens § 7-9 første ledd sier 
videre at en folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ skal tre endelig 
ut av organet. Etter kommunedirektørens vurdering bør representanten fritakssøknaden 
til repr. Nygaard innvilges. 
 
 
 
 
 
 
 

Barn og unges interesser 
Ikke aktuelt 

Medvirkning med innbyggere/brukerrepresentanter 
Ikke aktuelt 

Klima- og miljøkonsekvenser 
Ikke aktuelt 

HMS/Folkehelse 
Ikke aktuelt 

Konklusjon ( j f .  forslag ti l  vedtak) 
Etter valglovens § 3-3 andre ledd er en person som står innført i folkeregisteret som 
bosatt i kommunen valgbar ved kommunevalg. Kommunelovens§ 7-9 første ledd sier 
videre at en folkevalgt som ikke lenger er valgbar ti l et folkevalgt organ skal tre endelig 
ut av organet. Etter kommunedirektørens vurdering bør representanten fritakssøknaden 
til repr. Nygaard innvilges. 
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NÅVÆRENDE SAMMENSETNING AV KULTURUTVALGET: 
 

  

Medlemmer  Varamedlemmer 
1. AP Bjørn Egeli For nr. 1-5 1. MDG Linda Voreland 
2. AP Mona Dia  2. AP Audun Øvrebø 
3. MDG Kristin Knutsen  3. SP Bjarne Lieng 
4. SV Andreas Landmark  4. MDG Marte R. Ulltveit-Moe 
5. Rødt Marte Sandland  5. SV Kristian Bjelbøle Bakken 

    6. SV Magnus Nygaard 
       

6. H Amalie Gunnufsen For nr. 6 og 7 1. H Mette F. Roth 
7. H Tom Løchen  2. H Tom S. Bisseth Johanssen 

    3. H Harald E. Andersen 
    4. H Synnøve Prebensen 
       

8. KRF Stefan Avila For nr. 8 1. KRF Ingrid Wikstad Gundersen 
    2. KRF Tore Smeplass 
    3. KRF Bendik Hagen 
    4. KRF Monica S. Rosenvold 
       

9. KRF Tore Heidenreich For nr. 9 1. DEM Arild Buli 
    2. DEM Lene Jakobsen 
    3. DEM Nils Nilsen 
       

10. V Petter Benestad For nr. 10 1. V Birgitte Kleivset 
    2. V Arild Berge 
    3. V Hanne Gunnarson 
    4. V Amund Hestsveen 
    5. V Kristin Øygarden 
       

11. TVP Jens Anders Ravnaas For nr. 11 1. Uavh. Jostein Senumstad 
    2. TVP Else Aukland 
    3. Uavh. Else Uleberg 

NÅVÆRENDE SAMMENSETNING AV KULTURUTVALGET: 

Medlemmer Varamedlemmer 
1. AP Bjorn Egeli For nr. 1-5 1. MDG Linda Vareland 
2. AP Mona Dia 2. AP Audun Øvrebø 
3. MDG Kristin Knutsen 3. SP Bjarne Lieng 
4. SV Andreas Landmark 4. MDG Marte R. Ulltveit-Moe 
5. Rodt Marte Sandland 5. SV Kristian Bjelbole Bakken 

6. SV Magnus Nygaard 

6. H Amalie Gunnufsen For nr. 6 og 7 1. H Mette F. Roth 
7. H Tom Lochen 2. H Tom S. Bisseth Johanssen 

3. H Harald E. Andersen 
4. H Synnøve Prebensen 

8. KRF Stefan Avila For nr. 8 1. KRF Ingrid Wikstad Gundersen 
2. KRF Tore Smeplass 
3. KRF Bendik Hagen 
4. KRF Monica S. Rosenvold 

9. KRF Tore Heidenreich For nr. 9 1. DEM Arild Buli 
2. DEM Lene Jakobsen 
3. DEM Nils Nilsen 

10. V Petter Benestad For nr. 10 1. v Birgitte Kleivset 
2. v Arild Berge 
3. v Hanne Gunnarson 
4. v Amund Hestsveen 
5. v Kristin Øygarden 

11. TVP Jens Anders Ravnaas For nr. 11 1. Uavh. Jostein Senumstad 
2. TVP Else Aukland 
3. Uavh. Else Uleberg 
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NÅVÆRENDE SAMMENSETNING AV ORGANISASJONSUTVALGET: 
 
Medlemmer  Varamedlemmer 

1. AP Jan Erik Tønnesland For nr. 1 - 5 1. Rødt Joakim Frikstad 
2. AP Monika Hagen  2. SP Siril Bratten 
3. Rødt Kasper B. Espeland  3. SV Magnus Nygaard 
4. SV Per Gunnar Salomonsen  4. MDG Liv Iren Hognestad 
5. AP Adriana Ruiz  5. AP Åse Løvdal 

    6. AP Trond H. Blattmann 
    7. AP Janne Karin Nesheim 
       

6. H Kristin Wallevik For nr. 6 og 7 1. H Erle Wright 
7. H Kjetil Aasen  2. H Ole Jacob Rynning-

Tønnesen 
    3. H Hedda Løvland 
    4. H Tom Løchen 
       

8. KRF Tore Smeplass For nr. 8 1. KRF Atle Aasen 
    2. KRF Arne Skraastad 
    3. KRF Charlotte B. Østeby 
    4. KRF Einar Dyrholm 
    5. KRF Monica S. Rosenvold 
    6. KRF Ingrid A. W. Gundersen 

 
9. DEM Alf Albert For nr. 9 1. KRF Tore Heidenreich 

    2. DEM Lene Jakobsen 
    3. DEM Grethe C. Hansen 

 
10. FRP Gry Stubstad For nr. 10 1. PP Øyvind Hvalen 

    2. FRP Tom Jørgensen 
    3. FRP Vidar Lynnæs 
    4. FRP Andrea Gonzalez 

 
11. UAVH. Aina Aamodt Tofteland For nr. 11 1. PP Svein-Harald Mosvold 

Knudsen 
    2. UAVH. Kristian Linge Tønnesen 
    3. PP Jorunn Aaselle Olsen 

NÅVÆRENDE SAMMENSETNING AV ORGANISASJONSUTVALGET: 

Medlemmer Varamedlemmer 
1. AP Jan Erik Tønnesland For nr. 1 - 5 1. Rodt Joakim Frikstad 
2. AP Monika Hagen 2. SP Siril Bratten 
3. Rodt Kasper B. Espeland 3. SV Magnus Nygaard 
4. SV Per Gunnar Salomonsen 4. MDG Liv Iren Hognestad 
5. AP Adriana Ruiz 5. AP se Lovdal 

6. AP Trond H. BIattmann 
7. AP Janne Karin Nesheim 

6. H Kristin Wallevik For nr. 6 og 7 1. H Erle Wright 
7. H Kjetil Aasen 2. H Ole Jacob Rynning- 

Tønnesen 
3. H Hedda Løvland 
4. H Tom Lochen 

8. KRF Tore Smeplass For nr. 8 1. KRF Atle Aasen 
2. KRF Arne Skraastad 
3. KRF Charlotte B. Østeby 
4. KRF Einar Dyrholm 
5. KRF Monica S. Rosenvold 
6. KRF Ingrid A. W. Gundersen 

9. DEM Alf Albert For nr. 9 1. KRF Tore Heidenreich 
2. DEM Lene Jakobsen 
3. DEM Grethe C. Hansen 

10. FRP Gry Stubstad For nr. 10 1. pp Øyvind Hvalen 
2. FRP Tom Jørgensen 
3. FRP Vidar Lynnæs 
4. FRP Andrea Gonzalez 

11. UAVH. Aina Aamodt Tofteland For nr. 11 1. pp Svein-Harald Mosvold 
Knudsen 

2. UAVH. Kristian Linge Tønnesen 
3. pp Jorunn Aaselle Olsen 
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Sak 10/22: Søknad om fritak fra politiske verv, Andrea Christina Gonzalez
(FRP)

Vedlegg

Vedtak byst, 23032022, Sak 48/22, Søknad om fritak fra politiske verv, Andrea C. Gonzalez (FRP)

Søker fritak fra mine politiske verv i Kristiansand kommune.msg



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2019000089 
Saksbehandler Maren Svenning 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 16.03.2022 10/22 
2 Bystyret 23.03.2022 48/22 

 
 
SØKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV, ANDREA 
CHRISTINA GONZALEZ (FRP) 
 

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 16.03.2022 SAK 
10/22 
 

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 
 

1.  Andrea Christina Gonzalez (FRP) innvilges fritak fra sine politiske verv i 
Kristiansand kommune for resten av valgperioden 2019 – 2023. 

 
2.  Det foretas følgende valg: 

Arbeid- og inkluderingsutvalget: 
Varamedlem nr. 2 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
 
By- og stedsutviklingsutvalget: 
Varamedlem nr. 1 for nr. 10: Arild Birkenes, FRP 
 
Organisasjonsutvalget: 
Varamedlem nr. 4 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
 
KS Fylkesmøte: 
Varamedlem nr. 3 for nr. 9: Rune Kvevik, FRP 
 
Cultiva rådsforsamling: 
Varamedlem for nr. 7.: Gry V. A. Stubstad, FRP 

 
3.  For Bystyret gjelder opprykksregler. 3. varamedlem for FRP, Bernt Ludvig 

Daland til og med 7. varamedlem Siv Finsådal rykker alle opp en plass. Nytt 
siste varamedlem blir Bjarte Vestøl. 

 
4.  Dersom hun flytter tilbake til kommunen innen to år, har hun rett på å tre 

tilbake i sine verv. 
(Enst.) 
 
Forslag: 
FRP fremmet følgende forslag: 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2019000089 
Saksbehandler Maren Svenning 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 16.03.2022 10/22 
2 Bystyret 23.03.2022 48/22 

SØKNAD OM F R I T A K  FRA P O L I T I S K E  VERV, ANDREA 
C H R I S T I N A  GONZALEZ (FRP)  

VALG- OG HONORARUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MOTE 1 6 . 0 3 . 2 0 2 2  SAK 
1 0 / 2 2  

Valg- og honorarutvalgets innstilling: 

1. Andrea Christina Gonzalez (FRP) innvilges fritak fra sine politiske verv i 
Kristiansand kommune for resten av valgperioden 2019 - 2023. 

2. Det foretas følgende valg: 
Arbeid- og inkluderingsutvalget: 
Varamedlem nr. 2 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 

By- og stedsutviklingsutvalget: 
Varamedlem nr. 1 for nr. 10: Arild Birkenes, FRP 

Organisasjonsutvalget: 
Varamedlem nr. 4 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 

KS Fylkesmøte: 
Varamedlem nr. 3 for nr. 9: Rune Kvevik, FRP 

Cultiva rådsforsamling: 
Varamedlem for nr. 7.: Gry V. A. Stubstad, FRP 

3. For Bystyret gjelder opprykksregler. 3. varamedlem for FRP, Bernt Ludvig 
Daland t i l  og med 7. varamedlem Siv Finsädal rykker alle opp en plass. Nytt 
siste varamedlem blir Bjarte Vestøl. 

4. Dersom hun flytter tilbake t i l  kommunen innen to år, har hun rett på å tre 
tilbake i sine verv. 

(Enst.) 

Forslag: 
FRP fremmet følgende forslag: 
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 2 

«Arbeid- og inkluderingsutvalget: 
Varamedlem nr. 2 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
By- og stedsutviklingsutvalget: 
Varamedlem nr. 1 for nr. 10: Arild Birkenes, FRP 
Organisasjonsutvalget: 
Varamedlem nr. 4 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
KS Fylkesmøte: 
Varamedlem nr. 3 for nr. 9: Rune Kvevik, FRP 
Cultiva rådsforsamling: 
Varamedlem for nr. 7.: Gry V. A. Stubstad, FRP» 
 
Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling med FRP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 
 

 
 
 
 
 
16.03.2022 

«Arbeid- og inkluderingsutvalget: 
Varamedlem nr. 2 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
By- og stedsutviklingsutvalget: 
Varamedlem nr. 1 for nr. 10: Arild Birkenes, FRP 
Organisasjonsutvalget: 
Varamedlem nr. 4 for nr. 10: Anna Nawrocka, FRP 
KS Fylkesmøte: 
Varamedlem nr. 3 for nr. 9: Rune Kvevik, FRP 
Cultiva rådsforsamling: 
Varamedlem for nr. 7. :  Gry V. A. Stubstad, FRP» 

Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling med FRP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 

16.03.2022 
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