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Dato: 11. januar 2010
Saksnr.: 200910948-2
Arkivkode E: 033
Saksbehandler: Arnhild T. Egeland

Saksgang
Valg- og Honorarkomiteen

Mgatedato

Fritak for kommunale verv - sgknad fra Arne Skraastad, KRF.

Sammendrag:

Arne Skraastad, KRF, har i e-post 10. november 2009 sgkt om fritak fra kommunale verv
grunnet flytting fra kommunen. Flyttingen skjer 1. mars i ar.

Han har falgende verv: Medlem av styret for Mosby skole, varamedlem til: Oppvekststyret,
styret for Presteheia skole og Klient- og barnevernsutvalget.

Naveaerende sammensetning:

Styret for Mosby skole:
Medlem: Arne Skraastad

Oppvekststyret:
KRF’s representanter:

6. Lillian Frigstad
7. Steinar Kristiansen

Klient- og barnevernsutvalget:

KRF’s representanter:

4. Lilli Guttormsen

Styret for Presteheia skole:

Medlem: Hilde S. Fjeldstad

Varamedlem Geir Sandvik

KRF’s vararepresentanter:

1. Borghild Kosker
2. Per Nygard

3. Reidun Kostal
4. Arne Skraastad

KRF’s vararepresentanter:
1. Frode Hgyland

2. Reidun Kostgl
3. Arne Skraastad

Varamedlem: Arne Skraastad



Valg til Klient- og barnevernsutvalget og Oppvekststyret foretas av Bystyret, mens valg til
skolenes styrer foretas av Valgkomiteen.

| Kommunelovens § 15 star: ”....Hvis tap av valgbarhet skyldes registrert utflytting fra
kommunen eller fylkeskommunen for to ar eller mindre, trer vedkommende ut av vervet for
den tid utflyttingen varer.”

Dersom han flytter tilbake igjen innen en to ars periode, har han bade rett og plikt til & tre inn
i vervene igjen.
Forslag til vedtak:

1. Sweknad fra Arne Skraastad, KRF, om fritak for kommunale verv grunnet
flytting fra kommunen innvilges.

2. Det gjores folgende valg:

Styret for Mosby skole:
Nytt medlem for KRF: ...

Styret for Presteheia skole:
Nytt varamedlem for KRF: ...

Oppvekststyret:
Nytt varamedlem nr. 4 for KRF: ...,

Klient- og barnevernsutvalget:
Nytt varamedlem nr. 3 for KRF: ...

Tor Sommerseth
Radmann Arnhild T. Egeland
Sekr.

Trykte vedlegg: Ingen

Utrykte vedlegg: Ingen



Punkt 2/10: Valg til styret for Serlandet Sykehus - forslag pa kandidater fra
Kristiansand.

Bilag
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KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato: 12. januar 2010
Saksnr.: 200801969-8
Arkivkode E: 033

Saksbehandler: Arnhild T. Egeland

Saksgang Mgtedato
Valg- og Honorarkomiteen 27.01.2010

Valg til styret for Sgrlandet Sykehus - forslag pa kandidater fra
Kristiansand.

Det vises til vedlagte brev av 22.12.09 fra Helse Sgr-Jst. Funksjonstiden for de sittende
styrene i helseforetakene gar ut og det skal oppnevnes nye fra april 2010.

| 2008 foreslo Valgkomiteen Per Sigurd Sgrensen, Per Chr. Osteby, Elfie Darum og Anne
Ma Timenes. Per Sigurd Sgrensen ble valgt inn i styret for Serlandet Sykehus.

Kommunen er na bedt om & komme med forslag til nye kandidater fra Kristiansand, og det
kan foreslas inntil 4 personer. Forslaget bar inneholde omtrent likt antall kvinner og menn.
Forslag til vedtak:

1. Kristiansand kommune foreslar felgende representanter i forbindelse med
valg av nytt styre for Sgrlandet Sykehus:

Tor Sommerseth
Radmann Arnhild T. Egeland
Sekr.

Trykte vedlegg: Brev av 22.12.09 fra Helse Sgr-Ost

Utrykte vedlegg: Ingen
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Invitasjon til & foresla kandidater ved oppnevning av nye styrer i
helseforetakene i Helse Sor-@st i april 2010

De sittende styrene 1 helseforetakene 1 Helse Ser-@st er oppnevnt med funksjonstid til
2010. Det skal nd oppnevnes nye styrer for helseforetakene. Det er en forutsetning fra
Helse- og omsorgsdepartementet at denne prosessen et sluttfort slik at nye styrer kan
oppnevnes i april 2010.

Vedlagt felger et vedlegg til protokoll for foretaksmeste 26. januar 2006 for Helse Ser
RHF, som ogs4 likelydende ble gitt til Helse @st RHF. I dette vedlegget er
retningslinjer for forslagsprosess og styresammensetning i helseforetak gitt.
Retningslinjene forutsetter at et flertall av eieroppnevnte styremedlemmer skal
oppnevnes blant foreslatte folkevalgte p4 kommune- og fylkesniva.

Det presiseres 1 brev av 11.12.2009 fra Helse- og omsorgsdepartementet til de regionale
helseforetakene at folkevalgte kandidater til stytene for helseforetakene omfatter bdde
petrsoner med néverende og tidligere politiske verv.

Den folkevalgte deltakelsen i styrene skal blant annet bidra til 4 sikre at styrene har bred
samfunnsmessig forstielse, lokal kunnskap og god kontakt mellom befolkningen og
beslutningsorganer i spesialisthelsetjenesten. Foretakene forvalter kritisk viktige
samfunnsoppgaver og store ressurser pa vegne av fellesskapet. Foretakene representerer
ogs4 store vitksomheter i landsmélestokk.

Kommunene og fylkeskommunene 1 Helse Sor-Ost inviteres n4 til 4 foresli aktuelle
folkevalgte kandidater til styrene i helseforetakene 1 Helse Sor-@st. Kommunene og
fylkeskommunene stir fritt il 4 foresld egnede kandidater bade p3 fylkes- og
kommunenivi.

Fordi Oslo universitetssykehus HF omfatter flere landsdekkende funksjonert, inviteres
ogsa landets ovrige fylkeskommuner og Sametinget til 4 foresld aktuelle folkevalgte
kandidater til styret i Oslo universitetssykehus HF.

Helse Ser-Jist er den statlige helseforetaksgruppen som her ansvar for spesialisthelsetjenestene i @stfold,
Akershus, Oslo, Hedmark, Oppland, Buskerud, Vestiold, Telemark, Aust-Agder og Vest-Agder. Virksombeten er
organisert i elt morselskap, Helse Ser-@st RHF, og 11 datterselskap. ! tillegg feveres sykehustienester i regionen av
privateide sykehus, etter avtale med Heise Ser-@st RHF.



Oppnevning av styrene og styreatbeid skjer i samsvar med foretaksmodellen. Dette
inkluderer at samtlige styremedlemmer ma evne 4 ha et nedvendig helhetsperspektiv pi
oppgavelosningen bide innenfor eget helseforetak og som del av helseforetaksgruppen i
regionen. Styremedlemmer i helseforetak representerer ikke politiske organisasjoner,
geografiske omrider eller andre interessegrupper. Eieroppnevnte styremedlemmer
foreslatt blant folkevalgte, vil foruten sin individuelle kompetanse bringe med seg sin
politiske etfatingsbakgrunn, men den enkelte er ikke ment 4 skulle representere
serinteresser i styresammenheng.

I det videre skisseres detfor gjeldende rammer med hensyn til styreutnevnelser og
styresammensetning, aktuelle kompetansebehov samt tidshorisont for nér utskiftning skal
skje og frist for innsending av forslag. Det vil bli tilstrebet en kjonnsmessig balanse i
styrene og det bes derfor om at det i forslag over kandidater er omtrent likt antall kvinner
og menn.

Ramme for styrer og styreutnevnelser i helseforetak

Helseforetaksloven og dens forarbeider setter rammer for styrenes ansvarsomride og
arbeidsoppgaver. Sammensetning og utnevning av foretakenes styrer er en viktig del av
elerstyringen. Foretakene er som kjent etablert som selvstendige rettssubjekter med
ansvarlige styrer pi henholdsvis regionalt nivi (RHF) og lokalt nivd (HF). I de fite
regionale helseforetakene er det Helse- og omsorgsministeren — i egenskap av 4 vaere eier
av regionale helseforetak — som setter sammen og utnevner styrer. Helse Ser-@st RHF
utnevner styrer for de 11 helseforetakene som Helse Sor-@st RHF eiet. Utnevning av
styrer skjer innenfor den ansvarsstruktur og styringsmodeli som gjelder for
spesialisthelsetjenesten. Dette innebzrer at det et styret i Helse Ser-ODst RHF som
vurderer styresammensetning og utnevner stytet for helseforetakene 1 Helse Sar-Ost.
Den formelle oppnevningen skjer 1 foretaksmoter med det enkelte helseforetak.
Styregodtgjorelse skjer etter fastsatte satset.

Sammensetning av styrene

Nye styrer for de 11 helseforetakene i helseforetakene i Helse Sor-@st vil som
hovedregel bli satt sammen av syv eieroppnevnte styremedlemmer, hvorav medlemmer
foreslitt av de folkevalgte vil utgjore fire medlemmer og ovrige eieroppnevate vil utgjore
tre styremedlemmer. I tillegg inngar ansattvalgte styremedlemmer som velges av og blant
de ansatte.

Kompetansebehov

Ved sammensetning av foretakenes styrer et det en rekke kompetansekrav og evrige
behov som blir vurdert for 4 sikre at styrene til sammen innehar den nedvendige og
brede kompetanse til 4 ivareta det oppdrag og ansvar som styret palegges ilovgivningen
og av eier. Blant annet er det, 1 trid med helseforetakslovens forarbeider, viktig 4 besitte
tilstrekkelig kompetanse om brukerrollen og pasientenes interesser, om
primzrhelsetjenesten samt innsikt 1 forskning og utdanning. Gitt styringsmodellen og
foretakenes rammebetingelser, er det likeledes viktig blant annet 4 ha innsikt i styrearbeid,
omstillingsprosesser og ekonomi. Kjennsmessig balanse skal hensyntas.
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Tidshorisont og videre prosess

Normal valgperiode for styrene er to r. Det legges opp til at styret 1 Helse Ser-@st RHF
skal behandle sammensetningen av nye styrer i helseforetakene i styremate i mars 2010.
Dette innebarer at forslag pa kandidater fra kommuner og fylkeskommuner ma vare oss
ihende senest innen 15. februar 2010. Den enkelte kommune og fylkeskommune ma
selv ta stilling til hvilken prosess som onskes gjennomfett i forkant av at forslagene
sendes inn.

En onsker i utgangspunktet inntil fire forslag pa kandidater fra hver kommune og
fylkeskommune til styrene i helseforetakene. Fra Oslo kommune ber en om at det
foreslis noen flere kandidater slik at antallet kandidater foreslitt av Oslo kommune er pa
niva med det som vil komme fra de ovrige fylkene i regionen. Det vises til vedlagte
oversikt over helseforetak 1 Helse Sor-Ost. Oversikt over dagens sammensetning av

helseforetaksstyrene er tilgjenglie pé www.helse-sorost.no/helseforetak.

Basert pi forslagene fra kommuner og fylkeskommuner vil styret 1 Helse Sor-@Ost RHF
foreta utvelgelse av styremedlemmer til de enkelte styrene i helseforetakene. En vil i
storst mulig grad sikre lokal tilhgrighet 1 utvelgelsen, samtidig som partpolitisk- og
kjennsmessig fordeling ivaretas.

Vedlagt folger ogsd skjema som kan brukes som hjelpemiddel ved tilbakemeldingen til
Helse Sor-@st RHF. Dette skjemaet kan ogsa lastes ned 1 Word-format pa adressen:

www.helse-sorost.no /kandidat.

Svatbrev med forslag sendes:

Helse Ser-@Ost RHF
Posthoks 404
2303 Hamar

evt ogsd per epost til: postmottak@helse-sorost.no

Med vennlig hilsen )
Helse Sot-Ost RHF Q“) w/
% B N A [

i P .JWLA...M /,V\ V’Q/L/U R"‘/\/\
Bente Mikkelsen Toke Robertsen
adm. direktor direktor styre- og eieroppfolging
Vedlegg:

o Oversikt over helseforetakene i Helse Ser-@st

o Vedlegg til protokoll for foretaksmate 26. januar 2006 for Helse Ser RHF: Retningshinjer for
Jorsiagsprosess og my styresammensetning i helseforetak

o Skjema for forslag kandidater til styrene 1 helseforetak i Helse Ser-@st 2010
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Oversikt over helseforetakene i Helse Ser-Ost:

Sykehuset Innlandet HF
Akershus universitetssykehus HF
Oslo universitetssykehus HE
Sykehuset Dstfold HF
Vestre Viken HF

Sykehuset 1 Vestfold HF
Psykiatrien 1 Vestfold HF
Sykehuset Telemark HF
Setlandet sykehus HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehusapotekene HF

Dato: 22.12.09
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Vedlegg til protokoll for foretaksmete 26. januar 2006 for Helse Sor RHF:
Retningslinjer for forslagsprosess og ny styresammensetning i helseforetak, jf. sak 4.1.1
Nye styrer for Helse Sor RHF's underliggende helseforetak

Felgende overordnede prinsipper er avklart og skal legges til grunn

1.

Regionale helseforetak gér &pent ut til aktuelle kommuner og fylkeskommuner i sine
respektive regioner. Det inviteres til & fremme forslag til aktuelle og egnede kandidater
til HF-styrer som er naturlig 1 forhold til kommunens/fylkeskommunens befolkning og
de ulike helseforetakenes nedslagsfelt. Etter vurdering er en slik forenklet pool-
tilneerming valgt framfor et mer komplekst differensiert forslagssystem. Innhold og
innretting pé forslagsinvitasjon tilpasses, men noen sentrale innholdsmomenter og
foringer presiseres nedenfor (som bakgrunnsinformasjon vises det i denne
sammenheng til statsrddens brev til fylkeskommunene av 21. november 2005).

. Regionale helseforetak sammenfatter mottatte forslag, foretar helhetlige vurderinger

og velger hensiktsmessige styresammensetninger — som skal ivareta prinsippet om
folkevalgt flertall blant eieroppnevnte styremedlemmer i det enkelte HF-styre.
Endringene skjer innenfor foretaksmodellen. Med mange forslagsstillere og enda flere
kandidater til et begrenset antall styreverv vil nye styresammensetninger ikke baseres
pa noen form for representativitet. Men det skal legges sarskilt vekt pa dekning av
kompetansebehov, kjennsbalanse og aktuelle folkevalgte kandidater i forhold til de
ulike helseforetakenes naturlige nedslagsfelt i befolkningen.

. Nye HF-styrer med folkevalgt flertall skal vaere pé plass senest innen 1. mai 2006. For

3 innfri dette ma tidsplan og -frist for forslagsstilling, pafelgende vurderinger mv.
tilpasses deretter. Av denne grunn angis ogsé veiledende tidspunkter under.

Grunnprinsipper for tilnerming og hindtering av forslagsinvitasjon

I forlengelsen av foretaksmete i januar 2006 tar Helse Ser RHF initiativ til at
kommuner og fylkeskommuner i regionen fremmer forslag til aktuelle folkevalgte
kandidater til nye styrer i underliggende helseforetak. Med folkevalgte menes bade
personer med néverende verv og tidligere folkevalgte.

Informasjons-/invitasjonsbrev forberedes for masseutsendelse til kommuner og
fylkeskommuner i regionen innen medio februar 2006. I brevet ber det gis en kort
orientering om forestdende endringer og presiseres at:

- Det inviteres i utgangspunktet til & foresla egnede kandidater til HF-styrer som har
naturlig nedslagsfelt i forhold til den aktuelle kommune/fylkeskommune. (Det gis
mao. dpning for & fremme forslag ogsa til andre spesifiserte helseforetak dersom
dette er enskelig.)

- Forslagsmuligheten er 4 anse som en invitasjon, men er selvsagt ingen plikt.

- Det anbefales at kommunen/fylkeskommunen kan foresla inntil fire folkevalgte
kandidater til gnskede/det enkelte helseforetaksstyre.

- Forslagene vil bli vurdert helhetlig i forhold til kompetansebehov som gjer seg
gjeldende. Endringer og styrearbeid skjer i samsvar med foretaksmodellen. Dette
inkluderer at samtlige styremedlemmer ma evne 4 ha et nedvendig

Dato: 22.12.09



helhetsperspektiv p4 oppgaveleasningen bade innenfor eget helseforetak og som
del av helseforetaksgruppen i regionen, og kan i styresammenheng ikke agere som
seerinteresserepresentant.

- Forslag med kortfattede CVer til den enkelte sendes regionalt helseforetak innen
fastsatt frist. Av hensyn til mulig enske om politisk behandling settes forslagsfrist
i forhold til dette, det ber mao. gis minst en méaneds svarfrist — innen 20. mars
2006.

*  Helse Ser RHF ma forberede og héndtere mottak av forslag fra kommunene og
fylkeskommunene, dvs. sammenfatning og kategorisering av innkomne forslag (ift.
kompetanse, geografi, partipolitisk tilherighet, kjenn, aktuelt/-lle HF mv.).

Grunnprinsipper for ny styresammensetning

*  Nye HF-styrer vil i hovedsak fa syv eieroppnevnte styremedlemmer hvorav fire skal
utnevnes blant foreslatte folkevalgte for & innfri forutsetning om folkevalgt flertall.

*  Mottatte forslag fra kommuner og fylkeskommuner vurderes helhetlig i lys av
kompetansebehov og nye krav til styresammensetning, og hvor kandidater fra det
enkelte helseforetaks befolkningsmessige nedslagsfelt hensyntas serskilt.
Helseforetakene har viktige oppgaver innenfor helsefaglig og utdanning og
forskning, og det ber tilstrebes at styrene har nedvendig kompetanse pa disse
omradene.

+  Regionale helseforetak beslutter styresammensetninger ut fra de samlede
kompetansebehov og serskilte hensyn som gjor seg gjeldende for de ulike
helseforetakene.

»  Ihvert enkelt HF-styre skal det velges styremedlemmer bade etter forslag fra
kommune- og fylkesniva. For sykehus med mange landsfunksjoner vil det vaere
hensiktsmessig med kryssrepresentasjon ogsé fra annen region (eksempelvis ved at
Helse Ser RHF inviterer forslagsstillere fra region nord og innlemmer foreslatt
folkevalgt styremedlem i Rikshospitalet-Radiumhospitalet HF)

»  Det skal tilstrebes at de nye HF-styrene reflekterer spredning hva gjelder partipolitisk
tilherighet og geografi. Gjeldende krav til kjonnsbalanse i styrene skal ivaretas.

*  Nye styrer med folkevalgt flertall skal vaere pa plass senest innen 1. mai 2006.

» I foretaksmatene hvor nye styrer blir utnevnt, mé det vedtas tilpassende endringer i
HFenes vedtekter med hensyn til antall styremedlemmer.

*  Dersom det blir aktuelt & foreta utskiftninger av styrmedlemmer underveis i perioden
kan nytt medlem velges blant tidligere foreslatte kandidater.
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Skjema for forslag kandidater til styrene i helseforetak i Helse Sor-Ost 2010
(Ett skjema fylles ut for hver foreslatt kandidat)

Forslag fra:
Kontaktperson:
Telefon:

(Kommune, fylkeskommune eller Sametinget.)

| Foreslatt til styreti: |
(Sykehuset Innlandet HF - Akershus universitetssykehus HF - Oslo universitetssykehus HF ~ Sykehuset
@stfold HF - Vestre Viken HF - Sykehuset i Vestfold HF - Psykiatrien i Vestfold HF - Sykehuset Telemark
HF - Serlandet sykehus HF - Sunnaas sykehus HF - Sykehusapotekene HF)

Prioritet: Benyttes dersom forslagsstiller onsker &
prioritere kandidatene innbyrdes.
1-2-3-4)
[ Navn: ] ]
(Fullt navn.)

¢ Helse Ser-@st RHF ma sammenfatte og kategotisere innkomne forslag. Det er derfor
nedvendig med supplerende opplysninger om:
| Formell kompetanse: | |
(Formell utdanning innen juridiske fag, skonomiske fag eller helsefag eller annen relevant formell
kompetanse oppgis.)

| Politisk erfaring: 1 I
Tidligere

styreerfaring:

Annen relevant
erfaring:

| Bostedskommune: | |

Navzrende
pattipolitiske
tilhgrighet:

[Kjonn: [ |
M-K

| Aldersgruppe: | |
(Under 35 4r - 36 til 65 4r - 66 ar og over)

Kontaktinformasjon for den foreslétte:

Postadresse:
Postnummer: | Poststed: |
Mobiltelefon:
E-post:

Dato: 22.12.09 Side7av7



Punkt 3/10: Gjeninntredelse i politiske verv - seknad fra Astrid Melissa
Jocelyn,SV Lesamana, SV.

Bilag
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KRISTIANSAND
KOMMUNE

Dato: 13. januar 2010
Saksnr.: 201000436-1
Arkivkode E: 033

Saksbehandler: Arnhild T. Egeland

Saksgang Mgatedato
Valg- og Honorarkomiteen 27.01.2010
Bystyret 17.02.2010

Gjeninntredelse i politiske verv - sgknad fra Astrid Melissa Jocelyn
Lesamana, SV.

Sammendrag:

Ved bystyrevedtak 10.09.08 ble Astrid Melissa Jocelyn Lesamana fritatt fra politiske verv i
kommunen grunnet studier i utlandet. Det ble ikke oppgitt noe om hvor lenge hun skulle bli
borte.

Hun er na kommet tilbake til Kristiansand og er registrert her. | e-post av 13.01.10 sgker hun
om gjeninntredelse i de politiske verv hun hadde da hun reiste. Det gjelder medlem i Helse-
og sosialstyret og 1. varamedlem til Bystyret for SV.

| kommunelovens § 15.1 star: ”...Hvis tap av valgbarhet skyldes registrert utflytting fra
kommunen for to ar eller mindre, trer vedkommende ut av vervet for den tid utflyttingen
varer.”

| kommentarene star bl.a.: ”....Dersom vedkommende blir registrert tilbakeflyttet i Igpet av en
toarsperiode etter registrert utflytting, felger det imidlertid av § 15 nr. 1 andre setning at
han/hun trer inn i vervet igjen. Med mindre det da foreligger grunnlag for fritak, ma slik
gjeninntreden ikke bare anses som en rett, men som en plikt for vedkommende. ..”

Vedtaket er gjort i september 2008, hun reiste allerede medio mai 2008, men det er uansett
ikke gatt 2 ar. Det foreslas derfor at hun trer inn igjen i de vervene hun hadde.

Navaerende sammensetning - Helse- og sosialstyret:

Leder: Sandvik, Geir (KRF)
Nestleder: Reinhardt, Salve (H)

Medlemmer Varamedlemmer
1. Antonsen, Charlotte AP Fornr. 1, 2, 3: 1. Grgttum, Kjell A., AP



Medlemmer
2. Langeland, Eirik D., AP
3. Sissel M. Nilsen, SV

Varamedlemmer

2. Torjussen, Randi, AP
3. Solvang, Bernt O. K. AP

4. Gjerustad, Turid, AP
5. Neaess, Terje, AP

4. Hulaas, Halvor, FRP For nr. 4: 1. Fredheim, Helene FRP
2. Andersen, Sissel, FRP
3.Flarnes, AIf S. A., FRP

5. Refsnes, Wencke, PP For nr. 5: 1. Eriksen, Ernst Henry, PP

2. Kvitli, Solveig, PP

3. Kahn, Helmer A., PP
Fornr.6,7: 1. Tor Johan Mathisen, H

2. Kristiansen, Inger Lise, H

3. Espen Saga, H

4. Anita Seedberg, H

6. Reinhardt, Salve, H
7. Frivold, Cecilie, H

Sissel Mosby Nilsen, SV, ble valgt inn da Astrid Lesamana ble fritatt i 2008. Lesamana gar
na inn som medlem nr. 3, og Sissel Mosby Nilsen gar ut.

SV’s bystyregruppe — varamedlemmer:

Varamedlemmene fra og med nr. 1 Godratollah Golshan, til og med nr. 5 Magne Aasheim
Knudsen, rykker alle ned en plass. Nytt fgrste varamedlem blir Astrid Melissa Jocelyn
Lesamana, og nytt siste varamedlem blir Abdallah Rasha. Magne Aasheim Knudsen gar ut
av varamannsrekka.

Forslag til vedtak:
1. Astrid Melissa Jocelyn Lesamana, SV, er flyttet tilbake til kommunen innen to
ar etter fritak fra politiske verv, og trer iderfor inn igjen i de verv hun hadde da

hun flyttet:

Medlem nr. 3 i Helse — og sosialstyret
1. varamedlem til SV’s gruppe i Bystyret.

Tor Sommerseth

Radmann Arnhild T. Egeland

Sekr.

Trykte vedlegg: E-post av 13.01.2010 fra Astrid Melissa Jocelyn Lesamana

Utrykte vedlegg: Ingen



Astrid Melissa Jocelyn Lesamana
Torridalsveien 40
4630 Kristiansand

Kristiansand kommune
v/ formannskapskontoret
og valg/honorar komiteen
Serviceboks 416

4604 Kristiansand

SOKNAD OM GJENINNTREDELSE | VERV

Undertegnede ble innvilget permisjon fra verv i Kristiansand kommune 10/9-2008 fordi jeg
skulle studere i utlandet. Jeg @nsker imidlertid & gjeninntre i mine verv ettersom jeg na er
bosatt i Kristiansand kommune igjen og har folkeregistrert adresse som fremgar av dette
brev.

Mine verv var henholdsvis; fast medlem av helse og sosialstyret samt 1 vara til bystyret.

Mvh

Astrid Melissa Jocelyn Lesamana
Kristiansand sosialistisk venstreparti
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