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Punkt 10/20: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
07.05.20

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 07.05.2020



ORGANISASJON 

Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 2. september 2020 

Saksnr.: 2020002204-28 
Saksbehandler Eva Sand 
Godkjent av Wencke P. Dehli 

         
 
 

 
Saksgang Møtedato 

Arbeids- og inkluderingsutvalget 10.09.2020 

 
 
   

 

 

Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

07.05.20 
 
 
  

Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll av 07.05.20 

 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra møtet 07.05.20 
 



Punkt 2020002204-33: Møtedokumenter

Bilag

Komplett innkalling_ Arbeids- og inkluderingsutvalget (10.09.20)

Saksliste Arbeids- og inkluderingsutvalget 10.09.2020



ORGANISASJON 

Politisk sekretariat 
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PROTOKOLL ARBEIDS- OG INKLUDERINGSUTVALGET 
 
 
Dato: 10.09.2020 
Sted: Bystyresalen 
Behandlede saker: 10/20-13/20 
Møtets varighet: Kl. 12.00 til 15.15 
Møteleder: Leder i utvalg Abdullahi Mohamed Alason 
 

 
 

 

 
Til stede: 
Abdullahi Mohamed Alason (AP) 
Ellen Rudnes (Rødt) 
Trond Henry Blattmann (AP) 
Lajla Elefskaas (UAVH) 
Thor Kristian Hanisch (MDG) 
Alexandra Grønås-Werring (SV) 
Jack Andersen (H) 
Tore Smeplass (KRF) 
Makvan Kasheikal (DEM) 
Christian Eikeland (FRP) 
Ivar Bergundhaugen (V)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Til stede fra administrasjonen: 
Kommunaldirektør Wenche P. Dehli, Samfunn og innovasjon 
Kommunalsjef Tone Kylland, Helsefremming og inkludering 
Leder Rune Håverstad, Integreringsenheten 
Assistent Abdulghafour M. Alsayed, avd. Enslige mindreårige flyktninger 
Saksbehandler Harald Abelsæth, Introduksjonsprogrammet 
Leder Lill-Kristin Helseth, Statlig mottak 
Leder Mariann Solvang, Enslige mindreårige flyktninger 
Rådgiver Anne Aunevik, Strategi 
Utvalgssekretær Eva Sand 
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Orientering – Flytning- og integreringsfeltet  
ved kommunalsjef Tone Kylland og leder Rune Håverstad 
 
Kommunalsjefområde – Helsefremming og inkludering 

-rådgivere og stab 
-mestringsenheten 
-samfunnsmedisinsk enheten 
-integreringsenheten 
 
Asyl- og flyktning 
Strategier og føringer 

 
Integreringsenheten 
-tolketjenesten 
-introduksjonsavdelingen 
-tjenesten til enslige mindreårige 
-statlig mottak/Integreringsmottak  
-statlig mottak/tilrettelagt avdeling 

 
Kongsgård Skolesenter 
Integreringsprosessen 
Nøkkeltall for integreringsenheten 
Målsetting 
Integreringsmottak 
Introduksjonsavdelingen 

Abdulghafour Alsayed 
Tjenester for enslige mindreårige 
Klubben 
Tolketjenesten 
Kristiansands kommunes arbeid med flyktninger 
Integreringsenheten 
 
 
 
10/20 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

07.05.20 
(ark.nr. 2020002204) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 

Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll av 07.05.20 
(Enst.) 

 
 
11/20 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

03.06.20 

(ark.nr. 2020002204) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll av 03.06.20 
(Enst.) 

 

 
 
 



 

 3  

12/20 Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 
26.08.20 
(ark.nr. 2020002204) 
 

Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll av 26.08.20 
(Enst.) 

 
 
13/20 Generaldebatt om Flere i arbeid - førstegangsbehandling 

(ark.nr. 2020018627) 
 
Arbeids- og inkluderingsutvalgets vedtak 
1. Saksordfører for generaldebatt om «Flere i arbeid» er Ivar Bergundhaugen 
(Enst.) 
2. Støtte til saksordfører ivaretas av politisk rådgiver. 
(Enst.) 

3. Temamøte avholdes 22. september som åpent møte for alle partienes 
medlemmer 
(Enst.) 
 
 
Forslag: 
Leder Abdullahi Mohamed Alason, AP fremmet følgende forslag: 
«Saksordfører for generaldebatt om «flere i arbeid er Ivar Bergundhaugen, V» 
 
 
Voteringer: 
Administrasjonens og Ap sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 

 

 
EVENTUELT 
 
Repr. Christian Eikeland, FRP: hadde følgende spørsmål: 
«Vil utvalgsleder sette av tid til en orientering fra politiet om kriminalstatistikker i 
Kristiansand i kommende møte?  
 
Leder Abdullahi Mohamed Alason svarte ut spørsmålet.  
Det settes av tid til orientering i Arbeids- og inkluderingsutvalgets møte 15.10.20. 
 
 
Repr. Tore Smedplass, KRF: ønsket å vite hvordan det kan forventes svar på spørsmål og 
henviser til sak 7/20 i møtet 07.05.20. 
 

Kommunalsjef Wenche Dehli gir en tilbakemelding på prosessen i neste møte i Arbeids- 
og inkluderingsutvalget. 
 
 
Kommunalsjef Wenche Dehli informert om temaer til neste møte 15.10.20 
 

-følge opp innspill 
-flerkulturelt arbeid 
-aktører som fremmer inkludering og mangfold 
-politiet 
-info om oppfølging av familier som deltar i prosjektet «Nye Mønstre – Trygg oppvekst» 
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Leder Abdullahi Mohamed Alason, AP informerte om sak til formannskapet 16.09.20  
Politisk ledelse av helhetlig satsing på «Flere i arbeid». 
 
 

 
Møtet hevet. 



Punkt 11/20: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
03.06.20

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 03.06.20



ORGANISASJON 

Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 2. september 2020 

Saksnr.: 2020002204-29 
Saksbehandler Eva Sand 
Godkjent av Wenche P. Dehli 

         
 
 

 
Saksgang Møtedato 

Arbeids- og inkluderingsutvalget 10.09.2020 

 
 
   

 

 

Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

03.06.20 
 
 
 
  

Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll av 03.06.20 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra 03.06.20 
         
 



Punkt 12/20: Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av
26.08.20

Bilag

Protokoll Arbeids- og inkluderingsutvalget 26.08.2020



ORGANISASJON 

Politisk og administrativt sekretariat 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 2. september 2020 

Saksnr.: 2020002204-30 
Saksbehandler Eva Sand 
Godkjent av Wenche P. Dehli 

         
 
 

 
Saksgang Møtedato 

Arbeids- og inkluderingsutvalget 10.09.2020 

 
 
   

 

 

Godkjenning av arbeids- og inkluderingsutvalgets protokoll av 

26.08.20 
 
 
  

Arbeids- og inkluderingsutvalget godkjenner protokoll av 26.08.20 

 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra møtet 26.08.20 
         
 
 



Punkt 13/20: Generaldebatt om Flere i arbeid - førstegangsbehandling

Bilag

Flere i arbeid - kommunedirektørens vurdering av oppgaveutvalgets rapport

Oppgaveutvalget for Flere i arbeid - rapport 21.april 2020



SAMFUNN OG INNOVASJON 

Strategi 

 

  

 
 

1 
 
 

Dato 2. september 2020 

Saksnr.: 2020018627-21 
Saksbehandler Anne Aunevik 
Godkjent av Lukas Georg Wedemeyer 

Wenche Synnøve Pedersen Dehli 
 
 

 
Saksgang Møtedato 

Arbeids- og inkluderingsutvalget 10.09.2020 

 
 
   

 

 

Generaldebatt om Flere i arbeid - førstegangsbehandling  
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Saksordfører for generaldebatt om «Flere i arbeid» er xxx 

2. Støtte til saksordfører ivaretas av politisk rådgiver. 
3. Temamøte avholdes 22. september som åpent møte for alle partienes 

medlemmer.  
 

 

Saksframstilling 
 
Bakgrunn 
Formannskapet vedtok i møte 27. august 2020 at det skulle avholdes generaldebatt i 
bystyret 28. oktober om «Flere i arbeid». Bystyremeldingen består av en rapport fra 
oppgaveutvalget for Flere i arbeid, og kommunedirektørens vurdering av rapporten. 
Formannskapet vedtok 20. mai at arbeids- og inkluderingsutvalget skal være 
saksforberedende utvalg. I henhold til prosedyrer for generaldebatt som ble vedtatt 
27.august skal saksordfører velges fra saksforberedende utvalg. Det skal samtidig tas 
stilling til om saksordfører skal få støtte til innhenting og samordning av merknader. 
 
 
Valg av saksordfører og støtte til arbeidet 
Arbeids- og inkluderingsutvalget skal selv velger saksordfører, og kommunedirektøren 
har derfor gjort  det til et åpent vedtak.  

 
«Flere i arbeid» er et komplekst saksfelt, og kommunedirektøren anbefaler at 
saksordfører får en dedikert ressurs til innhenting og samordning av merknader. Denne 
støtten kan enten være politisk rådgiver hos ordfører eller en politisk valgt person. Det 
kan også være et alternativ med en administrativ saksbehandler, men 
kommunedirektøren tror prosessen er tjent med at støtten gis av en person som har en 
politisk rolle.  Derfor anbefaler kommunedirektøren at saksordfører får benytte ressursen 

som ordførerens politiske rådgiver representerer.  
 
Temamøte før generaldebatt 
I forbindelse med saken om «Flere i arbeid», vedtok også formannskapet at: «Det 
avholdes et Temamøte for alle politikere tidlig i prosessen før Generaldebatt».  
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Kommunedirektøren antar at hensikten med et slikt temamøte vil være: 
• At partiene skal få samme informasjon, framfor å måtte innhente den  hver for 

seg 
• Innspill til nye måter å jobbe og tenke på -ulike løsningsforslag fra ulike miljøer 
• Få tydeliggjort hva det er mulig å endre på – hvor er handlingsrommet for 

kommunen 
 
Fristen for å sende merknader fra partiene er 29. september. Temamøtet bør derfor 
avholdes før denne fristen.   
 
Det framgår ikke av vedtaket om formannskapet med «alle politikere» mener hele 
bystyret som organ, eller om det skal være et møte som er åpent for alle. Vedtaket kan 

derfor følges opp på tre alternative måter: 
1. Temamøte i forbindelse med et ordinært bystyremøte. Det betyr i praksis neste 

bystyremøte, som er 23.september. 
2. Bystyrets medlemmer kan innkalles til et ekstraordinært bystyremøte, med «flere 

i arbeid»  som tema, og med møteplikt for medlemmene.  
3. Det arrangeres et åpent temamøte hvor alle partienes medlemmer inviteres til å 

delta, men uten møteplikt. Møtet kan for eksempel legges til Amfiet i 

Rådhuskvartalet, og innlederne kan inviteres til være  tilgjengelig for spørsmål i 
etterkant av møtet. Aktuell dato er 22. september. 

 
Kommunedirektørens anbefaling er alternativ 3. 
 
Foreløpig forslag til program er at man inviterer representanter fra ulike ståsted til å si 
noe veldig kort om de samme spørsmålene, for eksempel: 

• Hva mener du at  kommunen bør gjøre for å få flere i arbeid?  
• Hva er det viktigst å gjøre noe med?  
• Hvilke muligheter ser du for å få til en endring? 

 
Aktuelle innledere kan være: 

• Ideelle organisasjoner  
• Kommunens medvirkningsråd 

• Bedrifter  
• Arbeidsmarkedsbedrifter 
• Kommunale enheter som har erfaring med utenforskap 
• NAV og  utdanningsaktører i Agder fylkeskommune 

 
Kommunedirektøren anbefaler at det formelt er ordfører som inviterer til temamøtet, og 
at invitasjon og planlegging ivaretas av ordfører, saksordfører og den personen som skal 
bistå saksordfører. Administrasjonen kan bistå med praktisk tilrettelegging. 
 
Vedlegg: 
Flere i arbeid - kommunedirektørens vurdering av oppgaveutvalgets rapport 
Oppgaveutvalget for Flere i arbeid - rapport 21.april 2020 
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