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Punkt 4/22: Godkjenning av protokoll

Bilag

Protokoll Arbeidsutvalg Flere i arbeid 09.02.2022

090222 - Presentasjon Neringsforeningen - Flere i arbeid
090222 - Presentasjon Ingelill Pedersen

Protokoll Arbeidsutvalg Flere i arbeid 16.03.2022

160322 - Flere i arbeid presentasjon - Agder fylkeskommune

160316 Presentasjon fellesmotet



Punkt 2022000053-14: Metedokumenter

Bilag
220504 Presentasjon
Saksliste Arbeidsutvalg Flere i arbeid 04.05.22

Komplett innkalling Arbeidsutvalg Flere i arbeid 04.05.22



ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL ARBEIDSUTVALG FLERE I ARBEID

Dato: 04.05.2022

Sted: Formannskapssalen

Behandlede saker: 4/22 -4/22

Mgtets varighet: KI. 11.00 til 12.30

Mgteleder: Leder i utvalg Jan Oddvar Skisland

Til stede:

Jan Oddvar Skisland (AP) Forfall:

Renate Haegeland (H) Jgrgen Kristiansen (KrF)

Mali Steiro Tronsmoen (SV)
Hildegunn Seip (MDG)
Mette Skomedal Breland, sekretzer

Til stede fra administrasjonen:

Lukas G. Wedenmeyer, kommunalsjef strategi

Aril Vangstad, programradgiver Flere i arbeid og seniorradgiver NAV
Anne Aunevik, Radgiver strategi

Ingelill Pedersen, Programleder arbeidsutvalget Flere i arbeid




Behandling av utvalgssak

4/22

Godkjenning av protokoll
(ark.nr. 2022000053)

Forslag til vedtak:

Protokoll fra mgtet den 9.2.22 og 16.3.2022 godkjennes.

Arbeidsutvalg Flere i arbeids vedtak:
Protokoll fra mgtet den 9.2 og 16.3.2022 godkjennes.

Enst.

Apning og velkommen ved Jan Oddvar Skisland.

Presentasjon av Anne Aunevik:

Dialog med Elkem

Leida-nettverk — hva vil de fremme/suksessfaktor i Leida

Pilot (Kommunen) - innovativ kvalifisering innen helse- og omsorgssektoren
Pilot - hvordan fglge opp laeringer som har utfordringer med psykiske helse
Teste ut koordinering/samhandling i pilot prosjektene

Flyt prosjekt

Baerekraftige forretningsmodeller for sosiale entreprengrer

Ide: Klar til livet, klar til jobb — Atferd og rutiner ma laeres og for a bli god ma
man trene.

Lgpende forbedringsarbeid

Kommunens lzerlingetjeneste - 2022 mal 100, se pa utvidelse av lzerling fag
Styrke veiledning til unge om yrkesvalg

Agder fylkeskommune har mye pa gang,

Samskapningsseminar 31. mai i Vennesla, Venneslabroa deler erfaringer
Behov og muligheter i Kristiansaregionen er kartlagt, Neeringsforeningen
Storbyforskningsprosjekt om mulighetsrom, arbeidsmarkedsbedrifter
Sommerjobb - flere innsatser

Tiltak for & rekruttere unge/tiltak for & mobilisere arbeidsgivere.
Ungdomstjenesten i kommunen har tatt gkt ansvar for koordinering fra i ar

Presentasjon ved Arild Vangstad:

Malsetting med programmet flere i arbeid

Ny rekrutteringsmodeller, p.t. veldig lite arbeidsledighet

Visjon og hovedmalsetting med programmet

Andel under 30 &r med nedsatt arbeidsevne i kommunen, inngang 2022 - 1303
ungdommer

Hovedmalsetting med programmet - konsekvenser for den enkelte prosjekt
Eksempler pa tallmessige malsettinger

M3lsetting og resultater i en kontekst



Presentasjon ved Ingelill Pedersen:
- Jobbe med mindre piloter og utfordre pa system/lederniva
- Jobbe for 8 nd de ulike type ungdommer
- Hvordan &pne opp oppleering i bedrifter for «de som faller utenfor»?

- Diverse orienteringer om programmet
- Mulige finansieringskilder
Vedlegg presentasjon.

Spgrsmal 0g svar underveis i presentasjonene.

Mgtet avsluttet.
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