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Punkt 19/22: Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 05.04.2022

Bilag

Protokoll Oppvekstutvalget 05.04.2022



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022000018 
Saksbehandler Eva Sand 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oppvekstutvalget 10.05.2022 19/22 

 
 
GODKJENNING AV OPPVEKSTUTVALGETS PROTOKOLL AV 
05.04.2022 
 

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 10.05.2022 SAK 19/22 
 

Oppvekstutvalgets vedtak 
Oppvekstutvalget godkjenner protokollen fra møte 05.04.2022 
(Enst.) 
 
10 av 11 representanter til stede 
 

 
 
 
 
 
11.05.2022 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2022000018 
Saksbehandler Eva Sand 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Op vekstutvalget 10.05.2022 19/22 

GODKJENNING AV OPPVEKSTUTVALGETS PROTOKOLL AV 
0 5 . 0 4 . 2 0 2 2  

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MOTE 1 0 . 0 5 . 2 0 2 2  SAK 1 9 / 2 2  

Oppvekstutvalgets vedtak 
Oppvekstutvalget godkjenner protokollen fra møte 05.04.2022 
(Enst.) 

10 av 11 representanter t i l  stede 

11.05.2022 

1 



Punkt 2022000018-20: Møtedokumenter

Bilag

Presentasjon kvalitetsmeldingen oppvekstutvalget 10.05.22

Læremidler Oppvekstutvalget 10.05.22

Vold og trusler - Oppvekstutvalget 10.05.22

Komplett innkalling_ Oppvekstutvalget (10.05.22)

Saksliste Oppvekstutvalget 10.05.2022



ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  

 
 

 
 

1 
 

PROTOKOLL OPPVEKSTUTVALGET 
 
 
Dato: 10.05.2022 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 19/22 - 23/22 
Møtets varighet: Kl. 16.00 til 19.55 
Møteleder: Leder i utvalg Åse Birgit Løvdal 
 

 
 

 
 
Til stede:          Forfall: 
Åse Birgit Løvdal (AP) 
Dagfinn Haarr (AP) 
Tonje Jondahl Alvestad (SV) 
Mark Rayen Candasamy (MDG) 
Elisabeth Garlie Udjus (MDG) 
Ida Grødum (H) 
Arve Stokkelien (H) 
Viggo Lütcherath (KRF) 
Nils Martin Nilsen (DEM) 
Jørgen Pettersen (PP)  
Ingen vara til stede 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
for Lill May Vestly (UAVH) 
 
 

 
Til stede fra administrasjonen: 
Kristin Eidet Robstad, kommunaldirektør oppvekst 
Svein Ove Ueland, ass. kommunalsjef oppvekst 
Svein Tore Kvernes, stabsleder oppvekst, plan og forvaltning 
Eivind Eikeland, stabsleder oppvekst, fag og utvikling 
Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef, skole 
Jon Wergeland, kommunalsjef, barn og familie 
Eva Hauger Gjersvold, kommunalsjef, barnehage 
Kristin Slaaen Svendsen, kommunalsjef BHT 
Annette Sørlie Stray, rådgiver kultur og innbyggerdialog  
Eva Sand, utvalgssekretær 
 
 
 
Dessuten møtte: 
Jenny Echholt, ansattes representant 
Are Herdlevær, ansattes representant 
Ronny Myrene, FUB 
Sirill Berg, KOMFUG 
Regine Rommetveit Birkedal, repr. ungdommens bystyre 
 
 
 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

PROTOKOLL OPPVEKSTUTVALGET 

Dato: 
Sted: 
Behandlede saker: 
Møtets varighet: 
Møteleder: 

10.05.2022 
Formannskapssalen 
19/22 - 23/22 
Kl. 16.00 t i l  19.55 
Leder i utvalg Åse Birgit Løvdal 

Til stede: 
se Birgit Lovdal (AP) 
Dagfinn Haarr (AP) 
Tonje Jondahl Alvestad (SV) 
Mark Rayen Candasamy (MDG) 
Elisabeth Garlie Udjus (MDG) 
Ida Grodum (H) 
Arve Stokkelien (H) 
Viggo Lutcherath (KRF) 
Nils Martin Nilsen (DEM) 
Jørgen Pettersen (PP) 
Ingen vara t i l  stede 

Forfall: 

for Lill May Vestly (UAVH) 

Til stede fra administrasjonen: 
Kristin Eidet Robstad, kommunaldirektør oppvekst 
Svein Ove Ueland, ass. kommunalsjef oppvekst 
Svein Tore Kvernes, stabsleder oppvekst, plan og forvaltning 
Eivind Eikeland, stabsleder oppvekst, fag og utvikling 
Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef, skole 
Jon Wergeland, kommunalsjef, barn og familie 
Eva Hauger Gjersvold, kommunalsjef, barnehage 
Kristin Slaaen Svendsen, kommunalsjef BHT 
Annette Sørlie Stray, rådgiver kultur og innbyggerdialog 
Eva Sand, utvalgssekretær 

Dessuten møtte: 
Jenny Echholt, ansattes representant 
Are Herdlevær, ansattes representant 
Ronny Myrene, FUB 
Sirill Berg, KOMFUG 
Regine Rommetveit Birkedal, repr. ungdommens bystyre 
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Orientering om vold og trusler mot ansatt, vurderinger om status og igangsatt 
prosjekt v/Rune Heggdal, kommunalsjef skole og Kristin Slaaen Svendsen, 
leder BHT. 
 

• Bakgrunn 
• Organisering av arbeidet 
• Gruppa består av: 
• Risikovurderinger 

 
Svar på innsendt oversendelsesforslag av Arve Stokkelien (H) fra møte 08.02.22 
v/ Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/SFO 
 
Etter initiativ fra høyre bevilget Bystyret ekstra midler til innkjøp av læremidler tilpasset 
ny læreplan ved tre anledninger i 2021, senest i budsjettet for 2022. Det kan se ut til at 
disse midlene ikke har resultert i nye læremidler ved alle skolene, slik bystyrets intensjon 
var 
«Oppvekstutvalget ber derfor administrasjonen undersøke og presentere hva som kan 
være årsaken til at disse midlene, tilsynelatende, ikke har resultert i læremidler hos alle 
byens skoler. 
Oppvekstutvalget ber også om at en slik orientering legges frem for kontrollutvalget som 
bør vurdere om kontrollen med bruk av tildelte midler er god nok.» 
 
Se vedlagt presentasjon eller streaming via Nett tv, 
https://kristiansand.kommunetv.no/archive/377 
 
 
Svar på innsendt oversendelsesforslag av repr. Tonje Alvestad (SV) fra møte 
08.02.22 v/Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/SFO 
 
«Oppvekstutvalget ber om at bruk av læremidler i skolen tas opp som egen sak i et 
senere oppvekstutvalgsmøte.» 
 
Se vedlagt presentasjon eller streaming via Nett tv  
https://kristiansand.kommunetv.no/archive/377 
 
 
Svar på spørsmål stilt av repr. Viggo Lütcherath (Krf) fra møte 05.04.22 
v/Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/SFO 
 
«Foreldre har kommet til oss da de reagerer på at deres elever ikke kan reise på 
klassetur til Polen til høsten grunnet situasjonen i Europa. De opplever at de ikke får 
gode nok svar og at begrunnelsen er for enkel. UD fraråder ikke å reise, studenter i Polen 
oppfordre ikke til å returnere hjem og vi vet heller ikke hva som er situasjonen til høsten. 
Derfor lurer vi på om vi kan få en god redegjørelse for denne beslutningen. Er dette en 
vurdering gjort lokalt eller etter oppfordring mer sentralt? Hvor lenge tenker en det vil ta 
før en åpner opp igjen for utenlandsreiser til Polen?» 
 
Svar: 
Ingen skoler reiser til Polen i disse tider. 
Fikk henvendelse fra rektor da krigen brøt ut i Ukraina – tur komiteen langt inn i arbeidet 
om å reise til Polen – spørsmålet kom da opp om det var tilrådelig eller om en måtte 
tenke annerledes.  
Tilbakemelding etter diskusjon sentralt frarådes det å reise til Polen. 
Oppfordrer til å starte planleggingen av en annen type tur.  
Det er ikke satt en stopper eller sagt nei, men det er en fraråding gitt situasjonen. 
  

Orientering om vold og trusler mot ansatt, vurderinger om status og igangsatt 
prosjekt v /Rune Heggdal, kommunalsjef skole og Kristin Slaaen Svendsen, 
leder BHT. 

• Bakgrunn 
• Organisering av arbeidet 
• Gruppa består av: 
• Risikovurderinger 

Svar på innsendt oversendelsesforslag av Arve Stokkelien (H)  fra mote 08.02.22 
v/ Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/SFO 

Etter initiativ fra høyre bevilget Bystyret ekstra midler ti l innkjøp av læremidler tilpasset 
ny læreplan ved tre anledninger i 2021, senest i budsjettet for 2022. Det kan se ut ti l at 
disse midlene ikke har resultert i nye læremidler ved alle skolene, slik bystyrets intensjon 
var 
«Oppvekstutvalget ber derfor administrasjonen undersøke og presentere hva som kan 
være årsaken til at disse midlene, tilsynelatende, ikke har resultert i læremidler hos alle 
byens skoler. 
Oppvekstutvalget ber også om at en slik orientering legges frem for kontrollutvalget som 
bør vurdere om kontrollen med bruk av tildelte midler er god nok.» 

Se vedlagt presentasjon eller streaming via Nett tv, 
https: //kristiansand. kom munetv. no/archive/377 

Svar på innsendt oversendelsesforslag av repr. Tonje Alvestad (SV) fra møte 
08.02.22 v /Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/SFO 

«Oppvekstutvalget ber om at bruk av læremidler i skolen tas opp som egen sak i et 
senere oppvekstutvalgsmøte.» 

Se vedlagt presentasjon eller streaming via Nett tv 
https: //kristiansand. kom munetv. no/archive/377 

Svar på spørsmål stilt av repr. Viggo Lutcherath (Krf )  fra mote 05.04.22 
v /Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/SFO 

«Foreldre har kommet til oss da de reagerer på at deres elever ikke kan reise på 
klassetur ti l Polen til høsten grunnet situasjonen i Europa. De opplever at de ikke får 
gode nok svar og at begrunnelsen er for enkel. UD fraråder ikke å reise, studenter i Polen 
oppfordre ikke til å returnere hjem og vi vet heller ikke hva som er situasjonen til høsten. 
Derfor lurer vi på om vi kan få en god redegjørelse for denne beslutningen. Er dette en 
vurdering gjort lokalt eller etter oppfordring mer sentralt? Hvor lenge tenker en det vil ta 
før en åpner opp igjen for utenlandsreiser ti l Polen?» 

Svar: 
Ingen skoler reiser ti l Polen i disse tider. 
Fikk henvendelse fra rektor da krigen brøt ut i Ukraina - tur komiteen langt inn i arbeidet 
om å reise til Polen - sporsmälet kom da opp om det var tilrådelig eller om en måtte 
tenke annerledes. 
Tilbakemelding etter diskusjon sentralt frarådes det å reise til Polen. 
Oppfordrer ti l å starte planleggingen av en annen type tur. 
Det er ikke satt en stopper eller sagt nei, men det er en fraråding gitt situasjonen. 
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19/22 Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 05.04.2022 
(ark.nr. 2022000018) 
 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
Oppvekstutvalget godkjenner protokollen fra møte 05.04.2022 
(Enst.) 
 
10 av 11 representanter til stede 

 
 
 
20/22 Temaplan frivillighet 2022-2026 

(ark.nr. 2020102727) 
 
 
Oppvekstutvalgets innstilling 
Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026. 
(Enst.) 
 
 
10 av 11 representanter til stede 

 
 
 
21/22 Innføring av mobbeknapp 

(ark.nr. 2022016651) 
 

 
Oppvekstutvalgets vedtak 
Det innføres mobbeknapp i alle de kommunale grunnskolene i Kristiansand 
kommune.  
(Enst.) 
 
 
10 av 11 representanter til stede 

 
 
 
22/22 Årsrapport 2021 - Oppvekstområdet 

(ark.nr. 2022015553) 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
Årsrapport 2021 for Oppvekstområdet tas til orientering 
(Enst.) 
 
 
10 av 11 representanter til stede 

 
 
  

1 9 / 2 2  

2 0 / 2 2  

2 1 / 2 2  

2 2 / 2 2  

Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 05 .04 .2022  
(ark.nr. 2022000018) 

Oppvekstutvalgets vedtak 
Oppvekstutvalget godkjenner protokollen fra møte 05.04.2022 
(Enst.) 

10 av 11 representanter t i l  stede 

Temaplan frivillighet 2022-2026  
(ark.nr. 2020102727) 

Oppvekstutvalgets innstilling 
Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026. 
(Enst.) 

10 av 11 representanter t i l  stede 

Innføring av mobbeknapp 
(ark.nr. 2022016651) 

Oppvekstutvalgets vedtak 
Det innføres mobbeknapp i alle de kommunale grunnskolene i Kristiansand 
kommune. 
(Enst.) 

10 av 11 representanter t i l  stede 

Årsrapport 2021 - Oppvekstområdet 
(ark.nr. 2022015553) 

Oppvekstutvalgets vedtak 
Årsrapport 2021 for Oppvekstområdet tas t i l  orientering 
(Enst.) 

10 av 11 representanter t i l  stede 
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23/22 Kvalitetsmeldingen for oppvekst 2021 
(ark.nr. 2022008489) 
 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas til orientering.   
(Enst.) 
 
2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt møte 16.08.2022 på bakgrunn 

av merknader fra de politiske partiene.   
(Enst.) 
 
3. Frist for innmelding av merknader settes til 13.06.22. 
(Enst.) 
 
4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil være gjenstand for generaldebatt i 

bystyret i møte 28.09.22. 
(Enst.)   
 
5. Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordfører. 
(Enst.) 
 
6. Uttalelse fra ungdommens bystyre følger saken til generaldebatten i 

bystyret. 
(Enst.) 
 
10 av 11 representanter til stede 
 
 
Forslag: 
Oppvekstdirektørens innstilling: 
«1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas til orientering 
.   
2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt møte 07.06.2022 på bakgrunn 

av merknader fra de politiske partiene 
.   
3. Frist for innmelding av merknader settes til dd.mm.22 
   
4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil være gjenstand for generaldebatt i 

bystyret i møte dd.mm.22 
   
5. ……… velges som ny saksordfører 
 
6. Uttalelse fra ungdommens bystyre følger saken til generaldebatten i 

bystyret.» 
  

2 3 / 2 2  Kvalitetsmeldingen for oppvekst 2021 
(ark.nr. 2022008489) 

Oppvekstutvalgets vedtak 
1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas t i l  orientering. 
(Enst.) 

2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt møte 16.08.2022 på bakgrunn 
av merknader fra de politiske partiene. 

(Enst.) 

3. Frist for innmelding av merknader settes t i l  13.06.22. 
(Enst.) 

4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil være gjenstand for generaldebatt i 
bystyret i møte 28.09.22. 

(Enst.) 

5. Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordfører. 
(Enst.) 

6. Uttalelse fra ungdommens bystyre følger saken t i l  generaldebatten i 
bystyret. 

(Enst.) 

10 av 11 representanter t i l  stede 

Forslag: 
Oppvekstdirektørens innstilling: 
«1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas til orientering 

2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt møte 07.06.2022 på bakgrunn 
av merknader fra de politiske partiene 

3. Frist for innmelding av merknader settes t i l  dd.mm.22 

4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil være gjenstand for generaldebatt i 
bystyret i møte dd.mm.22 

5 velges som ny saksordfører 

6. Uttalelse fra ungdommens bystyre følger saken t i l  generaldebatten i 
bystyret.» 
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Leder Åse Løvdal (AP) fremmet følgende forslag til pkt. 2 og 4. 
«pkt. 2 – møte 16.08., pkt. 4 – bystyrets møte 28.09» 
 
Repr. Ida Grødum (H) fremmet følgende forslag til pkt. 3: 
«Pkt. 3 – frist 13.06.» 
 
Repr. Tonje Alvestad (SV) fremmet følgende forslag til saksordfører, pkt.5 
«Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordfører.» 
 
Repr. Viggo Lütcherath (KRF) fremmet følgende forslag til pkt. 2, 3 og 4 
«Frist for innlevering av merknader er 05.09, behandling i oppvekst 13.09 og 
bystyret 28.09.» 
 
 
Voteringer: 
Oppvekstdirektørens innstilling til pkt. 1 og 6 ble enstemmig vedtatt 
AP sitt forslag til pkt. 2 og 4 ble enstemmig vedtatt 
Høyre sitt forslag til pkt. 3 ble enstemmig vedtatt 
SV sitt forslag til saksordfører ble enstemmig vedtatt. 
KRF sitt forslag falt med 7 stemmer mot, mens 3 stemte for (KRF, DEM, PP) 

 
 
 
 
 
EVENTUELT: 
 
Leder Åse Løvdal (AP) oppfordrer utvalgsmedlemmene til å stille opp barne- og 
folketoget 17.mai. 
 
Leder Åse Løvdal (AP) informerte om en intensivering av befaringer, og at neste møte i 
oppvekstutvalget antakelig kom til å begynne noe tidligere, ca kl. 15.00 og starte med  
3 befaringer. Møtestart for behandling av saker vi da bli forskjøvet til rundt kl. 17.00 – 
18.00. 
 
 
 
Møtet hevet. 

Leder Åse Løvdal (AP) fremmet følgende forslag til pkt. 2 og 4. 
«pkt. 2 - møte 16.08., pkt. 4 - bystyrets mote 28.09» 

Repr. Ida Grød um (H) fremmet følgende forslag til pkt. 3: 
«Pkt. 3 - frist 13.06.» 

Repr. Tonje Alvestad (SV) fremmet følgende forslag t i l  saksordfører, pkt.5 
«Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordforer.» 

Repr. Viggo Lutcherath (KRF) fremmet folgende forslag t i l  pkt. 2, 3 0g 4 
«Frist for innlevering av merknader er 05.09, behandling i oppvekst 13.09 og 
bystyret 28.09.» 

Voteringer: 
Oppvekstdirektørens innstilling t i l  pkt. 1 og 6 ble enstemmig vedtatt 
AP sitt forslag t i l  pkt. 2 og 4 ble enstemmig vedtatt 
Høyre sitt forslag t i l  pkt. 3 ble enstemmig vedtatt 
SV sitt forslag t i l  saksordfører ble enstemmig vedtatt. 
KRF sitt forslag falt med 7 stemmer mot, mens 3 stemte for (KRF, DEM, PP) 

EVENTUELT: 

Leder Åse Løvdal (AP) oppfordrer utvalgsmedlemmene ti l  å stille opp barne- og 
folketoget 17.mai. 

Leder Åse Løvdal (AP) informerte om en intensivering av befaringer, og at neste møte i 
oppvekstutvalget antakelig kom til å begynne noe tidligere, ca kl. 15.00 og starte med 
3 befaringer. Møtestart for behandling av saker vi da bli forskjøvet t i l  rundt kl. 17 .00 -  
18.00. 

Møtet hevet. 
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Punkt 20/22: Temaplan frivillighet 2022-2026

Bilag

Vedtak Form, 11052022, Sak 62/22, Temaplan frivillighet 2022-2026

Vedtak KULTUR, 20042022, Sak 20/22, Temaplan frivillighet 2022-2026

Vedtak HELSEUTV, 03052022, Sak 21/22, Temaplan frivillighet 2022-2026

Vedlegg 1- Temaplan frivillighet 2022-2026

Vedlegg 2- Temaplan frivillighet 2022-2026. Frivillighetens rolle og status i Kristiansand

Vedlegg 3- Høringsinnspill med administrasjonens vurderinger.

Ungdommens bystyre høringsinnspill temaplan frivillighet

Seniorrådet høringsinnspill temaplan frivillighet

Idrettsrådet høringsinnspill temaplan frivillighet

Kristiansand demensforening høringsinnspill temaplan frivillighet

Kristiansand og omegn lokallag av Norges Blindeforbund høringsinnspill temaplan frivillighet

Kirkens bymisjon høringsinnspill temaplan frivillighet

Arkivets venneforening høringsinnspill temaplan frivillighet

Christianssands Byselskab høringsinnspill temaplan frivillighet

Songdalen frivilligsentral høringsinnspill temaplan frivillighet



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2020102727 
Saksbehandler Annette Sørlie Stray 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kulturutvalget 20.04.2022 20/22 
2 Helseutvalget 03.05.2022 21/22 
3 Oppvekstutvalget 10.05.2022 20/22 
4 Formannskapet 11.05.2022 62/22 
5 Bystyret 18.05.2022 91/22 

 
 
TEMAPLAN FRIVILLIGHET 2022-2026 
 

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 10.05.2022 SAK 20/22 
 

Oppvekstutvalgets innstilling 
Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026. 
(Enst.) 
 
 
10 av 11 representanter til stede 

 
 
 
 
 
11.05.2022 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2020102727 
Saksbehandler Annette Sørlie Stray 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Kulturutvalget 20.04.2022 20/22 
2 Helseutvalget 03.05.2022 21/22 
3 Oppvekstutvalget 10.05.2022 20/22 
4 Formannskapet 11.05.2022 62/22 
5 Bystyret 18.05.2022 91/22 

TEMAPLAN F R I V I L L I G H E T  2 0 2 2 - 2 0 2 6  

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MOTE 1 0 . 0 5 . 2 0 2 2  SAK 2 0 / 2 2  

Oppvekstutvalgets innstilling 
Bystyret vedtar Temaplan frivillighet 2022-2026. 
(Enst.) 

10 av 11 representanter t i l  stede 

11.05.2022 
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Punkt 21/22: Innføring av mobbeknapp



OPPVEKST STAB 
Oppvekst stab plan og forvaltning 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 3. mai 2022 
Saksnr.: 2022016651-1 
Saksbehandler Silje Årnes Lauvrak 
Godkjent av Svein Ove Ueland 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Oppvekstutvalget 10.05.2022 
 

 
   

 
 
Innføring av mobbeknapp 
 
 
Skriv inn forslag til vedtak 
 
   Det innføres mobbeknapp i alle de kommunale grunnskolene i Kristiansand kommune.  
      
 
Sammendrag 
 
Bystyret har bedt om at oppvekstutvalget får en sak om innføring av «mobbeknapp».  
 
Mobbeknapp er en elektronisk varslingskanal for elever, foreldre og foresatte. 
Mobbeknappen bruker for å varsle om mobbing eller krenkelser som eleven opplever. 
 
Tidligere Søgne og Songdalen har i dag «mobbeknapp» på skolenes hjemmesider.  
Dette og forrige skoleår er det totalt vært 10 henvendelser via disse kanalene.  
 
Oppvekstdirektøren har vurdert ulike former for «mobbeknapp». Oppvekstdirektøren 
anser at mobbeknappen kan være et godt supplement til dagens varslingskanaler. En 
tydelig meldeknapp på skolenes hjemmesider kan gi god signaleffekt om at skolen tar 
elevenes skolemiljø på alvor, og at det oppfordres til å si ifra. For enkelte kan også en 
mobbeknapp tenkes å senke terskelen for å si ifra, da det fremstår enkelt å melde. Det 
er imidlertid viktig å understreke at dette kun skal være en tilleggsfunksjon, og ingen 
elever eller foresatte skal bli henvist til å bruke mobbeknappen når de forsøker å melde 
ifra. Det skolens ansvar å fange opp at en elev, enten gjennom atferd eller ord formidler 
at de ikke har et trygt og godt skolemiljø.  
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at de ikke har et trygt og godt skolemiljø. 
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Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
I forbindelse med økonomiplanen fattet bystyret følgende verbalforslag: «Mobbeknapp er 
en elektronisk varslingskanal for elever, foreldre og foresatte. Mobbeknappen bruker for 
å varsle om mobbing eller krenkelser som eleven opplever. Flere kommuner og 
fylkeskommuner har tatt denne i bruk. Bystyret ber om oppvekstutvalget får en sak om å 
ta mobbeknappen i bruk i vår kommune 
 
Juridisk grunnlag 
 
Opplæringslova § 9 A-4.Aktivitetsplikt for å sikre at elevar har eit trygt og godt 
psykososialt skolemiljø, lyder:  

Alle som arbeider på skolen, skal følgje med på om elevane har eit trygt og godt 
skolemiljø, og gripe inn mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og 
trakassering dersom det er mogleg. 

Alle som arbeider på skolen, skal varsle rektor dersom dei får mistanke om eller 
kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø. Rektor skal varsle 
skoleeigaren i alvorlege tilfelle. 

Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt 
skolemiljø, skal skolen snarast undersøkje saka. 

Når ein elev seier at skolemiljøet ikkje er trygt og godt, skal skolen så langt det 
finst eigna tiltak sørgje for at eleven får eit trygt og godt skolemiljø. Det same 
gjeld når ei undersøking viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljø. 

Skolen skal sørgje for at involverte elevar blir høyrde. Kva som er best for 
elevane, skal vere eit grunnleggjande omsyn i skolen sitt arbeid. 

Skolen skal lage ein skriftleg plan når det skal gjerast tiltak i ei sak. I planen skal 
det stå 

a. kva problem tiltaka skal løyse 
 

b. kva tiltak skolen har planlagt 
 

c. når tiltaka skal gjennomførast 
 

d. kven som er ansvarleg for gjennomføringa av tiltaka 
 

e. når tiltaka skal evaluerast. 

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for å oppfylle aktivitetsplikta etter 
første til femte ledd. 

 
 
 
Økonomiske konsekvenser 
 
Kostnaden ved innføring av mobbeknapp ved løsningen som oppvekstdirektøren 
anbefaler er kr. 500.- pr. enhet. Total årlig kostnad for grunnskolene i Kristiansand vil da 
være 22000.-  
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Alle som arbeider pa skolen, skal folgje med pa om elevane har eit trygt og godt 
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trakassering dersom det er mogleg. 
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Skolen skal sørgje for at involverte elevar blir høyrde. Kva som er best for 
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Skolen skal lage ein skrift/eg plan nr det skal gjerast tiltak i ei sak. I planen skal 
det st8 

a. kva problem tiltaka skal tøyse 
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Kostnaden ved innføring av mobbeknapp ved løsningen som oppvekstdirektøren 
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Høringsuttalelser 
 
Ungdommens bystyre 
 
Saken ble tatt opp i i ungdommens bystyre i Helse og oppvekstkomiteen 30.03.22. De 
ble gitt anledning til å sende inn skriftlig kommentarer, men dette er ikke mottatt.  
Etter gjennomgangen var tilbakemeldingen at mobbeknapp kan være et bra supplement, 
og de ser ikke at det vil være negative konsekvenser ved å innføre mobbeknapp.  
Det ble stilt spørsmål ved om lite bruk har sammenheng med manglende informasjon, og 
viktigheten av informasjon ut mot elevene ble presisert.   
 
Elevombudet 
 
Oppvekstdirektøren har også bedt om elevombudets tilbakemelding på administrasjonens 
anbefaling. Elevombudet skriver følgende:  
 
«Elevombudet mener det vil være positivt å opprette en såkalt «mobbeknapp» på alle 
Kristiansands-skolers hjemmesider. 
 
Selv om slike knapper erfaringsvis ikke blir brukt svært mye, vil dette likevel være en 
viktig og nødvendig kanal for elever som ikke har det trygt og godt på skolen sin, og for 
deres foresatte. Tilstedeværelsen av en slik knapp kan dessuten, bare ved sin 
tilstedeværelse, gi et viktig signal om at mobbing og utrygghet på skolen skal meldes fra 
om, og at dette skal håndteres av skolene, slik loven krever. 
 
Elevombudet er tilfreds med at Kristiansands-skolenes hjemmesider skal oppdateres og 
endres, slik at informasjon om og kontaktinformasjon til de ulike aktørene som kan bistå 
elever og foresatte i skolemiljøsaker blir lettere tilgjengelig.» 
 
 
Vurdering 
 
Hvordan melde ifra om mobbing? 
 
Det følger av opplæringslova § 9A-4 og kommunens veileder om trygt og godt skolemiljø 
Dokument «Trygt og godt skolemiljø i Kristiansand», ID 6105 - EQS (extend.no) at alle 
som arbeider på skolen, skal følge med på om elevene har et trygt og godt skolemiljø. 
Rektor er ansvarlig for at alle ansatte har kompetanse til å vite hva som kan være 
indikasjon på at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljø. Skolen har også et skjerpet 
ansvar for å følge med på elever med en særskilt sårbarhet som kan ekstra utsatt.  
 
Alle som arbeider på skolen skal videre snarest varsle rektor dersom de får mistanke 
eller kjennskap til at en elev ikke har det trygt og godt på skolen. I veileder om trygt og 
godt skolemiljø står følgende om varsling fra elever/foresatte: «Elever  og/eller foresatte 
kan kontakte kontaktlærer, skolens ledelse eller andre ansatte på skolen de har tillit til. 
Skolen kan kontaktes på den måten elever/foresatte selv ønsker det. Det er skolens 
ansvar å fange opp at elev/foresatte sier fra om at skolemiljøet ikke er trygt og godt. 
Uavhengig av hvordan elever og foresatte sier fra, skal den ansatte som observerer noe 
eller tar imot melding, fylle ut «Meldeskjema 9A for ansatte» og levere til rektor. Rektor 
fyller selv ut skjema dersom muntlig melding gis direkte dit.»   
 
Oppvekstdirektøren har som mål at de som arbeider skal ha kompetanse til selv å fange 
opp tilfeller der elever ikke har et trygt og godt skolemiljø, slik at det i flest mulig saker 
er skolene som selv tar initiativ til å undersøke og sette inn tiltak. Samtidig vet vi at det 
kan være vanskelig å avdekke om en elev har et trygt og godt skolemiljø, da elevens 
opplevelse i enkelte tilfeller kan være en annen enn det som den ansatte tolker gjennom 
observasjoner, samt at krenkelser og mobbing kan foregå skjult, på digitale plattformer 
og fritiden, slik at det blir vanskelig for skolen å fange opp. I slike tilfeller er det særlig 
viktig at elevene har gode og trygge relasjoner på skolen, slik at de tør å si ifra om de 

Hør i n g sutta le Iser 

Ungdommens bystyre 

Saken ble tatt opp i i ungdommens bystyre i Helse og oppvekstkomiteen 30.03.22. De 
ble gitt anledning til å sende inn skriftlig kommentarer, men dette er ikke mottatt. 
Etter gjennomgangen var tilbakemeldingen at mobbeknapp kan være et bra supplement, 
og de ser ikke at det vil være negative konsekvenser ved å innføre mobbeknapp. 
Det ble stilt spørsmål ved om lite bruk har sammenheng med manglende informasjon, og 
viktigheten av informasjon ut mot elevene ble presisert. 

Elevombudet 

Oppvekstdirektøren har også bedt om elevombudets tilbakemelding på administrasjonens 
anbefaling. Elevombudet skriver følgende: 

«Elevombudet mener det vil v e r e  positivt a opprette en s k a l t  «mobbeknapp» pa alle 
Kristiansands-skolers hjemmesider. 

Selv om slike knapper erfaringsvis ikke blir brukt svært mye, vil dette likevel være en 
viktig og nodvendig kanal for elever som ikke har det trygt og godt pa skolen sin, og for 
deres foresatte. Tilstedeværelsen av en slik knapp kan dessuten, bare ved sin 
tilstedeverelse, gi et viktig signal om at mobbing og utrygghet pa skolen skal meldes fra 
om, og at dette skal händteres av skolene, slik loven krever. 

Elevombudet er tilfreds med at Kristiansands-skolenes hjemmesider skal oppdateres og 
endres, slik at informasjon om og kontaktinformasjon til de ulike aktorene som kan bista 
elever og foresatte i skolemiljøsaker blir lettere tilgjengelig.» 

Vurdering 

Hvordan melde ifra om mobbing? 

Det følger av opplæringslova S 9A-4 0g kommunens veileder om trygt og godt skolemiljø 
Dokument «Trygt og godt skolemiljø i Kristiansand», ID 6105 - EQS (extend.no) at alle 
som arbeider på skolen, skal følge med på om elevene har et trygt og godt skolemiljø. 
Rektor er ansvarlig for at alle ansatte har kompetanse til å vite hva som kan være 
indikasjon på at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljø. Skolen har også et skjerpet 
ansvar for å følge med på elever med en særskilt sårbarhet som kan ekstra utsatt. 

AIie som arbeider på skolen skal videre snarest varsle rektor dersom de får mistanke 
eller kjennskap til at en elev ikke har det trygt og godt på skolen. I veileder om trygt og 
godt skolemiljø står følgende om varsling fra elever/foresatte: «Elever og/eller foresatte 
kan kontakte kontaktlerer, skolens ledelse eller andre ansatte p3 skolen de har tillit til. 
Skolen kan kontaktes pa den mäten elever/foresatte selv onsker det. Det er skolens 
ansvar & fange opp at elev/foresatte sier fra om at skolemiljoet ikke er trygt og godt. 
Uavhengig av hvordan elever og foresatte sier fra, skal den ansatte som observerer noe 
eller tar imot melding, fylle ut «Meldeskjema 9A for ansatte» og levere til rektor. Rektor 
fyller selv ut skjema dersom muntlig melding gis direkte dit.» 

Oppvekstdirektøren har som mål at de som arbeider skal ha kompetanse til selv å fange 
opp tilfeller der elever ikke har et trygt og godt skolemiljø, slik at det i flest mulig saker 
er skolene som selv tar initiativ ti l å undersøke og sette inn tiltak. Samtidig vet vi at det 
kan være vanskelig å avdekke om en elev har et trygt og godt skolemiljø, da elevens 
opplevelse i enkelte tilfeller kan være en annen enn det som den ansatte tolker gjennom 
observasjoner, samt at krenkelser og mobbing kan foregå skjult, på digitale plattformer 
og fritiden, slik at det blir vanskelig for skolen å fange opp. I slike tilfeller er det særlig 
viktig at elevene har gode og trygge relasjoner på skolen, slik at de tør å si ifra om de 
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ikke skolemiljøet som trygt og godt, samt at elevene er kjent med rettighetene sine og 
skolens ansvar i skolemiljøsaker.  
 
Skolen må også ta ansvar for at terskelen for å ta kontakt med skolen er lav. Det må 
være tydelig kommunisert fra skolens side at det er ønskelig at foreldre tar kontakt, så 
snart de opplever at det er nødvendig, og det må ikke stilles krav til hvem eller hvordan 
foresatte skal melde ifra. Foresatte til barn som ikke har det trygt og godt trenger å møte 
ansatte som tar saken på alvor, tar seg tid til å lytte og som ikke er opptatt av å forsvare 
seg. Det er skolen som profesjonell part har ansvaret for god dialog og et godt 
samarbeid. 
 
I dag tar de fleste elevene som melder fra om skolemiljøet, direkte kontakt med skolens 
ansatte mens de er på skolen. Foresatte tar som oftest kontakt med skolen på mail eller 
telefon for å melde ifra om skolemiljøsaker.  
 
«Mobbeknapp» 
 
Enkelte kommuner og fylkeskommuner har elektroniske kanaler for å melde ifra om 
skolemiljø/mobbing. I Kristiansand kommune har både tidligere Søgne kommune og 
Songdalen kommune «mobbeknapp» på sine hjemmesider. Innføring av dette ble også 
tatt opp til vurdering i forbindelse med kommunesammenslåingen og ny veileder for trygt 
og godt skolemiljø. På grunn av lite bruk av mobbeknappen, samt at det krevdes en 
vurdering av datasikkerhet/personvern, ble dette satt på vent.  
 
Oppvekstdirektøren har på nytt undersøkt med skolene i tidligere Søgne og Songdalen 
hvordan bruken av mobbeknappen har vært dette og forrige skoleår. Tabellen nedenfor 
viser det samlede tallet for henvendelser skoleåret 20/21 og 21/22, og hvordan 
henvendelsene er fordelt mellom foresatte og elev.  
 
 
Skole Henvendelse fra 

foresatte  
Henvendelse fra elev 

Nygård 2 0 
Lunde 0 0 
Tinntjønn 0 0 
Tunballen 0 0 
Finsland 7 0 
Tangvall 1 1 
Langenes 0 0 

 
Tabellen viser at det totalt de siste to skoleårene totalt er meldt 10 saker fra foresatte, 
og 1 sak fra elev.  
 
7 av sakene er på Finsland skole, og vi har derfor undersøkt nærmere hva dette kan 
skyldes. Rektor på Finsland opplyser at mobbeknappen er lett tilgjengelig på skolens 
hjemmeside, og at de oppfordrer alle foreldre til å bruke den, samt at det blir informert 
om på foreldremøter. Det er nærliggende å anta at det høye tallet skyldes mer 
informasjon om mobbeknappen enn på andre skoler. 
 
Vi har også bedt de øvrige rektorene på skolene med mobbeknapp om deres tanker om 
hvorfor/hvorfor ikke den blir brukt, behovet og hensiktsmessigheten, og evt. andre 
innspill til hvordan det kan bli enklere for elever/foresatte å melde ifra.  
 
Flertallet av skolene tenker at det er få henvendelser da de kommer via andre kanaler, 
og det er enkelt å melde ifra, og at de som gjør det blir tatt på alvor. Samtidig mener 
flertallet at mobbeknappen kan ha en viktig signaleffekt. Det er påpekt at det må være 
brukervennlig for dem som mottar henvendelsen, og henge sammen med kommunens 
øvrige prosedyrer.   

ikke skolemiljøet som trygt og godt, samt at elevene er kjent med rettighetene sine og 
skolens ansvar i skolemiljøsaker. 

Skolen må også ta ansvar for at terskelen for å ta kontakt med skolen er lav. Det må 
være tydelig kommunisert fra skolens side at det er ønskelig at foreldre tar kontakt, så 
snart de opplever at det er nødvendig, og det må ikke stilles krav til hvem eller hvordan 
foresatte skal melde ifra. Foresatte til barn som ikke har det trygt og godt trenger å møte 
ansatte som tar saken på alvor, tar seg tid ti l å lytte og som ikke er opptatt av å forsvare 
seg. Det er skolen som profesjonell part har ansvaret for god dialog og et godt 
samarbeid. 

I dag tar de fleste elevene som melder fra om skolemiljøet, direkte kontakt med skolens 
ansatte mens de er på skolen. Foresatte tar som oftest kontakt med skolen på mail eller 
telefon for å melde ifra om skolemiljøsaker. 

«Mobbeknapp» 

Enkelte kommuner og fylkeskommuner har elektroniske kanaler for å melde ifra om 
skolemiljo/mobbing. I Kristiansand kommune har både tidligere Søgne kommune og 
Songdalen kommune «mobbeknapp» på sine hjemmesider. Innføring av dette ble også 
tatt opp til vurdering i forbindelse med kommunesammenslåingen og ny veileder for trygt 
og godt skolemiljø. På grunn av lite bruk av mobbeknappen, samt at det krevdes en 
vurdering av datasikkerhet/personvern, ble dette satt på vent. 

Oppvekstdirektøren har på nytt undersøkt med skolene i tidligere Søgne og Songdalen 
hvordan bruken av mobbeknappen har vært dette og forrige skoleår. Tabellen nedenfor 
viser det samlede tallet for henvendelser skoleåret 20/21 og 21/22, og hvordan 
henvendelsene er fordelt mellom foresatte og elev. 

Skole Henvendelse fra Henvendelse fra elev 
foresatte 

Nygard 2 0 
Lunde 0 0 
Tinnt jonn 0 0 
Tunballen 0 0 
Finsland 7 0 
Tangvall 1 1 
Langenes 0 0 

Tabellen viser at det totalt de siste to skoleårene totalt er meldt 10 saker fra foresatte, 
og 1 sak fra elev. 

7 av sakene er på Finsland skole, og vi har derfor undersøkt nærmere hva dette kan 
skyldes. Rektor på Finsland opplyser at mobbeknappen er lett tilgjengelig på skolens 
hjemmeside, og at de oppfordrer alle foreldre til å bruke den, samt at det blir informert 
om på foreldremøter. Det er nærliggende å anta at det høye tallet skyldes mer 
informasjon om mobbeknappen enn på andre skoler. 

Vi har også bedt de øvrige rektorene på skolene med mobbeknapp om deres tanker om 
hvorfor/hvorfor ikke den blir brukt, behovet og hensiktsmessigheten, og evt. andre 
innspill t i l hvordan det kan bli enklere for elever/foresatte å melde ifra. 

Flertallet av skolene tenker at det er få henvendelser da de kommer via andre kanaler, 
og det er enkelt å melde ifra, og at de som gjør det blir tatt på alvor. Samtidig mener 
flertallet at mobbeknappen kan ha en viktig signaleffekt. Det er påpekt at det må være 
brukervennlig for dem som mottar henvendelsen, og henge sammen med kommunens 
øvrige prosedyrer. 
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Ulike løsninger for «mobbeknapp» 
Kommunen har undersøkt ulike former for «mobbeknapp», hvor det bl.a har vært stilt 
krav til brukervennlighet for både elever/foresatte/ansatte, økonomi, personvern og 
datasikkerhet.  
 
Det er i dag to ulike «mobbeknapper» i Søgne og Songdalen skolene. Søgne skolene 
benytter seg av et ferdiglaget system gjennom Moava, uten fritekstfelt.  Songdalen 
benytter seg av et lokalt laget Microsoft forms skjema, med fritekstfelt.  
 
Av hensyn til personvern og datasikkerhet anser ikke oppvekstdirektøren at løsningen 
med Microsoft form og fritekstfelt er en aktuell løsning. Alternativet er pr. nå derfor å 
benytte Moava sin løsning, evt. å lage en egen løsning som krever innlogging via ID-
porten.  
 
Alle grunnskolene i Kristiansand har i dag et internkontrollsystem som er levert av 
Moava. Moava har enn tilleggsfunksjon - skole og barnehagemiljø (mobbeknapp). Moava 
sitt system er brukervennlig både for elever, foresatte og skole, og er en del av et 
system som skolene allerede benytter.  
 
Ved innføring Moava vil det kreves verifisering gjennom sms-kode, for å sende inn 
melding via «mobbeknappen». Vi anser at de aller fleste elevene som er modne nok til å 
forstå og sende inn skjemaet, også vil ha tilgjengelig mobiltelefon. For de yngste 
elevene, vil imidlertid ikke løsningen være aktuell, men de må få tydelig og god 
informasjon om hvordan de skal kunne si ifra på andre måter.  
 
Lager man et eget system med innlogging innlogging med ID-porten, vil dette innebære 
at elevene blir avskåret fra å benytte seg av løsningen. For at løsningen også skal være 
brukbar for elever, anser ikke oppvekstdirektøren at dette er et aktuelt alternativ.  
 
Oppvekstdirektøren vurderer derfor på nåværende tidspunkt at det er Moavas system 
som vil være det som er best egnet. Dette må imidlertid fortløpende vurderes av 
administrasjonen.  
 
Kort forklart virker systemet slik: 
 

• Elever, foresatte eller andre kan melde inn saker via nett, kode sendes på SMS 
som verifisering. 

• Henvendelsen havner i Internkontroll skole 
• Enhetsleder får beskjed på mail om mottatt sak som gjelder ansatte på skolen. 
• Kommuneledelsen får beskjed på mail om mottatt sak som gjelder «noen i 

ledelsen på skolen».  
• Den som melder får automatisk bekreftelse på at saken er mottatt og 

opplysninger om elevens/barnas rettigheter. 
• Skolen kan så behandle henvendelsen og sette i gang nødvendige tiltak. 
• Kommuneadministrasjonen får god oversikt over saker som er meldt inn. 

Kostnaden ved innføring av tilleggsfunksjonen, er kr. 500.- pr. enhet. Total årlig kostnad 
vil da være 22000.-  
 
Oppvekstdirektørens anbefaling  
 
På tross av tross av lite bruk til nå, anser oppvekstdirektøren at mobbeknappen kan 
være et godt supplement til dagens varslingskanaler. En tydelig meldeknapp på skolenes 
hjemmesider kan gi god signaleffekt om at skolen tar elevenes skolemiljø på alvor, og at 
det oppfordres til å si ifra. For enkelte kan også en mobbeknapp tenkes å senke terskelen 
for å si ifra, da det fremstår enkelt å melde. Oppvekstdirektøren anbefaler derfor at 
«mobbeknapp» innføres. Det er imidlertid viktig å understreke at dette kun skal være en 
tilleggsfunksjon, og ingen elever eller foresatte skal bli henvist til å bruke mobbeknappen 
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elevene, vil imidlertid ikke løsningen være aktuell, men de må få tydelig og god 
informasjon om hvordan de skal kunne si ifra på andre måter. 

Lager man et eget system med innlogging innlogging med ID-porten, vil dette innebære 
at elevene blir avskåret fra å benytte seg av løsningen. For at løsningen også skal være 
brukbar for elever, anser ikke oppvekstdirektøren at dette er et aktuelt alternativ. 

Oppvekstdirektøren vurderer derfor på nåværende tidspunkt at det er Moavas system 
som vil være det som er best egnet. Dette må imidlertid fortløpende vurderes av 
administrasjonen. 

Kort forklart virker systemet slik: 

• Elever, foresatte eller andre kan melde inn saker via nett, kode sendes på SMS 
som verifisering. 

• Henvendelsen havner i Internkontroll skole 
• Enhetsleder får beskjed på mail om mottatt sak som gjelder ansatte på skolen. 
• Kommuneledelsen får beskjed på mail om mottatt sak som gjelder «noen i 

ledelsen på skolen». 
• Den som melder får automatisk bekreftelse på at saken er mottatt og 

opplysninger om elevens/barnas rettigheter. 
• Skolen kan så behandle henvendelsen og sette i gang nødvendige tiltak. 
• Kommuneadministrasjonen får god oversikt over saker som er meldt inn. 

Kostnaden ved innføring av tilleggsfunksjonen, er kr. 500.- pr. enhet. Total årlig kostnad 
vil da være 22000.- 

Oppvekstdirektørens anbefaling 

På tross av tross av lite bruk til nå, anser oppvekstdirektøren at mobbeknappen kan 
være et godt supplement ti l dagens varslingskanaler. En tydelig meldeknapp på skolenes 
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når de forsøker å melde ifra. Det skolens ansvar å fange opp at en elev, enten gjennom 
atferd eller ord formidler at de ikke har et trygt og godt skolemiljø.  
 
 
Annen informasjon om skolemiljø 
Elever og foresatte har i tillegg mulighet til å ta kontakt med kommunens ressursteam 
for trygt og godt barnehage- og skolemiljø, mobiltteam, elevombudet, oppvekstombudet 
og statsforvalteren.  
 
Oppvekstdirektøren anser at det er viktig at det er god informasjon på både skolenes 
hjemmesider og kommunens nettside om hvor elever og foresatte kan henvende seg om 
de trenger råd og veiledning, eller ikke er fornøyd med skolen eller kommunens 
håndtering av skolemiljøsaker.  
 
Det er planlagt et arbeid hvor alle skolenes hjemmesider skal oppdateres og endres, slik 
at det blir større likhet. I forbindelse med dette vil det også bli oppdatert informasjon og 
kontaktinformasjon til de ulike aktørene som kan bistå i skolemiljøsaker.  
 
Innføring av mobbeknapp i barnehagen 
 
Oppvekstdirektøren har vurdert om «mobbeknapp» også bør innføres i de kommunale 
barnehagene, da kravene til barnehagene i forbindelse med retten til et trygt og godt 
barnehagemiljø, er tilnærmet likt som på skole. 
  
Barnehagene er pr. nå ikke brukere av internkontrollsystemet til Moava, og vil da være 
avhengig av også å innføre dette for å kunne ta mobbeknappfunksjonen deres i bruk. 
Innføring av dette systemet innebærer endringer i internkontrollrutiner, opplæring og en 
ekstra kostnad.  
 
En innføring av en modell med innlogging via ID-porten er en mulighet, da barn i 
barnehagen uansett ikke vil ha forutsetninger for å kunne benytte en elektronisk 
varslingskanal. Dette krever at kommunen selv utarbeider et meldeskjema, og manuelt 
vedlikeholder dette.  
 
Oppvekstdirektøren anbefaler på nåværende tidspunkt at det avventes med innføring av 
mobbeknapp, i påvente av en nærmere avklaring av evt. bruk av internkontrollsystemet 
til Moava i barnehagen, samt at det også bør undersøkes mulighet for en slik funksjon i 
det nye oppvekstadministrative systemet «Visma», som foreløpig ikke foreligger.  
 
Oppvekstdirektøren vil sikre at det også på barnehagenes hjemmesider, og kommunens 
nettsider er god og tilgjengelig informasjon om hvordan foresatte kan melde ifra dersom 
barnet ikke opplever et trygt og godt barnehagemiljø, både til barnehagen, ressursteam 
for trygt og godt barnehage- og skolemiljø, mobiltteam, oppvekstombud og 
barnehagemyndighet.  
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 
Det innføres mobbeknapp i alle de kommunale grunnskolene i Kristiansand kommune.  
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Punkt 22/22: Årsrapport 2021 - Oppvekstområdet

Bilag

Oppvekst, Årsrapport 2021



ØKONOMI 
Økonomistyring 
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Dato 3. mai 2022 
Saksnr.: 2022015553-1 
Saksbehandler Gro Heidi Øigarden 
Godkjent av Svein Ove Ueland 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Oppvekstutvalget 10.05.2022 
 

 
   

 
 
Årsrapport 2021 - Oppvekstområdet 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Årsrapport 2021 for Oppvekstområdet tas til orientering 
 
Sammendrag 
 
2021 har på oppvekstområdet vært preget av koroanapandeminen, utfordringer knyttet 
til økonomien, samt en rekke andre viktige hendelser 
 
Koroanpandiemi 
I 2021 har koronapandemien har hatt stor innvirkning på de fleste områdene i oppvekst. 
Håndtering av selve pandemien har vært svært krevende for mange med stadige endringer og behov 
for rask omstilling, stor usikkerhet og utrygghet, og ikke minst høy arbeidsbelastning på mange. Ikke 
minst har pandemien vært utfordrende for mange barn og unge som har fått store innskrenkinger i 
hverdagen, både i barnehage, på skole og i fritiden. 
 
På tross av en krevende situasjon registrerer vi likevel at pandemisituasjonen ikke har gitt utslag i 
kvantitative data fra elevundersøkelsen, foreldreundersøkelsen i barnehagen eller i læringsresultater. 
Elevers og barnehagebarns trivsel er fremdeles høy, færre elever enn før oppgir at de opplever å bli 
mobbet og foreldre er jevnt over fornøyd med barnehagetilbudet. 

Andre viktige hendelser 
Oppvekstområdet har i 2021 jobbet med flere viktige hendelser:  

• Strategiplan for oppvekst – «Sterkere sammen for barn og unge» vedtatt 
• Forberedelse av oppvekstreformen  
• Implementering av læreplanfornyelsen, Fagfornyelsen 
• Videreutviklet lærende nettverk i barnehager og skoler og mellom tjenester 
• Utvikling av lederteam 
• Utarbeidet tiltaksvifte med tiltak overfor barn/unge og familier som har behov for tverrfaglig 

og koordinert innsats 
• Fortsette å implementere BTI (bedre tverrfaglig innsats) 
• Styrket ledelsesoppfølging i barnehage og skole, gjennom bl.a. system for ledelsesdialog 
• Oppstart av FoU-prosjektet «En handlekraftig oppvekstsektor» for lederutvikling i 

barnehager og skoler i partnerskap med UiA. 

ØKONOMI 
Økonomistyr ing 

Kristiansand 
kommune 

Dato 
Saksnr . :  
Saksbehandler 
Godkjent  av 

3. m a i  2022 
2022015553-1  
Gro Heidi i g a r d e n  
Svein Ove Ueland 

Saksgang 
Oppvekstutvalget  

Møtedato 
10.05 .2022  

Årsrapport  2 0 2 1  - Oppvekstområdet  

Forslag t i l  vedtak 

Årsrapport  2021 for  Oppvekstområdet  tas  t i l  or ienter ing 

Sammendrag 

2021  har på oppvekstområdet  vær t  preget av koroanapandeminen,  u t fordr inger  kny t te t  
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kvantitative data fra elevundersøkelsen, foreldreundersøkelsen i barnehagen eller i læringsresultater. 
Elevers og barnehagebarns trivsel er fremdeles høy, færre elever enn før oppgir at de opplever å bli 
mobbet og foreldre er jevnt over fornøyd med barnehagetilbudet. 
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Oppvekstområdet har i 2021 jobbet med flere viktige hendelser: 
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• Redusert åpningstid i kommunale barnehager innført 
• Hamretun barnehage nedlagt 
• Lovkrav om rett til trygt og godt barnehagemiljø innført 
• Kommunal kontantstøtte avviklet 
• Utvidet inntektsgraderingsordning i SFO for 3. og 4. trinn 
• Havlimyra skole og Mosby oppvekstsenter med 43 nye barnehageplasser ferdigstilt 
• Utredning av skolestruktur i Hånes og Tveit 

Årsresultatet  
Oppvekst hadde i 2021 et netto driftsbudsjett på 2 830 mill kr og et positivt budsjettavvik på 7,0 mill. 
kr før evt. bruk av disposisjonsfond. Dette er et realtivt godt årsresultat total sett, men det er deler 
av området som har store økonomiske utfordringer. 

Det er fortsatt flere skoler og barnehager som har store merforbruk. Disse enhetene har gjenre hatt 
merforbruk over flere år og har store negative disposisjonsfond. Videre har styrket tilbud innenfor 
barnehage utfordringer med et merbruk på 9,5 mill. kr.  

 
 
 
Vedlegg: 
Oppvekst, Årsrapport 2021 
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Punkt 23/22: Kvalitetsmeldingen for oppvekst 2021

Bilag

Kvalitetsmeldingen for oppvekst 2021.

Tilstandsrapport Barneverntjenesten for Kristiansandsregionen 2021



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2022008489 
Saksbehandler Eivind Eikeland 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ungdommens bystyre - arbeidsutvalget 09.05.2022 21/22 
2 Oppvekstutvalget 10.05.2022 23/22 
3 Oppvekstutvalget 07.06.2022  

 
 
KVALITETSMELDINGEN FOR OPPVEKST 2021 
 

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 10.05.2022 SAK 23/22 
 

Oppvekstutvalgets vedtak 
1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas til orientering.   
(Enst.) 
 
2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt møte 16.08.2022 på bakgrunn av 

merknader fra de politiske partiene.   
(Enst.) 
 
3. Frist for innmelding av merknader settes til 13.06.22. 
(Enst.) 
 
4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil være gjenstand for generaldebatt i 

bystyret i møte 28.09.22. 
(Enst.)   
 
5. Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordfører. 
(Enst.) 
 
6. Uttalelse fra ungdommens bystyre følger saken til generaldebatten i bystyret. 
(Enst.) 
 
10 av 11 representanter til stede 
 
 
Forslag: 
Oppvekstdirektørens innstilling: 
«1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas til orientering.   
2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt møte 07.06.2022 på bakgrunn av 

merknader fra de politiske partiene.   
3. Frist for innmelding av merknader settes til dd.mm.22   
4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil være gjenstand for generaldebatt i 

bystyret i møte dd.mm.22   
5. ……… velges som ny saksordfører 

ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

Kristiansand 
kommune 

SAKSPROTOKOLL 

Arkivsak-dok. 2022008489 
Saksbehandler Eivind Eikeland 

Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Ungdommens bystyre - arbeidsutvalget 09.05.2022 21/22 
2 Oppvekstutvalget 10.05.2022 23/22 
3 Oppvekstutvalget 07.06.2022 

KVALITETSMELDINGEN FOR OPPVEKST 2 0 2 1  

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MOTE 1 0 . 0 5 . 2 0 2 2  SAK 2 3 / 2 2  

Oppvekstutvalgets vedtak 
1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas t i l  orientering. 
(Enst.) 

2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt møte 16.08.2022 på bakgrunn av 
merknader fra de politiske partiene. 

(Enst.) 

3. Frist for innmelding av merknader settes t i l  13.06.22. 
(Enst.) 

4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil være gjenstand for generaldebatt i 
bystyret i møte 28.09.22. 

(Enst.) 

5. Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordfører. 
(Enst.) 

6. Uttalelse fra ungdommens bystyre følger saken t i l  generaldebatten i bystyret. 
(Enst.) 

10 av 11 representanter t i l  stede 

Forslag: 
Oppvekstdirektørens innstilling: 
«1. Den fremlagte kvalitetsmeldingen tas til orientering. 
2. Oppvekstutvalget behandler meldingen i sitt møte 07.06.2022 på bakgrunn av 

merknader fra de politiske partiene. 
3. Frist for innmelding av merknader settes t i l  dd.mm.22 
4. Kvalitetsmeldingen med merknader vil være gjenstand for generaldebatt i 

bystyret i møte dd.mm.22 
5 velges som ny saksordfører 
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6. Uttalelse fra ungdommens bystyre følger saken til generaldebatten i 
bystyret.» 

  

6. Uttalelse fra ungdommens bystyre følger saken til generaldebatten i 
bystyret.» 
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Leder Åse Løvdal (AP) fremmet følgende forslag til pkt. 2 og 4. 
«pkt. 2 – møte 16.08., pkt. 4 – bystyrets møte 28.09» 
 
Repr. Ida Grødum (H) fremmet følgende forslag til pkt. 3: 
«Pkt. 3 – frist 13.06.» 
 
Repr. Tonje Alvestad (SV) fremmet følgende forslag til saksordfører, pkt.5 
«Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordfører.» 
 
Repr. Viggo Lütcherath (KRF) fremmet følgende forslag til pkt. 2, 3 og 4 
«Frist for innlevering av merknader er 05.09, behandling i oppvekst 13.09 og 
bystyret 28.09.» 

 
Voteringer: 
Oppvekstdirektørens innstilling til pkt. 1 og 6 ble enstemmig vedtatt 
AP sitt forslag til pkt. 2 og 4 ble enstemmig vedtatt 
Høyre sitt forslag til pkt. 3 ble enstemmig vedtatt 
SV sitt forslag til saksordfører ble enstemmig vedtatt. 
KRF sitt forslag falt med 7 stemmer mot, mens 3 stemte for (KRF, DEM, PP) 

 
 
 
 
 
11.05.2022 

Leder Åse Løvdal (AP) fremmet følgende forslag t i l  pkt. 2 og 4. 
«pkt. 2 - møte 16.08., pkt. 4 - bystyrets mote 28.09» 

Repr. Ida Grød um (H) fremmet følgende forslag t i l  pkt. 3: 
«Pkt. 3 - frist 13.06.» 

Repr. Tonje Alvestad (SV) fremmet følgende forslag t i l  saksordfører, pkt.5 
«Mark Candasamy (MDG) velges som ny saksordforer.» 

Repr. Viggo Lutcherath (KRF) fremmet følgende forslag t i l  pkt. 2, 3 og 4 
«Frist for innlevering av merknader er 05.09, behandling i oppvekst 13.09 og 
bystyret 28.09.» 

Voteringer: 
Oppvekstdirektørens innstilling t i l  pkt. 1 og 6 ble enstemmig vedtatt 
AP sitt forslag t i l  pkt. 2 og 4 ble enstemmig vedtatt 
Høyre sitt forslag t i l  pkt. 3 ble enstemmig vedtatt 
SV sitt forslag t i l  saksordfører ble enstemmig vedtatt. 
KRF sitt forslag falt med 7 stemmer mot, mens 3 stemte for (KRF, DEM, PP) 

11.05.2022 
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