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PROTOKOLL FORMANNSKAPET 
 
 
Dato: 03.12.2025 
Sted: Formannskapssalen 
Behandlede saker: 87/25 - 90/25 
Møtets varighet: Kl. 09.00 til 11.25 
Møteleder: Ordfører Mathias Bernander 
 
 
 
Til stede: Forfall: 
Mathias Bernander (H) 
Norunn Tveiten Benestad (H) 
Nicolai Østeby (H) 
Charlotte Beckmann Finnestad (KRF) 
Sigrun Sæther (KRF) 
Atle Aasen (KRF) for 
Jacob Haugmoen Handegard (V) 
Tom Jørgensen (FRP) 
Julie Hetland (FRP) 
Svein-Harald Mosvold Knutsen (PP) 
Kenneth Mørk (AP) 
Jannike Arnesen (AP) 
Heidi Johansen (SV) for  
Kasper Bekkeli Espeland (Rødt) 
Erik Rostoft (PS)  

 
 
 
 
 
Jonas Ek (KRF) 
 
 
 
 
 
 
Tonje Jondahl Alvestad (SV) 
 
 

 
 
 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Kommunedirektøren 
Direktør for økonomi og virksomhetsstyring 
Direktør for oppvekst 
Direktør for helse og mestring 
Direktør for kultur og innbyggerdialog 
Direktør for by- og stedsutvikling 
Direktør for organisasjon og teknologi 
Direktør for næring og NAV 
Formannskapssekretæren 
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 Formannskapssak: 
87/25 Godkjenning av protokoll fra formannskapets møte 19.11.25 

(ark.nr. 2025000013) 
 
Formannskapets vedtak: 
 
Formannskapet godkjenner protokoll fra formannskapets møte 19.11.25. 
(Enst.) 
 
 

 
 
 
 Formannskapssak: 
88/25 Høringssvar - forslag om å gjøre det obligatorisk å tilby opplæring i 

arbeidslivsfag på ungdomstrinnet 
(ark.nr. 2025020908) 
Oppvekstutvalget innst. 18.11.2025 sak 46/25 

 
Formannskapets vedtak: 

 
1. Kristiansand kommune støtter forslaget om at det skal bli obligatorisk for 

kommuner og private skoler å tilby opplæring i arbeidslivsfag som 
alternativ til fremmedspråk for elevene på ungdomstrinnet, mens det blir 
valgfritt å tilby fordypning i engelsk, norsk, samisk eller matematikk. 

(Enst.) 
 
2. Kristiansand kommune mener at undervisning i arbeidslivsdagene ikk 

nødvendigvis må utøves av godkjent pedagog, men at fagarbeidere med 
relevant yrkesutdanning eller yrkespraksis også kan benyttes der dette er 
hensiktsmessig. 

(14/1) 
 
Voteringer: 
Oppvekstutvalgets innst. pkt. 2 ble vedtatt med 14 mot 1 stemme (Rødt). 
 
Oppvekstutvalgets innst. pkt. 1 ble enstemmig vedtatt. 
 

 
 

 
 
 Formannskapssak: 
89/25 Høring - Forslag til lov om særskilt innsats mot negativ sosial kontroll 

og æresmotivert vold 
(ark.nr. 2025019819) 
 
Formannskapets vedtak: 

 
Formannskapet støtter regjeringens forslag til lov om særskilt innsats mot 
negativ sosial kontroll og æresmotivert vold 
(Enst.) 
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 Bystyresak: 
90/25 Kommunedirektørens forslag til økonomiplan 2026-2029 og 

årsbudsjett 2026 
(ark.nr. 2025003799) 
 
Formannskapets innstilling årsbudsjett 2026: 

 
1. Kommunedirektørens forslag til årsbudsjett for Kristiansand kommune 

2026 vedtas med endringer vedtatt i bystyret i møte 17. desember 2025. 
 

H/KRF/FRP/V/Grønt sitt Budsjettforslag fra Høyre, KrF, Venstre, Grønt og 
Fremskrittspartiet 2026-2029, Kristiansand. 

(9/6) 
 
2. Skatt til kommunen for inntektsåret 2026 utskrives med de til enhver tid 

gjeldende maksimalsatser vedtatt av Stortinget.  
 
3. Eiendomsskatt  

a. I medhold av eiendomsskatteloven § 2 og § 3a) skrives det ut 
eiendomsskatt på faste eiendommer i hele kommunen.  

b. Eiendomsskatten faktureres sammen med kommunale avgifter over 
fire terminer. Forfall er satt til den 20. i månedene mars, mai, august 
og november. Eiendomsskatten for hele 2026 fordeles likt på disse 
fire terminene.  

c. I henhold til eiendomsskattelovens § 8 A2, gis bolig- og 
fritidseiendom en obligatorisk reduksjonsfaktor på 30 %. Øvrige 
eiendommer gis ikke slik reduksjon.  

d. Skattesats for 2026 settes til 1,96 ‰ for bolig- og fritidseiendom og 
øvrige eiendommer.  

e. Fritak:  
i. I henhold til Eiendomsskattelovens § 5 gis grupper av 

eiendommer fritak for eiendomsskatt. Eksempler på dette er 
eiendommer eid av kommunen eller staten og benyttes til 
bestemte formål.  

ii. Bystyret vedtok for 2021 å gi fritak i henhold til 
Eiendomsskattelovens § 7 a), eiendommer eid av ideelle 
organisasjoner og stiftelser som har som samfunnsgagnlige 
formål, og § 7 b), bygninger av historisk verdi. Dette 
videreføres i 2026.  

 
4. Kristiansand kommune tar opp inntil 1 230 mill. kr i lån til finansiering av 

investeringer jf. kommunelovens § 14-15 første ledd. I tillegg tas opp 
Startlån i Husbanken med inntil 240 mill. kr. Kommunedirektøren 
delegeres fullmakt til å godta rentebetingelsene, avdragstid og øvrige 
betingelser for nye lån, samt undertegne lånedokumentene. Avdragstiden 
tilpasses bestemmelsene i kommunelovens § 14-18 og avdragsbeløp 
fastsettes i budsjettet. Avdrag på Startlån i Husbanklån skal følge 
Husbankens regler for nedbetaling av lån. Øvre grense for kassekredittlån 
settes til 400 mill. kr. 

  
5. Kommunale eiendomsavgifter, gebyrer, betalingssatser og salgs- og 

leieinntekter fastsettes i henhold til kommunedirektørens innstilling.  
 
6. Hovedutvalgene gis fullmakt til å vedta økninger i andre gebyrer og priser 

på varer og tjenester med inntil 3,5 prosent samlet sett.  
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7. Rullering av anleggslistene i Temaplanen idrett og friluftsliv 2023-2028 
godkjennes med eventuelle justeringer som følge av bystyrets vedtak 17. 
desember 2025. De prioriterte listene for ordinære anlegg og 
nærmiljøanlegg legges til grunn for årets søknader om spillemidler.  

 
8. Kommunedirektøren har i ettertid av presentasjon av økonomiplan 2026-

2029 fått informasjon om at det er endret fremdrift med 
investeringsprosjektet Nytt helsehus på Eg. Kommunedirektøren vil 
komme tilbake til økonomiske konsekvenser av dette i 1. Tertialrapport 
2026 og i rullering av økonomplan 2027-2030. 

(Enst.) 
 
Formannskapets innstilling – økonomiplan 2026-2029 
 
1. Kommunedirektørens forslag til økonomiplan for perioden 2026-2029 

vedtas med endringer vedtatt av bystyret i møte 17. desember 2025. 
(9/6) 
 
2. Det vises til vedtak i bystyresak 22/25 - Revidert selskapsavtale for 

Vestfold, Telemark og Agder kontrollutvalgssekretariat. På bakgrunn av at 
representantskapet i VETAKS i møte 12.05.2025 avviste å vurdere 
kostnadsmodellen ber bystyret Kontrollutvalget om å vurdere 
sekretariatstjenesten. 

 
3. Bystyret vedtar følgende finansielle måltall for økonomistyring: 

a. Korrigert netto resultatgrad bør være minimum 1 prosent. 
b. Sentralt disposisjonsfond bør utgjøre minimum 4 prosent av brutto 

driftsinntekter.  
 
4. Bystyret vedtar følgende handlingsregler for økonomistyring:  

a. Korrigert netto lånegjeld skal være maksimalt 8,8 mrd. kr nominelt.  
b. Netto premieavvik skal hvert år avsettes til fond for dekning av 

premieavvik.  
c. Energiverksfondet skal prisjusteres hvert år.  
d. Utbytteinntekter skal kun benyttes til å finansiere varige driftsutgifter 

dersom utbyttet er stabilt over tid. 
e. Skattesats for 2024 skal betraktes som et maksimalt nivå for 

eiendomsskatt. Volumveksten som følge av nye boliger i kommunen 
skal uavkortet benyttes til å redusere eiendomsskatten. 

f. Salgsinntekter fra salg av utleieboliger avsettes i sin helhet til 
rehabilitering av boliger eller kjøp av boliger for utleie til 
vanskeligstilte på boligmarkedet. 

(Enst.) 
 
Forslag: 
H/KRF/FRP/V/Grønt fremmet vedlagte Budsjettforslag fra Høyre, KrF, Venstre, 
Grønt og Fremskrittspartiet 2026-2029, Kristiansand, vedlegg 1. 
 
AP/SV/MDG/Rødt/PS fremmet vedlagte Endringsforslag til 
kommunedirektørens økonomiplan for Kristiansand 2026-2029, vedlegg 2. 
 
PP/INP/KL/KONS fremmet vedlagte forslag til Budsjett 2026 - økonomiplan 
2026-2029, vedlegg 3. 
 
Voteringer: 
PP/INP/KL/KONS sitt forslag til Budsjett 2026 økonomiplan 2026-2029 falt 
med 14 mot 1 stemme (PP). 
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AP/SV/MDG/Rødt/PS sitt Endringsforslag til kommunedirektørens økonomiplan 
for Kristiansand 2026-2029 falt med 10 mot 5 stemmer (AP/SV/Rødt/PS). 
 
Kommunedirektørens innst. årsbudsjett 2026 pkt. 1 med H/KRF/FRP/V/Grønt 
sitt Budsjettforslag fra Høyre, KrF, Venstre, Grønt og Fremskrittspartiet 2026-
2029, Kristiansand, og kommunedirektørens innst. økonomiplan 2026-2029 
pkt. 1 ble vedtatt med 9 mot 6 stemmer (AP/SV/PP/Rødt/PS). 
 
Kommunedirektørens innstilling til årsbudsjett 2026 pkt. 2-8 ble enstemmig 
vedtatt. 
 
Kommunedirektørens innstilling til økonomiplan 2026-2029 pkt. 2-4 ble 
enstemmig vedtatt. 
 
 

 
 
 
 
 
Møtet hevet. 



Punkt .: Behandling av utvalgssak



Punkt 87/25: Godkjenning av protokoll fra formannskapets møte 19.11.25

Bilag

Protokoll Formannskapet 19.11.2025



POLITIKK OG ADMINISTRASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 20. november 2025 
Saksnr.: 2025000013-110 
Saksbehandler Anne Lise H Aabø 
Godkjent av Camilla Dunsæd 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Formannskapet 03.12.2025 
 

 
   

 
 
Godkjenning av protokoll fra formannskapets møte 19.11.25 
 
 
Forslag til vedtak 
 

 
Formannskapet godkjenner protokoll fra formannskapets møte 19.11.25. 
 
 

 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra formannskapets møte 19.11.25 
         
 



Punkt 88/25: Høringssvar - forslag om å gjøre det obligatorisk å tilby
opplæring i arbeidslivsfag på ungdomstrinnet

Bilag

Vedtak OPPV, 18112025, Sak 46/25, Høringssvar - forslag om å gjøre det obligatorisk å tilby opplæring i arbeidslivsfag
på ungdomstrinnet



KRISTIANSAND KOMMUNE 
Oppvekst 
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Dato 11. november 2025 
Saksnr.: 2025020908-1 
Saksbehandler Eivind Eikeland 
Godkjent av Kristin Eidet Robstad 

Camilla Bruno Dunsæd 
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Ungdommens bystyre 2025-2026  

           
Oppvekstutvalget 18.11.2025 
Formannskapet 03.12.2025 
 

 
   

 
 
Høringssvar - forslag om å gjøre det obligatorisk å tilby 
opplæring i arbeidslivsfag på ungdomstrinnet 
 
 
Forslag til vedtak 
 
Kristiansand kommune støtter forslaget om at det skal bli obligatorisk for kommuner og 
private skoler å tilby opplæring i arbeidslivsfag som alternativ til fremmedspråk for 
elevene på ungdomstrinnet, mens det blir valgfritt å tilby fordypning i engelsk, norsk, 
samisk eller matematikk. 

 
 
Sammendrag 
 
Det foreslås at det blir obligatorisk for kommuner og private skoler å tilby opplæring i 
arbeidslivsfag som alternativ til fremmedspråk for elevene på ungdomstrinnet, mens det 
blir valgfritt å tilby fordypning i engelsk, norsk, samisk eller matematikk. 
 
Alle ungdomsskoler i Kristiansand tilbyr arbeidslivsfag. Dette har vært gjennomført siden 
høsten 2022. Kommunedirektørens erfaring er at arbeidslivsfaget har gitt elevene 
mulighet til å utforske og fordype seg i praktiske ferdigheter, kunnskap og de muligheter 
yrkesfag byr på i videregående skole. Faget gir elevene praktisk erfaring med å løse 
arbeidsoppdrag i et arbeidsfellesskap, og mulighet til å glede seg over å kunne skape 
noe.  
 
På denne bakgrunn støtter kommunedirektøren forslaget om å gjøre arbeidslivsfag 
obligatorisk på 8. og 10. trinn.  
 
Høringsfrist er 9. desember 2025 
 
Vedlegg: https://hoering.udir.no/hoering/3609 
 
 
 
         
 

https://hoering.udir.no/hoering/3609
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Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
Hensikten med forskriftsendringene er å følge opp regjeringens forslag i Meld. St. 
34 (2023-2024) En mer praktisk skole – Bedre læring, motivasjon og trivsel på 
5. – 10. trinn om å gjøre det obligatorisk å tilby arbeidslivsfag til elevene på 8. til 
10. trinn. 
 
Juridisk grunnlag 
Gjeldende regelverk 
Opplæring i fremmedspråk, fordypning eller arbeidslivsfag på 8. til 10. trinn er 
regulert i opplæringsforskriften § 1-9. Etter bestemmelsens første ledd skal 
elever på 8. til 10. trinn i tillegg til opplæring i engelsk, ha opplæring i 
fremmedspråk, fordypning i engelsk, norsk, samisk eller matematikk, eller 
opplæring i arbeidslivsfag. Etter paragrafens andre ledd skal kommunen tilby 
opplæring i minst ett av de opplistede fremmedspråkene og i minst ett av 
fordypningsfagene. Kommunen plikter ikke å tilby opplæring i arbeidslivsfag. 
Etter privatskoleforskriften § 1-7 gjelder det samme for skoler godkjent etter 
privatskoleloven. 
 
Forslag 
Det foreslås at dagens § 1-9 andre ledd bokstav b i opplæringsforskriften, og § 
1-7 andre ledd bokstav b i privatskoleforskriften, som viser til at kommunen og 
den private skolen må tilby fordypning i engelsk, norsk, samisk eller matematikk 
tas ut, og erstattes med at de må tilby arbeidslivsfag. Det innebærer at det på 8. 
til 10. trinn blir obligatorisk å tilby opplæring i arbeidslivsfag, mens det blir 
valgfritt å tilby opplæring i fordypningsfagene. 
 
Udir foreslår at opplæringsforskriften § 1-9 andre ledd skal lyde (endringen er 
kursivert):   

«Kommunen må ved kvar skole tilby opplæring i 
a.     minst eitt av språka tysk, fransk, spansk eller russisk etter 
læreplanen i framandspråk på nivå I 
b.     arbeidslivsfag.»  

  
Udir foreslår at privatskoleforskriften § 1-7 andre ledd skal lyde (endringen er 
kursivert):   
     «Skolen må tilby opplæring i 

a.      minst eitt av språka tysk, fransk, spansk eller russisk etter 
læreplanen i framandspråk på nivå I, eller etter den læreplanen som 
skolen har fått godkjend. 
b.     arbeidslivsfag, etter den læreplanen som skolen har fått godkjend.» 
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Økonomiske konsekvenser 
Økonomiske konsekvenser av endringene er omtalt i Meld. St. 34 (2023-2024) 
kap. 13: 

«Å gjøre det obligatorisk å tilby arbeidslivsfaget vil ikke ha økonomiske 
konsekvenser, ettersom endringen innebærer at lokal skolemyndighet pålegges å 
tilby opplæring i fremmedspråk og arbeidslivsfag, mens det i stedet blir valgfritt å 
tilby fordypningsfagene.» 

 
Departementet viser til at det er rundt 25 prosent av skolene som i dag ikke har 
elever på arbeidslivsfag. For disse kan forslaget tenkes å medføre administrative 
konsekvenser, da skolene må planlegge og organisere opplæring i et fag de ikke 
tilbyr fra før. 
 
I Meld. St. 34 (2023-2024) kap. 13 skriver departementet videre: 

«Rentekompensasjonsordningen og tilskuddet for utstyr og læringsarenaer kan 
brukes til å tilrettelegge for en god opplæring på praktiske læringsarenaer. I den 
grad kommunen eller skolen har behov for nytt utstyr, inventar eller nye lokaliteter 
til valgfag eller arbeidslivsfag, vil disse ordningene kunne kompensere for nye lokale 
investeringer.» 

 
Status i Kristiansand 
Alle ungdomsskoler i Kristiansand tilbyr arbeidslivsfag. Dette har vært 
gjennomført siden høsten 2022. Samtidig har det blitt jobbet systematisk for å 
sikre innhold og kvalitet og å heve status for faget.  
 
Skolene oppfordres til å gi en bred innføring på 8. trinn, for å fremme elevenes 
mestring og vise hvilke muligheter som finnes. På 9. trinn anbefales det at 
skolene oppretter elevbedrift i samarbeid med Ungt Entreprenørskap, og per i 
dag tilbyr 13 av kommunens 16 skoler med ungdomstrinn denne metoden.  
 
På 10. trinn har kommunen, i samarbeid med de videregående skolene i 
Kristiansand, tilbud om arbeidslivsfag på seks yrkesfaglige programområder. 
Undervisningen foregår i lokalene til de videregående skolene på onsdager fra kl. 
14 og utover ettermiddagen. Tangen videregående skole tilbyr to klasser i 
restaurant- og matfag, to klasser i bygg- og anleggsteknikk, en klasse i frisør, 
blomster, interiør og eksponeringsdesign, og en klasse i informasjonsteknologi og 
medieproduksjon. Kvadraturen videregående skole tilbyr en klasse i teknologi- 
og industrifag og Søgne videregående skole tilbyr en klasse i naturbruk. I tillegg 
til arbeidslivsfagene tilbyr Vågsbygd videregående skole valgfaget produksjon for 
scene. 
 
Til sammen er det 113 elever fra 10. trinn, som tar arbeidslivsfag på 
videregående skole og 17 tar valgfaget. Både elever, lærere, rådgivere, 
skoleledere, foreldre og bransjer gir svært gode tilbakemeldinger. Elevene blir 
sikrere i valget av videregående skole og mer robuste i overgangen fra 
ungdomsskolen. Elevene forteller også om økt trivsel på skolen generelt mens de 
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går på 10. trinn. For mange gir de praktiske mestringsopplevelsene på onsdager 
motivasjon til å «holde ut» i en teoritung hverdag resten av uka. 
 
Barn og unges interesser 
Høringsuttalelsen blir behandlet av ungdommens bystyre – arbeidsutvalget. 
 
Vurdering 
Arbeidslivsfaget gir elevene en mulighet til å utforske og fordype seg i praktiske 
ferdigheter, kunnskap og de muligheter yrkesfag byr på i videregående skole. 
Ifølge læreplanen skal elevene få praktisk erfaring med å løse arbeidsoppdrag i 
et arbeidsfellesskap, og faget skal gi elevene mulighet til å glede seg over å 
kunne skape noe.  
 
Kommunedirektøren mener det er ønskelig at flere elever på ungdomstrinnet får 
en reell mulighet til å velge et arbeidslivsrettet fag som gir erfaringer knyttet til 
ulike yrkesfaglige opplæringsløp. 
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
Kommunedirektøren støtter forslaget om å gjøre arbeidslivsfag obligatorisk på 8. 
og 10. trinn.  
 
 
 
 
 



Punkt 89/25: Høring - Forslag til lov om særskilt innsats mot negativ sosial
kontroll og æremotivert vold

Bilag

Høringsbrev

Høringsnotat

Vedlegg til høring - Utredning om behov for regelverksendringer for behandling av personopplysninger i arbeidet mot
negativ sosial kontroll og æresrelatert vold



KULTUR OG INNBYGGERDIALOG 
Kultur og innbyggerdialog stab 
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Dato 19. november 2025 
Saksnr.: 2025019819-2 
Saksbehandler Kim Henrik Gronert 
Godkjent av Gunn-Heidi Gabrielsen 

Camilla Jarlsby 
Camilla Bruno Dunsæd 

 
 
Saksgang Møtedato 
Formannskapet 03.12.2025 
 

 
   

Høring - Forslag til lov om særskilt innsats mot negativ sosial 
kontroll og æresmotivert vold 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Formannskapet støtter regjeringens forslag til lov om særskilt innsats mot 
negativ sosial kontroll og æresmotivert vold. 
 

 
Sammendrag 
 
Arbeids- og inkluderingsdepartementet har sendt forslaget på høring 10. oktober 2025, 
med frist 8. desember 2025. Formålet er å etablere et rettslig rammeverk for den 
særskilte offentlige innsatsen mot negativ sosial kontroll og æresmotivert vold. 
 
Loven med tilhørende forslag til forskrift, skal regulere behandling av personopplysninger 
i denne innsatsen og deling av taushetsbelagte opplysninger mellom offentlige organer 
og tjenesteapparatet når det er nødvendig for å yte forsvarlig bistand.  
 
Lovforslaget, slik kommunedirektøren forstår det, gir et tydeligere grunnlag for 
samarbeid mellom tjenester som jobber med disse sakene, både mellom de særskilte 
organene og samarbeidet med det ordinære offentlige tjenestetilbudet. 
 
Forslaget skaper ikke nye rettigheter for enkeltpersoner og pålegger ikke nye 
forpliktelser for det ordinære kommunale tjenestetilbudet. 
 
Kommunedirektøren er positiv til at man tar opp anbefalingene fra NOU 2024:13 Lov og 
frihet, som tok for seg juridiske problemstillinger knyttet til negativ sosial kontroll, 
æresmotivert vold, tvangsekteskap og ufrivillige utenlandsopphold.  
 
Kommunedirektøren støtter hovedlinjene i forslaget, men ønsker å bruke anledningen til 
å uttrykke bekymring for en situasjon hvor antall saker som håndteres øker, og fremme 
et ønske om en styrking av IMDIs ordning med mangfoldssrådgivere. 
 
Vedlegg: 
Høringsbrev 
Høringsnotat 
Vedlegg til høring - Utredning om behov for regelverksendringer for behandling av 
personopplysninger i arbeidet mot negativ sosial kontroll og æresrelatert vold 
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Saksutredning 
 
Arbeids- og inkluderingsdepartementet foreslår en ny lov som regulerer den særskilte 
innsatsen mot negativ sosial kontroll og æresmotivert vold. Formålet med loven er å gi et 
tydelig juridisk rammeverk for dagens praksis, uten å innføre nye rettigheter for 
enkeltpersoner eller nye forpliktelser for det offentlige. 
 
Lovforslaget innebærer at den eksisterende innsatsen lovfestes. Denne innsatsen 
omfatter blant annet veiledning til ansatte og organisasjoner, bistand til utsatte personer, 
bo- og støttetilbud, samt økonomisk støtte til personer som trenger hjelp til å returnere 
til Norge.  
 
Som nevnt i formålet i lovforslaget skal det bidra til å etablere et klart rettslig grunnlag 
for behandling og deling av personopplysninger mellom offentlige organer og 
tjenesteapparatet, når dette er nødvendig for å yte innsatsen. Det kommer frem at 
Arbeids- og inkluderingsdepartementet mener at det er nødvendig med lovendringer for 
å sikre et klart rettslig grunnlag for behandling og deling av personopplysninger i 
arbeidet mot negativ sosial kontroll og æresmotivert vold. Den eksterne utredningen fra 
Deloitte Advokatfirma AS, anbefaler egne lovhjemler for Bufdir (Kompetanseteamet), 
IMDi (Mangfoldsrådgiverne) og spesialutsendingene, da sakene involverer svært sensitive 
opplysninger og krever samarbeid på tvers av organer. Gjeldende regelverk åpner ikke 
for nødvendig informasjonsdeling, noe som hindrer effektivt samarbeid. 
 
Med utgangspunktet i ovennevnte foreslås det å etablere et tilfredsstillende rettslig 
grunnlag for deling av slike opplysninger mellom organene som yter den særskilte 
innsatsen mot negativ sosial kontroll og æresmotivert vold. De nevnte organene er Bufdir 
(Kompetanseteamet), IMDi (Mangfoldsrådgiverne) og spesialutsendingene. I tillegg skal 
det etableres et rettslig grunnlag for at de samme organene kan dele taushetsbelagte 
opplysninger til det øvrige tjenesteapparatet.  
 
Loven inneholder også definisjoner av begrepene «negativ sosial kontroll» og 
«æresmotivert vold», og fastsetter hvilke tjenester og oppgaver som inngår. I tillegg gir 
lovforslaget hjemmel til å fastsette forskrifter om støttetilbud og ordninger for 
målgruppen. Det foreslås også en forskrift som regulerer behandling og deling av 
personopplysninger, med bestemmelser om hvilke organer som kan behandle 
opplysninger og vilkår for deling av taushetsbelagte opplysninger. 
 
 
Kommunedirektørens vurderinger 
 
Arbeidet mot negativ sosial kontroll og æresmotivert vold er viktig for kommunene og 
innbyggerne. Kommunedirektøren støtter derfor at det etableres et tilfredsstillende 
rettslig grunnlag for deling av slike opplysninger mellom organene som utgjør den 
særskilte innsatsen, Bufdir (Kompetanseteamet), IMDi (Mangfoldsrådgiverne) og 
spesialutsendingene. I svært mange saker vil alle disse tre organene ofte være involvert 
samtidig.  
 
Fordi mye av arbeidet vil foregå i kommunene støtter kommunedirektøren at det 
etableres et rettslig grunnlag for at de samme organene kan dele taushetsbelagte 
opplysninger til det øvrige tjenesteapparatet, som ofte vil være kommunen. Videre vil det 
være viktig at loven følges opp med tiltak for kompetanseheving i kommunale tjenester, 
særlig innen barnevern, skole og helsetjenester. 
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Styrking av ordningen med mangfoldssrådgivere 
 
Kompetanseteamet mot negativ sosial kontroll og æresrelatert vold har aldri håndtert så 
mange saker som i 2024. I 2024 behandlet Kompetanseteamet 1402 saker, en økning på 
23 % fra året før. Tallene fra Kompetanseteamet viser at negativ sosial kontroll og 
æresrelatert vold er et stort problem for mange i Norge.  
 
Kommunedirektøren vil gjerne uttrykke bekymring for denne utviklingen og tallene er i 
tråd med hvordan det oppleves i kommunen. Man vil derfor signalisere et ønske om at 
antallet mangfoldsrådgivere økes for hele Agder, hvor IMDi i dag har tre mangfolds- 
rådgivere utplassert ved Kvadraturen videregående skole, Kristiansand, Sam Eyde 
videregående skole, Arendal kommune og Eilert Sundt videregående skole, 
Lyngdal/Farsund kommune. Gitt det skisserte utfordringsbildet, oppleves det at det er 
behov for en styrking av denne tjenesten.  
 
I Agder er alle mangfoldsrågiverne plassert på videregående skoler. Her vil 
kommunedirektøren vise til at man er kjent med at både Drammen og Oslo kommune 
har mangfoldsrådgivere som er plassert på ungdomskoletrinnet. Dette bør etter vårt syn 
i større grad finne sted utover i landet, særlig fordi kommunen opplever at utfordringer 
knyttet til negativ sosialkontroll opptrer allerede på ungdomsskoletrinnet.  
 
En styrking av ordningen med mangfoldsrådgivere vil kunne bidra til å møte kommunens 
behov for hjelp til kompetanseheving i kommunale tjenester.  
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 

Formannskapet støtter regjeringens forslag til lov om særskilt innsats mot 
negativ sosial kontroll og æresmotivert vold 
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KOMMUNEDIREKTØRENS FORSLAG TIL ØKONOMIPLAN 2026-
2029 OG ÅRSBUDSJETT 2026 
 

FORMANNSKAPET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 03.12.2025 SAK 90/25 
 

Formannskapets innstilling årsbudsjett 2026: 
 

1. Kommunedirektørens forslag til årsbudsjett for Kristiansand kommune 2026 
vedtas med endringer vedtatt i bystyret i møte 17. desember 2025. 

 
H/KRF/FRP/V/Grønt sitt Budsjettforslag fra Høyre, KrF, Venstre, Grønt og 
Fremskrittspartiet 2026-2029, Kristiansand. 

(9/6) 
 
2. Skatt til kommunen for inntektsåret 2026 utskrives med de til enhver tid 

gjeldende maksimalsatser vedtatt av Stortinget.  
 
3. Eiendomsskatt  

a. I medhold av eiendomsskatteloven § 2 og § 3a) skrives det ut 
eiendomsskatt på faste eiendommer i hele kommunen.  

b. Eiendomsskatten faktureres sammen med kommunale avgifter over fire 
terminer. Forfall er satt til den 20. i månedene mars, mai, august og 
november. Eiendomsskatten for hele 2026 fordeles likt på disse fire 
terminene.  

c. I henhold til eiendomsskattelovens § 8 A2, gis bolig- og fritidseiendom 
en obligatorisk reduksjonsfaktor på 30 %. Øvrige eiendommer gis ikke 
slik reduksjon.  

d. Skattesats for 2026 settes til 1,96 ‰ for bolig- og fritidseiendom og 
øvrige eiendommer.  

e. Fritak:  
i. I henhold til Eiendomsskattelovens § 5 gis grupper av eiendommer 

fritak for eiendomsskatt. Eksempler på dette er eiendommer eid av 
kommunen eller staten og benyttes til bestemte formål.  

ii. Bystyret vedtok for 2021 å gi fritak i henhold til 
Eiendomsskattelovens § 7 a), eiendommer eid av ideelle 
organisasjoner og stiftelser som har som samfunnsgagnlige 
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formål, og § 7 b), bygninger av historisk verdi. Dette videreføres i 
2026.  

 
4. Kristiansand kommune tar opp inntil 1 230 mill. kr i lån til finansiering av 

investeringer jf. kommunelovens § 14-15 første ledd. I tillegg tas opp 
Startlån i Husbanken med inntil 240 mill. kr. Kommunedirektøren delegeres 
fullmakt til å godta rentebetingelsene, avdragstid og øvrige betingelser for 
nye lån, samt undertegne lånedokumentene. Avdragstiden tilpasses 
bestemmelsene i kommunelovens § 14-18 og avdragsbeløp fastsettes i 
budsjettet. Avdrag på Startlån i Husbanklån skal følge Husbankens regler for 
nedbetaling av lån. Øvre grense for kassekredittlån settes til 400 mill. kr. 

  
5. Kommunale eiendomsavgifter, gebyrer, betalingssatser og salgs- og 

leieinntekter fastsettes i henhold til kommunedirektørens innstilling.  
 
6. Hovedutvalgene gis fullmakt til å vedta økninger i andre gebyrer og priser på 

varer og tjenester med inntil 3,5 prosent samlet sett.  
 
7. Rullering av anleggslistene i Temaplanen idrett og friluftsliv 2023-2028 

godkjennes med eventuelle justeringer som følge av bystyrets vedtak 17. 
desember 2025. De prioriterte listene for ordinære anlegg og 
nærmiljøanlegg legges til grunn for årets søknader om spillemidler.  

 
8. Kommunedirektøren har i ettertid av presentasjon av økonomiplan 2026-

2029 fått informasjon om at det er endret fremdrift med 
investeringsprosjektet Nytt helsehus på Eg. Kommunedirektøren vil komme 
tilbake til økonomiske konsekvenser av dette i 1. Tertialrapport 2026 og i 
rullering av økonomplan 2027-2030. 

(Enst.) 
 
 
Formannskapets innstilling – økonomiplan 2026-2029 
 
1. Kommunedirektørens forslag til økonomiplan for perioden 2026-2029 vedtas 

med endringer vedtatt av bystyret i møte 17. desember 2025. 
(9/6) 
 
2. Det vises til vedtak i bystyresak 22/25 - Revidert selskapsavtale for Vestfold, 

Telemark og Agder kontrollutvalgssekretariat. På bakgrunn av at 
representantskapet i VETAKS i møte 12.05.2025 avviste å vurdere 
kostnadsmodellen ber bystyret Kontrollutvalget om å vurdere 
sekretariatstjenesten. 

 
3. Bystyret vedtar følgende finansielle måltall for økonomistyring: 

a. Korrigert netto resultatgrad bør være minimum 1 prosent. 
b. Sentralt disposisjonsfond bør utgjøre minimum 4 prosent av brutto 

driftsinntekter.  
 
4. Bystyret vedtar følgende handlingsregler for økonomistyring:  

a. Korrigert netto lånegjeld skal være maksimalt 8,8 mrd. kr nominelt.  
b. Netto premieavvik skal hvert år avsettes til fond for dekning av 

premieavvik.  
c. Energiverksfondet skal prisjusteres hvert år.  
d. Utbytteinntekter skal kun benyttes til å finansiere varige driftsutgifter 

dersom utbyttet er stabilt over tid. 
e. Skattesats for 2024 skal betraktes som et maksimalt nivå for 

eiendomsskatt. Volumveksten som følge av nye boliger i kommunen skal 
uavkortet benyttes til å redusere eiendomsskatten. 
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f. Salgsinntekter fra salg av utleieboliger avsettes i sin helhet til 
rehabilitering av boliger eller kjøp av boliger for utleie til vanskeligstilte 
på boligmarkedet. 

(Enst.) 
 
Forslag: 
H/KRF/FRP/V/Grønt fremmet vedlagte Budsjettforslag fra Høyre, KrF, Venstre, 
Grønt og Fremskrittspartiet 2026-2029, Kristiansand, vedlegg 1. 
 
AP/SV/MDG/Rødt/PS fremmet vedlagte Endringsforslag til kommunedirektørens 
økonomiplan for Kristiansand 2026-2029, vedlegg 2. 
 
PP/INP/KL/KONS fremmet vedlagte forslag til Budsjett 2026 - økonomiplan 
2026-2029, vedlegg 3. 
 
 
Voteringer: 
PP/INP/KL/KONS sitt forslag til Budsjett 2026 økonomiplan 2026-2029 falt med 
14 mot 1 stemme (PP). 
 
AP/SV/MDG/Rødt/PS sitt Endringsforslag til kommunedirektørens økonomiplan 
for Kristiansand 2026-2029 falt med 10 mot 5 stemmer (AP/SV/Rødt/PS). 
 
Kommunedirektørens innst. årsbudsjett 2026 pkt. 1 med H/KRF/FRP/V/Grønt sitt 
Budsjettforslag fra Høyre, KrF, Venstre, Grønt og Fremskrittspartiet 2026-2029, 
Kristiansand, og kommunedirektørens innst. økonomiplan 2026-2029 pkt. 1 ble 
vedtatt med 9 mot 6 stemmer (AP/SV/PP/Rødt/PS). 
 
Kommunedirektørens innstilling til årsbudsjett 2026 pkt. 2-8 ble enstemmig 
vedtatt. 
 
Kommunedirektørens innstilling til økonomiplan 2026-2029 pkt. 2-4 ble 
enstemmig vedtatt. 
 
 

 
 
 
 
 
03.12.2025 
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