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Komplett innkalling_ Oppvekstutvalget (14.11.2023)
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PROTOKOLL OPPVEKSTUTVALGET 
 
 
Dato: 14.11.2023 
Sted: Bystyresalen 
Behandlede saker: 3/23 - 9/23 
Møtets varighet: Kl. 16.00 til 17.30 
Møteleder: Leder i utvalg Arve Stokkelien 
 

 
 

 
 
Til stede: 
Arve Stokkelien (H) 
Nicolai Østeby (H) 
Ingrid Trønnes Mæhre (H) 
Grethe Jakobsen Alver (H) 
Silje Vårlid (KRF) 
Øistein Hatlebakk (FRP) 
Jannicke Svaba Halvorsen (FRP) 
Ida Branthus Hirst (AP) 
Heidi Johansen (SV) 
Ian Martin Reed (INP) 
Helén Rosvold Andersen (PP)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Kristin Eidet Robstad, kommunaldirektør oppvekst 
Svein Ove Ueland, ass. kommunaldirektør oppvekst 
Svein Tore Kvernes, stabsleder oppvekst, plan og forvaltning 
Eivind Eikeland, stabsleder oppvekst, fag og utvikling 
Rune Opstad Heggdal, kommunalsjef skole/sfo 
Eva Hauger Gjersvold, kommunalsjef barnehager 
Jon Wergeland, kommunalsjef barn og familie 
Eva Ottesen, utvalgssekretær 
 
 
Dessuten møtte: 
Ronny Myrene, FUB 
Sirill Berg, KomFug 
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Orientering 
 
Samarbeid rundt håndtering av ungdomsvold  
v/Johanne Marie B. Nilsen, rådgiver Kultur og innbyggerdialog 
 
 
 
 
3/23 Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 07.11.2023 

(ark.nr. 2023000013) 
 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
 
Oppvekstutvalget godkjenner protokollen fra møtet 07.11.2023 
(Enst.) 
 

 
 
 
4/23 Skole- og barnehagestruktur Øvre Slettheia 

(ark.nr. 2023007810) 
 
 
Oppvekstutvalgets innstilling 

 
1. Øvre Slettheia skole bygges om til barnehage og skolen legges ned. 
2. Elevene fra Øvre Slettheia får sitt skoletilbud fra 1. trinn på Slettheia 

skole. 
3. Det etableres midlertidige løsninger på Slettheia skole i en 

overgangsperiode inntil en permanent utvidelse er gjort. 
4. Ombygging til barnehageformål starter ved skoleslutt i 2024. 
5. Elever, foreldre og ansatte involveres tidlig for å sikre gode prosesser i 

forbindelse med endringene. 
(7/4) 
 

Forslag: 
Kommunedirektøren fremmet følgende innstilling: 
«1. Øvre Slettheia skole bygges om til barnehage og skolen legges ned. 
2. Elevene fra Øvre Slettheia får sitt skoletilbud fra 1. trinn på Slettheia 

skole. 
3. Det etableres midlertidige løsninger på Slettheia skole i en 

overgangsperiode inntil en permanent utvidelse er gjort. 
4. Ombygging til barnehageformål starter ved skoleslutt i 2024. 
5. Elever, foreldre og ansatte involveres tidlig for å sikre gode prosesser i 

forbindelse med endringene.» 
 
SV fremmet følgende forslag: 
«Skole og barnehagestrukturen på Øvre Slettheia opprettholdes og bygging 
av barnehagen på Øvre Slettheia igangsettes.» 
 
 
Voteringer: 
Forslaget fra SV falt med 9 mot 2 stemmer (Helén Rosvold Andersen (PP), 
Heidi Johansen (SV)). 
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Kommunedirektørens innstilling ble vedtatt med 7 mot 4 stemmer (Ida 
Branthus Hirst (AP), Ian Martin Reed (INP), Helén Rosvold Andersen (PP), 
Heidi Johansen (SV)). 
 
 
Protokolltilførsel: 
Repr. Ida Hirst (AP)  
Stemmer mot forslaget, kommer tilbake til denne saken når bydelsmeldingen 
er klar. 

 
 
 
 
5/23 Elevombudets årsrapport 2022-2023 

(ark.nr. 2020001799) 
 
 

Oppvekstutvalgets innstilling 
 
Formannskapet tar Elevombudets årsrapport for skoleåret 2022-2023 til 
orientering. 
(Enst.) 
 
 
Oversendelsesforslag: 
 
1. Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om hvordan 

kristiansandskolen kan gjennomføre et krafttak mot mobbing, vold og 
diskriminering. 
(Enst.) 

 
2. Oppvekstutvalget understreker at hvis det som et resultat av mobbing må 

foretas et skolebytte, er det alltid mobber som skal bytte skole. 
(9/2) 

 
3. Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om innføring av 

felles rutiner for fraværsoppfølging fra første fraværsdag og felles 
fraværsregister for systematisk fraværsføring for hele kristiansandskolen. 
Tall fra registeret for hvert skoleår skal rapporteres til oppvekstutvalget. 
(Enst.) 

 
4. Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om innføring av 

en grense på eksempelvis 10% fravær i ungdomsskolen med tilhørende 
tiltakspakke som settes inn av skolen når en elev overskrider grensen. 
(8/3) 

 
 
Forslag: 
Kommunedirektøren fremmet følgende innstilling: 
«Formannskapet tar Elevombudets årsrapport for skoleåret 2022-2023 til 
orientering.» 
 
Høyre, KRF og FRP fremmet følgende 4 oversendelsesforslag: 
1. «Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om hvordan 

kristiansandskolen kan gjennomføre et krafttak mot mobbing, vold og 
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diskriminering.» 
 

2. «Oppvekstutvalget understreker at hvis det som et resultat av mobbing 
må foretas et skolebytte, er det alltid mobber som skal bytte skole.» 
 

3. «Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om innføring 
av felles rutiner for fraværsoppfølging fra første fraværsdag og felles 
fraværsregister for systematisk fraværsføring for hele kristiansandskolen. 
Tall fra registeret for hvert skoleår skal rapporteres til oppvekstutvalget.» 
 

4. «Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om innføring 
av en grense på eksempelvis 10% fravær i ungdomsskolen med tilhørende 
tiltakspakke som settes inn av skolen når en elev overskrider grensen.» 

 
 
Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Høyre, KRF og FRP sitt oversendelsesforslag nr. 1 ble enstemmig vedtatt 
oversendt. 
 
Høyre, KRF og FRP sitt oversendelsesforslag nr. 2 ble vedtatt oversendt med 9 
mot 2 stemmer (Ida Branthus Hirst (AP), Heidi Johansen (SV)). 
 
Høyre, KRF og FRP sitt oversendelsesforslag nr. 3 ble enstemmig vedtatt 
oversendt 
 
Høyre, KRF og FRP sitt oversendelsesforslag nr.  ble vedtatt oversendt med 8 
mot 3 stemmer (Ida Branthus Hirst (AP), Silje Vårlid (KrF), Heidi Johansen 
(SV)). 
 
 
Protokolltilførsel: 
Repr. Øistein Hatlebakk (FRP)  
Undertegnende legger til grunn at skoler og rektorer skal behandle elever og 
foreldre/foresatte med respekt. Ingen skal verre prisgitt å bli representert av 
elevombudet for å bli møtt med respekt og verdighet. 

 
 
 
6/23 Veteranplan for Kristiansand kommune 

(ark.nr. 2023023723) 
 
 
 
Oppvekstutvalgets innstilling 
 
Bystyret vedtar veteranplan 2023 – 2028 for Kristiansand kommune. 
(Enst.) 
 

Skal gjelde veteraner knyttet til brann, politi, helse og sivilforsvaret også. 
 
Det må tas med en lenke til Forsvarets Veteransenter på lik linje med lenke til 
SIOPS. 
(Enst.) 
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Forslag: 
Kommunedirektøren fremmet følgende innstilling: 
«Bystyret vedtar veteranplan 2023 – 2028 for Kristiansand kommune.» 
 
Høyre og FRP fremmet følgende tilleggsforslag: 
«Planen godkjennes med følgende endring/tillegg: "Skal gjelde veteraner 
knyttet til brann, politi, helse og sivilforsvaret også. 
 
Det må tas med en lenke til Forsvarets Veteransenter på lik linje med lenke til 
SIOPS.» 
 
Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Høyre og FRP sitt forslag ble enstemmig vedtatt. 
 

 
 

 
 
7/23 Søknader årlig driftstilskudd 2024 - frivillige organisasjoner 

(ark.nr. 2023024975) 
 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
 
Utvalgene tar saken til orientering. 
(Enst.) 
 
Habilitet: 
Repr. Heidi Johansen (SV) ba utvalget om å ta en habilitetsvurdering ved 
behandling av saken, med følgende begrunnelse: "Jeg jobber i 
Frivillighetsenheten til daglig, og det er min kollega Annette Sørlie Stray som 
har «sydd» saken sammen på vegne av de tre kommunalområdene. Jeg har 
selv ikke vært konferert i saken og har ikke hatt noe med den å gjøre.»  
 
Votering: 
Repr. Heidi Johansen (SV) ble enstemmig erklært habil. 
 
 

 
 
8/23 Kommunedirektørens forslag til økonomiplan 2024-2027 og 

årsbudsjett 2024 for Oppvekstområdet 
(ark.nr. 2023026590) 
 
 
Oppvekstutvalgets innstilling 
 
Oppvekstutvalget tar forslaget til økonomiplan på Oppvekstområdet til 
orientering 
(Enst.) 
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9/23 Forslag til møteplan for oppvekstutvalget 2024 

(ark.nr. 2023000013) 
 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
 
Utvalget vedtar forslag til møteplan. 
(Enst.) 
 
 
 

 
 
Eventuelt 
 
Repr. Silje Vårlid (FRP) la frem en sak om utenlandsreise for elever ved skoler i 
Kristiansand. 
 
Oppvekstdirektøren orienterte at dette kommer som en sak i utvalgets møte 12. 
desember. 
 
 
Repr. Øistein Hatlebakk (FRP) hadde sendt inn seks spørsmål om fordeling av elever 
mellom Rosseland og Tunballen skoler. 
 
Spørsmålene ble svart ut i møtet av Svein Tore Kvernes, stabsleder oppvekst, plan og 
forvaltning, og er også besvart skriftlig. 
 
 
 
 
Møtet hevet. 



Punkt 3/23: Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 07.11.2023

Bilag

Protokoll Oppvekstutvalget 07.11.2023



ORGANISASJON 
Politisk og administrativt sekretariat 
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Dato 6. november 2023 
Saksnr.: 2023000013-51 
Saksbehandler Eva Sand 
Godkjent av Kristin Eidet Robstad 

         
 
 
 
Saksgang Møtedato 
Oppvekstutvalget 14.11.2023 
 

 
   

 
 
Godkjenning av oppvekstutvalgets protokoll av 07.11.2023 
 
 
  

Oppvekstutvalget godkjenner protokollen fra møtet 07.11.2023 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
Protokoll fra møtet 07.11.23       
 
 
 



Punkt 4/23: Skole- og barnehagestruktur Øvre Slettheia

Bilag

Vedtak Form, 03052023, Sak 50/23, Utredning av alternativ til å gjenoppbygge Øvre Slettheia barnehage

Utredning av alternativ til å gjenoppbygge Øvre Slettheia barnehage

Bystyrets vedtak oppfølging av skolebehovsplan

Oppfølging av vedtak om skolebehovsplan

Høringsutalelse fra Utdanningsforbundet ved Slettheia skole

Uttalelse fra FAU Slettheia skole Saksnr_ 2023007810-7

Høring elever øvre Slettheia

Høringsuttalelse fra verneombud ved Øvre Slettheia skole

INNSPILL gitt til verneombud på Øvre Slettheia barnehage i forbindelse med en eventuell nedleggelse av ØSO

Høring - eventuell omgjøring av Øvre Slettheia skole til barnehage

Høring fra utdanningsforbundet Øvre Slettheia skole

Høring foreldremløte barnehage

Høring delta 1

Innspill FAU Øvre Slettheia Skole

Høring utdanningsforbundet ØSB omgjøring av skole til bhg (002)



Punkt 5/23: Elevombudets årsrapport 2022-2023

Bilag

Vedtak Form, 18102023, Sak 2/23, Elevombudets årsrapport 2022-2023

Elevombudets årsrapport 2022-2023



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2020001799 
Saksbehandler Tone Martha Sødal 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Formannskapet 18.10.2023 2/23 
2 Oppvekstutvalget 14.11.2023 5/23 
3 Formannskapet 29.11.2023 16/23 

 
 
ELEVOMBUDETS ÅRSRAPPORT 2022-2023 
 

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 14.11.2023 SAK 5/23 
 

Oppvekstutvalgets innstilling 
 
Formannskapet tar Elevombudets årsrapport for skoleåret 2022-2023 til 
orientering. 
(Enst.) 
 
 
Oversendelsesforslag: 
 
1. Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om hvordan 

kristiansandskolen kan gjennomføre et krafttak mot mobbing, vold og 
diskriminering. 
(Enst.) 

 
2. Oppvekstutvalget understreker at hvis det som et resultat av mobbing må 

foretas et skolebytte, er det alltid mobber som skal bytte skole. 
(9/2) 

 
3. Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om innføring av 

felles rutiner for fraværsoppfølging fra første fraværsdag og felles 
fraværsregister for systematisk fraværsføring for hele kristiansandskolen. Tall 
fra registeret for hvert skoleår skal rapporteres til oppvekstutvalget. 
(Enst.) 

 
4. Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om innføring av en 

grense på eksempelvis 10% fravær i ungdomsskolen med tilhørende 
tiltakspakke som settes inn av skolen når en elev overskrider grensen. 
(8/3) 

 
 
Forslag: 
Kommunedirektøren fremmet følgende innstilling: 
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«Formannskapet tar Elevombudets årsrapport for skoleåret 2022-2023 til 
orientering.» 
 
Høyre, KRF og FRP fremmet følgende 4 oversendelsesforslag: 
1. «Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om hvordan 

kristiansandskolen kan gjennomføre et krafttak mot mobbing, vold og 
diskriminering.» 
 

2. «Oppvekstutvalget understreker at hvis det som et resultat av mobbing må 
foretas et skolebytte, er det alltid mobber som skal bytte skole.» 
 

3. «Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om innføring av 
felles rutiner for fraværsoppfølging fra første fraværsdag og felles 
fraværsregister for systematisk fraværsføring for hele kristiansandskolen. Tall 
fra registeret for hvert skoleår skal rapporteres til oppvekstutvalget.» 
 

4. «Oppvekstutvalget ber administrasjonen legge frem en sak om innføring av 
en grense på eksempelvis 10% fravær i ungdomsskolen med tilhørende 
tiltakspakke som settes inn av skolen når en elev overskrider grensen.» 

 
 
Voteringer: 
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Høyre, KRF og FRP sitt oversendelsesforslag nr. 1 ble enstemmig vedtatt 
oversendt. 
 
Høyre, KRF og FRP sitt oversendelsesforslag nr. 2 ble vedtatt oversendt med 9 
mot 2 stemmer (Ida Branthus Hirst (AP), Heidi Johansen (SV)). 
 
Høyre, KRF og FRP sitt oversendelsesforslag nr. 3 ble enstemmig vedtatt 
oversendt 
 
Høyre, KRF og FRP sitt oversendelsesforslag nr.  ble vedtatt oversendt med 8 
mot 3 stemmer (Ida Branthus Hirst (AP), Silje Vårlid (KrF), Heidi Johansen 
(SV)). 
 
 
Protokolltilførsel: 
Repr. Øistein Hatlebakk (FRP)  
Undertegnende legger til grunn at skoler og rektorer skal behandle elever og 
foreldre/foresatte med respekt. Ingen skal verre prisgitt å bli representert av 
elevombudet for å bli møtt med respekt og verdighet. 

 
 
 
 
 
17.11.2023 



Punkt 6/23: Veteranplan

Bilag

Vedtak KULT, 16112023, Sak 11/23, Veteranplan for Kristiansand kommune

Vedtak HELSEUTV, 14112023, Sak 5/23, Veteranplan for Kristiansand kommune

Veteranplan for Kristiansand kommune 20232028



KULTUR OG INNBYGGERDIALOG 
Kommunikasjon og innbyggerdialog 
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Dato 24. oktober 2023 
Saksnr.: 2023023723-1 
Saksbehandler Ingunn Kvivik 
Godkjent av Brede Skaalerud 

Kristin Eidet Robstad 
Camilla Jarlsby 
Camilla Bruno Dunsæd 

 
 
 
Saksgang Møtedato 
Helseutvalget 14.11.2023 
Oppvekstutvalget 14.11.2023 
Kultur- og idrettsutvalget 16.11.2023 
Formannskapet 29.11.2023 
Bystyret  24.01.2024 
 

 
   

 
 
Veteranplan for Kristiansand kommune 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Bystyret vedtar veteranplan 2023 – 2028 for Kristiansand kommune. 

 
 
Sammendrag 
 
Bystyret vedtok i sak 35/18 kommunens første veteranplan. Det ble videre vedtatt at 
planen skulle evalueres og revideres etter kommunesammenslåingen.  
På grunn av Koronaepidemien og kommunesammenslåingen, og vedtak om utarbeidelse 
av mange planer, ble utarbeidelse og behandling av denne planen utsatt til 2023.  
Planen er utarbeidet i samarbeid med veteranorganisasjonene og av fagpersoner fra 
berørte områder.  
 
 
Vedlegg: 
Forslag til Veteranplan 2023-2028  
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Bakgrunn for saken 
Veteranplanene er bygget på innhold i regjeringens handlingsplan «I tjeneste for Norge» 
(2011), oppfølgingsplanen «I tjeneste for Norge» (2014) og St.meld. 15(2019 – 2020). 
Planen vektlegger de tre overordnede temaene: Anerkjennelse, ivaretakelse og 
oppfølging.  
 
Anerkjennelse 
Anerkjennelse handler om å se og takke veteranene for innsatsen de gjør, og ta deres 
tjeneste på alvor. Kommunen ønsker å feire de høytidelige markeringene i fellesskap, og 
bidrar til å synliggjøre at våre veteraner er en viktig del av lokalsamfunnet.  
 
Ivaretakelse  
De fleste veteranene klarer seg godt etter å ha deltatt i utenlandsopphold. Det er viktig 
at kommunen har tilbud til de veteranene og deres pårørende som får utfordringer etter 
utenlandsopphold.  
 
Oppfølging 
Kompetansebygging og kompetanseoverføring mellom kommunens tjenester og 
spesialisttjenestene er av stor betydning for å sikre en god oppfølging. Kommunen har 
siden forrige plan ble vedtatt hatt en egen veterankontakt som er bindeleddet mellom 
kommunen, statlige tjenester og veteranorganisasjonene. Enkeltpersoner kan også 
kontakte veterankontakten.  
 
Kristiansand kommune har en egen nettside for våre veteraner som holdes løpende 
oppdatert og hvor planen vil være tilgjengelig etter at den er politisk vedtatt.  
 
 
Konklusjon 
Kommunedirektøren mener det utarbeidede forslaget er en dekkende og god plan for 
kommunens veteranarbeid, og anbefaler at bystyret vedtar planen. 



Punkt 7/23: Søknader årlig driftstilskudd 2024- frivillige organisasjoner

Bilag

Vedtak KULT, 16112023, Sak 9/23, Søknader årlig driftstilskudd 2024 - frivillige organisasjoner

Vedtak HELSEUTV, 14112023, Sak 3/23, Søknader årlig driftstilskudd 2024 - frivillige organisasjoner



FRIVILLIGHET 
Frivillig administrasjon 

 
  

 
 

1 
 
 

Dato 7. november 2023 
Saksnr.: 2023024975-1 
Saksbehandler Annette Sørlie Stray 
Godkjent av Anne Grete Widding 

Ingunn Kvivik 
Camilla Jarlsby 
Kristin Eidet Robstad 
Brede Skaalerud 

 
 
 
Saksgang Møtedato 
Kultur- og idrettsutvalget 16.11.2023 
Oppvekstutvalget 14.11.2023 
Helseutvalget 14.11.2023 
 

 
   

 
 
Søknader årlig driftstilskudd 2024 - frivillige organisasjoner 
 
 
Forslag til vedtak 
 

Utvalgene tar saken til orientering 
 
Sammendrag 
 
Denne saken er en orienteringssak som et grunnlag for behandling av økonomiplan 
2024-2027. Saken viser hvilke frivillige organisasjoner som har søkt om kommunalt 
driftstilskudd innen fristen den 30. april 2023, og administrasjonens vurdering av de 
innkomne søknadene. Først i saken gis en innføring i prinsipper og rutiner for forvaltning 
av årlige driftstilskudd. Deretter gis administrasjonens vurderinger av nye søknader fra 
frivillige organisasjoner om årlig driftstilskudd for 2024.   
Denne saken omhandler kun årlig driftstilskudd til frivillige organisasjoner.  
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Saksutredning 
 
Bakgrunn for saken 
 
Frem til i fjor var praksis for behandling av innkomne søknader om kommunalt 
driftstilskudd kun en tabell i Kommunedirektørens forslag til økonomiplan. Tabellen viste 
hvilke organisasjoner som har søkt om kommunalt driftstilskudd innen søknadsfristen, 
søknadssummen og administrasjonens forslag til vedtak (tildelingssum). Det ble gitt en 
kort kommentar om administrasjonens vurderinger av søknaden, men ingen informasjon 
om søknadens innhold.  
 
For å sikre et godt beslutningsgrunnlag for folkevalgte, lages det på andre året en 
orienteringssak som oppsummerer søknadenes innhold og administrasjonens vurdering 
av søknadene.   
  
 
Bystyrets prinsipper og rutiner for årlig driftstilskudd   
  
Bystyret vedtok 20. september 2023 (sak 143/23) følgende prinsipper og rutiner for 
forvaltningen av årlige driftstilskudd:  
   

1. Kristiansand kommune gir årlig driftstilskudd for å støtte viktige, eksterne 
medspillere som bidrar til å realisere kommunens overordnede målsettinger for 
utviklingen av byen.  

2. Hovedregelen er at spesielle formål eller konkrete aktiviteter støttes av 
kommunen gjennom tilskuddsordninger som er åpne for alle aktører på området, 
og ikke ved at kun én eller noen få mottar årlig driftstilskudd.    

3. Årlig driftstilskudd brukes når det foreligger en politisk vedtatt partnerskaps- eller 
samarbeidsavtale om finansiering av eksterne aktører, eller når det er vedtatt at 
slik avtale skal inngås. Aktører må forholde seg til de anvisninger som er 
beskrevet i samarbeidsavtalen.   

4. Bystyret avgjør i budsjettvedtaket hvem som skal motta årlig driftstilskudd og 
størrelsen på det enkelte tilskuddet. Tidsavgrensning av tilskuddet (1-3 år) er en 
mulighet, og skal i tilfelle markeres tydelig i budsjettdokumentene.   

5. Til grunn for tilskuddet skal det foreligge en søknad, vedlagt årsrapport/ 
årsregnskap fra foregående år og planer/budsjett for kommende år. Årsrapporten 
skal inneholde oversikt over virksomhetens engasjement av frivillige.   

6. Muligheten for å motta årlig driftstilskudd fra kommunen gjøres offentlig kjent i 
god tid før søknadsfristen. Kommunedirektøren fastsetter søknadsfristen.   

7. Saksbehandlingen skal evaluere mottakeren og tilskuddets størrelse. 
Kommunedirektørens forslag til handlingsprogram og årsbudsjett skal synliggjøre 
administrasjonens faglige vurderinger.   

8. Normalt utbetales driftstilskudd under 500 000 kr i sin helhet ved starten av året. 
Utbetalinger på over 500 000 kr fordeles som hovedregel på fire utbetalinger i 
året. Svarbrev skal presisere at det foretas nye vurderinger hvert år ved rullering 
av Kristiansand kommunes økonomiplan og budsjett.   

9. Mottakere av årlig driftstilskudd skal som hovedregel ikke motta tilskudd fra andre 
kommunale tilskuddsordninger.  

   
Årlige driftstilskudd til institusjoner, organisasjoner og foreninger ble lyst ut med 
søknadsfrist 30. april 2023. Bystyrets prinsipper og rutiner for årlig driftstilskudd sier at 
spesielle formål eller konkrete aktiviteter støttes gjennom tilskuddsordninger. Kun 
unntaksvis skal det gis årlig driftstilskudd.   
 
I Kommunedirektørens forslag til økonomiplan 2024-2027 er det foretatt prioriteringer 
innenfor en samlet og forsvarlig budsjettramme. I vurderingen av den enkelte søknad er 
det lagt vekt på mottakernes medvirkning i realiseringen av strategier og målsettinger i 
kommunens vedtatte styringsdokumenter, for kommunen som helhet og i de respektive 
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kommunalområdene. Det er også sett på i hvilken grad det finnes kommunale 
tilskuddsordninger som organisasjonene kan søke på.   
 
 
Dilemmaer ved tildeling av årlig driftstilskudd   
 
I Kommunedirektørens forslag til økonomiplan 2024-2027 henviser administrasjonen nye 
søkere å søke på tilskuddsordninger på lik linje med andre organisasjoner. Dette er i tråd 
med Bystyrets vedtatte prinsipper og rutiner for årlig driftstilskudd. Generelt søkes det 
om relativt store summer fra kommunen. For flere av søkerorganisasjonene utgjør den 
kommunale finansieringen størsteparten av budsjettet. Det er ikke bærekraftig at 
kommunen skal fullfinansiere tilbud i regi av frivillige organisasjoner.     
  
Ved fjorårets fremleggelse av kommunedirektørens forslag til økonomiplan 2023-2026 
henviste administrasjonen nye søkere å søke på tilskuddsordningene. I den politiske 
behandling av økonomiplanen ble det allikevel gitt driftstilskudd til flere nye frivillige 
organisasjoner. Noen av disse organisasjonene hadde verken søkt innen søknadsfristen 
eller sendt søknad til kommunen.   
  
Bystyret står i utgangspunktet fritt frem til å løfte fram utvalgte organisasjoner i 
økonomiplanarbeidet. De færreste lag og foreninger hadde takket nei til et fast årlig 
driftstilskudd hvis de kunne velge det fremfor å søke på ulike tilskuddsordninger. 
Utfordringen blir når noen lag og foreninger får et årlig driftstilskudd som er 
framforhandlet politisk, mens andre må søke på tilskuddsordninger. Mangel på 
likebehandling og åpenhet om hvilke kriterier og vurderinger som bystyret legger til 
grunn for å løfte frem enkelte organisasjoner fremfor andre, opplever frivillige 
organisasjoner som problematisk og bidrar ikke positivt til en samhandlende kommune.  
 
Ett eksempel på en tilbakemelding fra en frivillig organisasjon gitt i forbindelse med 
Temaplan frivillighet 2022-2026:   
  
«Vi opplever det sterkt urettferdig og demotiverende at enkelte organisasjoner får eller 
forhandler seg til kommunalt driftstilskudd, mens andre ikke har denne muligheten.»  
  
 
Status for årlig kommunalt driftstilskudd 2023 (frivillige organisasjoner).   
Alle tall er i 1000 kr. Der hvor det ikke står søknadssum kan årsaken være at i avtalen 
med kommunen kan stå at tildelingen skal indeksreguleres årlig.   
 

Mottaker  2023  
   
Søknad  

   
2024  

   
Område  

   
Merknad  

Alternativ til vold  1 714     1 757  Helse og 
mestring    

Helse- og sosialstyrevedtak 
11/08.  

NOK.Agder   665  685  685  Helse og 
mestring    

Samarbeidsavtale, spleiselag 
med alle kommuner i Agder og 
BUF.dir.   

Bragdøya kystlag  287  299  294  Helse og 
mestring  

Avtale med Kystlaget, 
Bystyrevedtak 22/22.  

Bragdøya Kystlag  1 150  1 200  1 200  Kultur og 
innbyggerdialog  

Avtale med Kystlaget, 
Bystyrevedtak 22/22.  

Blå Kors  5 491     5 628  Helse og 
mestring  

Vedtatt av bystyret 320/21. 
Det er inngått en 
samarbeidsavtale angående 
7,5 mill. kr i driftstilskudd fra 
kommunen. Dette inkluderer 
tilskudd til Vision aktivitetshus 
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og Barnas stasjon. Blå Kors har 
også en avtale om 
tjenestekjøp.  

Blå Kors  1 382     1 441  Kultur og 
innbyggerdialog  

Vedtatt av bystyret 320/21. 
Det er inngått en 
samarbeidsavtale angående 
7,5 mill. kr (2022-kroner) i 
driftstilskudd fra kommunen. 
Tilskuddet fra Kultur og 
innbyggerdialog er til Vision 
aktivitetshus.  

Blå Kors  812     832  Oppvekst  

Vedtatt av bystyret 320/21. 
Det er inngått en 
samarbeidsavtale angående 
7,5 mill. kr (2022-kroner) i 
driftstilskudd fra kommunen. 
Tilskuddet fra Oppvekst er til 
Barnas stasjon.  

Hopeful  1 025  3 000  0  Helse og 
mestring  

Vedtatt av bystyret i budsjettet 
for 2022. Gjelder kun 2022 og 
2023. Samarbeidsavtale er 
opprettet.  

Matsentralen  344     353  Helse og 
mestring  

Vedtatt av Bystyret i budsjettet 
for 2022. Samarbeidsavtale er 
opprettet.  

Søgne 
misjonskirke/  
Åpent hus  

717  1 200  735  Helse og 
mestring  

Vedtatt av Bystyret i budsjettet 
for 2022. Samarbeidsavtale er 
opprettet.  
Søgne misjonskirke ønsker at 
tilskuddet økes.  

Kristiansand 
Idrettsråd  965  1 000  1 000  Kultur og 

innbyggerdialog  
Avtale med Idrettsrådet, 
formannskapsvedtak 33/13.  

Stiftelsen Arkivet  1 200  1 260  1 250  Kultur og 
innbyggerdialog  

Avtale med Arkivet. Jf. 
bystyrevedtak 195/21.  

Vågsbygd Turn  442  1 920  465  Kultur og 
innbyggerdialog  

Avtale. Jf. Bystyrevedtak 
245/20.  

FIDA  512     530  Kultur og 
innbyggerdialog  

Vedtatt av bystyret i budsjettet 
for 2022. Tre-årig vedtak.   

Odderøyas 
Venner   154     161  By- og 

stedsutvikling  
Vedtatt for 4 år i budsjettet for 
2022. Avtale må opprettes.   

Kirkens 
ungdomsprosjekt  2 661  3 728   2 728  Oppvekst  Løpende driftstilskudd med ett 

års oppsigelsestid.  

Frelsesarmeen – 
Home start  479  650   491  Oppvekst  

Løpende driftstilskudd med ett 
års oppsigelsestid. Tilskuddets 
beløp oppjusteres fom. 2025, 
da tilskudd fra BUF.dir. 
opphører.  
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Nye søkere om årlig kommunalt driftstilskudd – frivillige organisasjoner   
Etter tabellen følger en vurdering av nye søkere.  
   

  
Nye søkere for 2024  

   
Søknad  

   
2024  

   
Område  

   
Kommentar  

1  Agder idrettskrets  450  0  Helse og 
mestring  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

2  Dansespiren- Dans for 
demens  1184  0  Helse og 

mestring  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

3  Forum for Tro- og Livssyn  600  0  Kultur og 
innbyggerdialog  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.   

4  Fri Agder  400  0  Kultur og 
innbyggerdialog  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.   

5  Hørselsforeningen i 
Kristiansand  250  0  Helse og 

mestring  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

6  Kristent interkulturelt 
arbeid  1 500  0  Helse og 

mestring  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

7  Kirkens Bymisjon  4 000  0  Helse og 
mestring  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

8  Myanmar Soceity 
Kristiansand  

Ingen 
søknadssum   0  Kultur og 

innbyggerdialog  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

9  
Norske kvinners 
sanitetsforening 
(Kvinnehelsehus)  

1 500  0  Helse og 
mestring  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

10  ProLar  328  0  Helse og 
mestring  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

11  Ressurssenteret Unik  1000  0  Oppvekst  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

12  Spillsenteret  3335  0  Kultur og 
innbyggerdialog  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
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søker kommunens 
ordinære ordninger.  

13  Søgne turgruppe - Sang og 
hyggekvelder  

Ingen 
søknadssum   0  Kultur og 

innbyggerdialog  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

14  Søgne turgruppe -
driftstilskudd  

Ingen 
søknadssum   0  Kultur og 

innbyggerdialog  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

15  Sørlandet Hestesport AS  700  0  Kultur og 
innbyggerdialog  

Avslag. Likebehandles med 
andre organisasjoner som 
søker kommunens 
ordinære ordninger.  

  
 
Vurdering av innkomne søknader:   
  

1. Agder idrettskrets   
 
Oppsummering av søknaden   
Prosjektet Aktiv på Dagtid er et folkehelseprosjekt driftet av Agder Idrettskrets og tilbyr 
trening på dagtid for personer mellom 16 og 70 år som står helt eller delvis utenfor 
arbeid eller skole. Det tilbys 63 ukentlige aktiviteter i de fem deltagerkommunene 
Arendal, Grimstad, Lillesand, Risør og Gjerstad og deltakerne kan fritt benytte seg av 
tilbudene på tvers av kommunegrensene.  
 
I dag driftes Aktiv På Dagtid med grunnfinansiering fra kommunene, egenandel fra 
deltagerne, NAV- dekning av deltagerkostnader og egeninnsats fra AIK. Denne modellen 
vil de videreføre inn i Kristiansand kommune slik at prosjektet blir selvbærende.  
 
Aktiv på dagtid ønsker å starte et tilsvarende prosjekt i Kristiansand kommune.  
Målet med tiltaket er å gjøre veien tilbake til arbeidsliv/skole kortere for personer som 
står helt eller delvis utenfor, samt bidra til økt livskvalitet og ukentlig fysisk aktivitet.  
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Det er en rekke overlappende tilbud i kommunal og frivillig regi som tilbyr trening og 
sosialt samvær på ulike nivåer i Kristiansand kommune. På grunn av kommunens 
anstrengte økonomiske situasjon, har direktør for helse og mestring ikke funnet det 
forsvarlig å utvide budsjettrammen med et årlig driftstilskudd til Aktiv på dagtid.   
  
  

2. Dansespiren- Dans for demens   
 

Oppsummering av søknaden  
Dansespiren søker om driftstilskudd til dans for helse, som er en forening som tilbyr dans 
for personer med en demensdiagnose. Tiltakets hovedformål er å fremme aktivitet, 
deltagelse, livsglede og mestring hos mennesker som lever med demens, samt skape en 
møteplass for deres pårørende.  
  
I 2023 tilbyr Dansespiren ukentlige danseklasser ved 3 omsorgssentre i kommunen, 
samt et tilbud til hjemmeboende og deres pårørende annenhver uke i samarbeid med 
Kristiansand demensforening. De ønsker nå å utvide tilbudet til å gjelde samtlige 
omsorgssentre i kommunen. Dette innebærer 15 ukentlige timer i 32 uker på 
omsorgssentre og 40 timer for hjemmeboende og deres pårørende.  
  
Kristiansand demensforening er samarbeidspartner for den delen av prosjektet som  
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innebefatter hjemmeboende og deres pårørende.  
 
Deres kontaktnett er stort og omfattende og bidrar til å spre informasjon om tilbudet.   
I tillegg bistår de med frivillig innsats rundt det sosiale aspektet ved arrangementene.  
  
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Dans for helse er et tilbud som er til nytte og glede for de som deltar i dag. Det ville 
være i tråd med kommunens satsingsområde knyttet til tilbud til personer med demens 
ved at dette tilbudet ble utvidet til alle omsorgssentrene.  
 
På grunn av kommunens anstrengte økonomiske situasjon, har direktør for helse og 
mestring likevel ikke funnet økonomisk handlingsrom til et årlig driftstilskudd til 
Dansespiren. Organisasjonen fikk støtte i fjor fra «Tilskudd til interesseorganisasjoner og 
organisering av frivillig innsats innen helse-, omsorgs- og sosialfeltet» og vil kunne søke 
på nytt for 2024.  
  
 

3. Forum for Tro- og Livssyn   
 

Oppsummering av søknaden  
Forum for tro og livssyn (FTL) består av 15 medlemsorganisasjoner. Virksomheten 
bygger på FN-konvensjonen om menneskerettigheter, den europeiske 
menneskerettighets-konvensjon og FN`s barnekonvensjon. Målet er å skape forståelse 
og respekt mellom mennesker og organisasjoner med forskjellig tro og livssyn, og 
bevisstgjøring omkring etiske spørsmål i et tro- og livssynsperspektiv.  
  
FTL søker om driftstilskudd for å utvide administrasjonen med en prosjektmedarbeider 
som kan bistå daglig leder og koordinere og være tettere på prosjektene. Hovedmål i 
2023 og 2024 er å bidra til å motarbeide netthets og hatefulle ytringer. Nylig rapport 
viser at Kristiansand utpeker seg fra andre storbyer, og at minoriteter, muslimer, LBTQ+ 
og ungdom opplever mer hets enn andre folkegrupper. Noe av denne hetsen kommer fra 
ytre kristne miljøer og FTL ønsker å skape dialog mellom religioner og livstro samfunn for 
å skape toleranse og gjensidig respekt. I 2024 skal de vise hele Europa hvordan tverr-
religiøst og livssyns arbeid kan føre til trygge tilværelse, mer inkluderende by og 
demokratisk miljø.  
  
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Forum for tro og livssyn er en nettverksorganisasjon som samler og skaper dialog blant 
lokale organisasjoner med forskjellig tro- og livsynsperspektiv. Årlig driftstilskudd blir 
tildelt større samarbeidspartnere til kommunen som har samarbeidsavtale og eventuelt 
driftsavtale med kommunen og fylket.   
 
Forum for Tro- og Livssyn har i flere år mottatt tilskudd fra ordningen «Tilskudd til 
kompetansesentre og nettverksorganisasjoner» og administrasjonen mener de hører 
hjemme i de frie tilskuddsordningen. Organisasjonen oppfordres til å søke «Tilskudd til 
kompetansesentre og nettverksorganisasjoner» også for 2024.   
 
  

4. Fri Agder  
 

Oppsummering av søknaden  
Fri Agder er regionens største interesseorganisasjon for LHBTI+ personer. Laget dekker 
hele fylket, men hovedaktivitetene foregår i Kristiansand, og majoriteten av medlemmer 
er også bosatt i Kristiansand kommune. Fri Agder er en markant deltaker på kommunens 
«En by for alle» arrangement, og eier også Skeive Sørlandsdager som arrangeres i 
Kristiansand i august hvert år. Skeive Sørlandsdager er landsdelens største LHBTI+ 
markering.  
 
Organisasjonen er høringspartner for kommunen i saker som går på frivillighet, 
folkehelse og selvfølgelig LHBTI+ politikk. Virksomheten foregår på frivillig basis og blir 
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utført av ulønnede engasjerte personer i organisasjonen. Organisasjonen er på et punkt 
der de ikke klarer å utføre mer arbeid kun basert på frivillighet og fritid.  
 
Ved å komme inn på ordningen med et kommunalt driftstilskudd, håper de å kunne 
ansette en person i en i første omgang deltidsstilling for å kunne ta ansvar for den 
daglige drift, en del administrativt arbeid rundt Skeive Sørlandsdager og annet for å 
avlaste de som sitter i frivillige verv i organisasjonen. Ved å ha en fast person ansatt 
ønsker de å bidra med å bygge opp om kommunens LIM-plan på en enda bedre måte og 
drive informasjonsarbeid mot blant annet skoler i kommunen. 
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Fri Agder er en viktig interesseorganisasjon for LHBTQ-miljøet i Kristiansand. 
Administrasjonen fra flere områder inviterer dem til medvirkning i kommunens 
planarbeid. Fri Agder er frivillig drevet og det er en utfordring at kommunen og andre 
offentlige etater trenger dem i medvirkningen til planer på felt som samfunnsutvikling, 
kompetanseheving, tjenesteutvikling og inkludering av mangfold. I 
medvirkningsprosessene er det ikke budsjett til å lønne deltakerne.   
 
Administrasjonen mener det er behov for regionale organisasjoner som er tettere på 
kommunens utfordringer. På grunn av kommunens anstrengte økonomiske situasjon, har 
direktør for kultur og innbyggerdialog på dette tidspunktet ikke funnet det forsvarlig å 
utvide budsjettrammen med et årlig tilskudd til Fri Agder. Fri Agder mottok tilskudd fra 
de frie ordningene i 2023 og anbefales å søke om tilskudd fra dem for prosjekter i 
2024.    
  
 

5. Hørselsforeningen i Kristiansand  
 

Oppsummering av søknaden  
HLF Kristiansand (hørselsforeningen i Kristiansand) søker om midler til et prosjekt kalt: 
«Hørselssvake på reise – problemer og farer».  
  
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Søker om støtte til et prosjekt. Det er altså ikke snakk om en søknad om driftstilskudd til 
foreningen. HLF Kristiansand henvises til å søke tilskudd til prosjektet gjennom 
tilskuddsordningen «Tilskudd til interesseorganisasjoner og organisering av frivillig 
innsats innen helse-, omsorgs- og sosialfeltet».  
  
 

6. Kristent Interkulturelt arbeid (KIA)   
 

Oppsummering av søknaden  
KIA søker om midler til drift av ulike tiltak rettet mot minoritetskvinner. Tiltakene 
omfatter språkopplæring, mentorordning, opplæring i digitale ferdigheter, gi innsikt i 
samfunnsforhold og egen helse. Her inngår også et nytt prosjekt kalt «Broen til arbeid» 
som skal bidra til at kvinnene kommer ut i arbeid og blir økonomisk uavhengige og 
selvstendige.  
 
KIA har tidligere fått tilskudd via statsbudsjettet, men dette har falt bort.  
KIA har et mål om å gi 200 kvinner språkopplæring og tilbud om deltakelse i 
mestringsaktiviteter. De har også en målsetting om å få mellom 10 og 15 kvinner ut i 
arbeid.  
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
KIA’s språkopplæringstilbud og tilbud om mestringsaktiviteter vil være et viktig bidrag til 
språkopplæringstilbud og integreringsarbeid. Dette vil være viktig spesielt med tanke på 
at målgruppen hovedsakelig er kvinner fra Afrika og Asia.   
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Åpent Hus som er drevet av Søgne Misjonskirke mottar kr 700 000,- i driftsmidler for 
perioden 2022 – 2025 (økt med kr. 200 000,- for 2023) for et tilsvarende tilbud til 
flyktninger.  
 
I et likebehandlingsperspektiv vil det kunne være naturlig å inngå tilsvarende 
samarbeidsavtale med KIA.  
 
På grunn av kommunens anstrengte økonomiske situasjon, har direktør for helse og 
mestring likevel ikke funnet økonomisk handlingsrom til et årlig driftstilskudd til KIA.  
KIA henvises til å søke tilskudd gjennom ordningen «Tilskudd til integrering og deltakelse 
i samfunnsliv for flerkulturelle».  
  
 

7. Kirkens Bymisjon Kristiansand  
 
Oppsummering av søknaden  
Stiftelsen Kirkens bymisjon har eksistert i 21 år i Kristiansand, og har utviklet en rekke 
tiltak for å skape mer inkludering, mestring og muligheter sammen med og for 
mennesker i krevende livssituasjoner. Kirkens bymisjon skaper viktige arbeidsfellesskap 
og møteplasser og arbeider målrettet for å øke inkludering og fellesskap i Kristiansand.  
  
Gjennom tiltakene Portalen, Pedalen, Kvinneverkstedet/Kunstrommet, Bymisjonskafeen 
og Arbeid ute tilbyr bymisjonen ulike former for arbeidstrening.   
  
Gjennom Enter Fritid tilbyr de ulike fritidstilbud med fokus på brukermedvirkning.   
Gatemagasinet MOT gir meningsfylt arbeid og oppfølging til mennesker som er i aktiv rus 
og som derfor står lang tunna et normalt arbeidsliv.   
 
Gatejuristen/Ung Rettshjelp tilbyr gratis juridisk rådgivning, Batteriet gir veiledning og 
kurs, Kudos er et forebyggende arbeid for all ungdom i byen mellom 15 og 20, og 
Interaktiv har fokus på inkludering.  
 
Kirkens bymisjon Kristiansand har ca. 200 registrerte frivillige.  
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Kirkens bymisjon har en rekke tiltak og tilbud rettet mot ulike grupper, hovedsakelig 
mennesker med utfordringer knyttet til rus og ungdom som står utenfor skole og arbeid. 
Det er en høyst profesjonell organisasjon som når mange. De engasjerer også mange 
frivillige.  
 
Kirkens bymisjon Kristiansand har i mange år søkt og fått tilskudd fra Kristiansand 
kommune (kr 850 000,- i 2023).   
 
I tillegg til Kirkens bymisjon er det flere større organisasjoner som bistår mennesker med 
rusutfordringer og som står utenfor samfunnet ellers, blant annet Shalam og Blå Kors. 
Blå Kors ble i 2021 tildelt driftstilskudd for perioden 2022 – 2025 med kr. 7 500 000,- per 
år. I et likebehandlingsperspektiv vil det kunne være naturlig å inngå tilsvarende 
samarbeidsavtale med Kirkens bymisjon.  
 
På grunn av kommunens anstrengte økonomiske situasjon, har direktør for helse og 
mestring likevel ikke funnet økonomisk handlingsrom til et årlig driftstilskudd til Kirkens 
bymisjon Kristiansand.  
 
Kirkens bymisjon henvises til å søke tilskudd gjennom tilskuddsordningen «Tilskudd til 
mestring, deltakelse og livskvalitet innen rus og psykiskhelsefeltet».  
 
  

8. Myanmar Society Kristiansand   
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Oppsummering av søknaden  
Myanmar Society Kristiansand (MSK) er blitt startet for at burmesere skal ta vare på 
hverandre i Norge. MSK har ca 50 medlemmer med forskjellige folkegrupper og 
forskjellige religion. MSK intensjon er integrering, inkludering og bygger tilhørighet 
gjennom felles aktiviteter, arrangement og felles samlinger både for barna og voksne for 
å få bedre liv. Organisasjonen har sendt inn en årsrapport for 2022 som søknad.   
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Årlig driftstilskudd blir tildelt større samarbeidspartnere til kommunen som har 
samarbeidsavtale og eventuelt driftsavtale med kommunen og fylket. Myanmar Society 
Kristiansand er en interesseorganisasjon som må søke midler til tiltakene eller 
prosjektene de har via de løpende ordningene. Organisasjonen kan søke driftstilskudd via 
IMDI-ordningen som enhet for frivillighet administrerer på vegne av IMDI.   
 
  

9. Norske kvinners sanitetsforening (Kvinnehelsehus)  
 

Oppsummering av søknaden  
N.K.S. søker om midler til å videreutvikle et nytt og moderne konsept med lokal 
forankring. Etableringen av Kvinnehelsehuset er et tiltak som skal styrke mor og barns 
helse som et supplement til det offentlige for grupper som har behov for navigering og 
lavterskeltilbud. Det offentlige helsetilbudet og frivillig sektor er til dels fragmentert og 
spesialisert og ikke like tilgjengelig for alle.   
  
Ved å samarbeide med andre frivillige organisasjoner, kommunehelsetjenesten og 
spesialisthelsetjeneste vil Kvinnehelsehuset bli en overbygning og en felles arena for 
lokale tiltak.  
 
Kvinnehelsehuset skal være:   

• et virkemiddel for å sikre likeverdige helsetjenester – uavhengig av språk, 
nettverk og kompetanse – gjennom tverrfaglig samarbeid med gynekolog, 
jordmor eller tilsvarende.   
• et supplement til det offentlige, ikke et substitutt. Kvinnehelsehuset skal 
være er lett tilgjengelig, og et sted som ikke er presset på tid. Her tilbys 
lavterskel møteplass og aktiviteter som er ikke-religiøse og ikke-
diskriminerende, som imøtekommer lokale behov og er basert på 
brukerinvolvering.   
• frivilligdrevet, men med behov for ansatte krefter til å koordinere den 
daglige frivillige aktiviteten og sikre driftsutgifter som husleie, utstyr og 
aktiviteter.   

  
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Kvinnehelsehuset vil kunne bli et viktig supplement til kommunale og statlige 
helsetjenester som også vil kunne bidra til å sette et større fokus på kvinnehelse.  
Kvinnehelsehuset er delvis finansiert av Sparebankstiftelsen Sør og N.K.S. sentralt.   
På grunn av kommunens anstrengte økonomiske situasjon, har direktør for helse og 
mestring ikke handlingsrom til et årlig driftstilskudd på kr. 1 500 000,- til N.K.S. På et 
generelt grunnlag er det en utfordring for kommunen når det igangsettes større 
prosjekter i en krevende økonomisk tid, og det i etterkant forventes at kommunen skal 
stille med finansielle bidrag.   
 
N.K.S. vil ha mulighet til å søke om tilskudd gjennom tilskuddsordningen «Tilskudd til 
interesseorganisasjoner og organisering av frivillig innsats innen helse-, omsorgs- og 
sosialfeltet» og “Tilskudd til integrering og deltakelse i samfunnsliv for flerkulturelle”.   
  
  

10. proLAR   
 

Oppsummering av søknaden  
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proLAR nett er en intresseorganisasjon for mennesker som mottar behandling i LAR 
(legemiddel assistert rehabilitering). proLAR nett vil jobbe for å styrke 
brukerkompetansen og bidra til større brukermedvirkning i egen rehabilitering for LAR 
pasienter i Norge.  
 
proLAR nett er nasjonalt med hovedkontor i Kristiansand og med kontorer i Bergen, 
Stavanger og Oslo. De har ca 3200 medlemmer og er den største brukerorganisasjonen 
for mennesker i LAR.  
 
Søknaden gjelder driftstilskudd til dekning av leie av kontorlokaler, strøm og lønn til en 
20 % stilling.  
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
proLAR nett er viktig som intresseorganisasjon for mennesker i LAR. De bidrar med 
innspill og råd til kommunens arbeid med å utvikle tjenestene til mennesker med 
utfordringer knyttet til rus.  
 
proLAR nett har tidligere søkt og fått tilskudd fra tilskuddsordningen for bruker- og 
interesseorganisasjoner. Det er forståelig at de nå ønsker en mer forutsigbar økonomisk 
støtte.  
 
På grunn av kommunens anstrengte økonomiske situasjon, har direktør for helse og 
mestring likevel ikke funnet det forsvarlig å utvide budsjettrammen med et årlig 
driftstilskudd til proLAR.  
 
proLAR vil har mulighet til å søke om tilskudd gjennom tilskuddsordningen «Tilskudd til 
interesseorganisasjoner og organisering av frivillig innsats innen helse-, omsorgs- og 
sosialfeltet». 
 
  

11. Ressurssenteret Unik   
 

Oppsummering av søknaden  
Ressurssenteret Unik er en tverrkirkelig organisasjon opprettet i 2015 som holder til i 
leide lokaler i Marvika. Formålet for Unik er jobbe for å bedre hverdagen overfor 
lavinntektsfamilier eller som på andre måter har en utfordrende hverdag. Det er mellom 
40 – 45 familier som er rekruttert inn som deltakere av senteret med tilgang til flere 
faste ukentlige tilbud, bla. matutdeling, helgeaktiviteter, overnattingsturer, ulike barne-
/ungdomsgrupper i ulike kulturaktiviteter eller familiene kommer samlet til 
aktivitetskveld. Familiene deltar over tid, og senterets ansatte blir godt kjent med 
familiene og bistår med sosial og emosjonell støtte gjennom samtaler, hjelp til å 
orientere seg i tjenestetilbudene, økonomisk veiledning, samt praktisk bistand overfor 
voldsutsatte kvinner. Som eneste aktør i Kristiansand tilbyr Ressurssenteret UNIK hjelp 
til bursdagsfeiring for alle lavinntektsfamilier i Kristiansand uavhengig av annen 
deltakelse på senteret. Årlig bistår Unik rundt 200 barn med temabursdager i sine lokaler 
eller hjelp til å gjennomføre hjemme bursdager.  
  
Ressurssenteret er nå i en periode med gjennomgang og evaluering av virksomheten, 
med henblikk på å tydeliggjøre formål og videre strategi for det videre tilbudet ved 
Unik.  Målet er å komme frem til et tilbud som møter behovene for målgruppa, og finne 
frem til samarbeidsformer med andre organisasjoner som styrker tilbudet og unngår 
tilbud som blir konkurrerende. Det er videre et mål å øke opp frivillighetsinnsatsen, bla. 
med frivillige i aldersgruppen 30 – 70 år og som blir over noe tid. Ressurssenteret Unik 
søker nå samarbeidsavtale om årlig driftstilskudd fra 2024 pålydende kr 1 000 000 pr. 
år.  
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Ressurssenteret Unik utgjør et tilbud overfor familier som lever i lavinntektsfamilier og 
eller som på andre måter har en utfordrende hverdag. Tiltaket med barnebursdager er 
åpent for alle – ikke bare deltakere av senteret, og et tiltak som kommunen har støttet 
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opp om økonomisk. Ressurssenteret Unik har hatt en noe uklar profil/strategi og faglige 
forankring i sitt arbeid. Det pågår nå et arbeid der nytt styre sammen med de ansatte 
vurderer en videre og tydeligere strategi for hva Ressurssenteret Unik skal være videre.  
Ressurssenteret Unik henvises til å søke om tilskudd gjennom tilskuddsordningen for 
utsatte/vanskeligstilte barn og unge, hvor de også har søkt og fått tilskudd tidligere.  
 
  

12. Spillsenteret   
 
Oppsummering av søknaden  
Spillsenteret er et lavterskeltiltak som tilbyr et sted der spill, teknologi og digitalt 
interesserte kan møtes. De åpnet i 2021 og er en åpen møteplass for alle over 15 år med 
tilgang til en stor variasjon av brettspill, spillkonsoller, spill, og bærbare datamaskiner, i 
tillegg til 3D-printere, og VR-briller.   
 
Møteplassen holder til på Samsen Kulturhus og er åpen hver dag, 7 dager i uka fra kl 14 
til kl 21 (kl 22 i helgen), bemannet av personell med god erfaring og kunnskap i ulike 
kreative digitale verktøy og som aktivt jobber for å tilrettelegge og tilby ulike aktiviteter 
og tjenester. Spillsenteret samarbeider blant annet med «Greia med gaming» og Skills 
(Senter for kompetanse, ledelse, læring og spill).  
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Spillsenteret har etablert seg og fått et godt samarbeid med Samsen kulturhus i tillegg til 
andre organisasjoner. De har et fast tilbud med gode åpningstider til barn og unge i 
målgruppen. Spillsenterets åpne møteplass ble prioritert av kommunen som nr 3 av 34 
søkere til Bufdir sin ordning «Tilskudd til inkludering av barn og unge» og er inne med 
tre-årig tilskudd fra Bufdir. Spillsenteret fikk tilskudd fra ordningen «Tilskudd til 
kompetansesentre og nettverksorganisasjoner» i 2023 og har også fått tilskudd av 
Cultiva.   
 
Kommunen har noen tilbud til barn og unge innen spill, e-sport og datakultur via 
Fritidsenheten, Biblioteket og Knuden. For å komme inn i ordningen må organisasjonen 
være en viktig, ekstern medspiller som bidrar til å realisere kommunens overordnede 
målsettinger for utviklingen av byen. Organisasjonen søker om en fullfinansiering på 3,3 
millioner fra kommunen for driften for 2024.  
 
Årlig driftstilskudd blir tildelt større samarbeidspartnere til kommunen som har 
samarbeidsavtale og eventuelt driftsavtale med kommunen og fylket. Direktør for kultur- 
og innbyggerdialog ser ikke at Spillsenteret oppfyller disse kravene enda, men oppfordrer 
organisasjonen til å søke om tilskudd til drift via «Tilskudd til kompetansesentre og 
nettverksorganisasjoner» også i 2024.   
  
 

13.  Søgne turgruppe - Sang og hyggekvelder   
 

Oppsummering av søknaden  
Foreningen har som formål å organisere sang- og hyggekvelder for alle en gang i 
måneden utenom juli måned. Samarbeid med Søgne Ungdomslag om bevertning og leie 
av lokaler (Heimklang). Deltakelse koster kr 100,- pr kveld og man behøver ikke være 
medlem av foreningen. 113 medlemmer av foreningen. Kun lagt ved årsregnskap og ikke 
søkt om en spesifikk sum.  
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Sang og hyggekvelder utgjør et positivt sosialt tiltak i nærområdet, men søknaden 
foreslåes avslått da organisasjonen ikke kvalifiserer til å få årlig driftstilskudd og passer 
bedre inn i kommunens tilskuddsordninger.   
 
Foreningen har mulighet til å søke om tilskudd gjennom tilskuddsordningen «Kristiansand 
kommunes samlelegat”, hvor de også har søkt og fått tilskudd tidligere.   



 

13 
 

 
  

14. Søgne turgruppe –driftstilskudd   
 

Oppsummering av søknaden  
Foreningen har som formål å organisere trimturer i skog og mark en gang i uka året 
rundt med unntak av juli måned. I tillegg er formålet at det blir det avholdt diverse 
sosiale tilstelninger, dagsturer med busser og en årlig overnattingstur for medlemmene. 
Søker om støtte til foreningens tre turgrupper, som går tur ukentlig. 225 medlemmer. 
Kun lagt ved årsregnskap og ikke søkt om en spesifikk sum.   
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Turgruppene utgjør et positivt folkehelsetiltak, men søknaden foreslåes avslått da 
organisasjonen ikke kvalifiserer til å få årlig driftstilskudd og passer bedre inn i 
kommunens tilskuddsordninger.   
 
Foreningen har mulighet til å søke om tilskudd gjennom tilskuddsordningen «Kristiansand 
kommunes samlelegat”, hvor de også har søkt og fått tilskudd tidligere.  
 
  

15. Sørlandet Hestesport AS   
 

Oppsummering av søknaden  
Sørlandets Hestesport AS er en sammenslutning av hestesportsklubber som 
representerer ca 800 medlemmer fordelt på Sørlandsparken Rideklubb og tre 
Islandshestklubber. Organisasjonen er et ideelt aksjeselskap som overtok Epona 
Ryttersenter fra sommeren 2023. Epona Ryttersenter regnes i dag blant de aller fremste 
ridesportsanlegg i Norge. Her er 9 bygg med et samlet gulvareal på 6.500 kvm. To 
innendørs ridehaller gir plass for bl.a. undervisning i rideskolen. To haller gjør Epona 
egnet for innendørs stevner også i vinterhalvåret. Epona har Norges største utendørs 
ridebane på 7000 kvm. Det gjør senteret til en populær stevnearena. Banen er stor nok 
for to parallelle 20x60m dressurbaner. Det muliggjør at Epona inkluderer konkurranser 
for funksjonshemmede i sine ordinære stevner.  
  
Sørlandet Hestesport AS søker om driftstilskudd for å videreføre og utvide rideskolen på 
Epona som hadde 120 elever på søknadstidspunktet. Rideskolen har vært subsidiert med 
private midler og organisasjonen er opptatt av at det skal være mulig for elever 
uavhengig av sosial status. Søker opplyser om at et tilskudd på 700 000 kr i året vil 
redusere prisen på et 10-ukers kurs med 1000 kr pr elev.   
 
Administrasjonens vurdering av søknaden  
Epona Ryttersenter har etablert seg som en viktig arena for hestesporten på Sørlandet. 
Administrasjonen mener det er positivt at Sørlandet Hestesport AS bestå av flere klubber 
og kan bli svaret på behovet om et regionsenter. Regionsentre er i samsvar med Norges 
Rytterforbunds strategiske tenkning rundt hestesportsentre. Beliggenheten ved siden av 
Sørlandets Travpark gir muligheter for synergier og det er lagt planer om mer samarbeid 
og gjennomføring av flere større mesterskap. Kulturdirektøren ser fordelene av et 
klubbeid og klubbdrevet senter for hestesport. Kommunen har ikke og kommer heller 
ikke til å kunne ha et kommunalt anlegg for hestesport. Å etablere et nytt 
hestesportsenter et annet sted i kommunen vil være svært kostnadskrevende. Med tanke 
på infrastruktur og arealbruk er det ønskelig å beholde hestesport i dette området på 
grensen mellom Kristiansand og Lillesand.   
 
På grunn av kommunens anstrengte økonomiske situasjon, har direktør for kultur og 
innbyggerdialog på dette tidspunktet ikke funnet det forsvarlig å utvide budsjettrammen 
med et årlig tilskudd Sørlandet Hestesport AS. Søkeren må eventuelt søke tilskudd fra 
ordningen «Tilskudd til private idrettsanlegg» hvor det totalt er kr 730 000 for 2024.   
 
 
 



 

14 
 

Økonomiske konsekvenser 
 
Saken har ingen økonomiske konsekvenser. Innspill tas med i bystyrets behandling av 
Kommunedirektørens forslag til økonomiplan.  
 
 
Klima- og miljøkonsekvenser 
 
Ikke relevant.  
 
 
 
Konklusjon (jf. forslag til vedtak) 
 
 
Utvalgene tar saken til orientering 
 
 
 
 



Punkt 8/23: Kommunedirektørens forslag ti økonomiplan 2024-2027 og
årsbudsjett 2024 for Oppvekstområdet



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023026590 
Saksbehandler Gro Heidi Øigarden 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oppvekstutvalget 14.11.2023 8/23 

 
 
KOMMUNEDIREKTØRENS FORSLAG TI ØKONOMIPLAN 2024-
2027 OG ÅRSBUDSJETT 2024 FOR OPPVEKSTOMRÅDET 
 

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 14.11.2023 SAK 8/23 
 

Oppvekstutvalgets innstilling 
 
Oppvekstutvalget tar forslaget til økonomiplan på Oppvekstområdet til 
orientering 
(Enst.) 
 
 
 

 
 
 
 
 
17.11.2023 



Punkt 9/23: Forslag til møteplan for oppvekstutvalget 2024

Bilag

Forslag til møteplan for oppvekstutvalget 2024.



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 
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SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2023000013 
Saksbehandler Eva Sand 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Oppvekstutvalget 14.11.2023 9/23 

 
 
FORSLAG TIL MØTEPLAN FOR OPPVEKSTUTVALGET 2024 
 

OPPVEKSTUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 14.11.2023 SAK 9/23 
 

 
 
Oppvekstutvalgets vedtak 
 
Utvalget vedtar forslag til møteplan. 
(Enst.) 
 
 
 

 
 
 
 
 
17.11.2023 
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