
REFERAT Formannskapet d. 13-05-2026

Møtedato Onsdag d. 13. maj 2026 kl. 09:15

Møtested Lille 17. mai sykehuset / Formannskapssalen



Innholdsfortegnelse
Møtedokumenter................................................................................................................................... 3
Behandling av utvalgssak...................................................................................................................... 10
Politisk struktur for valgperioden 2027-2031....................................................................................... 11
Endring av forskrift om politivedtekt for Kristiansand......................................................................... 14



Sak .: Møtedokumenter

Vedlegg

Komplett innkalling Formannskapet (13.05.2026)

Saksliste Formannskapet 13.05.2026



ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  

 
 

 
 

1 
 

PROTOKOLL FORMANNSKAPET 
 
 
Dato: 13.05.2026 
Sted: Lille 17. mai sykehuset / Formannskapssalen 
Behandlede saker: 36/26 - 37/26 
Møtets varighet: Kl. 09.15 til 12.15 
Møteleder: Ordfører Mathias Bernander 
 
 
 
Til stede: Forfall: 
Mathias Bernander (H) 
Norunn Tveiten Benestad (H) 
Nicolai Østeby (H) 
Charlotte Beckmann Finnestad (KRF) 
Sigrun Sæther (KRF) 
Jonas Ek (KRF) 
Jacob Haugmoen Handegard (V) 
Tom Jørgensen (FRP) 
Jannicke Svaba Halvorsen (FRP) for  
Vidar Kleppe (KL) for  
Hildegunn M. T. Seip (MDG) for  
Adriana Ruiz Parada (AP) 
Tonje Jondahl Alvestad (SV) 
Kasper Bekkeli Espeland (Rødt) 
Erik Rostoft (PS)  

 
 
 
 
 
 
 
 
Julie Hetland (FRP) 
Svein-Harald Mosvold Knutsen (PP) 
Kenneth Mørk (AP) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Til stede fra administrasjonen: 
Direktør for organisasjon og teknologi Kjell A. Kristiansen for kommunedirektøren 
Ass. dir. Tone Iglebæk for direktør for by- og stedsutvikling 
Formannskapssekretæren  
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Formannskapet deltok på lille 17. mai sykehuset 
 

 Velkommen Trollhaugen barnehage ved leder Kjersti F. Sødal   
 Marsjerer fra barnehagen, via psykiatribygget, barne- og kvinneklinikk til atriet i 

barneavdelingen 
 Velkommen ved Birgitte Ording, barne- og ungdomsavdeling 
 Retur til rådhuset  

 
 

________________________ 
 
 
 Bystyresak: 
36/26 Politisk struktur for valgperioden 2027-2031 

(ark.nr. 2025023381) 
Valg- og honorarutvalget innst. 28.04.2026 sak 10/26 

 
Formannskapets innstilling: 

 
Formannskapet ber bystyret om å gjøre følgende vedtak: 
 
1.  Bystyret fortsetter dagens praksis med møter på kveldstid 
2.  Kommunalutvalget legges ned. Sakene overføres dels til Formannskapet 

og dels til Areal- og miljøutvalget. 
3.  Bystyret reduseres til 53 medlemmer 
4.  Formannskapet forblir 15 medlemmer 
5.  Hovedutvalgene reduseres til 9 medlemmer 
(9/6) 
 
Forslag: 
Høyre/KRF/FRP/Venstre/Grønt fremmet følgende forslag: 
«Formannskapet ber bystyret om å gjøre følgende vedtak: 
1.  Bystyret fortsetter dagens praksis med møter på kveldstid 
2.  Kommunalutvalget legges ned. Sakene overføres dels til Formannskapet 

og dels til Areal- og miljøutvalget. 
3.  Bystyret reduseres til 53 medlemmer 
4.  Formannskapet forblir 15 medlemmer 
5.  Hovedutvalgene reduseres til 9 medlemmer» 
 
SV/MDG/Rødt fremmet følgende forslag: 
«1. Bystyret innfører en forsøksordning med annethvert bystyremøte på 

dagtid og ettermiddag, hybridløsning. Løsningen skal evalueres før valget 
i 2031, med tanke på å lande en modell for neste periode. 

2. Hovedutvalg gjennomfører møter på dagtid.» 
 
SV/MDG/Rødt/PS fremmet følgende forslag: 
«1. Kommunalutvalget legges ned. Sakene overføres dels til Formannskapet 

og dels til Areal- og miljøutvalget. PSU overføres til Formannskapet. 
2. Bystyret skal være 57 medlemmer. 
3. Formannskapet skal være 15 medlemmer. 
4. Hovedutvalgene skal være 11 medlemmer.» 
 
KL fremmet følgende forslag: 
«1.  Videreføring av dagens representasjon 

For å sikre arbeidsro og en bred demokratisk forankring i den tvangs 
sammenslåtte stor kommunen Kristiansand, foreslås det derfor følgende: 
• Bystyret: Beholdes på 57 representanter. 
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• Formannskapet: Beholdes på 15 medlemmer. 
• Hovedutvalgene: Dagens struktur videreføres. 

2.  Økonomiske besparelsestiltak 
For å møte kommunens økonomiske behov for kutt foreslås to konkrete kutt: 
• Nedleggelse av Kommunalutvalget: Utvalget avvikles og oppgavene 

overføres til Formannskapet - og eller til hovedutvalgene. Dette vil 
spare Kristiansand kommune betydelige summer i både 
møtegodtgjørelser og administrative støttefunksjoner. 

• Tak på gruppelederhonorar: Det innføres et fast tak på maksimalt 30 
prosent frikjøp for gruppeledere - basert på nåværende ordning om 2 
prosent ekstra for hver bystyremedlem - som tar sete i bystyret for 
de ulike partigruppene. Dette reduserer helt klart kostnadene og 
hindrer lønnsglidning i et fragmentert bystyre. 

3.  Likebehandling og rettferdig honorering 
Som et sentralt punkt i forslaget skal prinsippet om "lik lønn for likt 
arbeid" ligge til grunn for alle godtgjørelser. 
• Lovpålagte råd: Medlemmer i Eldrerådet, Rådet for personer med 

funksjonsnedsettelse og Ungdomsrådet skal gis nøyaktig samme 
møtegodtgjørelse som deltakere i de øvrige hovedutvalgene: For 
eksempelvis i Helse- og mestringsutvalget. 

• Begrunnelse: Disse rådene gjør en like omfattende jobb med tunge 
saksdokumenter og viktige høringsuttalelser. Ved å sidestille 
honorarene anerkjenner vi deres betydning for lokaldemokratiet og 
profesjonaliserer medvirkningen fra disse viktige lovpålagte rådene. 

Oppsummering 
Dette forslaget fra Kleppelista balanserer behovet for innsparing ved å 
kutte i toppen - Kommunalutvalget og gruppeledere, samtidig som dette 
helhetlige forslaget sikrer en god demokratisk representasjon som også 
løfter statusen til de viktige lovpålagte rådene. Dette vil skape et mer 
rettferdig og effektivt politisk system i Kristiansand fra hav til hei.» 

 
Voteringer: 
KL sitt forslag nr. 1 - 3 falt med 14 mot 1 stemme (KL). 
 
SV/MDG/Rødt/PS sine forslag nr. 1 – 4 falt med 10 mot 5 stemmer 
(SV/MDG/RØDT/KL/PS). 
 
Høyre/KRF/FRP/Venstre/Grønt sine forslag nr. 1 – 5 ble vedtatt med 9 mot 6 
stemmer (AP/SV/MDG/Rødt/KL/PS). 
 
SV/MDG/Rødt sine forslag nr. 1 og 2 falt med 12 mot 3 stemmer (SV/MDG/Rødt). 
 
 
Protokolltilførsel 
AP fremmet følende protokolltilførsel: 
«AP avventer medlemsmøte 18. mai 2026 med å fremme forslag/stemme for 
forslag som er fremmet.» 
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 Formannskapssak: 
37/26 Endring av forskrift om politivedtekt for Kristiansand 

(ark.nr. 2026008177) 
 
Formannskapets vedtak: 

 
Formannskapet vedtar endring av forskrift om politivedtekt for Kristiansand 
kommune. §2-1 tilføyes følgende avsnitt: 
 
 «Politiet kan etter søknad innvilge dispensasjon fra kravet til nattero for en 
bestemt anledning i en avgrenset periode. Det kan stilles vilkår til en slik 
tillatelse. Søknad sendes politiet innen en frist politiet fastsetter. I en søknad 
om dispensasjon fra nattero skal det dokumenteres hvordan berørte naboer 
er kontaktet, og at disse har fått anledning til å uttale seg etter en frist.» 
(Enst.) 
 
 
Protokolltilførsel: 
KRF/MDG/Rødt/PS fremmet følgende protokolltilførsel: 
«KRF, MDG, Rødt og PS støtter endring av lokal politiforskrift med bakgrunn i 
at vi er positive til arrangement ifbm. fotball VM 2026, men vi ønsker ikke 
alkoholservering utover ordinære skjenketider.» 
 
 

 
 
 

____________________________ 
 
Innmeldte spørsmål / Eventuelt: 
 
Repr. Jacob Haugmoen Handegard, V, hadde meldt inn følgende spørsmål: 
«1. Hva betyr renteøkningen for handlingsrommet i Kristiansand kommune i form av økte 

renteutgifter. 
2. I FVN har det kommet fram at nåværende miljøvernssjef skal over i en ny stilling.  

I den sammenheng lurer jeg på hvordan kommunedirektøren resonerer rundt at man 
kan ivareta miljøvern på en minst like god måte som i dag i et tilfelle hvor 
miljøvernsjefen ikke erstattes?» 

 
1.  Direktør for organisasjon og teknologi Kjell A. Kristiansen besvarte spørsmålet: 

«I økonomiplanen ble det lagt til grunn en selvkostrente som har endret seg 
betydelig siden økonomiplanen ble vedtatt av bystyret. 
Administrasjonen har gjort nye beregninger basert på rentenivå per 7. mai 2026. 
Det er ikke gjennomført nye beregninger etter dette. 
Når vi ser likviditet, gjeld og selvkost samlet, gir renteendringene nå en negativ 
nettoeffekt for kommunen i perioden. 
I 2026 er selvkostrenten beregnet til å være 1,22 prosentpoeng høyere enn 
gjennomsnittsrenten på kommunens gjeldsportefølje. 
 
Det gir følgende økonomiske effekt: 
• Merinntekt på 16,1 mill. kroner i 2026 
• Merutgift på 19,0 mill. kroner i 2027 
• Merutgift på 18,2 mill. kroner i 2028 
• Merutgift på 12,9 mill. kroner i 2029 
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Samlet innebærer dette en økt netto utgift for kommunen på om lag 34 mill. kroner i 
perioden 2026–2029. 
 
Regnskapssjef Børre Andreassen hadde meldt inn følgende skriftlige svar 
«Vi hadde brukt 3 mnd nibor +0,7 som selvkostrente i Økonomiplanen, ØP, men den 
har endret seg mye siden Økonomiplanen, ØP. Tallene under er basert på rente fra 
7/5-26. Så summen for kommunen når en ser på likviditet, gjeld og selvkost går 
faktisk motsatt vei i 2026. Selvkostrenten er 1,22% høyere enn gjennomsnittsrenten 
på gjeldsporteføljen i 2026. 
En inntekt på 16,1 mill. kr  i 2026 og en utgift på 19 mill. kr  i 2027, utgift på 18,2 
mill. kr i 2028 og utgift på 12,9 mill. kr i 2029. Totalt økt utgift på 34 mill. kr i 2026-
2029 
 
Likviditet ca 1,5 mrd 2026 2027 2028 2029 
ØP - 68 213  - 65 534  - 65 038  - 65 288  
07. mai - 77 750  - 77 600  - 73 700  - 70 700  

     
Forskjell i 2026 priser - 9 537  - 11 772  - 8 245  - 5 026  

     
Gjeldsporteføljen ca 12,5 mrd inkl 
selvkost i snitt    

ØP  451 007   471 768   499 001   533 726  
07. mai  465 772   537 338   550 906   569 949  
Forskjell i 2026 priser  14 765   63 970   49 404   33 637  

     
          

     
     

Kapitalinntekter selvkost ca 3,9 mrd i 
snitt    

ØP - 228 222  -250 821 -273 906 -297 606 
07. mai - 249 606  - 284 043  - 296 837  - 313 302  
Forskjell i 2026 priser - 21 384  - 33 222  - 22 931  - 15 696  

     
     
     
SUM likviditet, gjeld og 
selvkost i 2026 priser - 16 156   18 977   18 228   12 915  

  
 
3 mnd nibor 2025 2026 2027 2028 2029 
26.09.2024 3,76 % 3,21 % 3,31 % 3,35 %  
06.11.2024 4,19 % 3,80 % 3,74 % 3,71 %  
19.06.2025 4,43 % 3,85 % 3,67 % 3,69 % 3,71 % 
13.08.2025 4,29 % 3,57 % 3,41 % 3,49 % 3,54 % 
07.10.2025 4,34 % 3,96 % 3,79 % 3,75 % 3,77 % 
07.05.2026  4,60 % 4,69 % 4,33 % 4,13 % 

Forskjell fra ØP   0,64 % 0,90 % 0,58 % 0,36 % 
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Rente 
gjeldsporteføljen 2025 2026 2027 2028 2029 
26.09.2024 3,79 % 3,36 % 3,45 % 3,59 %  
06.11.2024 3,93 % 3,75 % 3,81 % 3,88 %  
19.06.2025 4,03 % 3,82 % 3,76 % 3,88 % 3,98 % 
13.08.2025 3,99 % 3,70 % 3,63 % 3,76 % 3,88 % 
07.10.2025 4,00 % 3,95 % 3,92 % 4,00 % 4,10 % 
07.05.2026  4,09 % 4,47 % 4,41 % 4,38 % 
Forskjell fra ØP   0,13 % 0,55 % 0,42 % 0,28 % 

  
Selvkostrente 2025 2026 2027 2028 2029 
26.09.2024 4,00 % 3,99 % 4,02 % 4,04 %  
06.11.2024 4,52 % 4,46 % 4,45 % 4,44 %  
19.06.2025 4,43 % 4,34 % 4,39 % 4,45 % 4,49 % 
13.08.2025 4,36 % 4,20 % 4,25 % 4,31 % 4,37 % 
07.10.2025 4,43 % 4,63 % 4,46 % 4,45 % 4,45 % 
07.05.2026  5,30 % 5,39 % 5,03 % 4,83 % 
Forskjell fra ØP   0,67 % 0,93 % 0,59 % 0,38 % 

 
 
2.  Direktør for by- og stedsutvikling Ragnar Evensen hadde besvart spørsmålet skriftlig: 

«Vi jobber med å meisle ut kvalitetssikre og drøfte 2-3 modeller for organisering av 
klima- og miljøarbeidet framover, og har planer om å lande en beslutning innen 
sommerferien.  
 
Som det går fram av artikkelen i Fvn ser jeg for meg at dette er mulig uten at avgått 
Miljøvernsjef erstattes. Grunnen til dette er at klima og miljøvernarbeidet i stadig 
større grad - og heldigvis - er mer integrert i den daglige driften av hele by- og 
stedsutvikling. Det er derfor min tese at det er mulig å innpasse klima- og 
miljøvernkompetansen fra dagens miljøvernenhet i den eksisterende organisasjon og 
lederstruktur. Klimakompetansen og det holdningsskapende arbeidet vil ha stor nytte 
av å integreres nærmere tilsvarende kompetanse i areal- og transportplanlegging, og 
miljøvernkompetansen (forurensning, spredte avløp mm) vil ha tilsvarende nytte av 
å integreres tettere med den operative vann- og miljøforvaltningen i området vårt.  
 
Min ambisjon er at både klima- og miljøvernarbeidet skal komme styrket ut av denne 
prosessen. Mer detaljert organisering vil foreligge etter de ovennevnte prosessene 
kommende måned.» 

 
Formannskapet ber om at formannskapet og areal og miljøutvalget blir orientert når 
prosessene er avsluttet. 
 
 
 
Møtet hevet. 



Sak .: Behandling av utvalgssak



Sak 36/26: Politisk struktur for valgperioden 2027-2031

Vedlegg

Vedtak VALGHON, 28042026, Sak 10/26, Politisk struktur for valgperioden 2027-2031

Vedtak byst, 27042022, Sak 68/22, Bystyrets størrelse og politisk struktur

Bystyrets størrelse og politisk struktur

Referat drøftingsmøte med deltakere 13.04.26 (1)

Drøftingsnotat - politisk struktur

Svar på spørsmål om politisk struktur i valg- og honorarutvalget



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2025023381 
Saksbehandler Camilla Erland Aarnes 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Valg- og honorarutvalget 28.04.2026 10/26 
2 Formannskapet 13.05.2026 36/26 
3 Bystyret 27.05.2026 54/26 

 
 
POLITISK STRUKTUR FOR VALGPERIODEN 2027-2031 
 

FORMANNSKAPET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 13.05.2026 SAK 36/26 
 

Formannskapets innstilling: 
 

Formannskapet ber bystyret om å gjøre følgende vedtak: 
 
1.  Bystyret fortsetter dagens praksis med møter på kveldstid 
2.  Kommunalutvalget legges ned. Sakene overføres dels til Formannskapet og 

dels til Areal- og miljøutvalget. 
3.  Bystyret reduseres til 53 medlemmer 
4.  Formannskapet forblir 15 medlemmer 
5.  Hovedutvalgene reduseres til 9 medlemmer 
(9/6) 
 
Forslag: 
Høyre/KRF/FRP/Venstre/Grønt fremmet følgende forslag: 
«Formannskapet ber bystyret om å gjøre følgende vedtak: 
1.  Bystyret fortsetter dagens praksis med møter på kveldstid 
2.  Kommunalutvalget legges ned. Sakene overføres dels til Formannskapet og 

dels til Areal- og miljøutvalget. 
3.  Bystyret reduseres til 53 medlemmer 
4.  Formannskapet forblir 15 medlemmer 
5.  Hovedutvalgene reduseres til 9 medlemmer» 
 
SV/MDG/Rødt fremmet følgende forslag: 
«1. Bystyret innfører en forsøksordning med annethvert bystyremøte på dagtid 

og ettermiddag, hybridløsning. Løsningen skal evalueres før valget i 2031, 
med tanke på å lande en modell for neste periode. 

2. Hovedutvalg gjennomfører møter på dagtid.» 
 
SV/MDG/Rødt/PS fremmet følgende forslag: 
«1. Kommunalutvalget legges ned. Sakene overføres dels til Formannskapet og 

dels til Areal- og miljøutvalget. PSU overføres til Formannskapet. 
2. Bystyret skal være 57 medlemmer. 
3. Formannskapet skal være 15 medlemmer. 
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4. Hovedutvalgene skal være 11 medlemmer.» 
 
KL fremmet følgende forslag: 
«1.  Videreføring av dagens representasjon 

For å sikre arbeidsro og en bred demokratisk forankring i den tvangs 
sammenslåtte stor kommunen Kristiansand, foreslås det derfor følgende: 
• Bystyret: Beholdes på 57 representanter. 
• Formannskapet: Beholdes på 15 medlemmer. 
• Hovedutvalgene: Dagens struktur videreføres. 

2.  Økonomiske besparelsestiltak 
For å møte kommunens økonomiske behov for kutt foreslås to konkrete kutt: 
• Nedleggelse av Kommunalutvalget: Utvalget avvikles og oppgavene 

overføres til Formannskapet - og eller til hovedutvalgene. Dette vil spare 
Kristiansand kommune betydelige summer i både møtegodtgjørelser og 
administrative støttefunksjoner. 

• Tak på gruppelederhonorar: Det innføres et fast tak på maksimalt 30 
prosent frikjøp for gruppeledere - basert på nåværende ordning om 2 
prosent ekstra for hver bystyremedlem - som tar sete i bystyret for de 
ulike partigruppene. Dette reduserer helt klart kostnadene og hindrer 
lønnsglidning i et fragmentert bystyre. 

3.  Likebehandling og rettferdig honorering 
Som et sentralt punkt i forslaget skal prinsippet om "lik lønn for likt 
arbeid" ligge til grunn for alle godtgjørelser. 
• Lovpålagte råd: Medlemmer i Eldrerådet, Rådet for personer med 

funksjonsnedsettelse og Ungdomsrådet skal gis nøyaktig samme 
møtegodtgjørelse som deltakere i de øvrige hovedutvalgene: For 
eksempelvis i Helse- og mestringsutvalget. 

• Begrunnelse: Disse rådene gjør en like omfattende jobb med tunge 
saksdokumenter og viktige høringsuttalelser. Ved å sidestille honorarene 
anerkjenner vi deres betydning for lokaldemokratiet og profesjonaliserer 
medvirkningen fra disse viktige lovpålagte rådene. 

Oppsummering 
Dette forslaget fra Kleppelista balanserer behovet for innsparing ved å kutte 
i toppen - Kommunalutvalget og gruppeledere, samtidig som dette helhetlige 
forslaget sikrer en god demokratisk representasjon som også løfter statusen 
til de viktige lovpålagte rådene. Dette vil skape et mer rettferdig og effektivt 
politisk system i Kristiansand fra hav til hei.» 

 
Voteringer: 
KL sitt forslag nr. 1 - 3 falt med 14 mot 1 stemme (KL). 
 
SV/MDG/Rødt/PS sine forslag nr. 1 – 4 falt med 10 mot 5 stemmer 
(SV/MDG/RØDT/KL/PS). 
 
Høyre/KRF/FRP/Venstre/Grønt sine forslag nr. 1 – 5 ble vedtatt med 9 mot 6 
stemmer (AP/SV/MDG/Rødt/KL/PS). 
 
SV/MDG/Rødt sine forslag nr. 1 og 2 falt med 12 mot 3 stemmer (SV/MDG/Rødt). 
 
 
Protokolltilførsel 
AP fremmet følende protokolltilførsel: 
«AP avventer medlemsmøte 18. mai 2026 med å fremme forslag/stemme for 
forslag som er fremmet.» 

 
 
 
13.05.2026 



Sak 37/26: Endring av forskrift om politivedtekt for Kristiansand

Vedlegg

1. Forskrift om politivedtekt, Kristiansand kommune,

2. Brev fra politidirektoratet til politidistriktene

3. Retningslinjer for bruk av offentlige uterom til arrangementer



 
 
 
 
 
ORGANISASJON 
Politisk sekretariat 

  
 

 

 
 

1 
 

SAKSPROTOKOLL 
 
Arkivsak-dok. 2026008177 
Saksbehandler Tone Iglebæk 
 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Formannskapet 13.05.2026 37/26 

 
 
ENDRING AV FORSKRIFT OM POLITIVEDTEKT FOR 
KRISTIANSAND 
 

FORMANNSKAPET HAR BEHANDLET SAKEN I MØTE 13.05.2026 SAK 37/26 
 

Formannskapets vedtak: 
 

Formannskapet vedtar endring av forskrift om politivedtekt for Kristiansand 
kommune. §2-1 tilføyes følgende avsnitt: 
 
 «Politiet kan etter søknad innvilge dispensasjon fra kravet til nattero for en 
bestemt anledning i en avgrenset periode. Det kan stilles vilkår til en slik 
tillatelse. Søknad sendes politiet innen en frist politiet fastsetter. I en søknad om 
dispensasjon fra nattero skal det dokumenteres hvordan berørte naboer er 
kontaktet, og at disse har fått anledning til å uttale seg etter en frist.» 
(Enst.) 
 
 
Protokolltilførsel: 
KRF/MDG/Rødt/PS fremmet følgende protokolltilførsel: 
«KRF, MDG, Rødt og PS støtter endring av lokal politiforskrift med bakgrunn i at 
vi er positive til arrangement ifbm. fotball VM 2026, men vi ønsker ikke 
alkoholservering utover ordinære skjenketider.» 
 
 

 
 
 
 
 
13.05.2026 
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