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Punkt R-1/20: Oppfelging av bystyrevedtak 48/20 - om kollektivtransporten
etter koronakrisen



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune
Dato 24. september 2020
Saksnr.: 2020037251-35
Saksbehandler Trine Marit Aasen

Godkjent av

Saksgang Mgtedato
Neerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020
Bystyret 28.10.2020

Oppfolging av bystyrevedtak 48/20 - om kollektivtransporten
etter koronakrisen

Forslag til vedtak
Bystyret tar AKTs svar til orientering.
Sammendrag

I bystyremgte 29.4.2020, sak 48/20 om «Koronapandemien - oppfalging av kommunale
tiltak rettet mot nezeringslivet», ber bystyret styret i AKT komme med forslag til hvordan
man mest mulig effektivt, gkonomisk og sosialt kan lokke publikum tilbake pa
kollektivtransporten etter koronakrisen.

Styret i AKT behandlet saken i styremgte 5.6.2020 og svarte fglgende:

«Agder Kollektivtrafikk AS (AKT) arbeider bade sammen med andre fylker og
administrasjonsselskaper samt lokalt omkring hvordan denne situasjonen skal handteres
fremover. Sammen med andre administrasjonsselskaper og fylkes sees det blant annet
pd markedsfgring, kartlegging av konsekvensene av passasjerbortfallet og hvordan vi
skal f& kundene tilbake til kollektivtransporten. Det er nylig igangsatt et prosjekt der AKT
deltar sammen med Viken og Rogaland fylke der Urbanet Analyse skal se narmere pa
etterspgrselen etter bussreiser i tiden fremover.

Avstandsbestemmelsen om 1 m om bord p& bussene pga smittevernhensyn Forsterke
produksjonen for 8 redusere antall kunder som blir frakjert pga fulle busser.

N&r det gjelder markeds- og kommunikasjonsarbeidet lokalt i Agder er det forelgpig lagt
opp til flere tiltak. AKT legger kundetilfredsundersgkelsen fra november 2019 til grunn for
normaltilstand pre-korona-tid. Vi tror ringvirkningene etter koronakrisen vil veere
langvarige i kollektivtrafikken. Derfor er denne undersgkelsen en riktig og relevant
malsetting a strekke seg mot, etter koronakrisen. Vi mener det er riktig med en
etappevis markedsretting.

Buss er en del av hverdagen. AKT igangsetter en kampanje tidlig hgst som poengterer at
vi gleder oss til hverdagen. Denne aktiviteten vil veere synlig i alle kanalene til Polaris



Media Sgr. I tillegg gar vi ut bredt med samme kampanjebudskap i vare sosiale medier
(Facebook, Instagram, YouTube, Snapchat) for @ treffe ulike alderssegmenter.

For & skape ytterligere engasjement for kollektivtrafikken kommer vi til & lansere en
reklamefilm rundt vart kampanjebudskap «Bussen tar oss framover», og vi har i tillegg
flere andre produksjoner som har til hensikt & engasjere og informere publikum, hvor
malsettingen hele tiden er & pavirke reisevaner til vare innbyggere. Vi kommer ogsa til a
lansere konseptet «Ny pa bussen», som er en videoserie som henvender seg til nye
kollektivkunder, og som viser tips og triks for & bli komfortabel med & reise kollektivt.

P& lenger sikt har vi innledet samarbeid med bade naerings- og organisasjonsliv for & fa
enda flere til & reise kollektivt til og fra jobb. Jobbtittelen pa dette konseptet er «AKT
Jobbreiser». AKT legger i disse dager opp en helhetlig kommunikasjonsplan for hgsten
2020 og videre inn i 2021.

Det er viktig med samarbeid, samhandling og involvering fra andre aktgrer for & oppna
en samlet virkemiddelbruk, spesielt knyttet til parkeringspolitikk, arealplanlegging,
fremkommelighet for buss og bompenger. Skal nullvekstmalet nds i byomradene kreves
det malrettet innsats og helhetlig virkemiddelbruk.

AKTs gnsker & vaere en padriver for best mulig tilrettelegging for kollektivtrafikken. AKT
gnsker raskere tempo i gjennomfgringen av lgnnsomme infrastrukturtiltak som kan
redusere reisetiden med buss, og gi bussen varige konkurransefortrinn i forhold til
personbilen, som reflekteres i planer for busstilbudet. AKT har fokus pa
fremkommelighetstiltak som bidrar til raskere og mer forutsigbar reisetid pa
fellestrekningen fra Hannevika til Rona i Kristiansand.

I tillegg vurderes det i prosjektet «Buss i sentrum» & flytte kollektivtraséen fra Henrik
Wergelandsgate til Dronningensgate. Det vil gi en mer rettlinjet trasé for
kollektivtrafikken med feerre svingebevegelser og krysningspunkter.

AKTs trafikkomrade spenner fra byomrader med tett konsentrasjon av befolkning og
arbeidsplasser og trafikale problemer, til distrikter med mer spredt bebyggelse. Markedet
for kollektivtrafikk og forutsetningene for 8 lykkes er ulikt, samtidig som betjening av
ulike markeder krever ulike Igsninger. AKT utvikler derfor prinsipper for rutetilbudet som
skal uttrykke tilbudsstandard i ulike markeder, forankret i overordnede mal for
kollektivtrafikken. Dialog med kommuner star sentralt, for & oppnd et samlet grep for
areal- og transportplanlegging som AKT er avhengig av for & innfri m&lene. Arbeidet
forventes & levere rapport i Igpet av 2020, og implementering skjer fortigpende.

AKT vil i 2020 igangsette AKT Svipp, som et pilotprosjekt i Vagsbygd for 8 teste ut
bestillingstransport for eldre med dgr-til-dgr transport.

AKT gnsker 8 ta i bruk teknologiske Igsninger for & gjgre reisemulighetene mer
tilgjengelige, gke mobiliteten og stgtter opp under et sgmigst tilbud til de reisende. I
samarbeid med Kristiansand kommune arbeider AKT med & etablere et tilbud med
bysykler i Kristiansand.»



Punkt 2020002196-73: Metedokumenter



ORGANISASION
Politisk sekretariat
Kristiansand
kommune

PROTOKOLL NARINGS- OG EIERSKAPSUTVALGET

Dato: 13.10.2020
Sted: Bystyresalen
Behandlede saker: R-1/20

42/20 - 52/20

Mgtets varighet: KI. 11.00 til 15.00
Mgteleder: Ordfgrer Jan Oddvar Skisland (AP)
Til stede: Forfall:

Jan Oddvar Skisland (AP)

Mette Gundersen (AP)

Mira Thorsen (MDG)

Renate Haegeland (H)

Terje @ydne Pettersen (H)

Jgrgen H. Kristiansen (KRF)

Mali Steiro Tronsmoen (SV) for Erik Rostoft (TVP)

Til stede fra administrasjonen:
Kommunedirektgren
@konomidirektgren

By- og stedsutviklingsdirektgren
Kommunalsjef for eierskap
Eiendomssjef Hans-Christian Gram
Formannskapssekretaren

Dessuten mgtte:

Tom Willy Olsen, daglig leder Kjgkken Service Industrier AS
@ystein Sangesland, daglig leder Songvaar Vekst AS

Trond Fekjeer, daglig leder VIA Partner AS

Tor Arve Monan, adm. dir. Varodd AS

Radgiver Nils Kristian Aarsland, kemneren
@konomiradgiver @yvind S. Andersen, gkonomienheten
Neaeringssjef Geir A. Haugum, Kristiansand Business Region




Presentasjon av Kristiansand kommunes fire arbeidsmarkedsbedrifter (kl. 11.00-12.00)

Kjokken Service Industrier AS ved daglig leder Tom Willy Olsen
— Vi pa KSI
— Historisk tilbakeblikk 1996
—  Hvem er vi til for?
— Verdensdagen for psykisk helse
-  Rammeverk
— Nytt bygg nye muligheter
— Hva gjaer vi?
-Produksjon
-Sentralkjgkkenet i kommunen
-Jobbfrukt
— VTA for verdifulle mennesker

Songvaar Vekst AS ved daglig leder @ystein Sangesland
— Vi far mennesker til & vokse videre
— Verdifull - engasjer - smidig
— Omsetning
- Tall fra 2019
— Leverer tjenester i begge de gjenvaerende tiltakene forbeholdt forhandsgodkjente
leverandgrer (skjermet for anbud), og er godkjent for alle NAV sine tiltak
— Produksjon / salg
— Utfordringer

VIA Partner AS ved daglig leder Trond Fekjaer

— Attfgringsbedrift som skal gi mennesker med bistandsbehov muligheter til lzering
og personlig vekst

— Kjerneproduksjon

— Forventinger - behov

— Equass-sertifisert vekstbedrift

— Jobbservice

— Kantineavdelingen

— Rengjgringsavdeling

— Treemballasjen

— Vaktmesteravdelingen

Varodd AS ved adm. dir. Tor Arve Monan
- A/S VYVI i samfunnets tjeneste
— Eierforhold - Varodd AS
—  Selskapets formal
— Driftsinntekter
— Morselskap og konsern
— Arbeidsform - arbeid og inkludering

Deretter spgrsmal til innlederne.

Referatsak:

Saknr Arkivsak Tittel
R-1/20 | 2020037251-35 | Oppfolging av bystyrevedtak 48/20 - om
kollektivtransporten etter koronakrisen




42/20

43/20

44/20

Neerings- og eierskapsutvalgssak:

Godkjenning av protokoll fra mgte i naerings- og eierskapsutvalget
08.09.20

(ark.nr. 2020002196)

Naerings- og eierskapsutvalgets vedtak:

Neaerings- og eierskapsutvalget godkjenner protokoll fra naerings- og
eierskapsutvalgets mgte 08.09.20.
(Enst.)

Neerings- og eierskapsutvalgssak:
Mandat - felles eierskapsmelding for fire arbeidsmarkedsbedrifter
(ark.nr. 2020098922)

Naerings- og eierskapsutvalgets vedtak:

1. Neerings- og eierskapsutvalget gnsker & bidra til at flest mulig skal ha
tilhgrighet til arbeidslivet. Utvalget gnsker, med utgangspunktet i endrede
rammebetingelser og oppgaveutvalgets rapport, 8 utarbeide en felles
eierstrategi for de fire vekst- og attfgringsbedriftene; Kjgkkenservice
Industrier AS, Songvaar Vekst AS, VIA Partner AS og Varodd AS.
Kommunedirektgren gis mandat til 8 starte arbeidet med & utarbeide en
eierskapsmelding der vurdering av kommunens eierstrategi,
samarbeidsform og fremtidig organisering av bedriftene vil sta sentralt.

(Enst.)

Forslag:

Hagyre fremmet fglgende forslag til nytt punkt:

«En mulig sammenslding av Kjgkkenservice og Kjokkenservice Industrier AS
utredes samtidig med arbeidet med eierskapsmeldingen.»

Voteringer:
Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.
Hgyres forslag falt med 4 mot 3 stemmer (Hgyre/KRF).

Neerings- og eierskapsutvalgssak:

Ny selskapsavtale for Interkommunalt Arkiv i Vest-Agder IKS
(Arkivsenter Sgr IKS)

(ark.nr. 2019000162)

Neaerings- og eierskapsutvalgets innstilling:

1. Bystyret godkjenner forslag til ny selskapsavtale for Arkivsenter Sgr IKS
(Enst.)



45/20

46/20

47/20

48/20

Neerings- og eierskapsutvalgssak:
Revidering av selskapsavtale Konsesjonskraft IKS
(ark.nr. 2020086491)

Naerings- og eierskapsutvalgets innstilling:

1. Bystyret godkjenner forslag til ny selskapsavtale for Konsesjonskraft IKS.
(Enst.)

Neerings- og eierskapsutvalgssak:
Avfall Sgr Holding AS - endring av aksjonaeravtale og vedtekter
(ark.nr. 2020094904)

Naerings- og eierskapsutvalgets innstilling:

1. Bystyret godkjenner forslag til ny aksjonaeravtale for Avfall Sgr Holding AS
mellom Kristiansand kommune og Vennesla kommune.

2. Bystyret ber om at Avfall Sgr Holding AS og dets datterselskap Avfall Sgr
AS endrer sine vedtekter i trad med vedlagte forslag til nye vedtekter i de
to selskapene.

3. Bystyret ber om at det foretas en vurdering av bruk av gjennomgdende
styrerepresentasjon i Avfall Sgr Holding AS og Avfall Sgr AS, og hvorvidt
en anbefaler 3 fortsette med en slik styringsmodell.

(Enst.)

Bystyresak:
Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024

(ark.nr. 2020037068)
Kommunedirektgrens innstilling

Naerings- og eierskapsutvalgets innstilling:

Bystyret vedtar alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024 med alkoholpolitiske
retningslinjer og tilhgrende forskrifter.
(Enst.)

Nzerings- og eierskapsutvalgssak:
2. tertial 2020 for omradet by- og stedsutvikling
(ark.nr. 2020069273)

Naerings- og eierskapsutvalgets vedtak:

1. Naering- og eierskapsutvalget tar 2. tertial for omradet by- og
stedsutvikling til orientering.



49/20

50/20

2. Budsjettet for 2020 endres i samsvar med de budsjettjusteringer som er
omtalt i saken.
(Enst.)

3. Bydelsfondet skal ikke skyves pa. Deler av fondet m& muligens flyttes til
driftsbudsjettet for 2021, men midlene avsatt for i ar kan brukes etter
dagens reglement.

(Enst.)

Forslag:

AP fremmet fglgende forslag:

«Bydelsfondet skal ikke skyves pa. Deler av fondet ma muligens flyttes til
driftsbudsjettet for 2021, men midlene avsatt for i ar kan brukes etter dagens
reglement.»

Voteringer:
Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.
AP sitt forslag ble enstemmig vedtatt, vedtakets pkt. 3.

Formannskapssak:
Del av Sgvigheia - vedtak av utbyggingsavtale
(ark.nr. 2020057393)

Naerings- og eierskapsutvalgets innstilling:

Forslag til utbyggingsavtale for del av Sgvigheia datert 29.06.2020 vedtas
(Enst.)

Naerings- og eierskapsutvalgssak:
Bidrag til omstilling - Business Region Kristiansand
(ark.nr. 2020081310)

Naerings- og eierskapsutvalgets vedtak:

Saken tas til etterretning
(Enst.)

Forslag:

MDG fremmet fglgende forslag:

«Vi takker for en oversikt over det grgnne arbeidet som gjgres. Likevel vil vi
be om at saken sendes tilbake og ber administrasjonen legge frem en
tydeligere plan for hva Business Region har planer om & gjgre fremover
innenfor eksisterende ramme. Det bgr tydeliggjgres hva slags rolle BRK skal
ha i det ventede Baerekraftlgftet / Green New Deal.

Spesielt i lys av at BRK er kommunens neaeringsavdeling, bgr det gjenspeiles
tydelig hvordan man ser for seg @ bidra til 80 % reduksjon av utslipp innen
2030 OG hvordan man ser for seg a bruke kommunens eksisterende ressurser
for & sikre en overgang til det sosialt rettferdige lavutslippssamfunnet.



51/20

52/20

Spesielt bgr neeringslivsorganisasjoner, fagforeninger, akademia og
virkemiddelapparat samles for & diskutere mulighetene i et kollektivt
baerekraftlgft. Det kan hjelpe BRK & utarbeide en tydeligere plan for
omstillingsarbeidet.

Vi ber ogsd om at det legges frem noen klarere prioriteringer og at
kommunen vurderer omrader av det pdgaende naeringsarbeidet som skal
avvikles, om noe skal nedprioriteres og om hvordan de forskjellige bransjene
kan sees i sammenheng. https://morgenbladet.no/ideer/2019/08/sirkulaer-
okonomien-trenger-hjelp-fra-radhuset»

Voteringer:
Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.
MDG sitt forslag fglger saken uten votering.

Bystyresak:
Forslag til mgteplan 2021 for bystyret, formannskap og naerings- og

eierskapsutvalget
(ark.nr. 2020079296)

Naerings- og eierskapsutvalgets innstilling:

Bystyret vedtar forslag til mgteplan for bystyret, formannskap og naerings- og
eierskapsutvalget for 2021 med fglgende endring:

Naerings- og eierskapsutvalgets mgte 19.10.20 flyttes frem til 12.10.20.
(Enst.)

Forslag:
Ordfgrer Jan Oddvar Skisland, AP, fremmet fglgende endringsforslag:
«Naerings- og eierskapsutvalgets mgte 19.10.20 flyttes frem til 12.10.20.»

Voteringer:
Kommunedirektgrens innstilling med ordfgrerens endringsforslag ble
enstemmig vedtatt.

Bystyresak:
Selskapsavtale med Mandal Havn KF

(ark.nr. 2020079355)
Havnestyret innst. 17.09.2020 sak 19/20

Neaerings- og eierskapsutvalgets innstilling:

Neerings- og eierskapsutvalget tar saken forelgpig til orientering og behandler
saken i neste mgte.
(Enst.)

Forslag:
AP fremmet fglgende forslag:
«1. Pkt. 7 «varaordfgrer» byttes ut med «opposisjonsleder».


https://morgenbladet.no/ideer/2019/08/sirkulaer-okonomien-trenger-hjelp-fra-radhuset
https://morgenbladet.no/ideer/2019/08/sirkulaer-okonomien-trenger-hjelp-fra-radhuset

2. Pkt. 9 Tillegg: .....talerett, i saker som bergrer observatgrens omrader.
Observatgrene har ikke stemmerett.»

MDG fremmet fglgende forslag:

«Nytt punkt i selskapsavtalen:

Selskapet skal fglge arkivlovens bestemmelser, og ha avtale med IKAVA om
avlevering av materiale.»

SV fremmet fglgende forslag:
«Endring § 14: Selskapet skal folge de etiske retningslinjene i tr&d med
reglement i de respektive kommunene.»

Ordfgrer Jan Oddvar Skisland, AP, fremmet fglende forslag:
«Neaerings- og eierskapsutvalget tar saken forelgpig til orientering og
behandler saken i neste mgte.»

Voteringer:

Ordfgrer Jan Oddvar Skisland, AP, sitt forslag ble enstemmig vedtatt.
AP sitt forslag falger saken uten votering.

MDG sitt forslag fglger saken uten votering.

SV sitt forslag faglger saken uten votering.

Orientering om etablering av batterifabrikk i regionen
Neerings- og eierskapsutvalget vedtok enstemmig & unnta orienteringen fra offentlighet. KI. § 11-5

Nezeringssjef Geir A. Haugum redegjorde for status for etablering av batterifabrikk.

Mgtet hevet.



Punkt 42/20: Godkjenning av protokoll fra mete i nzerings- og
eierskapsutvalget 08.09.20

Bilag

Protokoll Nerings- og eierskapsutvalget 08.09.2020



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Kristiansand
kommune

Dato 29. september 2020

Saksnr.: 2020002196-69

Saksbehandler Anne-Lise H Aabg

Godkjent av Camilla B. Dunsad

Saksgang Mgtedato

Neerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020

Godkjenning av protokoll fra mgte i naerings- og
eierskapsutvalget 08.09.20

Forslag til vedtak
Naerings- og eierskapsutvalget godkjenner protokoll fra naerings- og

eierskapsutvalgets mgte 08.09.20.

Vedlegg:
Protokoll fra naerings- og eierskapsutvalgets mgte 08.09.20



Punkt 43/20: Mandat — felles eierskapsmelding for fire
arbeidsmarkedsbedrifter



BKONOMI
Klikk her for 8 skrive inn tekst.

Kristiansand
kommune
Dato 24. september 2020
Saksnr.: 2020098922-1
Saksbehandler Nils Kristian Aarsland

Godkjent av

Saksgang Mgtedato
Neerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020

Mandat - felles eierskapsmelding for fire arbeidsmarkedsbedrifter

Kristiansand kommune eier, helt eller delvis, folgende fire arbeidsmarkedsbedrifter (ogsa
kalt vekst- og attfgringsbedrifter);

Kjgkkenservice Industrier AS (KSI), eierandel 100 %

Songvaar Vekst AS, eierandel 100 %

VIA Partner AS, eierandel 100 %

Varodd AS, eierandel 61,17 %

Malet for arbeidsmarkedsbedriftene er & bidra til gkt arbeidsdeltakelse for personer som
star utenfor det ordinzere arbeidslivet. Bedriftene tildeles i stor grad NAV-finansierte
oppdrag etter forhandsgodkjenning og anbud. Bedriftene er viktige redskap i kommunens
arbeid med 3 bidra til 8 fa flere i arbeid.

Utviklingen, med endring i tiltaksforskriften gjeldende fra 2016, har gatt i retning av mer
ordinaer anbudsutsetting. @kt konkurranse, samt endrede krav fra NAV (til bedriftenes
tjenestetilbud og rapportering), gjor at bedriftene stdr overfor gkte krav til effektivitet,
omstillingsevne og tjenestetilbud.

P& grunnlag av endrede rammebetingelser, og oppgaveutvalgets anbefalinger, gnsker
kommunedirektgren & utarbeide en eierskapsmelding der aktiviteten i den enkelte vekst-
og attfgringsbedrift ses i sammenheng. Hovedmalsettingen vil vaere & foreta en samlet
vurdering av om det er mulig & styrke bedriftenes evne til 8 Igse sine oppgaver -
eventuelt gjennom tettere samarbeid eller omstrukturering/sammenslaing.

Kommunedirektgren har startet en innledende dialog med styret og daglig ledelse for de
bergrte bedriftene for & fa innspill til prosessen. Bedriftene papeker blant annet
viktigheten av 3;
e Ha brukerne i sentrum - fokusere pa hvordan tilbudet til brukerne kan styrkes
¢ Beholde bedriftenes stedstilhgrighet
e Involvere alle parter, styrene og daglig ledere i de enkelte bedriftene, NAV og de
andre eierne i prosessen.

Kristiansand kommune er majoritetseier (61,17 %) i Varodd AS, - den klart stgrste av de
fire arbeidsmarkedsbedriftene. En eierskapsmelding, med vurdering av den enkelte
bedrifts virksomhet, samspillet mellom bedriftene og muligheter for styrking av tilbudet,
ma skje i samarbeid med de andre eierne!l.

! De stgrste eierne utenom Kristiansand kommune er Agder fylkeskommune med 22,2 %, Vennesla
kommune med 9,6 %, Lindesnes kommune med 2,0 % og Sparebanken Sgr med 1,5 % eierandel.



Forslag til vedtak

1.

Neerings- og eierskapsutvalget gnsker & bidra til at flest mulig skal ha
tilhgrighet til arbeidslivet. Utvalget gnsker, med utgangspunktet i endrede
rammebetingelser og oppgaveutvalgets rapport, 8 utarbeide en felles
eierstrategi for de fire vekst- og attfgringsbedriftene; Kjgkkenservice
Industrier AS, Songvaar Vekst AS, VIA Partner AS og Varodd AS.
Kommunedirektgren gis mandat til 8 starte arbeidet med & utarbeide en
eierskapsmelding der vurdering av kommunens eierstrategi,
samarbeidsform og fremtidig organisering av bedriftene vil std sentralt.



Punkt 44/20: Ny selskapsavtale for Interkommunalt Arkiv i Vest-Agder IKS
(Arkivsenter Sor IKS)

Bilag

2. Forslag til ny selskapsavtale for Arkivsenter Ser IKS

3. Liste over endringer i ny selskapsavtale

4. Gjeldende selskapsavtale for Interkommunalt arkiv Vest-Agder IKS

1. Oversendelsesbrev ny selskapsavtale for Interkommunalt arkiv i Vest-Agder IKS sendes for vedtak i eiernes
kommunsestyrer



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2019000162
Saksbehandler  @yvind Stenvik Andersen

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Neerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020 44/20

2 Bystyret 28.10.2020

NY SELSKAPSAVTALE FOR INTERKOMMUNALT ARKIV I VEST-
AGDER IKS (ARKIVSENTER SOR IKS)

NZARINGS- OG EIERSKAPSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 13.10.2020

SAK 44/20

Naerings- og eierskapsutvalgets innstilling:

1. Bystyret godkjenner forslag til ny selskapsavtale for Arkivsenter Sgr IKS

(Enst.)

13.10.2020



Punkt 45/20: Revidering av selskapsavtale Konsesjonskraft IKS

Bilag
2. Saksframlegg til representantskapet - ny selskapsavtale 2020-2029 for Konsesjonskraft IKS
3. Forslag til ny selskapsavtale Konsesjonskraft IKS 2020-2029

1. Oversendelsesbrev fra Konsesjonskraft IKS - ny selskapsavtale 2020-2029



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2020086491
Saksbehandler  @yvind Stenvik Andersen

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Neerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020 45/20

2 Bystyret 28.10.2020

REVIDERING AV SELSKAPSAVTALE KONSESJONSKRAFT IKS

NZARINGS- OG EIERSKAPSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 13.10.2020
SAK 45/20

Naerings- og eierskapsutvalgets innstilling:

1. Bystyret godkjenner forslag til ny selskapsavtale for Konsesjonskraft IKS.
(Enst.)

13.10.2020



Punkt 46/20: Avfall Ser Holding AS - endring av aksjonaravtale og
vedtekter

Bilag

1. Notat om forslag til endret aksjonaravtale og vedtekter for Avfall Ser Holding AS og Avfall Ser AS
2. Notat vedrerende aksjonaeravtale for Avfall Ser Holding AS og kommunesammenslaing

3. Notat vedrerende vedtektene 1 Avfall Ser Holding AS og kommunesammenslaing

4. Utkast pa ny aksjon@ravtale vedrerende Avfall Ser Holding AS

5. Gjeldende aksjonzravtale for Avfall Ser Holding AS

6. Utkast pé nye vedtekter for Avfall Ser Holding AS

7. Gjeldende vedtekter for Avfall Ser Holding AS

8. Utkast pé nye vedtekter for Avfall Ser AS

9. Gjeldende vedtekter for Avfall Ser AS



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2020094904
Saksbehandler  @yvind Stenvik Andersen

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Neerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020 46/20

2 Bystyret 28.10.2020

AVFALL SOR HOLDING AS - ENDRING AV AKSJONARAVTALE

OG VEDTEKTER

NZARINGS- OG EIERSKAPSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 13.10.2020

SAK 46/20

Naerings- og eierskapsutvalgets innstilling:

1. Bystyret godkjenner forslag til ny aksjonaeravtale for Avfall Sgr Holding AS
mellom Kristiansand kommune og Vennesla kommune.

2. Bystyret ber om at Avfall Sgr Holding AS og dets datterselskap Avfall Sgr AS
endrer sine vedtekter i trdd med vedlagte forslag til nye vedtekter i de to

selskapene.

3. Bystyret ber om at det foretas en vurdering av bruk av gjennomg&ende
styrerepresentasjon i Avfall Sgr Holding AS og Avfall Sgr AS, og hvorvidt en

anbefaler a fortsette med en slik styringsmodell.

(Enst.)

13.10.2020



Punkt 47/20: Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024

Bilag

Vedtak RFF, 06102020, Sak 22/20, Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024
Vedtak Form, 14102020, Sak 134/20, Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024
Vedtak Ungbys, 18092020, Sak 3/20, Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024
Vedtak Senior, 17092020, Sak 55/20, Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024
Vedtak KULTUR, 16092020, Sak 62/20, Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024
Vedtak BYSTED, 24092020, Sak 116/20, Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024
Vedtak OPPYV, 15092020, Sak 41/20, Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024
Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024

Alkoholpolitiske retningslinjer

Forskrift om salg og skjenking av alkoholholdig drikk i Kristiansand kommune
Forskrift om apningstider for serveringsvirksomhet i Kristiansand kommune
Heringsbrev

Heringssvar Fellesforbundet

Heringssvar Neringsforeningen

Horingssvar Kristiansand Restaurant - og hotelleierforening

Heringssvar Bakgarden

Heringssvar - Politiet

Horingssvar Mat & uteliv

Behandling av heringsinnspill til alkoholpolitisk handlingsplan



INNBYGGERTORG
Innbyggertorg vertskap

Dato 8. september 2020
Saksnr.: 2020037068-12
Saksbehandler Lars Petter Aasheim

Godkjent av

Saksgang

Oppvekstutvalget
Kulturutvalget

Seniorradet

Ungdommens bystyre

By- og stedsutviklingsutvalget
R&d for funksjonshemmede
Helseutvalget

Neerings- og eierskapsutvalget
Formannskapet

Bystyret

Mgtedato

15.09.2020
16.09.2020
17.09.2020
18.09.2020
24.09.2020
06.10.2020
13.10.2020
13.10.2020
14.10.2020
28.10.2020

Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024

Forslag til vedtak

Kristiansand
kommune

Bystyret vedtar alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024 med alkoholpolitiske

retningslinjer og tilhgrende forskrifter.

Sammendrag

Alkoholpolitisk handlingsplan er utarbeidet med bakgrunn i vedtatt planstrategi for nye
Kristiansand kommune 2019-2023 (sak 63/19) som fastsldr at kommunen skal ha en
temaplan for helhetlig rusmiddelpolitikk. Planarbeidet ble startet opp som vedtatt i 2019,
men som fglge av pandemisituasjonen har en vaert ngdt til 8 dele opp planarbeidet. For &
sikre at den delen av temaplanen som omhandler alkoholpolitikken, med alkoholpolitiske

retningslinjer og tilhgrende forskrifter, blir behandlet i god tid fgr den nye

bevillingsperioden - legges denne delen derfor frem for politisk behandling nd. Den vil
inngd som delplan i temaplanen for helhetlig rusmiddelpolitikk. Den gvrige delen som vil
omfatte mal og tiltak knyttet til det operative arbeidet pa rusfeltet, vil bli lagt frem s3
fort som mulig. Administrasjonen jobber med restart av planprosessen, tilpasset

pandemisituasjonen utover hgsten.

Forslaget til Alkoholpolitisk handlingsplan er forankret i alkohollovens formal, som

fremkommer av § 1-1:

«Reguleringen av innfgrsel og omsetning av alkoholholdig drikk etter denne lov har som
mél § begrense i storst mulig utstrekning de samfunnsmessige og individuelle skader
som alkoholbruk kan innebaere. Som et ledd i dette sikter loven pd 8 begrense forbruket

av alkoholholdige drikkevarer»



Planforslaget er kortfattet og tar for seg de ulike ansvarsomradene og virkemidlene
kommunen har i alkoholpolitikken. Sentrale tema er saksbehandling, samhandling med
neeringen, kommunens kontrollansvar, skjenkebevillinger og salgsbevillinger.

Planen bygger i stor grad pa de tre tidligere kommuners planverk og erfaringer som er
gjort med ulike tiltak og bestemmelser. Planen har fglgende sentrale tiltak:

- Saker av prinsipiell betydning skal til politisk behandling

- Kontrollutvalgs-ordningen som har veert i tidligere Kristiansand kommune foreslas
ikke viderefgrt

- Skjenking til kl.02.00 foreslas viderefgrt

- Rimelig omfang av mat som krav for innvilgelse av skjenkebevilling viderefgres

- Det apnes for spesialbutikker for glutsalg

- Vilk3r for uteservering foresl3s viderefgrt

- Det foresl3s at nettsalg av alkohol begrenses til 8 gjelde dagligvarebutikker, og
ikke utvides til & gjelde andre aktgrer

- Samarbeid og dialog med bransjen viderefgres og styrkes, blant annet nar det
gjelder oppleering og kontroller

- Den forebyggende tenkningen om at enkelte aktiviteter og steder bgr vaere
skjermet for alkoholbruk, blant annet ut fra hensynet til barn og unge, viderefgres
i retningslinjene

Utkastet til Alkoholpolitisk handlingsplan som legges frem for politisk behandling,
forankrer prinsipper og tiltak i forbindelse med kommunens regulatoriske virkemidler.
Dette er igjen konkretisert i retningslinjer og forskrifter som legges frem for samtidig
behandling.

Planprosessen har fgr pandemiutbruddet hatt brede involveringsprosesser i form av
dialogmgter med bransjen, politi, vaktselskaper, NHO og kvadraturforeningen. Det har
veert tilsvarende |nnsp|IIm¢ter med fagpersoner, representanter fra bruker og
pargrendeorganisasjoner pa rus- og psykisk helsefeltet og ideelle organisasjoner.

Camilla Dunsaad Brede Skaalerud Torbjgrn Urfjell
Kommunedirektgr  Direktgr helse og mestring Direktgr Kultur og Innbyggerdialog

Vedlegg:

Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024

Alkoholpolitiske retningslinjer

Forskrift om salg og skjenking av alkoholholdig drikk i Kristiansand kommune
Forskrift om apningstider for serveringsvirksomhet i Kristiansand kommune
Hgringsbrev

Hgringssvar Fellesforbundet

Hgringssvar Naeringsforeningen

Hgringssvar Kristiansand Restaurant - og hotelleierforening

Hgringssvar Bakgarden

Hgringssvar - Politiet

Hgringssvar Mat & uteliv

Behandling av hgringsinnspill til alkohopolitisk handlingsplan



Saksutredning
Bakgrunn for saken

Med bakgrunn i alkoholloven skal kommunen utarbeide en alkoholpolitisk handlingsplan,
jf. 8 1-7d. I planstrategi for nye Kristiansand kommune, 2019-2023 er det vedtatt at
kommunen skal ha en temaplan for helhetlig rusmiddelpolitikk som ogsd omfatter de
alkoholpolitiske virkemidlene. Planarbeidet startet opp som vedtatt i 2019, med plan om
vedtak i 2020. Da kommunen kom i en pandemisituasjon med r@d beredskap, ble mange
ressurser i flere direktgromrader omdisponert slik at deler av planarbearbeidet ikke
kunne sluttferes og prosessen ble forsinket. P& bakgrunn av dette prioriterte
administrasjonen arbeidet med den delen av planen som omfatter alkoholpolitikken og de
regulatoriske virkemidlene. Denne legges derfor frem for politisk behandling nd - som en
selvstendig delplan som vil inngad i temaplan for helhetlig rusmiddelpolitikk. Den @vrige
delen som vil omfatte mal og tiltak knyttet til det operative arbeidet pa rusfeltet, vil bli
lagt frem sa fort som mulig. Det jobbes med restart av planprosessen, tilpasset
pandemisituasjonen utover hgsten.

Juridisk grunnlag

Det fglger av alkoholloven at ny handlingsplan forutsetningsvis bgr vedtas senest 30.
september 3ret etter at nytt kommunestyre tiltrer, jf. § 1-6 tredje ledd. Dette med
bakgrunn i at gjeldende bevillinger utlgper 30. september 2020. P& grunn av
ressurssituasjonen i forbindelse med epidemien og avvikling av sommerferie, har
administrasjonen av hensyn til bearbeidelse av hgringsuttalelser og god forankring av
endelig planutkast ikke hatt mulighet til & legge frem saken tidligere. Av alkoholloven §
1-6 siste ledd gjgres det unntak for fornyelse av gitt bevilling som ikke er endelig avgjort
innen bevillingsperiodens utlgp. Gjeldende bevillinger vil derfor fortsatt veere gyldig i
inntil 3 maneder fra begynnelsen av ny bevillingsperiode (30.12.2020). Planen vil vaere
politisk behandlet og vedtatt i god tid for dette. Administrasjonen kommer til a forlenge
salgs - og skjenkebevillinger i henhold til lovverket, og den politiske behandlingen vil
derfor ikke medfgre praktiske konsekvenser eller ulemper for bransjen.

Hovedelementene i planforslaget:

Forslaget til Alkoholpolitisk handlingsplan er forankret i alkohollovens formal, som
fremkommer av § 1-1:

«Reguleringen av innfgrsel og omsetning av alkoholholdig drikk etter denne lov har som
mél 8 begrense i starst mulig utstrekning de samfunnsmessige og individuelle skader
som alkoholbruk kan innebaere. Som et ledd i dette sikter loven p8 8 begrense forbruket
av alkoholholdige drikkevarer»

Planforslaget er kortfattet og tar for seg de ulike ansvarsomradene og virkemidlene
kommunen har i alkoholpolitikken. Sentrale tema er saksbehandling, samhandling med
naringen, kommunens kontrollansvar, skjenkebevillinger og salgsbevillinger.

Planen bygger i stor grad p& de tre tidligere kommuners planverk og erfaringer som er
gjort med ulike tiltak og bestemmelser. Planen har fglgende sentrale tiltak:

- Saker av prinsipiell betydning skal til politisk behandling

- Kontrollutvalgs-ordningen som har vaert i tidligere Kristiansand kommune foresl|3s
ikke viderefgrt

- Skjenking til kI.02.00 foresl3s viderefgrt

- Rimelig omfang av mat som krav for innvilgelse av skjenkebevilling viderefgres

- Det apnes for spesialbutikker for glutsalg

- Vilkar for uteservering foreslas viderefgrt

- Det foresl3s at nettsalg av alkohol begrenses til 8 gjelde dagligvarebutikker, og
ikke utvides til & gjelde andre aktgrer



- Samarbeid og dialog med bransjen viderefgres og styrkes, blant annet nar det
gjelder oppleering og kontroller

- Den forebyggende tenkningen om at enkelte aktiviteter og steder bgr vaere
skjermet for alkoholbruk, blant annet ut fra hensynet til barn og unge, viderefgres
i retningslinjene

Planprosess og medvirkning

Planarbeidet har vaert prosjektorganisert og har hatt en bred representasjon av sentrale
fagpersoner fra helse og mestring, oppvekst og kultur og innbyggerdialog. Alarm har
deltatt fast som brukerorganisasjon og sykehuset har hatt representasjon i arbeidet. Et
arbeidsutvalg bestdende av kommuneoverlegen, fagpersoner innenfor rusfeltet med
seerlig kompetanse pa forebygging og fagansvarlig for bevilling har lagt til rette for de
faglige drgftingene og dialogkonferanser som er avholdt.

En fikk gjennomfgrt tre dialogmgter fgr koronasituasjonen hindret det videre arbeidet.
Det har veert ett dialogmgte med serveringsbransjen 42 deltakere, hvor blant annet politi
og kriminalitetsforebyggende koordinator deltok, sasmmen med vaktselskap,
drosjenaeringen, NHO og kvadraturforeningen. Det har ogsa vaert dialogmgter med
innspill til planarbeidet med 30-40 deltakere fra bruker og pargrendeorganisasjoner pa
rus- og psykisk helsefeltet og ideelle organisasjoner som har sentrale innsatser i
rusarbeidet i byen. Det er ogsd gjennomfart en kafedialog med om lag 50 fagpersoner i
sentrale funksjoner pa rusfeltet- bade fra kommune og spesialisthelsetjeneste.

Arbeidsutvalget deltok 16. september 2019 i mgte hos seniorradet, 23. september i mgte
hos radet for funksjonshemmede, 23. oktober 2019 i mgte hos ungdommens bystyre.
Dette var for a fa innspill og ha innledende dialog rundt sentrale tema i planarbeidet.
Planforslaget legges frem for tilsvarende instanser i forbindelse med behandling av
saken.

Hgring

Planforslaget har veert sendt ut til hgring. Hgringsbrevet med alkoholpolitisk
handlingsplan, retningslinjer og forskrifter ble sendt ut p& hgring 4. mai, med hgringsfrist
12. juni, til alle i skjenkebransjen samt andre eksterne instanser, se mottakerlisten i
hgringsbrevet. Administrasjonen har mottatt hgringsinnspill fra Arbeidstilsynet,
Fellesforbundet, Agder Politidistrikt, Bakgarden Bar AS, og Mat og Uteliv. Ved
hagringsfristens utlgp var det flere sentrale aktgrer man ikke hadde mottatt uttalelse fra.
Administrasjonen mottok etter avtale, hgringsinnspill fra Naeringsforeningen og
Kristiansand Hotell - og Restauranteierforening etter fristen. Av hensyn til sakens
opplysning gnsker administrasjonen ogsa & behandle disse hgringsinnspillene.

Folgende hgringsinnspill fores|dr endringer i planutkastet:

e Fellesforbundet (FF) har foreslatt at man tar inn krav om vilkdr om minstelgnn
ved tildeling av skjenkebevilling

e Neeringsforeningen, Restaurant -og Hotelleierforeningen, og Bakgarden bar AS
mener skjenketiden bgr utvides til kl. 03.00.

e Neeringsforeningen gnsker at kravet til rimelig omfang av mat i den vesentligste
delen av dpningstiden i forbindelse med innvilgelse av skjenkebevilling fjernes.

¢ Nearingsforeningen er positive til viderefgringen av spesialbutikkordningen fra
Songdalen, men gnsker tilsvarende apningstider for glutsalg i spesialbutikker som
for dagligvareforretning.

e Hgringsinnspillene drgftes i eget vedlegg. Kommunedirektgren anbefaler ikke
endringer i planutkastet pa bakgrunn av hgringsinnspill. Skjenketid er i
planutkastet vurdert og begrunnet ut fra folkehelsehensyn og erfaringer med
ndvaerende skjenketid til kl. 02.00. Hgringsuttalelse fra Agder politidistrikt stgtter
disse vurderingene. Kravet til rimelig omfang av mat pa serveringssteder som skal
skjenke alkohol er ogsa begrunnet i risikoreduserende tiltak og noe som bygger
opp om serigse bransjeaktgrer. Spesialbutikker er ndr det gjelder &pningstider, fra
administrasjonens side vurdert og sammenliknet med andre spesialbutikker som
vinmonopol og ikke dagligvareforretninger. Nar det gjelder forslaget om & ta inn



krav om vilkar om minstelgnn ved tildeling av skjenkebevilling, er dette vurdert
juridisk, og man har funnet at det ikke er tilgang til det. Andre kommuner har
gjort tilsvarende vurdering.



Punkt 48/20: 2. tertial 2020 for omradet by- og stedsutvikling



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2020069273
Saksbehandler Marit Njerve Borgenvik

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Neerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020 48/20

2. TERTIAL 2020 FOR OMRADET BY- OG STEDSUTVIKLING

NZARINGS- OG EIERSKAPSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 13.10.2020
SAK 48/20

Naerings- og eierskapsutvalgets vedtak:

1. Neering- og eierskapsutvalget tar 2. tertial for omrddet by- og stedsutvikling
til orientering.

2. Budsjettet for 2020 endres i samsvar med de budsjettjusteringer som er
omtalt i saken.
(Enst.)

3. Bydelsfondet skal ikke skyves pd. Deler av fondet m& muligens flyttes til
driftsbudsjettet for 2021, men midlene avsatt for i & kan brukes etter
dagens reglement.

(Enst.)

Forslag:

AP fremmet fglgende forslag:

«Bydelsfondet skal ikke skyves pd. Deler av fondet m& muligens flyttes til
driftsbudsjettet for 2021, men midlene avsatt for i &r kan brukes etter dagens
reglement.»

Voteringer:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstmemig vedtatt.
AP sitt forslag ble enstemmig vedtatt, vedtakets pkt. 3.

13.10.2020



Punkt 49/20: Del av Sevigheia - vedtak av utbyggingsavtale

Bilag
Vedtak Form, 14102020, Sak 137/20, Del av Sevigheia - vedtak av utbyggingsavtale
Utbyggingsavtale for del av Sevigheia - signert av utbygger

Bilag til utbyggingsavtalen



BY- OG STEDSUTVIKLING STAB
By- og stedsutvikling utbyggingsstab

Kristiansand
kommune
Dato 5. oktober 2020
Saksnr.: 2020057393-15
Saksbehandler Vibeke Wold Sunde
Godkjent av Harald Eiolf Karlsen

Tone Iglebaek
Camilla Bruno Dunszed

Saksgang Mgtedato
Neaerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020
Formannskapet 14.10.2020

Del av Sgvigheia - vedtak av utbyggingsavtale

Forslag til vedtak

Forslag til utbyggingsavtale for del av Sgvigheia datert 29.06.2020 vedtas
Sammendrag
Reguleringsplanen for del av Sgvigheia ble vedtatt av kommunestyret i Sggne
29.08.2019. Planen legger til rette for utvidelse av et omradde med smahusbebyggelse og
oppgradering av kommunalt friomrdde med sandlekeplass og tuftepark.
Forhandlingene om utbyggingsavtale ble innledet varen 2020. P8 bakgrunn av gjeldende
reguleringsplan er det nd framforhandlet forslag til utbyggingsavtale, som er i samsvar

med gjeldende politikk.

Utbygger er ansvarlig for at arealer innenfor angitt planomrade/utbyggingsomrade
planlegges og opparbeides.

Avtaleforslaget har veert til offentlig ettersyn i perioden 3.7.- 28.8.2020. Det kom ingen

innspill til planforslaget under hgringen.

Vedlegg: Utbyggingsavtale for del av Sgvigheia - signert av utbygger
Bilag til utbyggingsavtalen



Saksutredning

Bakgrunn for saken

Reguleringsplanen for del av Sgvigheia ble vedtatt av kommunestyret i Sggne
29.08.2019. Planen legger til rette for bygging utvidelse av et omrade med
smahusbebyggelse og oppgradering av kommunalt friomrade med sandlekeplass og
tuftepark. Friomradet som skal oppgraderes ligger i reguleringsplanen for Sgvigheia
boligfelt, vedtatt 19.06.2003.

Forhandlingene om utbyggingsavtale ble innledet vdren 2020. P& bakgrunn av gjeldende
reguleringsplan er det na framforhandlet forslag til utbyggingsavtale, som er i samsvar
med gjeldende politikk. Utbyggingsavtalen omfatter reguleringsplanomradet og
rekkefglgekrav utenfor omradet

Utbyggingspolitikk

Kommunens vedtatte utbyggingspolitikk er lagt til grunn for drgftelsene og avtalen som
er inngatt. Utbygger er gjort kjent med sin forpliktelse til 8 sikre seg rettigheter til de
arealer som skal bygges ut eller er ngdvendig for utbyggingen. Utbygger har ved
underskrift av utbyggingsavtalen bekreftet at slike avtaler foreligger.

Gjennomfgring
Utbygger er ansvarlig for at arealer innenfor angitt planomrade/utbyggingsomrade skal
planlegges og opparbeides av utbygger.

Rekkefglgekrav og gkonomiske forpliktelser
Offentlig atkomstvei opparbeides av utbygger, arealene overfgres til kommunen som
patar seg framtidig drift og vedlikehold.

Sandlekeplass og tuftepark, som skal opparbeides innenfor friomrade F1 i
reguleringsplanen for Sgvigheia boligfelt, opparbeides av utbygger. Arealet eies av
kommunen. Arealet skal driftes av velforeningen i omradet.

Avtalen legger til rette for at det kan inngds avtale om overfgring av justeringsrett,
dersom dette gir kommunen momskompensasjon for investeringer

Garanti

I henhold til standard politikk er det forutsatt bankgarantistillelse for opparbeidelse av
offentlige anlegg. Slik garanti skal foreligge fgr det kan gis igangsettingstillatelse til
utbyggingen. Partene er enige om garantibelgpet.

Overfgring av areal

Utbygger er orientert om hvilke typer arealer som etter utbyggingen skal overfgres
hefte- og vederlagsfritt til kommunen. Overtakelsesavtale med kart vil avklare hvilke
arealer dette er, og hvilke av disse arealene kommunen skal foresta framtidig drift og
vikehold av. Det er utarbeidet forelgpig overtakelseskart i henhold til gjeldende
reguleringsplan.

Hgring av avtalen
Avtaleforslaget har veert til offentlig ettersyn i perioden 3.7.- 28.8.2020. Det kom ingen
uttalelser til hgringen av avtalen.

Konklusjon (jf. forslag til vedtak)
P& bakgrunn av slik det er beskrevet i saken vil kommunedirektgren anbefale at forslag
til utbyggingsavtale datert 29.06.2020 vedtas.



Punkt 50/20: Bidrag til omstilling - Business Region Kristiansand



Kristiansand

kommune

ORGANISASION
Politisk sekretariat
SAKSPROTOKOLL
Arkivsak-dok. 2020081310
Saksbehandler Stein Otto Daatland

Behandlet av Mgtedato Saknr

1 Neerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020 50/20

BIDRAG TIL OMSTILLING - BUSINESS REGION
KRISTIANSAND

NZARINGS- OG EIERSKAPSUTVALGET HAR BEHANDLET SAKEN I M@TE 13.10.2020
SAK 50/20

Naerings- og eierskapsutvalgets vedtak:

Saken tas til etterretning
(Enst.)

Forslag:

MDG fremmet fglgende forslag:

«Vi takker for en oversikt over det grgnne arbeidet som gjgres. Likevel vil vi be
om at saken sendes tilbake og ber administrasjonen legge frem en tydeligere
plan for hva Business Region har planer om & gjgre fremover innenfor
eksisterende ramme. Det bgr tydeliggjgres hva slags rolle BRK skal ha i det
ventede Bzerekraftlgftet / Green New Deal.

Spesielt i lys av at BRK er kommunens naeringsavdeling, bgr det gjenspeiles
tydelig hvordan man ser for seg & bidra til 80 % reduksjon av utslipp innen 2030
OG hvordan man ser for seg 8 bruke kommunens eksisterende ressurser for &
sikre en overgang til det sosialt rettferdige lavutslippssamfunnet.

Spesielt bgr neeringslivsorganisasjoner, fagforeninger, akademia og
virkemiddelapparat samles for & diskutere mulighetene i et kollektivt
baerekraftlgft. Det kan hjelpe BRK & utarbeide en tydeligere plan for
omstillingsarbeidet.

Vi ber ogsd om at det legges frem noen klarere prioriteringer og at kommunen
vurderer omrader av det pdgdende naeringsarbeidet som skal avvikles, om noe
skal nedprioriteres og om hvordan de forskjellige bransjene kan sees i
sammenheng. https://morgenbladet.no/ideer/2019/08/sirkulaer-okonomien-
trenger-hjelp-fra-radhuset»

Voteringer:
Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.
MDG sitt forslag fglger saken uten votering.


https://morgenbladet.no/ideer/2019/08/sirkulaer-okonomien-trenger-hjelp-fra-radhuset
https://morgenbladet.no/ideer/2019/08/sirkulaer-okonomien-trenger-hjelp-fra-radhuset

15.10.2020



Punkt 51/20: Forslag til meteplan 2021 for bystyret, formannskap og
nrings- og eierskapsutvalget

Bilag

Vedtak Form, 14102020, Sak 138/20, Forslag til mateplan 2021 for bystyret, formannskap og narings- og
eierskapsutvalget



ORGANISASION
Politisk og administrativt sekretariat

Dato 7. september 2020
Saksnr.: 2020079296-2
Saksbehandler Anne-Lise H Aabg
Godkjent av

kommune

Saksgang Mgtedato
Neerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020
Formannskapet 14.10.2020
Bystyret 28.10.2020

Kristiansand

Forslag til mgteplan 2021 for bystyret, formannskap og
narings- og eierskapsutvalget

Forslag til vedtak

Bystyret vedtar forslag til mgteplan for bystyret, formannskap og naerings- og
eierskapsutvalget for 2021.

Sammendrag

Forslag til mgteplan for bystyret, formannskap og naerings- og eierskapsutvalget 2021 er
satt opp med mgtefri i henhold til skoleruta for 2021.

Naerings- og eierskapsutvalgets mgter holdes pa tirsdager og starter kl. 09.00 det
avholdes inntil to mgter per maned.

Formannskapets medlemmer er frikjgpt i 30%, mgtene starter normalt kl. 09.00. Det vil
bli bydelsbesgk rundt om i kommunen, saksbehandling foregar fortrinnsvis pa Radhuset.
Mgtene skal vaere avsluttet senest kl. 15.00 nar det ikke er bydelsbesgk eller dialogmgter
som ogsa kan avholdes mellom kl. 17.00-19.30. Nar bydelsbesgk/dialogmgter avholdes
kl. 17.00-19.30 starter ordinaert formannskapsmgte kl. 13.00 med saksbehandling.

Bystyrets mgter starter kl. 17.00 og skal veere avsluttet senest kl. 22.00, bystyrets
budsjettmgte starter kl. 09.00.

Kommunedirektgren legger frem forslag til gkonomiplan i bystyrets mgte 27.10.2021.
Bystyrets budsjettmgte avholdes 15.12.2021 og begynner kl. 09.00.
Formannskapets budsjettmgte avholdes 01.12.2021 og begynner kl. 09.00.



Mgteplan for bystyret, formannskap og neerings- og eierskapsutvalget 2021

Bystyret Formannskap Narings- og
kl. 17.00 kl. 09.00 eierskapsutvalget
kl. 09.00

Januar 27. 13., 20. 19.
Februar 17. 3., 10. 2.
Mars 24, 3.,10., 17. 9.
April 28. 14., 21. 13.
Mai 26. 5.,12., 19. 11.
Juni 22. tirsdag 2.,9.,16. 1., 8.
Juli
August 25. 31.
September 22. 1.,8.,15., 29. 14.
Oktober 27.* 13., 20. 19.
November 17. 3.,10., 24. 23.
Desember 15, ** 1.**, 8. 7.

* Kommunedirektgren presenterer dkonomiplan
** Budsjettmgte, starter kl. 09.00

Hovedutvalgsbehandling av forslag til gkonomiplan uke 47 (22.-26.11.21)

Forslag til Bydelsbesgk/dialogmeater 2021:
13. januar,

3. februar,

10. mars,

14. april,

12. mai,

2. juni,

8. september,

13. oktober,

3. november.



Punkt 52/20: Selskapsavtale med Mandal Havn KF

Bilag

Vedtak havn, 17092020, Sak 19/20, Selskapsavtale med Mandal Havn KF
vedlegg 2 Selskapsavtale - utkast per 8.09.20

Kopi av Kontrakstvedlegg 1 - Oversikt over eiendeler - per 15.11.19

Kontraksvedlegg 3



KRISTIANSAND Hovnetyoget - Gravene

H AV N K F E-Opsot:zks it K|:Jr:)sstia@,1:::srjtcijansand-havn.no

Foret;a:::;:sand_havn.no NO 963 897 642 mva.
e o001 czs
Dagnvakt:

Arkivsak-dok. 2020079355-7 Teeon e

Saksbehandler ~ Mathias Bernander

Saksgang Mgtedato

Havnestyret 17.09.2020

Neerings- og eierskapsutvalget 13.10.2020

Bystyret 28.10.2020

Selskapsavtale med Mandal Havn KF

Det vises til vedtak 12/20 der havnestyret vedtok a godkjenne selskapsavtalen med Mandal havn KF i
havnestyret 11.06.20

| behandlingen av samme avtale i havnestyret til Mandal havn KF ble det gjort vedtak som medfgrte
behov for en ekstra runde f@r endelig godkjenning. Fglgende hensyn/endringer er ivaretatt i den nye
avtalen:

Punkt 2 om kontor i Lindesnes:

Endres: Selskapet skal ogsa a ha et kontor i Lindesnes kommune med fast daglig bemanning etter
avtale med Lindesnes havn KF

Punkt 7 om representantskapet:

Endres: Representantskapet skal ha fglgende sammensetning:
Kristiansand kommune 2 representanter (ordfgrer, varaordfgrer)
Lindesnes kommune 1 representanter (ordfgrer)

Punkt 9 om styresammensetning:

Endres: Fire medlemmer skal representere Kristiansand kommune, tre medlemmer skal representere
Lindesnes kommune. (Punktet om Agder fylkeskommunes representasjon i styret strykes, og det
vises til nytt punkt om observatgrrollen)

Punkt 9 om styret og brukerrepresentant:

Endres: Brukere skal vaere representert med 1 styremedlem og vara. Brukerrepresentanten med vara
skal representere brukerorganisasjoner fra begge kommuner.

Punkt 9 om observatgrer:

Endres: | tillegg har Kystverket, Agder fylkeskommune og Forsvarsdepartementet rett til 8 mgte med
en observatgr hver med talerett, men uten stemmerett. Representantskapet kan ogsa gi andre
offentlige aktgrer midlertidig eller permanent mgterett, men ikke stemmerett i styret.



Punkt 10:
Endres: 9 totalt. Fire fra Kristiansand og tre fra Lindesnes, bruker og ansatt

Punkt 7 om representantskapet

Endres til: Kristiansand kommune to representanter (ordfgrer, varaordfgrer) Lindesnes kommune
(ordfgrer)

| tillegg til overstaende endringer er det ogsa besluttet at det er gnskelig a ta initiativ mot Lyngdal
havn for en eventuell utvidelse av selskapet sa snart det er operativ. Dette for 8 imgtekomme
Lyngdal sitt gnske om tettere kobling til det nye selskapet.

Havnedirektgrens forslag til vedtak:

Havnestyret godkjenner selskapsavtalen mellom Kristiansand havn KF og Mandal havn KF om
opprettelse av nytt IKS

Havnestyret er positive til a innlede dialog med Lyngdal havn KF om utvidelse av IKS et sa fort det er
operativt.

Forslag til vedtak

Havnestyret godkjenner selskapsavtalen mellom Kristiansand Havn KF og
Mandal Havn KF om opprettelse av et nytt IKS

Havnestyret er positive til a innlede dialog med Lyngdal Havn KF om utvidelse av
IKS’et sa fort det er operativt.

Halvard Aglen
Havnedirektar Mathias Bernander
Markedssjef
Vedlegg:

1. Kontraktsvedlegg Oversikt over eiendeler
2. Selskapsavtale
3. Kontraktsvedlegg



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt R-1/20: Oppfølging av bystyrevedtak 48/20 - om kollektivtransporten etter koronakrisen
	Punkt 2020002196-73: Møtedokumenter
	42/20 Godkjenning av protokoll fra møte i nærings- og eierskapsutvalget 08.09.20
	Nærings- og eierskapsutvalgets vedtak:

	43/20 Mandat – felles eierskapsmelding for fire arbeidsmarkedsbedrifter
	Nærings- og eierskapsutvalgets vedtak:
	Forslag:
	Voteringer:

	44/20 Ny selskapsavtale for Interkommunalt Arkiv i Vest-Agder IKS (Arkivsenter Sør IKS)
	Nærings- og eierskapsutvalgets innstilling:

	45/20 Revidering av selskapsavtale Konsesjonskraft IKS
	Nærings- og eierskapsutvalgets innstilling:

	46/20 Avfall Sør Holding AS - endring av aksjonæravtale og vedtekter
	Nærings- og eierskapsutvalgets innstilling:

	47/20 Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024
	Nærings- og eierskapsutvalgets innstilling:

	48/20 2. tertial 2020 for området by- og stedsutvikling
	Nærings- og eierskapsutvalgets vedtak:
	Forslag:
	Voteringer:

	49/20 Del av Søvigheia - vedtak av utbyggingsavtale
	Nærings- og eierskapsutvalgets innstilling:

	50/20 Bidrag til omstilling - Business Region Kristiansand
	Nærings- og eierskapsutvalgets vedtak:
	Forslag:
	Voteringer:

	51/20 Forslag til møteplan 2021 for bystyret, formannskap og nærings- og eierskapsutvalget
	Nærings- og eierskapsutvalgets innstilling:
	Forslag:
	Voteringer:

	52/20 Selskapsavtale med Mandal Havn KF
	Nærings- og eierskapsutvalgets innstilling:
	Forslag:
	Voteringer:

	Punkt 42/20: Godkjenning av protokoll fra møte i nærings- og eierskapsutvalget 08.09.20
	Punkt 43/20: Mandat – felles eierskapsmelding for fire arbeidsmarkedsbedrifter
	Punkt 44/20: Ny selskapsavtale for Interkommunalt Arkiv i Vest-Agder IKS  (Arkivsenter Sør IKS)
	Nærings- og eierskapsutvalgets innstilling:
	Punkt 45/20: Revidering av selskapsavtale Konsesjonskraft IKS
	Nærings- og eierskapsutvalgets innstilling:
	Punkt 46/20: Avfall Sør Holding AS - endring av aksjonæravtale og vedtekter
	Nærings- og eierskapsutvalgets innstilling:
	Punkt 47/20: Alkoholpolitisk handlingsplan 2020-2024
	Saksutredning
	Bakgrunn for saken
	Hovedelementene i planforslaget:
	Planprosess og medvirkning
	Høring

	Punkt 48/20: 2. tertial 2020 for området by- og stedsutvikling
	Nærings- og eierskapsutvalgets vedtak:
	Forslag:
	Voteringer:
	Punkt 49/20: Del av Søvigheia - vedtak av utbyggingsavtale
	Saksutredning
	Bakgrunn for saken
	Utbyggingspolitikk
	Gjennomføring
	Rekkefølgekrav og økonomiske forpliktelser
	Garanti
	Overføring av areal
	Høring av avtalen
	Konklusjon (jf. forslag til vedtak)

	Punkt 50/20: Bidrag til omstilling - Business Region Kristiansand
	Nærings- og eierskapsutvalgets vedtak:
	Forslag:
	Voteringer:
	Punkt 51/20: Forslag til møteplan 2021 for bystyret, formannskap og nærings- og eierskapsutvalget
	Punkt 52/20: Selskapsavtale med Mandal Havn KF

