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Punkt 1: - Forside Tjenesteutvalget 21.08.2013



SOGNE
KOMMUNE

Moteinnkalling

Utvalg: Tjenesteutvalget

Motested: Segne radhus, Kommunestyresalen
Dato: 21.8.2013

Tid: 09:00

Forfall meldes til utvalgssekreteer Bror Skrede, bror.skrede@sogne.kommune.no eller 476

04 499, som serger for innkalling av varamenn. Varamenn meter kun ved spesiell innkalling.

Innkalling er sendt til:

Navn Funksjon Representerer
Christian Eikeland Leder FRP
Helge Rinden Medlem FRP
Oscar Lohne Medlem H
Anne Caroline Bakken Medlem H
Grethe Jakobsen Medlem H
Vibecke Andersen Medlem H
Janette Kleivset Medlem KRF
Jorund Try Nestleder SP
Anniken Gray Medlem AP
Aslaug Bakke Medlem AP
Per Kjer Medlem SV

Det er mottatt to forfall som det vil bli innkalt varamedlemmer for.

Program:
09.00: Behandling av saker

11.30: Luns;j
12.00: Behandling av saker

Segne 14.8.2013.

Christian Eikeland (sign.)
Leder

Bror Olav Andreas Skrede (sign.)
Utvalgssekretaer



Punkt 2: - Saksliste Tjenesteutvalget 21.08.2013



Saksnr

Innhold U.off.

PS 37/13
PS 38/13
RS 41/13

RS 42/13

RS 43/13
RS 44/13
RS 45/13
RS 46/13

RS 47/13

RS 48/13

RS 49/13

PS 39/13
PS 40/13

PS 41/13
PS 42/13

Godkjenning av protokoll etter matet 19.6.2013
Referatsaker august 2013

Rapport om videre arbeid pa Langenes skole etter ekstern
skolevurdering

Referat fra mete i Samarbeidsutvalget Nygérd skole og
kompetansesenter 22.05.2013.

Innspill fra Knutepunkt Serlandet om modernisering av NAV
Innspill fra Knutepunkt Serlandet om modernisering av NAV
Protokoll fra styremete 19. juni 2013 - Segne Frivilligsentral

Horing - forslag til forskriftsendring - Krav om lokalpolitisk
behandling av kvalitetskrav i helse- og omsorgstjenesten - frist
25.10.13

Rapportering om bruk av institusjonsplasser mm. 1. kvartal 2013

Varsel om tilsyn 10. - 11.10.13 - tjenestetilbud til rusmiddelavhengig i
Segne kommune

Delvis innvilget seknad - Utvikling og utpreving av
samhandlingsmodeller pa rusfeltet

Private/ideelle losninger til personer i aktiv rus

Sentrumsnaer lyslaype
Narmere utredning av alternativene, FAmyra og Kvernhusleypa.

Fylkesprisen for eldre - forslag til kandidat(er) fra Segne
Eventuelt august 2013



Punkt 3: PS 3713 Godkjenning av protokoll etter meotet 19.6.2013



Arkiv: 033
m Sﬂgne kommune Saksmappe: 2012/200 -25902/2013
Saksbehandler: Bror Skrede

Dato: 14.8.2013

Saksframlegg

Godkjenning av protokoll etter metet 19.6.2013

Réidmannens forslag til vedtak:

Tjenesteutvalget godkjenner protokoll etter motet 19.6.2013.

Vedlegg
1 Forslag til protokoll etter matet 19.6.2013



™ soone

KOMMUNE

Moeteprotokoll

Utvalg: Tjenesteutvalget

Motested: Kommunestyresalen, Segne radhus
Dato: 19.6.2013

Tid: 09:00

Faste medlemmer som megtte:

Navn Funksjon Representerer
Oscar Lohne Medlem H

Anne Caroline Bakken Medlem H

Grethe Jakobsen Medlem H

Vibecke Andersen Medlem H

Jorund Try Nestleder SP

Anniken Gray Medlem AP

Aslaug Bakke Medlem AP

Per Kjer Medlem SV

Forfall faste medlemmer:

Navn Funksjon Representerer
Helge Rinden MEDL FRP

Christian Eikeland LEDER FRP

Janette Kleivset MEDL KRF
Varamedlemmer som mette:

Navn Motte for Representerer
Bernt Ludvig Daland Helge Rinden FRP

Monica Audrey Horne Christian Eikeland FRP

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Gustav Skretting

Kommunalsjef pleie- og omsorgsektoren

Stéle Overland

Okonomisjef

Trine Finsadal-Kristensen

Helsesaster

Selvi-Merete Ljones

Helsesoster, skolehelsetjenesten

Tor Johan Haugland

Skolefaglig rddgiver

Magne Haugland

Kulturradgiver

Kristian Strem-Fladstad

Enhetsleder, enhet for kultur

Bror Olav Andreas Skrede

Radgiver/utvalgssekretaer



Av elleve medlemmer, motte ti. Radet var sdledes beslutningsdyktig. For Helge Rinden, FrP, motte
Bernt Ludvig Daland. For Christian Eikeland, FrP, mette Monica Audrey Horne. Ingen varamedlem
motte for Janette Kleivset, Krf. Det var ingen merknad til innkalling og dagsorden.

Program:

09.00 — 11.30: Behandling av PS 27 —31/13.
11.30 — 12.00: Luns;.
12.00: Behandling av PS 32 — 36/13.

Referat fra Formannskapets behandling av sakene PS 31/13, PS 32/13 og PS 33/13 i mete 18.6.2013
ble lagt pa bordet for motet.
Underskrift:

Vi bekrefter med vare underskrifter at protokollen er fort i samsvar med det som ble bestemt i motet.

Jorund Try
Nestleder Bror O.A. Skrede
Utvalgssekretaer




Saksnr Innhold U.off.

PS 27/13 Godkjenning av protokoll etter matet 22.5.2013

PS 28/13 Referatsaker juni 2013

RS 40/13 Rapport om bruk av institusjonsplasser m.m. 1. kvartal 2013 inkl. noen
virkninger av Samhandlingsreformen

PS 29/13 Resultat av ungdomsundersgkelsen 2012

PS 30/13 Revidert budsjett - Tertialrapport for ferste tertial 2013

PS 31/13 Plan for utbygging av barnehageplasser 2013- 18

PS 32/13 Uttalelse fra Segne kommune til planforslag til regionalplan for idrett,
friluftsliv og fysisk aktivitet 2014 - 2020

PS 33/13 Opprettelse av Segne barne- og ungdomsrad (SBUR)

PS 34/13 Forskrift om skolekretser i Sagne kommune

PS 35/13 Skolerute for skolearet 2014/15

PS 36/13 Eventuelt juni 2013

PS 27/13 Godkjenning av protokoll etter metet 22.5.2013

Radmannens forslag til vedtak:

Tjenesteutvalget godkjenner protokoll etter motet 22.5.2013.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 19.6.2013

Behandling:

Til behandling foreld rdidmannens forslag til vedtak.

Ingen merknader.

Rédmannens forslag enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Tjenesteutvalget godkjenner protokoll etter motet 22.5.2013.



PS 28/13 Referatsaker juni 2013

Réidmannens forslag til vedtak:

Tjenesteutvalget tar referatsakene til orientering.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 19.6.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Ingen merknader.

Vedtak:

Tjenesteutvalget tar referatsakene til orientering.

RS 40/13 Rapport om bruk av insititusjonsplasser m.m. 1. kvartal 2013 inkl.
noen virkninger av Samhandlingsreformen 2010/3036



PS 29/13 Resultat av ungdomsundersokelsen 2012
Réidmannens forslag til vedtak:

Tjenesteutvalget innstiller til kommunestyret:

Kommunestyret tar ungdomsundersekelsen til orientering.

Kommunestyret ber raidmannen sette ned en arbeidsgruppe som gjennomgér det forebyggende
arbeidet 1 kommunen 1 lys av funnene i undersekelsen.

Arbeidsgruppa rapporterer tilbake til kommunestyret innen utgangen av 2013.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 19.6.2013

Behandling:
Til behandling foreld raidmannens forslag til innstilling.

Helsesgster Trine Fins&dal-Kristensen informerte om funnene i undersekelsen. Trine Finsadal-Kristensen og
Selvi-Merete Ljones svarte pa spersmal.

Aslaug Bakke, Ap, fremmet et tilleggsforslag: «Arbeidsgruppas sammensetning legges frem for
Tjenesteutvalget som referatsak.»
Votering:

Rédmannens forslag enstemmig vedtatt.

Aslaug Bakkes tilleggsforslag enstemmig vedtatt.
Tjenesteutvalgets innstilling:

Kommunestyret tar ungdomsundersekelsen til orientering.

Kommunestyret ber raidmannen sette ned en arbeidsgruppe som gjennomgér det forebyggende
arbeidet 1 kommunen 1 lys av funnene i undersekelsen.

Arbeidsgruppa rapporterer tilbake til kommunestyret innen utgangen av 2013.

Arbeidsgruppas sammensetning legges frem for Tjenesteutvalget som referatsak.



PS 30/13 Revidert budsjett - Tertialrapport for ferste tertial 2013

Réidmannens forslag til vedtak:

1. Kommunestyret vedtar revidert budsjett 2013 og tar tertialrapporten for forste tertial 2013 til
orientering.

2. Radmannen gis fullmakt til & omdisponere mellom lennsposter og den sentrale reservepotten
for lonn.

3. Investeringsbudsjettet for 2013 gkes med 2,1 mill. kroner til 44,545 mill. kroner knyttet til

bofellesskap for funksjonshemmede. Jkningen finansieres ved bruk av ubundet kapitalfond.

Saksprotokoll i Formannskapet - 05.06.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Repr. Kjelland Larsen (AP) fremmet folgende tilleggsforslag:
Nedenfornevnte enheter styrkes med:

Psykisk helse kr 800.000,-
Helsesoster kr 300.000,-
Jordmor kr 300.000,-

Votering over raidmannens forslag til vedtak:

Rédmannens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Votering over repr. Kjelland Larsen’s (A)) tilleggsforslag:
Repr. Kjelland Larsens’s forslag falt med med 2 stemmer (AP, V) mot 5 stemmer (H, Uavh, KRF).

Formannskapet innstiller slik til kommunestyret:

Innstilling:

1.

Kommunestyret vedtar revidert budsjett 2013 og tar tertialrapporten for forste tertial 2013 til
orientering.

2.

Réidmannen gis fullmakt til 4 omdisponere mellom lennsposter og den sentrale reservepotten
for lenn.

3.

Investeringsbudsjettet for 2013 ekes med 2,1 mill. kroner til 44,545 mill. kroner knyttet til
bofellesskap for funksjonshemmede. Okningen finansieres ved bruk av ubundet kapitalfond.



Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 19.6.2013

Behandling:

Til behandling foreld formannskapets forslag til innstilling.
Okonomisjef Stile Bverland informerte og svarte pa spersmal.
Aslaug Bakke, Ap, fremmet folgende tilleggsforslag:
«Nedenfornevnte enheter styrkes med:

Psykisk helse kr 800.000,-
Helsesaster  kr 300.000,-
Jordmor kr 300.000,-»

Ellers ingen merknader.
Votering:

Rédmannens forslag enstemmig vedtatt.

Aslaug Bakkes forslag falt med tre (Bakke og Gray, Ap, og Kjar, Sv) mot sju stemmer (Lohne, Bakken,
Jakobsen og Andersen, H, Daland og Horne, Frp, og Try, Sp).

Tjenesteutvalgets innstilling:

1.
Kommunestyret vedtar revidert budsjett 2013 og tar tertialrapporten for forste tertial 2013 til
orientering.

2.
Radmannen gis fullmakt til & omdisponere mellom lennsposter og den sentrale reservepotten for
lonn.

3.
Investeringsbudsjettet for 2013 gkes med 2,1 mill. kroner til 44,545 mill. kroner knyttet til
bofellesskap for funksjonshemmede. @kningen finansieres ved bruk av ubundet kapitalfond.



PS 31/13 Plan for utbygging av barnehageplasser 2013- 18

Réidmannens forslag til vedtak:

1.

Sjestjerna barnehage bygges ut med en 5. avdeling/utstyrsbod i 2013. Uteomridet bade i selve
barnehagen og det lokale friomradet, ferdigstilles ogsa. Den 5. avdelingen tas i bruk
barnehagedret 2014/15 forutsatt at det er behov for nye barnehageplasser.

2.

Vedderheia barnehage utvider med 32 plasser 2015. Dette forutsetter at det er reelt behov for
barnehageplasser i kommunen.

3.

Det skal veere en barnehage i Langenesomradet. Solstrilen barnehage bestar som midlertidig
fram til en evt ny barnehage bygges i omradet. Det utferes nedvendige, mindre tiltak etter en
gjennomgang av inneklimaet i lokalene.

4.

Det planlegges en ny barnehage i Kjellandsheia med tanke pa bygging i en tidlig fase av
utbyggingen av omradet. Tidshorisont vil avhenge av nir utbyggingen blir igangsatt, og antall
plasser utvides gradvis i trad med reelt behov i omradet.

S.

Tomtebo barnehage bestar inntil det er tilgjengelige barnehageplasser som dekker samme
nzeromride.

6.

Torvmoen barnehage utvides med en 5. avdeling og utstyrsrom senere i perioden.

Saksprotokoll i Eldreradet - 10.6.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til innstilling.
Eldreradet ensker a endre ordlyden i forslagets punkt 3:

Det skal veere en barnehage i Langenesomridet. Arbeidet med & bygge ny barnehage
igangsettes sa raskt som mulig, slik at lokalene pa Breiteigen snarest mulig kan tilbakeferes til
omsorgsformal, jf. tidligere vedtak.

Forslaget enstemmig vedtatt.
Innstilling:

1.

Sjestjerna barnehage bygges ut med en 5. avdeling/utstyrsbod i 2013. Uteomradet bade i selve
barnehagen og det lokale friomradet, ferdigstilles ogsa. Den 5. avdelingen tas i bruk
barnehagedret 2014/15 forutsatt at det er behov for nye barnehageplasser.

2.

Vedderheia barnehage utvider med 32 plasser 2015. Dette forutsetter at det er reelt behov for
barnehageplasser i kommunen.

3.



Det skal vere en barnehage i Langenesomridet. Arbeidet med & bygge ny barnehage
igangsettes sa raskt som mulig, slik at lokalene pa Breiteigen snarest mulig kan tilbakeferes til
omsorgsformal, jf. tidligere vedtak.

4.

Det planlegges en ny barnehage i Kjellandsheia med tanke pa bygging i en tidlig fase av
utbyggingen av omradet. Tidshorisont vil avhenge av niar utbyggingen blir igangsatt, og antall
plasser utvides gradyvis i tridd med reelt behov i omradet.

5.

Tomtebo barnehage bestér inntil det er tilgjengelige barnehageplasser som dekker samme
nzeromrade.

6.

Torvmoen barnehage utvides med en 5. avdeling og utstyrsrom senere i perioden.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 19.6.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til innstilling.

Grethe Jakobsen, H, ba Tjenesteutvalget om & vurdere sin habilitet i forbindelse med sin stilling i privat
barnehage. Tjenesteutvalget fant Jakobsen inhabil.

Oscar Lohne, H, ba Tjenesteutvalget om a vurdere sin habilitet pa grunn av sin kones stilling i kommunal
barnehage. Tjenesteutvalget fant Oscar Lohne habil.

Grethe Jakobsen fratradte metet under behandling av saken.
Okonomisjef Stile Overland informerte om saken.

Oscar Lohne, H, fremmet formannskapets innstillings punkt 6: « Torvmoen barnehage utvides med en 5.
avdeling og utstyrsrom etter behov.»

Votering:

Det voteres punktvis over formannskapets forslag til innstilling.

—_—

Enstemmig vedtatt.

2. Vedtatt med sju, Bakke og Gray, Ap, Horne og Daland, FrP, og Lohne, Bakken og Andersen, H, mot
to, Try Sp, og Kjer, Sv, stemmer.

3. Enstemmig vedtatt.

4. Enstemmig vedtatt.

5. Enstemmig vedtatt.

6. Formannskapets forslag til punkt 6 vedtatt med sju, Bakke og Gray, Ap, Lohne, Bakken og Andersen,

H, Try Sp, og Kjer, Sv mot to, Daland og Horne, FrP, stemmer.

Tjenesteutvalgets innstilling:

1.

Sjestjerna barnehage bygges ut med en 5. avdeling/utstyrsbod 1 2013. Uteomradet bade i selve
barnehagen og det lokale friomrédet, ferdigstilles ogsa. Den 5. avdelingen tas i bruk barnehagearet
2014/15 forutsatt at det er behov for nye barnehageplasser.

2.



Vedderheia barnehage utvider med 32 plasser 2015. Dette forutsetter at det er reelt behov for
barnehageplasser i kommunen.

3.

Det skal vere en barnehage i Langenesomréddet. Solstrlen barnehage bestdr som midlertidig fram til
en evt ny barnehage bygges 1 omradet. Det utferes nedvendige, mindre tiltak etter en gjennomgang
av inneklimaet i lokalene.

4.

Det planlegges en ny barnehage 1 Kjellandsheia med tanke pa bygging i en tidlig fase av
utbyggingen av omradet. Tidshorisont vil avhenge av nér utbyggingen blir igangsatt, og antall
plasser utvides gradvis i1 trdd med reelt behov 1 omradet.

5.
Tomtebo barnehage bestar inntil det er tilgjengelige barnehageplasser som dekker samme
naromrade.

6.
Torvmoen barnehage utvides med en 5. avdeling og utstyrsrom etter behov.

10



PS 32/13 Uttalelse fra Segne kommune til planforslag til regionalplan for idrett,
friluftsliv og fysisk aktivitet 2014 - 2020

Réadmannens forslag til vedtak:

Segne kommune avgir folgende uttalelse:

Segne kommune ser positivt pé at planforslaget har hovedfokus pa & 4 befolkningen til & bevege seg
mer ved at satsingen pd hverdagsaktivitet gkes og at tilrettelegging av fritidsaktiviteter 1 neermiljoet
styrkes.

Segne kommune mener at skolen vil vare en sers viktig akter for 4 ke den fysiske aktiviteten blant
barn og ungdom og at utsagnet ”’barn skal stimuleres til fysisk aktivitet i skoletiden” ber komme til
uttrykk i planforslaget.

Segne kommune mener ogsa at leirskoler og naturskoler kan vare et virkemiddel til & {4 flere barn
og ungdom til 4 bevege seg ute i skog og mark.

De kommunale idrettsrddene ber péta seg en rolle som “’begeistringsagenter” for planforsalgets
visjon og hovedmal.

Segne kommune onsker samarbeidsavtale med fylkeskommunen som kan styrke kommunens satsing
pa idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet.

Fylkeskommunen ber gi stotte til opparbeidelse av turstier og turveier 1 tilknytning til boomradene.
Fylkeskommunen ber lage en felles mal for skilt og infotavler og nettbaserte kart med informasjon.
Etablere en fylkeskommunal tilskuddsordning til merking av turleyper og turstier.
Fylkeskommunen ber ha sterkt fokus pa sikring av nye verdifulle arealer til friluftsformal.
Fylkeskommunen ma vere en viktig samarbeidspartner i forhold til interkommunale friluftsrad.

Fylkeskommunen ber 1 samarbeid med kommunene og friluftsrddene, vaere en aktiv markedsferer av
mulighetene for utevelse av friluftsliv 1 fylket.

Vedtatt arealbruk i Kommuneplanens arealdel og i Regional plan for Kristiansand-regionen skal ga
foran temakartene om regionalt viktige friluftsomréder.

Segne kommune ser positivt pa planforslaget ang. folkehelsefokuset.
Segne kommune 1 samarbeid med fylkeskommunen er positiv til & etablere en utstyrssentral.

Kommuneplanens arealdel og Regional plan for Kristiansand-regionen mé legges til grunn for
utarbeidelsen av temakart for regionalt viktige friluftsomrader.

Saksprotokoll i Formannskapet - 18.06.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Repr. Kjelland Larsen (AP) fremmet folgende tilleggsforslag:
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Segne kommune onsker samarbeidsavtale med fylkeskommunen som kan styrke kommunens
satsing pa idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet.

Sogne kommune ber om d bli vurdert som lokaliseringssted for en regional friidrettshall. Dette
kan veere aktuelt i forbindelse med eventuell bygging av ny videregdende skole i Sogne.

Repr. Andresen (H) fremmet folgende tilleggsforslag:

Vedtatt arealbruk i Kommuneplanens arealdel, kommunedelsplaners, reguleringsplaners samt

bebyggelseplaners arealdeler og i Regional plan for Kristiansand-regionen skal ga foran
temakartene om regionalt viktige friluftsomrader.

Votering:
Votering over repr. Kjelland Larsen (AP) tilleggsforslag:

Formannskapet fattet enstemmig vedtak for rddmannens forslag med repr. Kjelland Larsens (AP)
tilleggsforslag.

Votering over repr. Andresens (H) tilleggsforslag:

Formannskapet fattet enstemmig vedtak for ridmannens forslag med repr. Andresens (H)
tilleggsforslag.

Formannskapet innstiller sdledes til kommunestyret:

Innstilling:

Segne kommune avgir felgende uttalelse:

Segne kommune ser positivt pa at planforslaget har hovedfokus pa 4 fi befolkningen til &
bevege seg mer ved at satsingen pa hverdagsaktivitet ekes og at tilrettelegging av
fritidsaktiviteter i naermiljoet styrkes.

Segne kommune mener at skolen vil veere en sars viktig akter for 4 oke den fysiske aktiviteten
blant barn og ungdom og at utsagnet ”barn skal stimuleres til fysisk aktivitet i skoletiden” ber
komme til uttrykk i planforslaget.

Segne kommune mener ogsa at leirskoler og naturskoler kan vaere et virkemiddel til a fa flere

barn og ungdom til & bevege seg ute i skog og mark.

De kommunale idrettsridene ber pita seg en rolle som “begeistringsagenter” for
planforsalgets visjon og hovedmal.

Segne kommune ensker samarbeidsavtale med fylkeskommunen som kan styrke kommunens
satsing pa idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet.
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Segne kommune ber om 4 bli vurdert som lokaliseringssted for en regional friidrettshall.
Dette kan veere aktuelt i forbindelse med eventuell bygging av ny videregiende skole i Segne.

Fylkeskommunen ber gi stette til opparbeidelse av turstier og turveier i tilknytning til
boomridene.

Fylkeskommunen ber lage en felles mal for skilt og infotavler og nettbaserte kart med
informasjon.

Etablere en fylkeskommunal tilskuddsordning til merking av turleyper og turstier.
Fylkeskommunen ber ha sterkt fokus pa sikring av nye verdifulle arealer til friluftsformal.

Fylkeskommunen mé vaere en viktig samarbeidspartner i forhold til interkommunale
friluftsrad.

Fylkeskommunen ber i samarbeid med kommunene og friluftsridene, vaere en aktiv
markedsferer av mulighetene for utevelse av friluftsliv i fylket.

Vedtatt arealbruk i Kommuneplanens arealdel, kommunedelsplaners, reguleringsplaners
samt bebyggelseplaners arealdeler og i Regional plan for Kristiansand-regionen skal gi foran
temakartene om regionalt viktige friluftsomrader.

Segne kommune ser positivt pa planforslaget ang. folkehelsefokuset.
Segne kommune i samarbeid med fylkeskommunen er positiv til 4 etablere en utstyrssentral.

Kommuneplanens arealdel og Regional plan for Kristiansand-regionen mé legges til grunn for
utarbeidelsen av temakart for regionalt viktige friluftsomrader.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 19.6.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til innstilling.

Oscar Lohne, H, fremmet formannskapets forslag til innstilling.

Anniken Gray, Ap, fremmet tilleggsforslag: «Tjenesteutvalget ber om at administrasjonen er mer
oppmerksomme pé saker som ber behandles i eldrerddet og rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne.

Tjenesteutvalget beklager at denne saken ikke har blitt behandlet i de to radene.»

Ellers ingen merknader.

Votering:

Formannskapets forslag, med tilleggsforslag fra Anniken Gray, enstemmig vedtatt.
Tjenesteutvalgets innstilling:

Tjenesteutvalget ber om at administrasjonen er mer oppmerksomme pé saker som ber behandles i eldreradet
og rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Tjenesteutvalget beklager at denne saken ikke har blitt
behandlet i de to radene.

Segne kommune avgir felgende uttalelse:
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Segne kommune ser positivt pa at planforslaget har hovedfokus pa & f& befolkningen til & bevege seg mer ved
at satsingen pa hverdagsaktivitet okes og at tilrettelegging av fritidsaktiviteter i nermiljoet styrkes.

Segne kommune mener at skolen vil vaere en sars viktig akter for & gke den fysiske aktiviteten blant barn og
ungdom og at utsagnet “barn skal stimuleres til fysisk aktivitet i skoletiden” ber komme til uttrykk i

planforslaget.

Segne kommune mener ogsa at leirskoler og naturskoler kan vare et virkemiddel til & fa flere barn og ungdom
til & bevege seg ute i skog og mark.

De kommunale idrettsradene ber pata seg en rolle som “begeistringsagenter” for planforslagets visjon og
hovedmal.

Segne kommune ensker samarbeidsavtale med fylkeskommunen som kan styrke kommunens satsing pa
idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet.

Segne kommune ber om & bli vurdert som lokaliseringssted for en regional friidrettshall. Dette kan vare
aktuelt i forbindelse med eventuell bygging av ny videregéende skole i Segne.

Fylkeskommunen ber gi stette til opparbeidelse av turstier og turveier i tilknytning til boomradene.
Fylkeskommunen ber lage en felles mal for skilt og infotavler og nettbaserte kart med informasjon.
Etablere en fylkeskommunal tilskuddsordning til merking av turlgyper og turstier.
Fylkeskommunen ber ha sterkt fokus pa sikring av nye verdifulle arealer til friluftsformal.
Fylkeskommunen mé vere en viktig samarbeidspartner i forhold til interkommunale friluftsrad.

Fylkeskommunen ber i samarbeid med kommunene og friluftsrddene, vaere en aktiv markedsferer av
mulighetene for utevelse av friluftsliv i fylket.

Vedtatt arealbruk i Kommuneplanens arealdel, kommunedelplaners, reguleringsplaners samt
bebyggelsesplaners arealdeler og i Regional plan for Kristiansandsregionen skal gé foran temakartene om
regionalt viktige friluftsomrader.

Segne kommune ser positivt pa planforslaget ang. folkehelsefokuset.

Segne kommune i samarbeid med fylkeskommunen er positiv til & etablere en utstyrssentral.

Kommuneplanens arealdel og Regional plan for Kristiansandsregionen méa legges til grunn for utarbeidelsen
av temakart for regionalt viktige friluftsomrader.
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PS 33/13 Opprettelse av Segne barne- og ungdomsriad (SBUR)

Réadmannens forslag til vedtak:
1. Segne Barne- og ungdomsrad (SBUR) opprettes fra oktober 2013.

2. Tjenesteutvalget og Kommunestyret vedtar de vedlagte retningslinjene for SBUR.

3. Kommunestyret velger én (1) politisk representant i folge retningslinjene.

Saksprotokoll i Formannskapet - 18.06.2013
Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Votering:

Formannskapet fattet enstemmig vedtak og innstiller til kommunestyret:

Innstilling:

1.

Segne Barne- og ungdomsriad (SBUR) opprettes fra oktober 2013.

2.

Tjenesteutvalget og Kommunestyret vedtar de vedlagte retningslinjene for SBUR.
3.

Kommunestyret velger én (1) politisk representant i felge retningslinjene.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 19.6.2013
Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til innstilling.
Kristian Strem-Fladstad informerte og svarte pa spersmal.
Ingen merknader.

Votering:

Rédmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.
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Tjenesteutvalgets innstilling:

1.
Segne Barne- og ungdomsradd (SBUR) opprettes fra oktober 2013.

2.
Tjenesteutvalget og Kommunestyret vedtar de vedlagte retningslinjene for SBUR.

3.
Kommunestyret velger én (1) politisk representant i folge retningslinjene.
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PS 34/13 Forskrift om skolekretser i Segne kommune
Réidmannens forslag til vedtak:

Lokal forskrift for skolekretser med tilhorende kriterier for skolebytte vedtas med virkning fra og
med skoledret 2013/14.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 19.6.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.
Tor Johan Haugland informerte og svarte pa spersmal.

Bernt Ludvig Daland, FrP, fremmet tilleggsforslag: «Ved neste rullering av forskriften, anmoder
Tjenesteutvalget ridmannen om & legge opp til et friere skolevalg.»

Ellers ingen merknader.

Votering:
Rédmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.

Bernt Ludvig Daland, FrP, sitt forslag ble vedtatt med seks, Lohne, Bakken, Andersen og Jakobsen, H, og
Daland og Horne, FrP, mot fire stemmer, Bakke og Gray, AP, Kjar, SV og Try, Sp.

Tjenesteutvalgets innstilling:

Lokal forskrift for skolekretser med tilherende kriterier for skolebytte vedtas med virkning fra og
med skoledret 2013/14.

Ved neste rullering av forskriften, anmoder Tjenesteutvalget rfidmannen om & legge opp til et friere skolevalg.
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PS 35/13 Skolerute for skoleiret 2014/15
Réidmannens forslag til vedtak:

Fylkesmannens forslag til skolerute for skoledret 2014/15 vedtas for grunnskolen i1 Segne.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 19.6.2013

Behandling:

Til behandling foreld rdidmannens forslag til vedtak.

Anne Caroline Bakken, H, fremmet tilleggsforslag. «Tjenesteutvalget foreslér at skoleruta for Segne skal
foreligge pa bokmal.»

Ellers ingen merknader.

Votering:
Rédmannens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

Anne Caroline Bakkens, H, forslag vedtatt med sju, Gray, Ap, Horne og Daland, FrP, og Jakobsen, Lohne,
Bakken og Andersen, H, mot tre, Kjer, Sv, Try, Sp, og Bakke, Ap, stemmer.
Vedtak:

Fylkesmannens forslag til skolerute for skoledret 2014/15 vedtas for grunnskolen i Segne.

Hausten 2014 Skoledagar
August Skolestart torsdag 14.august. 12
September 20
Oktober Haustferie veke 40. 19

Sorlandsk leererstevne/planleggingsdag
i veke 42, dvs fredag 17. oktober.

November 20
Desember Siste skoledag for jul fredag 19. desember 15
Skoledagar hausten 2014 86
Viren 2015 Skoledagar
Januar Skolestart tirsdag 6.januar. 19
Februar Vinterferie i veke 9. 15
Mars Pdskeferie mdandag 30. og 20
tirsdag 31.mars.
April Pdskeferie t.o.m. mdndag 6.april. 18
Mai Fri fredag 1. mai, torsdag 14.mai (Kristi 17

Himmelfartsdag), fredag 15. mai,
mdndag 25.mai (2.pinsedag)

Juni Siste skoledag er fredag 19. juni. 15
Skoledagar viren 2015 104
Skoledagar skoledret 2014-2015 190

Skoleruta for Segne skal foreligge pa bokmal.
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PS 36/13 Eventuelt juni 2013

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 19.6.2013

Behandling:

Aslaug Bakke, Ap, etterlyser gjennomgang av branninstrukser og — rutiner for Lundeveien. Kommunalsjef
Skretting informerte.

Aslaug Bakke, Ap, ctterlyser utlysing av stilling som rektor for kulturskolen. Kommunalsjef Skretting
besvarte spersmalet.

Aslaug Bakke, Ap, etterlyser hagestell pa omsorgssenteret. Kommunalsjef Skretting besvarte spersmalet.

Aslaug Bakke, Ap, ctterlyser sommertilbudet for hjemmeboende demente. Kommunalsjef Skretting besvarte
spersmalet.

Oscar Lohne, H, etterlyser Reglement for tjenesteutvalget, under relaterte artikler pa siden politikk pa
kommunens hjemmeside.
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Punkt 4: PS 3813 Referatsaker august 2013



Arkiv: 033
m Sagne kommune Saksmappe: 2012/200 -25904/2013
Saksbehandler: Bror Skrede

Dato: 14.8.2013

Saksframlegg
Referatsaker august 2013

Réadmannens forslag til vedtak:

Tjenesteutvalget tar referatsakene til orientering.



Punkt 5: PS 3913 Private ideelle losninger til personer i aktiv rus



Arkiv: 145
m Segne kommune Saksmappe:  2011/3178 -19023/2013

Saksbehandler: Svein Resset
Dato: 04.06.2013

Saksframlegg

Bruk av private / ideelle losninger til personer i aktiv rus

Utv.saksnr Utvalg Magtedato

39/13 Tjenesteutvalget 21.08.2013

Réidmannens forslag til vedtak:

Bruk av private/ideelle losninger 1 form av kjop av plasser for opphold eller lignende som tiltak
opp mot rusavhengige, vurderes ved neste rullering av kommunens rusplan.

Bakgrunn for saken:

I forbindelse med kommunestyrets behandling av ny rusmiddelpolitisk handlingsplan 30.05.13,
ble det fremmet folgende forslag:

Kommunestyret ber om at det utredes en sak der Sogne kommune kan benytte seg av private og
ideelle organisasjoner for mennesker i aktiv rus.

Tjenesteutvalget folger opp saken for den endelig vedtas av kommunestyret for eventuell
implementering i rusmiddelpolitisk handlingsplan.

Saksutredning:

Hva lovverket sier:

Kommunens tjenester til rusavhengige er forankret i Helse- og omsorgsloven (HOL).

HOL §3 skisserer flere tiltak som virkemidler, sa ogsd bruk av institusjonstjenester.
Kommunen spiller videre en sentral rolle i vurderingen av eventuelle tvangstiltak der den
rusavhengige utsetter seg for fysisk og/eller psykisk helsefare (HOL §10). Da i samarbeid med
spesialisthelsetjenesten. Spesialisthelsetjenesten har sin lovmessige ansvarsforankring i Lov
om spesialisthelsetjenester. Hjelpeplikt knyttet til behov for tverrfaglig spesialisert behandling
av rusmiddelavhengige, herunder institusjonsplasser star oppfort i lovens§ 2-1a, pkt5.

Vurdering av hjelpeplikt:

Kommunen har som 1.linjetjeneste plikt til & yte nadvendige helse- og omsorgtjenester (HOL
§3-1), men stér fritt til & velge mellom de ulike tiltak som star nevnt i HOL §3-2.
Spesialisthelsetjenesten har plikt til & yte tjenester som omhandler tverrfaglig spesialisert
behandling, herunder institusjonsplasser nar dette vurderes som nedvendig.




Kommunen har altsé ikke plikt til & tilby rusavhengige behandlingsopphold i form av kjep av
plasser hos private eller ideelle organisasjoner, men kan vurdere det som et tiltak blant flere.

Prioritering og erfaring av rusarbeidet 1 Segne:

Enhet for psykisk helsearbeid og habilitering overtok 1 2009 ansvaret for kommunens tjenester
knyttet til praktisk bistand og oppfelging av personer med omfattende rusproblematikk. I
perioden fra da og frem til nd har enheten gradvis valgt & dreie prioritering av tildelte ressurser
til & utvikle lokale tjenester. Sentralt de siste drene har vaert a utvikle metodikk for tett
oppfelging med fokus pé rehabiliterende tiltak. Metoden har vart & videreutvikle kommunens
boligsosiale team gjennom ekning 1 antall arsverk via eremerkede midler fra staten. Og der
dette teamet har sitt utgangspunkt og virksomhet fra egent kontor/base naer kommunale boliger
som leies ut til rusavhengige med enske, behov og motivasjon for en rusfri tilvarelse.

Enheten har foretatt en bevisst prioritering av dette fremfor a kjope private behandlingsplasser
eksternt. Vurdering og erfaring til nd har veert at dette pa sikt gir og kan gi resultater for
tjenestemottager, og 1 tillegg ressurseffektive fordeler ved & kunne bruke de samme
personalressursene til 4 operere pé flere plan samtidig. Dette ved at kommunalt ansatte utever
langsiktig rehabilitering parallelt med & gi mer avgrensede tjenester i varierende omfang til
flere personer.

Det er dette som danner utgangspunkt for de ulike forslag til tiltak i ny rusplanen. Kjop og bruk
av private lesninger 1 form av oppholds- eller behandlingsplasser som alternativ er nedprioritert
av blant annet disse faktorene:

e Kjop av denne type tjenester vurderes som relativt kostbare tiltak. Opphold koster ofte
rundt kr 30 000,- pr maned, og det knyttes derfor usikkerhet til effekten av kost-nytte
ved slike tiltak. Lokale tiltak gir stordriftsfordeler, og tett oppfelging skjer geografisk
der brukeren skal leve livet videre.

e Det er ressurskrevende for kommunens ansatte & folge opp p.g.a institusjoners
geografisk plassering, samt kan vare krevende & koordinere da vi som kommune har
liten eller ingen involvering 1 daglig opplegg. Lokale tiltak gir kort vei til bruker, og vi
har kontroll pd de tjenester vi bruker ressursene pa.

e Kommunen har tilsynsplikt ved kjop av denne type tjenester, men vil ha begrenset
mulighet til innsikt i faglig opplegg og arbeid.

e Det reduserer vare muligheter for & spille en god nok rolle i forverns- og
ettervernsarbeid.

A gi tjenester til rusavhengige som har behov for og er motivert for langvarig rehabilitering
gjennom tett oppfelging med lokal forankring har gitt oss erfaringer om at vi som kommunal
instans er bedre rustet enn tidligere til & bidra til tverrsektoriell samhandling. Samt opparbeide
god og mer langvarig motivasjon hos enkeltbrukere.

Enhetsleders merknader:

Rusarbeid er vanskelig og komplisert. Og type tiltak ma vurderes neye i forhold til de
ressurser som til enhver tid stér til rddighet. I bunnen for alt rusarbeid vil resultater vaer
avhengig bade av riktige tjenester og tilstrekkelig evne/vilje fra brukeren. Faglig sett har
enheten tro pa at geografisk nerhet i forhold til egne tjenester er det som best kan sikre denne
kombinasjonen. Organisering med tjenester lokalt vurderes dessuten som mest effektivt
ressursmessig da de samme personalressurser ogsd kan benyttes opp mot rusavhengige med
behov for tjenester 1 annet omfang og pd andre nivaer.

Kjop av private plasser eksternt er et tiltak kommunen allikevel kan benytte. Enheten mener i
sé fall at det m4 ses pa som nytt tiltak og med kostnader 1 tillegg til de som allerede er foreslatt
1 den nye rusplanen.



Radmannens merknader:

R&dmannen mener at det har vert en riktig dreining 1 retning av en mer lokal oppfelging av
rusavhengige. Som det ogsd fremgar av rusplanen, vil det vare enskelig & gke boligsosial
satsing til det nivéet som var 1 fjor, for eremerkingene inngikk 1 rammetilskuddet. Dette vil
vare et bedre tiltak enn nd & gé tilbake til kjop av behandlingsplasser. Det er ogsa inngatt et
nermere samarbeid med Kristiansand kommune 1 forhold til Jegersberg-prosjektet.
Spesialisthelsetjenesten kan ogsé kjepe private plasser, dersom dette ansees hensiktsmessig.



Punkt 6: PS 4013 Sentrumsneer lysloype Naermere utredning av
alternativene, FAmyra og Kvernhusleypa.



Arkiv: D11
m Sﬂgne kommune Saksmappe: 2011/3253 -15656/2013
Saksbehandler: Arnfinn Héverstad

Dato: 03.05.2013

Saksframlegg

Sentrumsneer lysloype

Naermere utredning av alternativene, Fimyra og Kvernhusleypa.

Utv.saksnr Utvalg Megtedato

76/13 Formannskapet 05.06.2013

66/13 Kommunestyret 20.06.2013

34/13 Eldreradet 12.08.2013

32/13 Rédet for mennesker med nedsatt funksjonsevne 13.08.2013

40/13 Tjenesteutvalget 21.08.2013
Kommunestyret

Réadmannens forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar etter en samlet vurdering, at en sentrumsnar lysleoype legges til
Fémyra. Det forutsetter at det kan oppnds avtale med grunneierne og at erstatning for grunn
enten skjer ved minnelig avtale eller ved avtaleskjonn.

Kommunestyret ber administrasjonen gjore nedvendige forberedelser slik at prosjektet om
mulig kan gjennomfoeres som et spillemiddelprosjekt 1 2014/15.

Saksprotokoll i Formannskapet - 05.06.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.
Repr. Andresen (H) fremmet folgende utsettelsesforslag:
Saken sendes tilbake til administrasjonen for behandling i tjenesteutvalget, eldreridet og

radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne for behandling i kommunestyret.

Votering over repr. Andresens’s (H) utsettelsesforslag:



Formannskapet fattet enstemmig vedtak for repr. Andresen’s utsettelsesforslag.

Vedtak:

Saken sendes tilbake til administrasjonen for behandling i tjenesteutvalget, eldreridet og
radet for mennesker med nedsatt funksjonsevne for behandling i kommunestyret.

Saksprotokoll i Kommunestyret - 20.06.2013

Behandling:

Repr. Fardal (FRP) fratradte metet. Ingen vararepresentant mette.
Fra behandling av sak PS 66/13 var 26 representanter til stede.

Til behandling foreld rdidmannens forslag til vedtak.
Saken var satt feil pa sakskartet.

Saken skal til behandling i tjenesteutvalget, eldreradet og radet for mennesker med
nedsatt funksjonsevne for behandling i kommunestyret.

Vedtak:

Saksprotokoll i Eldreradet - 12.8.2013

Behandling:

Til behandling foreligger rddmannens forslag til vedtak.

Eldreradet opprettholder tidligere innstilling.
Innstilling:

Eldreradet innstiller til kommunestyret & velge alternativet FAmyrésen som lyssatt turleype.



Saksprotokoll i Ridet for mennesker med nedsatt funksjonsevne - 13.8.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Rédet opprettholder tidligere innstilling og stetter radmannens forslag til innstilling.
Vedtak/innstilling:

Kommunestyret vedtar etter en samlet vurdering, at en sentrumsnar lysleoype legges til
Fémyra. Det forutsetter at det kan oppnds avtale med grunneierne og at erstatning for grunn
enten skjer ved minnelig avtale eller ved avtaleskjonn.

Kommunestyret ber administrasjonen gjore nodvendige forberedelser slik at prosjektet om
mulig kan gjennomferes som et spillemiddelprosjekt 1 2014/15.

Bakgrunn for saken:

Kommunestyret behandlet i mete 31.01.13, sak 14/13, ” Ny sentrumsnaer lysleype 1 Segne”
Radmannen hadde lagt fram et forslag til vedtak med 2 stk alternative loypeplasseringer uten
forslag til rangering. Alternativ A: Aros strandsti og alternativ B: Kvernhusleypa.
Kommunestyret fattet folgende vedtak:

”Kommunestyret sender saken tilbake til administrasjonen og ber om a fa utredet
nzermere angiende grunneier forhold og hvilke kriterier som skal gjelde for utvelgelse av
leypa.”

I debatten 1 kommunestyret kom det frem forslag om et tredje alternativ, Famyra.

Aros strandsti ble ikke debattert.

Administrasjonen tolker det slik at det er kun Famyra og Kvernhuslgypa som skal utredes
videre. Forhold som skal belyses, er grunneiernes syn pa saken, standardnivéer pa loype- og
lysanlegg, samt kostnader.

Saksutredning:

Kommunen har sendt ut brev til samtlige grunneiere langs de to loypetraceene.

Langs Famyrloypa er det 12 grunneiere 1 tillegg til kommunen.

Rundt Kvernhusvannet er det 4 grunneiendommer som bergres av lgypa i tillegg til friarealene
(4 arealer) som kommunen eier. En av de private eiendommene har status skjergardspark. Her
m4 en derfor i tillegg betrakte DN (Direktoratet for Naturforvaltning) som en part i saken.

I tabellen under, har en satt opp de viktigste parametrene for valg av lgypetrace.

| Kvernhusleypa | Famyrleypa




Lengde 3300 m 1340 m

Sentrumsneer Delvis Ja

Standard 2 m planeringsbredde vei. 3 m planeringsbredde vei.
4 m ryddet bredde for treer. 6 m ryddet bredde for treer

Grunneiers innstilling til lys

3 grunneiere ja.
1 grunneier nei.
DN uavklart

9 grunneiere ja til lys.
1 grunneier usikker (28/45)
2 pa vilkar (28/18 og 28/5)

Universell utforming

Delvis

Ja

Parkering

Rikelig bade pa ost- og
vestsiden helt inntil loypa.

Rikelig pé ostsiden, 300 m
fra loypa. Vestsiden ingen.

Tilkoblingsveier, antall

2 stk hovedinnkomster + fra

2 stk hovedinnkomster + fra
Eikeheia og fra FAmyrasen.

Broytes/skispor

Stokkelands- og Arosskogen.

Nei

Ja

Ligger til rette for idretts-/
aktivitetsanlegg langs loypa

Ja, eksisterende anlegg ved
Langenes skole

Ja, eksisterende ballanlegg +
gammel fotballokke, men

begge ma bygges opp igjen.

Kostnader: Kvernhuslgypa Famyrleypa
Kostnad grunnarbeid Kr. 2,7 mill Kr. 1,4 mill (-kr. 246.500)*
Kostnad lys (tremast og Kr. 1,4 mill Kr. 0,7 mill
luftstrekk)

Totalkostnad m/luftspenn Kr. 4,10 mill Kr. 2,10 mill.
Totalkostnad inkl. jordkabel | Kr. 5.60 mill Kr. 2,90 mill
Spillemidler m/luftspenn Kr. 1.12 mill Kr. 0,91 mill
Spillemidler m/jordkabel Kr. 1.60 mill Kr. 1,10 mill
Kommunens kostnad inkl. Kr. 3.00 mill Kr. 1,20 mill
spillemidler (luftspenn)

Asfalt Kr. 0,55 mill
Kommunens kostnad Kr. 4.00 mill Kr. 1,435 mill
m/jordkabel inkl.spillemidl

Arlig driftskostnad for Kr. 35.000,- Kr. 17.000,-

leype og lys.

* Allerede bevilget sum fra ATP 1 2013 til Segne kommune, eremerket opprusting av
snarveien gjennom Famyra”. I summen pé 1,4 mill, ligger ogsa opprusting av adkomstveien fra
Eikeveien og ny adkomst fra FAmyrasen/Salemsveien.

Forklaringer til tabellen:

Lengde.

Lengden er mélt med “trillehjul” i terrenget. Tilforselsveiene fra hovedveiene og inn til laypa

er ikke inkludert.
Standard.

En vil foresla at Kvernhusleypa opparbeides med mindre bredde enn Famyrloypa. Dette for &
ta mest mulig hensyn til eksisterende loype, dens s@rpreg og kvaliteter.

I Famyra ligger alt til rette for & opparbeide en laype med g/s-vei standard. Aksen gjennom
Famyra brukes allerede i dag som gang- og sykkelvei mellom Eik og Tangvall.

Det foreslas grus som toppdekke 1 Kvernhusleypa. Nér det gjelder Famyra, ber en vurdere
asfalt, da denne loypa ogsa vil fungere som en ypperlig rulleskilaype.

Kostnad grunnarbeid.

Kostnadene som er fort opp 1 tabellen, bygger pa kjente entreprenerpriser for tilsvarende
prosjekter gjennomfort i lopet av det siste dret. En har valgt & bruke samme meterpris for begge
loypene, selv om Kvernhusleypa er planlagt opparbeid med mindre bredde enn Fidmyrloypa.




En ma ta med i betraktningen at transport av masse inn i Kvernhuslegypa og bruk av mindre
maskiner vil vare fordyrende. Prisen pr. lapemeter vei er beregnet til kr. 650,- + mva for begge
loypene.

Det er ikke gjort fratrekk for eventuelt dugnadsarbeid for noen av lgypene.

I forbindelse med tildeling av ”Snarveiprosjekter” fra ATP, er Segne kommune for 2013 tildelt
kr. 246.500,- til opprusting av snarveien (skoleveien) gjennom Famyra. Nettokostnaden for
opparbeidelse av Famyrloypa som lysleype, blir da kr. 1.153.500,-.

Kostnad lys

Det rimeligste alternativet er tremaster og luftstrekk. Priser fra tilsvarende anlegg viser at en 1
gjennomsnitt ma beregne kr. 13.000,- + mva pr. lyspunkt ferdig oppsatt.

Velger en é legge kabel 1 marka, vil kabelgrefta utgjore kr. 300,- + mva pr Im samt et tillegg pa
kr. 60,- for selve jordkabelen.

For begge loypealternativene velger en & ta med ekstra lyspunkter langs tilferselsveiene.

For Famyra utgjor tilforselsveiene 400 m. Belyst strekning totalt blir da 1740 m.

For Kvernhuslaypa utgjer tilferselsveiene ca 200 m, totalt 3500 m. En velger 4 beregne 40 m
mellom lyspunktene.

Grunneiers innstilling til lys.

Kvernhuslgypa.

Ca 1/3 av Kvernhusloypa ligger 1 skjergardsparken. Direktoratet for Naturforvaltning uttaler at
ei lysloype er et idrettsanlegg og ikke en vanlig tilrettelegging 1 et friluftsomradde. DN avviser
ikke lys, men mé ha saken til behandling innarbeid i forvaltningsplanen for skjergérdsparken.
Av de 3 grunneierne utenom kommunen, er det én som ikke vil ha lys. En annen er 1
utgangspunktet motstander av lys, men kan godta lys pa vilkdr som ikke kan kobles opp mot
lysloypa (hyttetomt). Dette arealet er for ovrig skjergardspark der DN har betalt for & kunne
tilrettelegge for friluftslivet.

Famyra.

11 grunneiere er i utgangspunktet for lys, €n er 1 tvil (28/45). 2 av de 11 grunneierne har satt
klare vilkar for & godta lys. En ensker 5 boligtomter i tilknytting til lysleypa (28/18) og en
setter krav om makeskifte (28/5). Dersom kravet om boligtomter er et definitivt krav, kan det
ikke behandles/innfris i forbindelse med denne saken. Det vil videre forhandlinger vise. Nar
det gjelder onske om makeskifte, kan det 1 utgangspunktet vaere mulig & fa til.

Fra de ovrige som har sagt ja til lys, har det fremkommet enske om flere parkeringsplasser,
utvidelse av veien for traktor og krav om jordkabel. Disse enskene ber det vaere mulig & legge
inn som en forutsetning i prosjektet.

Universell utforming

Fémyrloypa vil lett kunne opparbeides som en universell utformet lysloype. Topografien er
enkel slik at en uten store inngrep kan anlegge en loype med tilstrekkelig bredde uten bratte
stigninger.

Kvernhusleypa har vanskeligere topografi og her vil en ikke anbefale & gjore inngrep som
adelegger laypas kvaliteter. De bratte stigningene 1 laypa og det at den ikke kan broytes, gjor at
den ikke tilfredsstiller kravene til universell utforming.

Parkering

Kvernhusleypa har tilfredsstillende og rikelig med parkeringsplasser pd kommunal eiendom
ner inntil laypa, béde 1 vestre og estre ende av laypa.

Famyrloypa har rikelig med parkeringsplasser pd kommunal eiendom ved den gamle
Vegsentralen (nd kommunal). Avstanden fra parkeringsplassen og opp til laypa er 300 m.
Ved ogstenden av Eiketjonna er det noen fé parkeringsplasser som ligger nar loypa.



Tilkoblingsveier.

Naturlige innfallsveier til Kvernhusleypa er fra Krossnesveien i vest og fra Langenes skole i
ost. I tillegg er det mulig & komme inn i leypa fra boligomradene nord for leypa, ferst og
fremst Kvernstien i Stokkelandsskogen, men ogsa fra g/s-veien som gar mellom Arosfeltet og
Langenes skole.

Adkomsten til FAmyrleoypa er fra Eikeveien i vest og fra Salemsveien 1 ost. Det er i tillegg
direkteadkomst fra Fadmyrédsen i syd og via stier fra Eikeheia 1 nord.

Det ber opparbeides en ny adkomst til FAmyrveien fra ost. Adkomstveien er vist pa vedlagt
kartutsnitt og ligger inne i reguleringsplanen for FAmyra. Kommunen er grunneier.

Breyting/skispor

Kvernhusleypa vil ikke fa en standard som gjer det mulig & breyte eller kjore opp skispor. En
kan derfor oppleve at lgypa blir ufremkommelig 1 perioder pa vinteren.

Famyrloypa vil {4 en standard som gjer det mulig & broyte eventuelt & kjore opp skispor.

Idrett-/aktivitetsanlegg

Kvernhusleypa ligger like ved idrettsanleggene ved Langenes skole. Disse anleggene kan fint
kombineres med bruk av en lysloype og utfyller hverandre godt.

I Famyrloypa ligger 1 dag et nermiljoanlegg bestdende av en bane for basketball og en liten
bane for lokkefotball. Selv om anlegget er forholdsvis nytt, er det ikke brukbart slik det
fremstar 1 dag og ma bygges opp pa nytt. I tillegg er det praktisk mulig & bygge et nytt
aktivitetsanlegg pa jordteigen der det tidligere var stor aktivitet med uorganisert lokkefotball.
Jordteigen er i privat eie og det forutsetter avtale med grunneier. Grunneier kan tenke seg
selge pa visse betingelser.

Spillemidler.

De generelle reglene tilsier at for opparbeidelse av lysleype/turlaype, gis det 50% spillemidler
for opparbeidelse av laypa, maks kr. 700.000,- og 30% spillemidler for lysanlegget.

En antar at begge loypealternativene er berettiget spillemidler.

Driftsutgifter.
Ut fra erfaringstall, anslér en at stremutgiftene vil utgjore 330,- inkl mva pr. punkt og kr. 70,-
inkl. mva for vedlikehold. Totale driftsutgifter blir da kr. 400,- inkl mva pr. punkt (ikke LED-

lys).
Enhetsleders merknader:

Naér det gjelder Kvernhusloypa, mener enhetsleder det ber stilles spersmal ved det & bruke mer
enn kr. 4 mill + drlige vedlikehold til en lysloype som har begrenset nytteverdi 1
vintersesongen.

Fémyra kan benyttes fullt ut om vinteren og kombineres med “’snarveiprosjektet”. Loypa kan
ogsa bli en glimrende rulleskiloype dersom den asfalteres.

Prosjektet har en rimelig kostnadsramme og har sterre bruksomréde. Det bor imidlertid sees pa
muligheten for & opparbeide en ny parkeringsplass nar inntil laypa.

Enhetsleder vil anbefale, om det blir Kvernhus eller Famyra, at lysanlegget opparbeides med
jordkabel bdde ut fra hensynet til estetikk og fremtidig vedlikehold og drift.

Begge loypealternativene har utfordringer i forhold til grunneiere.

Radmannens merknader:

R&dmannen har ingen ytterligere merknader.

Vedlegg



1 Kart, Famyrloypa,
Kvernhusleypa.
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Punkt 7: PS 4113 Fylkesprisen for eldre - forslag til kandidat(er) fra Segne



Arkiv: 062
m Segne kommune Saksmappe:  2011/2940 -22371/2013

Saksbehandler: Bror Skrede
Dato: 26.6.2013

Saksframlegg

Fylkesprisen for eldre - forslag til kandidat(er) fra Segne

Réidmannens forslag til vedtak:

Tjenesteutvalget i Sagne kommune foreslér som kandidat(er) fra Segne
til den nye fylkesprisen for eldre.

Saksprotokoll i Eldreradet - 10.6.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Eldrerddet forslar Bjorg Bjersvik. Bakgrunnsinformasjon legges ved saken nér den skal
behandles i Tjenesteutvalget.

Innstilling:

Tjenesteutvalget 1 Sagne kommune foreslér Bjorg Bjersvik som kandidat fra Segne til den nye
fylkesprisen for eldre.

Bakgrunn for saken:

Ny fylkespris for eldre - foresla kandidater

Fylkeseldrerdadet 1 Vest-Agder har besluttet at det er enskelig & utdele en fylkespris for a
fremheve de som gjor en ekstraordingr innsats for eldre. Det er forste gang en slik pris vil bli
delt ut. Prisen gis til enkeltpersoner, institusjoner eller organisasjoner. Prisen er pa 10.000
kroner. Leder av fylkeseldrerddet i Vest-Agder Ase Tonnesen Sabe opplyser at prisutdelingen
vil skje pa eldredagen 1. oktober.

Forslag om aktuelle prisvinnere, med en begrunnelse, sendes innen 1. september til:
marion.erichsen@vaf.no.

Vedlegg
1 Bakgrunnsinformasjon Bjerg Bjersvik, eldreradets kandidat til fylkesprisen for eldre 2013



Bror; Hva har jeg gjort for eldre omsorg.

e 2012 Startet prosjekt Livskvalitet i livets siste fase —FELLESMALTIDER |
HYGGELIGE SOSIALE OMGIVELSER ,med fokus pa kosthold og trivsel .
Henter eldre syke til felles bespisning en gang i uka. Tar de ut pa tur med
seniorbilen i neeromrddene . Dette er eldre som selv ikke kan komme seg
ut og bor hjemme i egen bolig. Er det plass i seniorbilen far ogsa eldre pa
institusjon bli med -Vi startet 1 2012 med 12 personer i dag er det 30
eldre som blir hentet hjemme til bespisning og tur-

e 2012 Satt i gang sammen med Borgny Larsen (na dgd) og frivillige
sommertilbud, dag tilbud 1 dagiuke for eldre hjemme boende som
ikke hadde noe tilbud.

e 8august 2002 laget prosjekt "Bedre omsorg-flere hender” i samarbeid
med Sggne kommune mal :Bedre omsorg og kvalitet for beboere i
sykehjem og bo og aktivitetsentra.

e 2001 Startet Aksjonsgruppa bedre sykehjem. Mal: Malet er ikke & fordele
skyld men og fa politikere til a forsta problemet tilstrekelig til 4 kunne
foresla effektive Igsninger

e Allmannamgte 30 oktober 2001 i Byhallen der vi startet folkeaksjon for
bedre eldre omsorg med resultat at det ble bevilget 70 millioner over en

fire ars periode

e 2001. 9 november 2001 Fakkeltog mot sykehjemsfattigdom.
e 2001 Utarbeidet spgrreundersgkelse pa alle sykehjem i Kr sand.

Har i de siste 12 ar kjempet for & bedre de eldres livssituasjon.

Ha en god dag

Bjorg E Bjgrsvik
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Onsker du
® A lere mer?
® A sté sterkere pé arbeidsmarkedet?
® A f5 praksisplass?
® A 1 en yrkesutdanning?
J A f& et fagbrev / svenneprove?

Fr da intleresseri?

Be om seknadsskjema.
Henvendelse til servicetorget i

TIf sentralbord: 38 05 55 55
Postboks 1051

4682 SYGNE
www.sogne.kommune.no

Pilotprosjekt

” BEDRE OMSORG - FLERE HENDER”

° Bedre omsorg og kvalitet for beboere i sykehjem og bo- og aktivitetsentra.

° Bedre hverdagen for beboere og ansatte ved 3 ke bemanningen innen pleie-
0g omsorg.

¢ Utdanne arbeidsledige, ufsre og innvandrere til helse- og omsorgsyrket.

© Oke rekrutteringen til omsorgsyrket.

* Gi deltakerne yrkesfaglig kompetanse, referanser og gode muligheter for
videre deltakelse i yrkeslivet.

MALGRUPPE

Arbeidsledige som gnsker og trenger kompetansegivende opplzring for 4 bii
yrkesaktive. For eksempel langtidsledige, folk pa attfering, uferetrygdede,
tidligpensjonerte og innvandrere i introduksjonsprogram.

PRAKTISK GJENNOMFGRING

e & 0 o e o

Kommunen skal tilby deltakerne arbeidsoppgaver innexn pleie og omsorg.
Motivasjonskurs

Kurs innen etikk, holdninger og kommunikasjon.

Oppfslging av den enkelte.

Bistand med faglig veiledning.

Praksis som ledd i en 2-frig kompetansegivende opplaering mot en eventuell
fagutdanning,

BAKGRUNN FOR PROSJEKTET

¢ &6 0 0o © o o

Bedre omsorg og pleie for de pleietrengende.

Bedre kvaliteten pa tjenestene.

Redusere sykefravzeret blant de ansatte.

Unng3 at ansatte innen pleie- og omsorgsyrket blir tidlig ufsre.
¥4 flere til 4 jobbe innen pleie- og omsorgsyrket.

Utdanne arbeidsledige til pleie- og omsorgsyrket.

Bedre samfunnsutnyttelse av eksisterende ressurser.

ARBEIDSOPPGAVER

° Omsorg for den enkelte — en hind 5 holde i, og noen i snakke med.

© Praktisk hjelp i hverdagen. Eks. rengjoring, innkjep, legebessk, hjelp til mating, etc.
¢ Aktivisering av bebeerne, spaserturer, utflukter, lese boker og aviser osv.

°

Gjere det "hjemmehyggelig” og skape trivsel og frygghet rundt beboeren.

FORUTSETNINGER

Deltakerne skal avlaste de ansatte, ikke skape merarbeid.

Deltakelse skal gi kompetanse.

Gjennomfering av prosjektet skal ikke belastes pleie- og omsorgsseksjonens
sionomi.

Ekstra ressurser til faglig veiledning i oppstartsfasen.

Deltakere skal ved ledige stillinger konkurrere pa vanlige vilkir med de fortrinn
loven tilsier. Unng at de ansatie tidlig ufere.

Aktuelle
arbeidsplasser:

Segneheimen.

Langtidsavdeling
Dementavdeling
Korttidsavdeling
Omsorgsboliger
Bokollektiv
Kjokken

Vaskeri
Hjemmetjenesten

@ & & e o o ¢ o

i angenes bo Og
B_Q_._(ma@nmu@:ﬁ@.\.

° Omsorgsboliger

Avlastning

Kjekken / renhold

Bokollektiv for demente 2 enbeter
Hjemmetjenesten

LA ]



Sagne
kommune
at Trygdestaten

SOGKNAD OM INNTAK I PILOTPROSJEKT

"Bedre omsorg — flere hender ”

Alle opplysninger som gis i dette spknadsskjemaet vil bli behandlet
konfidensielt , og kun vzere tilgjengelig for dem som har tjenestelig behov for &
ha denne kunnskapen for & vurdere inatak av deg i prosjektet.

Ved 3 fylle ut skiemaet og signere detie samtykker sgker i at prosjektet kan
samarbeide med - og utveksle ngdvendige opplysninger mellom Sggne
kommune / Aetat og Trygdeetaten for & vurdere inntak av deg i prosjektet.

PE NALIA

Etternavn Fornavn

Fgdselsnummer (11 siffer)

Fast bostedsadresse

Telefon Arb/Priv/mobil

Statsbhorgerskap

Jeg mottar for tiden fgigende ytelser

Disse utbetales av Aetat / Trygdekontoret / Sggne kommune / Andre

Ytelsen er innvilget inntil dato eller er varig

ARBEIDSERFARING

UTDANNING

Skole Linje Arstall

Segne

¥ koemmune

PILOTPROSIEKT

"Bedre omsorg — flere hender ”

aetat’ Trygdeetaten



Prosjektet: Livsglede i livets siste fase

- Fellesmaltid i hyggelige sosiale omgivelser ~

Rapport 2012 og seknad om tilleggs bevilgning pa kr
20 000.- for a opprette en ny deltakergruppe til i 2013.

Bakgrunn: Erkjennelsen av at mange enslige hiemmeboende eldre i kommunen har
stort utbytte, bade helsemessig og sosialt av & komme sammen til felles maltider i
hyggelige omgivelser var arsaken til at prosjektet startet.

Prosjektansvarlig har over et arstid gjennomfort tiltaket for ca 30 personer.
Tilbakemeldingen har vaert svaert gode og har synliggjort et stort behov i kommunen
som ber falges opp. Prosjektet har i stor grad medvirket til & forebygge ensomhet og
a gi eldre livsglede

Frivillige..

Prosjekt har tilknyttet seg fire frivillige sjaferer : Asbjgrn Tennesen, Bjgrgulf
Tennesen, Tore Tallaksen og Egil Repstad.

Som medhjelpere pa bilen er Wence Solds og prosjektansvarlig Bjerg E Bjgrsvik
Prosjektansvarlig mottar ikke Ignn og har brukt ca 25 timer i md til dette arbeid pluss

adm. arbeid ca 5 timerimd .
Sjaferer og medhjelpere er ogsa basert pa frivillig arbeid med 1 dag i md..

Forankring: Trivselstiltak for eldre er forankret i kommunen og Senior Senteret

Faglig begrunnelse: Forskning viser at mange eldre ikke far i seg tilstrekkelig av
ngdvendige naeringsstoffer, spesielt sarbare er eldre hiemmeboende som har blitt
alene. Sosiale mgteplasser er viktig for gkt livskvalitet og psykisk helse og vil kunne
bidra til at eldre kan bo lengre hjemme

Omfang - geografi: Prosjektet omfatter ca 30 eldre hiemmeboende i Sggne
kommune, og @nskes utvidet da behovet er stort.
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i MYE FOLK Byhallen var tota/t

Bjor Bjm’swk imponherte
som ﬂere ganger ut/ﬂste appla

polltlke ne'vi

‘Opprfaret mot laV be- -slé alle re ogde Det er.utro- vendlgfogratdeple trengende -
‘thanning pa syke:.

hjemmene starteti-
garfkveld Initiativta-
Ker: og pamrende .
Bjﬂrg ersvﬂ{ fylte

; B{y Henhade mied
amJ? R TR 98T
~engasjem

- Defte ei som et Kin¢
Det. gir gevinster for fl
hun.:;

Jeg har vaert
med pé mye galt men’dette ple faktor, noe: som’ er: mad

sempler pa uver di-
om at enkelteikke

i pleletyngden og t]enestek !
| teten pa Vagsbygdtunet for
par-ukersiden.

Eksploderte e
= Undersgkelsen skulle vise

hvor amye.".: :.bedve-“ygiende il sterkt pleietrengen-
;ﬁg;%ﬁgt‘g?;‘(’:ﬁlggg Sﬁnjdelge de, er-I en konstant sorgsitua-

! . Iv har t:detitre
-Stakkars alle de andrg, tenkte ~Sj0n SOl hav jeg vaort det | ix
jeg, nér jeg vet hvordan cle har

konl{uuanscutsatt sier Bjprs:




28 A'!’5““'Orl\l_:‘i ER

Allmannamate i Byhallen
,TIRSDAG 30. OKTOBER KL 19 00

“Tema: Mer: bemann/ng P& vére sykeh/em '
Akslonsgruppa ber folk gjare oppror

mmot fav bemannlng pé sykehjemmene

Stbti‘ opp, L REY i

* «Alle som kan krype og gé»

* Politikere

. Styrere/gruppeledere pa sykehjem

¢ Ansatte .

* Ungdom/neste generaSJonsbrukere av sykehjem
" Pérgrende

Vil du-vite mer, rmg 901 31 144 eller 38 03 30 03 -
Mot i Byhallen pa tlrsdag’ o '

- Arrangar: Aks;onsgruppa «Bedre sykeh/em»
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6 mi
19,6 mill,
Kmﬁnﬁinen fikK et

- 1200 Men h

ALES R ‘mannen for mangelfy] rappor-
SAND: - Dette o et iy

det. Det h
-Sosialdirektor. Lays: " pq;

Listiansand kommy. -
nomiske krisen i .forl

nhe neppe fatf & -

S0m 1y fast ansatt .
divekten De fleste andre sekto-
rene i kommunen gdri balanse .
else- og sosial far

et kraftig midérskudd P4 196 - avdekket

< millioner kroner, Tidligere i ja- millioney

nuar ble det antyq -«bare»10- © Kehjemme
12millione e
-7 Lars Daj oft fira 14

teringay i'eelle'tall, som gir slj-
ke sjokk som dette pa nyAret:

- Jeg legger meg helt flat for -
ar nok-vaert under .

rapportering £ periode; Det “Netdbemay
eg:

elvkiritikk: pa -08 .skal
meg Dé, lover Dahlen,
-det Knipes inn .enda
T 1enfra for pregset. “fo;
Réi'din‘annens innspa:

- Konkurranse
R ‘E-B'ATT
BJ@RG E, BJARSVIK :

ommunepolitiker
: Swgne Venstre

nens
Faedrelandsve.nnen‘ g
reportasje '71 Ji\nl(le.’;lll eoid) =
river Fas(relandsvi - S
SI&} Ve;tFeif del “politikere syl}aees
{:on’lmrrans'eutsbetting.Qr 9}111, ﬁgll}l}g dé;
Spgne -~ Venstre . ey ik

ing idler” av sa-
’ g 1tsetting thgn atalle s I ay sa:
' "iigsg;belyst;ogsav avhensyn:tjl de-an.

i unde“sku

. verve stapt v DA seks millibne;

1
overskridelser Pa67

Lars Qaplen,sierhmi{&ké vil
€ omeksfra styrkingay sektg.
rens. budsjett for - Syke:.
hjenimed m)dersknddmé dek-
ke det imi sely, .H; )
mener det er altfor tidlig d'spe-
Kkulere i om det ma gjgies
nning og. darlige
bud til pasienteng, 3
:Ldag skal det ‘holdes;ét nig
ed en,hetsledemevi sgktoren
r & diskutere hvordan - de
handterer den store tfordrin: -

—— T

~ bidrar:
erskuddet.. Det oy

" her kroner alene,
krongj totalt pa sy- -
ne, ] som-ventet
7,8 ‘millioner

2002, Syke- behandles

-direktoren spares inn,

ned

stipulert 1,5

konseptet der:

mill gen.Ogikveldskalhe]se-ogso-'

12002 kommer i tillegg. - gj

Jnsorgstienssten
til:uide

tyref beharidle den
men for Végsbygdtlmet,.
‘med underskudd DA 1,3 millio- ~

Barnevemstjenesten

slagerie i barnevernet skal ogsa
1 kveld. Atte stillin.
ger skal vekk og Atte millioney

" Underskuddet. 1os matleve.
randeren Kjelkkenservice ble
hele 8,3 millioner kroner, mot
: millioner Hdlige-
¢ . -re. HS-direktereiy vil-ha-en to-
tal gjennomgang av hele drifts-

Den kraftige ekningen an-

ienter-fo;
videre 0

millioher kroney

a fikle * e pa totaltallet, ’
et underskudd ps
Kkroner: Kuttfor. Uholdbart

Lederen'i helse-6g sosials

er sjokkert: ’

~Underskudd ay denne‘stqr-
relsesorden, av dette omfanget,
kom overraskende pa meg, Det
er helt uholdbart 43 grele pg
slikt forst veq avetsslutt. Det ey
heltklart at dette er alvorlig;
til de 15 mil-
loner kronene bolitikerne har
bevilget ekstra fi] mer beman-

.- Roysland visep

: e
og-'gél"t_itld(;l‘ék_i:dd" paa

ot e Dyersicudd 1 admin
strasjonen i sektoren pyntey- 1i

tyret
i Km‘stiansand, Geir Roys and, -,

A

ut:

ning pg Sykdﬁeﬁizﬁeﬁe’ 2
Sykeéhj

002,

ciemmene “som - hap

_del‘sk_ud,_c_l,_kali- bli nedt’til 4 -
bl_u_ke‘dis_s‘é Dbengene til 4 dekke
- underskudd i stedet. Detteer'et.

- dLlemma-som vi'mg diskuiters, .

ning ti} Sosialhjelp, :
Utvalgslederen Spér- et toft
mote i kveld; L
~ Det blir harq diskusjon og’
rabalder, ’ -
lngc.dalon@fedreli_mdsvennen.no

satte og deres arbe:

< imot-

(setf men mener det”
ke ranseltsetting, men 1 t
N ""gg]%kl:gel‘dig 4 - stavte--en konkur--

tuasjon.

P4 denne bakgrinn ‘ensket Sogne

’ i et den 14. de-
) tre 1 kommunestyre :
: ;{a?gls)er 4 utsette saken. Segne Venstre

erenigiatden skonomiske situasjonen

erslikatener nodt til & snupéd hver en .

e, P& bo-og aktivi-
ansatte pa Langenes tiy
tet]gsenter sendte den'16. desember -99

jrer it Andersen,
" brev.til'ordfgrer Anne Berit Ander:
.»gle(;"[dte komimer med ﬂere.sgmrgagzla(:]g;»
* konkrete forslag til besparelser. De

satte skriver ogsa at det er et paradoks

§ rymen al- -
. r-tre sykekﬂe_n‘asplassel., m L
: ?;rgfig ﬁé'ikke kan ta imot dem'som vir

kelig trenger det,.pd grunn av. mangel

i

i personals, v . i
palpseéigﬁl ,kommm;{e1 hard'seetx1 Zrllcgéegelzlx_

‘a Sordal uttalt falgend en 25,
H:;%';g ('gl VG Privatisering ‘er:tro r?eé
EiEjvil 1lepetav to &r skal 783 kommuten
ans.atte' giennomfare en ,forflye{§3a1éise-
konlmrrmlseutsettll‘:;gl;‘ :%Ilgzle é)é ll{vvit'tet

'ing. Kommunen rede Ky

ls::ggmed ineffektive ledeir{axrxl:%i; it

far n& mer : t

ai'l?:i’g n<f§ g?al selv komm:km;il olgjléilz:t
gen og forbedringstiltak: Prosjek

‘ ringen og fotbedungs YIS Do
- fatt politikerne i Serum til

B]ae':nféér:; g;ﬂ konkurranseutsetting pd is

“itredr.

Vi hat' et ordtalk som sier «de vet sglv .

{

utsetting é,iV’-Lahgene;s bo- og aktivitetssenter

1 rykker harden
rskoen trykker de som}
bgit lé;gne Venstre er.ikke i tvil ,olr(r(l) ear’:
ge z{nsatte 1 helseetaten vet hvor. s

“trykker, Detfor gnhsket Venstre en ut:

settelseav saken inntilalle sider var be-

“lyst,-De ‘ansatte ber i en slik prosess

1 fon detkun.er

¥ s inn fra for ste;dag, da det i
Ellee glll(:ﬂtte som Kan gien bed} e livskva
litet for brukerne og seg selv. .

. Motivasjon, trivsel og tryg tebfor do

‘ansatte er en nodvendighet uai tom
en velger 4 konkiuranseutsette: Sller”.

privatisere.. .- TR :

R




Nvheter i dag

Fredag 9. november 2001

Hovedside

- Fakkeltog mdt
sykehjemsfattigdom

Tekst og foto: Halvor Fjermeros, Kristiansand

Lisnende vind gikk vel 300 mennesker i fakkeltog gjennom
Kristiansands gater med krav om gkt bemanning ved
sykehjemmene. Folket har talt, og ni ma politikerne prioritere
annerledes, sier aksjonsleder Bjorg Bjorsvik.

De forste frostnettene har satt inn
med rékald blast gjennom
Kristiansands snorrette gater. Det
kan kanskje forklare at det ikke var
flere som gikk i fakkeltog mot ett av
den offentlige fattigdommerns verste
utslag, kommunens

bemanningspolitikk ved e )
sykehjemmene og innen Aksjonsleder Bjorg Bjsrsvik (ti
eldredmsorgen. For da denne lgst venstre) i spissen for fakkletoget i

organiserte aksjonen bak fakkeltoget Kristiansand

hadde sitt forste mete for ei droy uke
siden, var Byhallen i Kristiansand fylt
til bristepunktet.

Ja, folk sto utenfor for & here budskapet til aksjonsleder Bjorg Bjersvik:
@k bevilgningene til drift og lenn ved sykehjemmene! Vi krever flere
pleiere pa hver vakt!

Ber for mer enn sin syke mor

Sa enkelt kan det sies, og s& enkelt er det for den som kjenner
virkeligheten ved sykehjemmene og i hjemmesykepleien pa kroppen. Det
gjor Bjersvik som pérerende ved byens mest moderne sykehjem. Det er
et paradoks at det er tilstandene her som er utgangspunktet for en - i
serlandsk malestokk - temmelig illsint liten folkebevegelse. For
Végsbygdtunet, der Bjerg Bjersviks mor er beboer, ble apna s seint som
1. mars i fjor, og det er Kristiansand “flaggskip” som kommunens forste
konkurranseutsatte sykehjem.

- Véigsbygdtunet har 65 pasienter med bare tre pleiere pa nattevakt.
Hjemmet bestar av en rekke paviljonger og floyer i to etasjer, og pleierne

mé dermed innom hvert enkelt rom pa rundene. Et annet hjem i byen,

Vathalla har 74 naciantar mad fire natteuvaltor Nan ndvrmranda

Side 1 av 2



Nvheter i dag

bemanning er et resultat av bade nedskjeeringer og ekt belegg, og dermed
stér vi med en pleiefaktor pa 0,68. For 4 forklare hva det betyr i praksis
pleier jeg & si at det gir fire timer og 20 minuiter omsorg og pleie for hver
enkelt pasient i lopet av de to dagskiftene. Alle forstir at dette er under
enhver kritikk, sier Bjersvik som ber for langt flere enn sin syke mor.

- De gamle foler at de er til bry for samfunnet. mange av dem vil helst
bare de. Det er en skam at verdens nest rikeste land kan ha en offentlig
fattigdom som en vedvarende tilstand innen denne sektoren. Na har folket
talt, og det er opp til politikerne & prioritere, sier Bjersvik som ser ett
positivt signal fia sentralt politisk hold i denne anledning, nemlig
regjeringsutspillet om & oke innsatsen for de fattige.

Beundringsverdig lojalitet

- Vi hilser denne aksjonen velekommen, Det er et flott initiativ, og mange
av vére 400 aktive medlemmer deltar i den. Men samtidig har
hjemmesykepleien kommet litt i bakgrunnen. Tilstandene er like ille og
kanskje verre der, sier Liv Hauge, leder i Helsepersonalets forening innen
NKF i byen. Hovedtillitsvalgt i Kristiansand NKF Trond Blattmann vil ta
initiativ til & drefte situasjonen med hovedtillitsvalgte for andre
fagforbund i byen.

- Kristiansand har mye dérligere bemanning enn andre storbyer. Jeg
mener det er realistisk & f4 til en ekning i pleiefaktoren til 0,8, slik
aksjonen krever som et farste skritt, 0g jeg er ogsd enig i at det vil bidra
til & spare kraftig p4 ekstra utgifter til vikarer og sykefravaer, Lojaliteten
til damene - for det er i alle hovedsak damer vi snakker om - i
sykehjemmene og hjemmesykepleien er beundringsverdig. Jeg vet om
folk som gér tilbake til jobb etter at arbeidstida er slutt for 4 hjelpe
pasienter med pleie og omsorg, sier Blattmann.

Side 2 av 2



1a ! mte 1
: Byhallen' {rlstlansand
“der akSJo en "Bedre eldre-
- omsorg’ I}
- Senere ble det arrangert -

punktetvar at aks;;onsle- :
delsen mener-atbeman- -
ningen p& sykeh;emmene -
er for lav slik at persona-

let ikke far tid. nok til den V

enkelte pasient. Mange

Takkeltog 1 byen. Utgangs- A

“5t& opp for langt, ut pa Pt
dagen. De far: '
komme pa oalettet nar:
- mé og mé ga med bleier:

hele dagen. - 24 millioner.
~ vil det koste & ke beman-
g nlngsfaktoren til 0,8 pro-.
~sent. Dette vil ogsd kunne
redusere sykefravaeret og
“dermed spare inn penger,-
" sier aksjonsleder Bjorg -

-_ -ngrswk tilF Peedrelands- :

ékSJonslederen opp- -
evd en Verl 'abel telefon- o

som. t@tter saken

?.Aksjonsledelsen bestari

tillegg av skipsreder Bent iy

: Rasmussen Signe Vatne T
.og Solvelg Stray Felles for:
‘alle erat de'er parevende -
. “til beboere pa sykehjem-

_ met "Vagsbygdtunet”.
e ’PenSJomsten vil folge opp .
. saken 1 neste nummer




Aksjonsgruppa Bedre syKenjet.
Kristiansand.

Aksjonsgruppas forslag til :

Vi trenger arbeidskraft innen pleie og omsorgs yrke.
Vi har menneskene. Etatene ma bare omprioritere/
samarbeide om effektive lgsninger.

Forsokprosjekt. '.

Mal gruppe: Arbeidsledig/ufere.

2 dager i jobb fra forste dag, 3 dager pa skole.
Utdannes til Aktiviterer

Assistenter

Omsorgsarbeidere

Hjelpepleiere

Sykepleiere

e ¢ & @

)

o Alle som blir plukket ut til 5 vaere med i prosjektet mé
ha enske om & jobbe inne omrade pleie og omsorg.

o Arbeidsoppgaver i start fasen blir : aktiviterer,
renholder, vask av klaer til beboerne
matlagning(husmor)omsorg (en hand 4 holde i)

. Prbsjektet evalueres og falges opp kontinuerlig.

De som ikke passer til pleic 0g omsorgs yrke tas ut av
prosjektet i en tidlig fase.

o Kontrakt skrives med den enkelte deltaker om at
sykehjemmet de knytter seg til i oppleringstiden skal
gi dem forste fast stilling ved sykehjemmet nar det
blir ledig stilling.



Helse- og sosialdirek-
ter Lars Dahlen me-
ner pargrende kan ta

pa segen del av de so-

siale oppgavene pa
sykehjemmene.

AV.JON SVERRE KARTERUD
Foto: TORSTEIN @EN

KRISTIANSAND: I gér fikk Dah-
len og lederen av helse- og so-
sialstyret, Geir Roysland (Ap),
overrakt resultatene av en
fersk undersekelse blant 145

ansatte ved.10:sykehjem i Kris- - -

-tiansand; Rapporten. er laget

av sykehjemsgeneral ‘' Bjerg

Bjarsvik.
~ 99 av.145 svarer at’ mgen

te drene, De ansatte ener 0g-
sé at,det har blitt flere, dérlig
reog tyngre pleletrengende §o}
_slenter:Videre peker de-

de far stadig’ flere oppgave
glik af det blir mindre:

pleie 0g OMsorgs Underseakel

sen.viser .ogsd at kommunen .

vil std delvis utén bemann

pa sykehjem om fem. til t-4r,:
fordi mange av de ansatte da: :
garav med pens_]on Nestenal:*

le de-spurte svarer ogsd nei pa
spersmdalet’om pasienténe far
det de ifelge loven,har krav pa.

Det burde vare en tankevek-. -

ker. Vihdper dere bruker den:
ne. undersekelsen, den er. et
unikt arbeldsverktey for dere,
sa Bjersvik under: overrekkel-

Nyneter tTra KRIDITANDAND » VENNESLA » dDouive »

Utfordrer

RAPPORT' Bj@rq Bjgrsvik (til v) og Bendt Rasmiussen fra akS/onsgruppa «Bedre Sykehjem»:0}

ansattes opplevelse av forholdene ved kommunens sykehjem. Mottakere var heise- og's

Ra ysland

Over! bordet tok hantilorde for .

4 tenke alternativt om pleie og

; ) utdyper han dette:

~hovene vil variere fra sted til

=

~ Jeg tenker p4 den sosiale
biten, pa at parerende for eks-

empel kan veeretilgiengelig for
a ta brukerne ut:Jeg tenkerog:

sé& pa at de kan vaere tilgjenge:

lige fory & vasre niedpd aktivi--.

tetstilby

d pé institusjonen. Be-

sted, Formeg handler dette om
hvilketjsamfunn vi skal leve 1.
Mangeav de parerénde gjeren
god jobb. Men rent generelt er
detslikjat vihar en tendenstil
&fjerne ossfradet & bry oss, si-
er helse- og sosialdirekteren.
Han mener at gapet mellom.
beliov og forventning pi den
enesiden, og det som de ansat-
te rellcer & gjore péden andre

siden, bare vil gke i &rene som
i

tredje trorjeg vi
ma’se p&. hvor-
dan-vi kan ut-
nytte de ressur-
sene: vare.. nye
landsmenn be-

416 Jog
_tror ogsa vi mé 'S€ P&’ hvorda.n

litt eldre mennesker kan fi et
meningsfullt arbeid i forhold
til udekkede béhov pad syke-

. hJemmene‘ For det femte. tror -
jegvi- trenger ansatte som-kan

veere mobileiog lose problemer
der det-et:storst behov. Det er
viktigajobbe pflere omrader,
ikke bare ett. Vikan ikke lose
fremtidens utfordringer med
gamle Igsninger. Her' ma det
tenkeslgsningstettet; samtidig
som.vi tenker pa de-ansatte, si-
er helse-ogsosialdirektor Lars
Dahlen.

fatt en rekke dpne spersmal,
Her er nekkeltall fra under-

sekelsen:

B Yrkeserfaring: 0-5 ar: 24, 5-

_10'ari 21'0g 10-30 r; 98.°

M- Stillingsbrok: 0-50 prosent: .
23 personer, 50 prosent: 26 per-
soner, 50-75 prosent 61 pérso--
ner, 100 prosent 35 personer.
M 51 gnsker full stilling, 87
ensker ikke fiill stilling, Ho-
vedbegrunnelser for.ikke & ta

-full jobb, erstort arbeidspress, -

for tungt arbgld 0g for hten be-

-~ manning.

W Opplzring: 93 ensker mer,
36 ensker ikke mer.

B Hva skal til for & fa rekrut-
tering til yrket?: @kt beman-
ning (102), bedre lonn (120),
bedre arbeidsforhold (40) og
flere menn (2).

M Alder pé ansatte: 18-30 ar:
26 personer, 30-40 ar: 29 perso-
ner, 40-50 &r: 32 personer, 50-60
&r; 85 personer;, 6067 &r:23
personer, '

M 98.av 131 sier.de er forneyd
med arbeidsplassen, 47 sier

Nﬂkkeltall.fra undel‘ﬁsakel_sén
* KRISTIANSAND; Undersokelsen
som aksjonsgruppa «Bedre sy-

kehj em» har gjort, omfatter 145
¢ ved ] 10sykehjem i kom»

sju andre og to ubesvarte - har

fieil Lav b'emanhmg thng

’ (87), tyngl iente
~ {(71); mindre t1d til pleie (136),
merrenhold og matlaging
(107), darligere skonomi(9),
darlig :

For' lite tid til pleie (138), min-
dre tid til omsorg (119).

M Hva skal til for at pleietren-
gende far en bedre hverdag?
@kt bemanning (141), mer
tid/omsorg til pasienten (141),
mer tid til pleie (141).

R Far den pleietrengende den
kvaliteten 1 pleien som loven
krever? Nei(98), delvis (36).

DSUNINUUALLEN

Cresresneariritritietitatsartrines

rrakte [ gar resultatene av-sin egen undersﬂkelse av de

er stort sett forneyd med for-

-holdene p& sykehjemmene i

kommunen. Det mener helse-
og sosialdirektoren, og henvi-
ser til etatens egen undersekel-
se fra i sommer. Den viser at69
prosent av de pérgrende er
sveert forneyd med tilbudet, 26
prosent svarer bide/og, mens

fem prosent er:lite forngyd. 91

prosent mener mottakelsen pa
avdelingen var bra, mens 64
prosent er-godt forngyd med
kommunikasjonen , mellom

ta!s;ef Lars Dah/en og lederen av helse og sos:alstyret Geir

| yser snart ut
30-40 stllllnger

_mener det har

v1 har rehablhtert bygg for
flere hundre millioner: kroner.
De siste fire ara er driftsbud-
sjettet pi bemanning ekt med
40 millioher kroner sier Roys-
land

| ‘Pal»‘ﬁrende fomﬂyd
. med sykehjemmene

7 -
pleietrengendede siste arene? - KRISTIANSAND: ‘De_ pArorende

bruker og ansatt. 88 prosent
mente dét var nok tid til & hjel-
pe beboerne, her svarte 33 pro-
sent bade/og og 21 prosent be-
nektende: 88 prosent av de
spurte. mente beboerne har
mulighet til ro-og et skjermet
privatliv. Nesten alle, 95 pro-
sent; er forngyd med forholdet
mellom parerende og ‘syke-
hjemmet.
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MANDAG 1. JULI 2002

RPN

FELLES LOFT: Hele

det offentlige
Ssgne stotter
Dbleieprosjektet.
Aksjonsleder
jgrg Bjarsvik (til
).og ordfgrer
Eli Lpite er glade
og spente. Fv.
r&dmanii Kére
:Egil Nerbg, A-
‘état-leder Tom
Erik Dgnnestad,
trygdesjef Jo*
runn Andersen,
enhetslederne .
Wenche I.,'Eldsa_a

JOBBTILBUD:.45 tryédemottakere i Spgne skal settes inn -
‘ ere pd kommunen pleiehjem og i hjemmetjenes-
al ale stattepersoner, og gi

Dleierne b gjorejobben sin..... . .
. Kommunen har sgkt Arbeids- 0g administrasjonsdepar-

. ! S e s o

. tementet om midler til pr jektet, som uansett settes i - i Ré&dmann, ordfarer, trygdesjef, Aetat-leder ogpleie-og

verk 1. september: s : omsorgslederne stotter helhjertet-opp om de banebrytende:
Planen er utarbeidet av ulike instanser i kommunen et- planene. - Fantastisk artig, sier Bjorg Bjersvik, initiativ-

ter initiativ fra aksjonen «Bedre sykehjemy. Prosjektet er taker til aksjonen «Bedie sykehjemp.

kostnadsberegnet til 1,9 millioner kroner over to ar. ‘ ’ : i :
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V’\ gsbygdtunct = 1caneu
harme pd tilsiandene inne
dreomsorgen i-Kristiansand.
Hennes argumeiit va atstedet
for & senke bemariningen, burde
den gKes, for derved & unng# sli-
tasje og sykemeldinger blant de
ansate.

Bjgdrsvik utformet en sgknad til

de sentrale myndigheter for & {4
midler (il et prosjekt som kunne
etterprgve denne péstanden . Og
for to uker siden fikk Sggne
Klarsignal om & gf | gang med
|>1051eklel

' Tnkludesende m‘l)cids]iv a

‘Dcl var Arbeids- og adiinis-

" trasjonsdepartementet som bevil-

get §,8 millioner kroner tit et

- Apofrig:prosjekt som skal styrke
* “ten ordjnere bemanning ved

sykehjem og hjemmehjelp i
Sggne, Bjgrg Bjgrsvik tilbgd
fgrst Kristiansand kommune ved
helsedirektgr Lars Dahlen 8 vaere
med p# deite, men han avslo,
ifglge Bjgrsvik. Det syns Sggnes
ordfgrer Eli Lgite er helt | orden:

- Dette passer som-fot i hose
med den overordnede politikken
vi prgver & tillempe for.det kom-
munale arbeidsliv. Vi er med i
noe som kalles «Inkluderende
arbeidsliv», og er dermed en IA-
bedrift. Det betyr et serlig anvar
for'd integrere ansatte som av en
eller annen grunn ikke kan yte
full innsats, enten de er
ufgretrygdede, er under rehabili-

“tering, er innvandrere eller ung--

dom under 20 & Mange om-
sotgsyrker er belastende og
sender folk tidlig ut i ufgrhet, Da
vil vi gjerne benytte disse per-
sonenes restarbeidsevne som et
viktig supplement oppa den faste
bemanning, sier Lgite til Vester-
gabet,

ar sykehjemsmllhoner til forsgk

Actat og trygdeetaten stgtter

— Vi har et sveert godt samarbeid
med bide Aetat og trygdeetaten
som sammen dekker inntektene
til de.vi engasjerer i prosjektet.
De midlene vi har ftt fra sen-
tralt hold skal utelukkende g# til
& drive prosjektet med veiled-
ning og kuts, samt som Ignn til
en ridgiver og en leder, fordelt
pé,to halve stillinger, Dette kan
bidra til & lokke folk til en mer
eller mindre permanent jobb i
det offentlige. Men det viktigste
cr at vi hiper 4 f4 bevist hypote-
sen om at flere ansatte vil tesul-
tere { ferre sykemeldinger og
dermed en mer stabil bemanning
i sykehjeim og hjemmehjelp, sier
ordfgrer Lgite.
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kan f4 bruke sine menneskeli-
ge ressurser for 4 hjelpe andre.
Dette gielder bade uferetrygde-
de, folk som er pa attfering el-
ler flyktninger som skal inte-
greres, Aetat og Trygdekonto-
ret gir tilbudet om & bli med i
prosjektet til folk som vil gi en
hand i stedet for bare passivtd
ta imot pengene.

@ De kan velge bare 4 ha prak-
sis to dager, eller eventuelt g
pa skole tre dager hvis de gns-
ker det. Uansett beholder delta-

sava e

hun i hjemkommunen har fatt
giennomslag for et pilotpro-
sjekt.

Bjersvik er ikke like impo-
nert over det ordferer Bjerg
Wallevik har gjort i Kristian-
sand etter at hun lovet d sette 1
gang et proveprosjelt pé et fol-
kemete ifjor .

- Jeg konstaterer at ingen
ting er gjort fra hennes side el-
ler fra helse- og sosialdirekte-
ren i Kristiansand, sier Bjor-
svik.

Prosjekteruppa har ogsa laget
sitt samfunnsregnskap pa pro-
sjektet. Tanken er slik:

Tar en utgangspunkt i at
hver deltaker koster samfun-
net 350.000 kroner arlig, vil de
45 deltakerne - hvis de tar ut-
danning i omsorgsyrket.— spa-
re dét offentlige for 15,75 millio-
ner -kroner arlig, som de na
passivt mottar i stenad.
svein.verstand@fedrelandsvennen.no

PILOTPROSIJEKT: Samtlige involverte instans
sette trygdede i helsesektoren. Fra v: Aetat
desjef Jorunn Andersen, enhetsleder Wenc

Hele det offentlige

Sagne star bak pleie-.
prosjektet og gir det
full statte. '

SPGNE: Bjerg Bjersvik fikk i
stand et mate med ordferer Eli
Loite, rédmann Kére Egil Ner-
be og tjenestesjef Gustav Skret-
ting tidlig i var. Det satte i gang
prosessen som munnet.ut i en
prosjektseknad til Arbeids- og
Administrasjonsdepartemen-
tet.

N4 snakker alle varmt om pi-
lotprosjektet hvor passive hen-
der gjeres aktive overfor de
som trenger det som mest:

Ordferer Eli Leite (H):

~ Alle har dratt i samime ret-
ning, etter Bjerg Bjsrsviks
kongstanke. Vi bruker ressur-
ser som ligger der. De ansatte
og tillitsvalgte har veert veldig
innstilt pa dette. Prosjektet er
helt i trad med den sittende re-
gierings politikk. Regelverket
kan hindre oss a gi tilbudet til
arbeidsledige, men vi vil sgke
dispensasjor.

Radmann Kare Egil Ner-
ba:

— Dette kan gi gevinster for
personalet generelt og pa syke-
fraveaeret, Var kommune er re-
formert ved at det er en der inn
til det offentlige - bade kommu-
nen, Aetat, trygdekontoret og
snart ligningskontoret. Derfor
har vi effektivt kunnet samle
akterene, Vi har erfaring fra &
folge flyktninger helt ut 1 ar-
beidslivet.

Trygdesjef Jorunn Ander-
sen:

-

STOTTER: R&dmann Kare Eg//'Nérbb (), trygdesjef Jorunn Andersen, ordfgrer Eli Laite og

hovedtillitsvalgt for sykepleierforbundet i Sggne, Kdre Dalhgi, snakker varmt om pilotpro-

sjektet.

- Her kan de som er for ek-
sempel 50 prosent ufer, utnytte
sin restarbeidsevne. I Segne er
arbeidsgiver villig til & satse.
Vihar et inkluderende arbeids-
liv.

Hovedtillitsvalgt for Nor-
ges Sykepleierforbund i Seg-
ne, Kare Dalhoi:

— Alle de tillitsvalgte stottet
prosjektet etter at vi fikk det
presentert 15. mars. Dette gar
ikke ut over noen yrkesgrup-
per. Vi tente pad ideen. Tkke
minst fordi vi har en hverdag
hvor vi ikke strekker til, Deter
utrolig slitsomt og ferer til dar-

lig samvittighet og sykefraveer.

Ogsé hjelpepleierforbundets
Kari Severinsen gir prosjektet
full statte.

Pleie- og omsorgsleder gst,
Wenche I. Eidsaa:

- Noen Kklarer ikke & bli fag-
arbeider i dagens samfunn. Vi
trenger en yrkesgruppe under
fagarbeiderne, og det er dette
vilegger grunnlaget for ng, iet
nasjonalt perspektiv. Her far de

" praksis samtidig som det er

oppleering. At dette er tenkt &
ga over sd lang tid, er veldig po-
sitivt. Det kan lede folk over i
arbeidslivet.

Leder for kompetanseen-
heten i Segne kommune,
Rigmor Flagstad:

—Deterfor fapleiere pa Syke-
hjem. Her kan vi kombinere
gkt innsats med at voksne far
kvalifisert seg og provd seg 1
praksis, ogsé for eldre og pen-
sjonister. Det kan vaere en god
vei mot videre utdanning.

Pleie- og omsorgsleder
vest, Ragnhild Qvale:

- Med prosjektet pé plass vil
viunnga & palegge de som alle-
rede jobber her, flere oppgaver.
I dag er det flere som ikke Kkla-
rer det uten & ende som syke-

meldte. Sa
maet med
har darlig
de ikke far

Aetat-le
Erik Den
spennende
utfordring
se sanmime
verket. De
forer til &
og til en v

5 “Rasmus:
-.SigneV.
i B'Et SIFO
- keltog s

Cifjor

“hed po
~og sent

fortspe
& kartle
“rien plé




MAL :
* Bedre omsorg og kvalitet for beboere i sykehjem og bo- og aktiviletsentra.
 Bedre hverdagen for beboere og ansatte ved & gke bemanningen innen pleie- og
omsorg.
+  Utdanne arbeidsledige, ufere og innvandrere (1 helse- og omsorgsyrket,
v Oke rekrutteringen til omsorgsyrket.
Gi deltakerne yrkesfaglig kompelanse, referanser og gode muligheter for videre
deltakelse i yrkeslivet.
MALGRUPPE ' '

Arbeidsledige som pnsker og trenger kompetansegivende opplaring
eksempel langtidsledige, folk p& altforing,

Pilotprosjekt

" BEDRE OMSORG - FLERE HENDER”

introduksjonsprogran,

PRAKTISK GJENNOMY@GRING

Kommunen skal tilby deltakerne arbeidsoppgaver innen pleic og OMmsorg,
Motivasjonskurs

Kurs innen etikk, holdninger og kommunikasjon.

Opplolging av den enkelte,

Bistand med faglig veiledning,

Praksis som ledd i en 2-4rig kompetansegivende opplaring mot en eventuell
fagutdanning,

BAKGRUNN FOR PROSJEKTET.

Bedre omsorg og pleie for de pleietrengende.

Bedre kvaliteten pd“tjenestene,

Redusere sykefiaveeret blant de ansatte.

Unngd at ansatte innen pleic- og omsorgsyrket blir tidlig ufore,
Fé flere til & jobbe innen pleie- og omsorgsyrket.

Utdanne arbeidsledige til pleie- og onisorgsyrket,

Bedre samfunnsutnyttelse av eksisterende ressurser.

ARBEIDSOPPGAVER

[

[

v

¢

Omsorg for den enkelte — en hand & holde i, og noen & snakke med.

Praktisk hjelp i hverdagen. Eks, rengjoring, innkjep, legebesok, hjelp til mating, elc.

Aktivisering av beboerne, spaserturer, utflukter, lese beker og aviser osv.
Gjsre det "hjemmehyggelig” og skape trivsel og trygghet rundt beboeren.

for & bli yrkesaktive. For )
uferetrygdede, tidligpensjonerte og innvandrere i

P D v ——



Segne i dag , ~Side 1 av 2

Blorg Bjorsvik(V):
- Sjokkerte kommunestyret

(Radhuset/Segne i dag) Venstres
representant i kommunestyret Bjorg

i Bjorsvik sjokkerte kommunestyret da
{hun fortalte om uverdige forhold ved
fenkelte pieieinstitusjoner i Segne.

| forbindeise med tiltakene for & f&
Abalanse i budsjettet for 2001, 13 blant
§annet et forslag fra administrasjonen om
4 utsette igangsettingen av Langenes bo-
§ 00 aktivitetssenter. Her ville kommunen
#ha spart 1,2 millioner kroner hvis plan-

§ 0g mkonomiutvalgets vedtak ble vedtatt.
#Etter at Bjérsvik fortalte om
 pleietrengende som ved flere

g anledninger ble funnet i uverdige

| situasjoner pd underbemannede pleie- og
8 omsorgsinstitusjoner, valgte Heyre & ta
gruppemegte. Etter dette gikk et
enstemmig kommunestyre inn for

f venstres forslag om & ikke & utsette
digangsettingen av Langenes bo- og

f aktivitetssenter.

Bjarg Bjersvik (V) sjokkerte

ISelvkritikk: - Vi m4 bli flinkere til 4 innhente slike opplysninger som dette,
isa rddmann Kére Egil Nerba i en kommentar til Bjersviks sjokkrapport.

{ Innen sommeren ma administrasjon og politikere finne andre veier & g4 for
32 ta inn de 1,2 millioner kronene dette vedtaket koster kommunen.




Punkt 8: PS 4213 Eventuelt august 2013



m Segne kommune

Eventuelt august 2013

Arkiv:
Saksmappe:
Saksbehandler:
Dato:

Saksframlegg

033

2012/200 -25903/2013
Bror Skrede

14.8.2013



Punkt 9: RS 4113 Rapport om videre arbeid pa Langenes skole etter ekstern
skolevurdering 20091535



Rapport om videre arbeid etter ekstern vurdering

november 2012
Vurderingstema: Vurdering for laering

SKOLENETTVERKET EKSTERN VURDERING
Knutepunktet SORLANDET

Birkenes » Maland « Kns!

xf » Lilesand « Songdalen « Segr

KNUTEPUNKT SORLANDET

SKOLENETTVERKET EKSTERN VURDERING

VURDERINGSRAPPORT

Vurderingsperiode : 12.11.2012 - 15.11.2012



Kriterium Skolen har rutiner/systemer som legger rette for vurdering for lzering for alle elever

Tegn pa god praksis (Glansbilde)

Skolen har felles forstaelse av begrepet ”Vurdering for laering”

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Skolen er godt i gang med “Vurdering for laering”.

Leererne sier at de bruker leeringsmal og prgver ut ulike verktgy for egenvurdering

Leererne har deltatt pa kurs sentralt i kommunen.

Leererne har arbeidet med tema internt pa skolen

Skolen har opprettet egen VSL- gruppe (Vurdering for Laering og Skoleutvikling) pa skolen. De skal
hjelpe til & innfgre samt implementere ny praksis og viderefgre det gode arbeidet som er startet.

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet
Fagarbeiderne er ikke godt nok involvert i utviklingsarbeidet.

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Vi har fortsatt det interne arbeidet med “Vurdering for leering”. | I@pet av de siste manedene har
leererne prgvd ut ulike verktgy innen for omradet. Alle trinn har presentert sine erfaringer for
personalet. Gjennom skolevandring som pagar har vi i ledelsen sett at mange er godt i gang med a
videreutvikle egen praksis. Laererne har ogsa deltatt pa kurs og dialog kafe der alle skolene i
kommunen mgter til drgfting av dette VIf- arbeidet i kommunen.

Skolen har fremdeles et stykke vei a ga frem til felles forstaelse av hensikten med VIf- arbeidet. Det
kan synes som om at en del lzerere gjgr dette arbeidet fordi de m3, ikke forsi de ser behov for
styrkning av elevenes lzering gjennom VIf

Rektor har mgte med fagarbeiderne ca en gang i maneden. | denne tiden er det lagt til rette for a
involvere fagarbeiderne i utviklingsarbeidet. Alle fagarbeiderne har fatt ei fagbok. Denne boken
bruker vi som utgangspunkt for samtale/drgfting.

Flere av fagarbeiderne har samarbeidstid med laererne pa trinnet de tilhgrer. Da har de mulighet for
a bli noe mer inkludert i utviklingsarbeidet.

Vi ser at fagarbeiderne skulle hatt mer tid til 8 vaere med i utviklingsarbeidet, utfordringen er a finne
tid til dette arbeidet. Vi ma i fortsettelsen se pa hvordan vi kan fa lagt til rette slik at fagarbeiderne
blir mer involvert.

Tegn pa god praksis (Glansbilde)

Skolen har felles rutiner for giennomfgring av konferansetimer og elevsamtaler

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Konferansetimer og elevsamtaler blir giennomfgrt i henhold til lov og forskrift.

Skolen/kommunen har et system/rutiner pa dette. Personalet uttrykker at de er lojale mot rutinene.
Stastedsanalysen bekrefter dette.

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet

Skolens arbeid de siste 6 maneder
Vi fortsetter de rutiner og systemer som er innarbeidet pa skolen.




Tegn pa god praksis (Glansbilde)

Skolen har felles rutiner for oppfelging av resultater fra kartlegging og brukerundersgkelser

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Skolen har et kartleggingsprogram som fglges.

Resultater fra Nasjonale prgver 8. trinn sendes til tidligere 7. trinns lzerere.
Det legges til rette for samtale femteklasselaererne om Nasjonale prgver.
Gode rutiner for oppfgling av trivselsundersgkelse

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet

Mange leerere gnsker et bedre system for oppfelging av resultater fra kartlegging og
brukerundersgkelser

Stastedsanalysen viser at skolen er ikke god nok til 3 bruke resultater i planlegging av undervisning
Og oppfeling av den enkelte elev.

Organisasjonsundersgkelsen viser at resultater i liten grad drgftes av leerere og ledelse

| samtaler gir laererne uttrykk at de ikke far tilstrekkelig hjelp, og at en kartlegger uten at det
pavirker leeringssituasjonen.

Flere lzerere opplever at de star alene med kartleggingen og ansvaret for opplaringen av elevene.
@nskelig med veiledning og retningslinjer pa hvordan en kan utnytte ressursene pa en best mulig
mate.

Foresatte gnsker mer informasjon om hvordan skolen ligger an i forhold til landsgjennomsnittet
bade pa nasjonale prgver og bruker undersgkelser.

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Alle lzererne gjennomfgrer kartleggingsprgvene som er felles i kommunen. Leererne prgver ogsa a
legge til rette for tiltak for & bedre resultatene. Utfordringen har vaert hvordan skolens ledelse
involveres i arbeidet. Veldig tilfeldig hvordan oppfglgingen har vaert fra ledelsen side. | Igpet av de
siste 6 manedene har vi laget en plan der vi tydeliggjgr ansvar , felles drgftinger mellom trinn og
ledelse om det videre arbeidet for trinnet/gruppen/ enkelt elever. Planen prgves ut etter nasjonale
kartlegginger varen 2013. Tenker at planen skal gjelde fra hgsten 2013.

Resultater for nasjonale prgver, trivselsundersgkelse og elevundersgkelsen har vaert presentert for
hele personalet pa skolen, FAU og SU. | personalet har vi i tillegg lagt til rette for
refleksjoner/drgftinger pa det vi er gode pa, og hvordan vi kan bli enda bedre. Et av tiltakene etter
nasjonale prgver er fokus pa lesing. De siste 6 manedene har vi startet opp et arbeid med a lage en
leseplan for skolen. Denne skal skolen vaere klar til utprgving i lgpet av skolearet 2012/13, og
implementeringen hgsten 2013. Skolen har ogsa gatt til innkjgp av materiell for a kunne legge enda
mer til rette for tilpasset oppleaering.

Resultater fra trivselsundersgkelse og elevundersgkelser er med pa a justere de forbyggende
planene skolen har i forhold til laeringsmiljg. Vi evaluerer og justerer tiltak. Et arbeid vi er godt i gang
med. Justering/rullering av planene i Igpet av varen 2013.

Etter nasjonale prgver og brukerundersgkelser er resultatene sendt over til FAU. | mgtene er ogsa
resultatene presentert og kommentert. FAU har ogsa hatt anledning til a komme med innspill i
etterkant av presentasjonen.




Tegn pa god praksis (Glansbilde)

Det legges til rette for refleksjon, erfaringsdeling, metodedrgfting og kompetanseutvikling i
personalet knyttet til arbeidet “vurdering for laering” en gang i maneden.

Skolens sterke sider under vurderingsuken
Skolen har en plan for onsdagstiden der ”Vurdering for laering” er tema ca en gang i maneden. |
tillegg er det lagt til rette for faggrupper i etterkant av eksterne fagsamlinger.

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Planen for onsdagstid er fulgt opp, men noen fa justeringer. Tiden er forbeholdt pedagogisk
arbeid der vi har arbeidet med sentrale omrader for ”"Vurdering for laering”. | tillegg har vi
kjgpt inn boken ”10 kjennetegn pa god undervisning”. Dette for @ arbeide fram et helhetlig
syn pa utviklingsarbeidet ved skolen, og for a skape gkt bevissthet rundt sammenhengen
mellom god undersisning og godt vurderingsarbeid. Denne boken har vaert utgangspunkt
for avdelingsmgtene. Onsdagstiden starter alltid med en praksisfortelling fra trinnene (pa
omgang). | forkant av onsdagstid er aktuell informasjon sendt ut, slik at leererne kan vaere
forberedt til onsdagstiden. | Igpet av varen vil vi evaluere bruk av onsdagstid. Pedagogisk
utviklingsarbeid vil fortsette i onsdagstid, men organisering, innhold og prioriteringer kan
justeres/ endres slik at tiden blir brukt pa en best mulig mate. Evaluering gjgres i slutten av
mai. Ny plan for skolearet 13/14 utarbeides i oppstarten av nytt skolear (planleggingsdager)




Kriterium: Personalet gir elevene laeringsfremmende vurdering

Tegn pa god praksis (Glansbilde)

Personalet tydeliggjgr malene for arbeidsgkta og knytter dem til lseringsarbeidet. Alle leeringsgkter
avsluttes med oppsummering av laeringsmalene og oppnaelsen av disse.

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Alle har ukemal pa ukeplanen.

De fleste har synlige uke/periode mal i klasserommet

Observasjon av mange konkrete og godt formulerte laeringsmal

Observert at mange laeringsgkter avsluttes med oppsummering av laeringsmalene for timen.
En del bruk av egenvurderingsverktgy ved slutten av timen.

De fleste trinn bruker malprgver eller kapittelprgve for a vurdere maloppnaelse

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet
Vurdererne opplever at enkelte mal pa ukeplanen som lite konkrete og vanskelige a forsta
Enkelte ukeplaner, havarsplaner mangler pa hjemmesiden

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Flere av onsdagsektene i Igpet av de siste manedene er blitt brukt til arbeid med mal og kriterier. Vi
har da hatt fokus pa hvordan lage et godt leeringsmal. Bruk av aktive verb har vaert sentralt i dette
arbeidet. Flere av trinnene har utarbeidet faste mal med kriterier for lekser, hgytlesning, orden i
garderoben, penskrift og lignende. Malene er synlige i klasserommene. | tillegg blir mal med
kriterier brukt ved stgrre oppgaver/prosjekter.

Alle trinn har prgvd ut ulike egenvurderingsverktgy. Det har veert lagt til rette for presentasjon og
erfaringsutveksling av ulike verktgy. Egenvurdering er et stykke pa vei blitt implementert i skolens
praksis, en bredere innfgring og institusjonalisering vil bli arbeidet med kommende skolear.

Halvarsplanene/arsplanene er noe vi gnsker a forbedre slik at det kan veere et verktgy i
planleggingen av undervisningen - sikre kompetansemal , TPO og metodevariasjon. Vi har utarbeidet
en felles mal, og har sa vidt startet pa dette arbeidet. Dette arbeidet vil vi fortsette med neste
skolear.

Tegn pa god praksis (Glansbilde)

Personalet benytter varierte arbeidsmater/metoder, leeringsstrategier og organisering for a
tilpasse undervisningen til de ulike elevene

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Enkelte trinn benytter seg av ulike leringsstrategier og elevene far oppleaering i bruken av disse.
Bruker ekstra oppgaver hvis elevene er ferdige.

Bruk av smartboard for a variere undervisningen er godt utbredt

F@r- prgver ved introduksjon av nye emner er observert pa de eldste trinnene.

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet

Elevene pa enkelte trinn uttrykker at det varieres for lite i enkelte fag

Vurderne har observert mye laererstyrt undervisning.

Noen elever sier de kjeder seg

Stastedsanalysen bekrefter at vi ikke er gode nok pa a gi sterke elever oppgaver de kan bryne seg pa.

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Onsdagstiden starter alltid med et pedagogisk tips.
Kjgpt inn flere konkreter i regning og lesing.

Kjgpt inn bgker i ulik vaskeliggrad i engelsk




Kjgpt inn ulik materiell for lesekurs.

Har ikke prioritert dette arbeidet i fellestid, men trinnene er i en prosess pa hvordan de kan
videreutvikle egen praksis, slik at undervisningen blir mer variert og tilpasset den enkelte.
Flere trinn har organisert egne lesekurs i samarbeid med ledelsen

Tegn pa god praksis (Glansbilde)
Personalet gir rom for at elevene skal ha jevnlig egenvurdering. | den forbindelse anvender
personalet verktgy for egenvurdering

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Skolens ansatte har signert en avtale hvor det skal utprgves minst et verktgy for egenvurdering i
klasserommene.

Vurdererne har observert ca.10 ulike mater 3 drive egenvurdering

Egenvurdering i forhold til elever som strever med ugnsket atferd.

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Alle trinn har prgvd ut ulike egenvurderingsverktgy. Det har veert lagt til rette for presentasjon og
erfaringsutveksling av ulike verktgy. Egenvurdering er et stykke pa vei blitt implementert i skolens
praksis.

Flere lzerere bruker egenvurdering i forhold til elever som strever med ugnsket atferd. Dette
arbeidet gjgres i samarbeid med hjemmet. Jevnlig kontakt og evaluering av maloppnaelse.

Tegn pa god praksis (Glansbilde)
Personalet gir elevene jevnlige underveisvurderinger med fokus pa fremovermelding

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Observert noen eksempler pa metoder for underveisvurdering og kriterier for maloppnaelse i det
daglige arbeidet med elevene

Konferanser utarbeides personlige mal som fglges opp ved neste konferanse

Lagd en arena for utveksling av informasjon vedrgrende overgangen fra barnehage til barnetrinn og
fra barnetrinn til ungdomstrinn

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet
Gjennom samtaler med lzererne og elever er det sprikende praksis pa hvordan underveisvurdering

gis.

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Den siste maneden har skolen sett naermere pa prinsippet om tilbakemelding og fremovermelding.
Skolens ansatte har signert en avtale hvor det skal utprgves noe knyttet til dette prinsippet innen
mai maned.

Leererne har deltatt pa dialogkafe sammen med de andre laererne i Sggne der tilbakemelding og
fremovermelding har veert tema.

Vi har startet en utprgving, men fortsatt en vei fgr dette er implementert i den daglige praksisen. Et
arbeid vi vil fortsette a arbeide med neste skolear.

| rektorgruppen har overgangene veert diskutert. Det er utarbeidet en del kriterier for a sikre en
enda bedre overgang fra barnetrinn til ungdomstrinn. En prosess vi er godt i gang med.
Overgangen fra barnehage til barnetrinn gjenstar fortsatt en del arbeid for a sikre en enda bedre
tilbakemelding. Informasjon og tilbakemelding varierer fra barnehage til barnehage.




Kriterium: Elevene er aktivt involvert i Izeringsprosessene og vurdering av sitt eget
laeringsarbeid

Tegn pa god praksis (Glansbilde)
Elevene forstar leeringsmalene og opplever dem som konkrete og malbare

Skolens sterke sider under vurderingsuken

De fleste elevene forstar laeringsmalene som er satt pa ukeplanen. Elevene bekrefter at laererne er
flinke til a8 presentere malene i begynnelsen av gkten

Stastedsanalysen bekrefter at elevene er kjent med hvilke kompetansemal de arbeider mot og hva
de vurderes ut i fra.

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Gjennom skolevandring nd i var ser vi at leeringsmal brukes aktivt i undervisningen.

Vi har brukt mye onsdagstid pa a lage gode lzeringsmal. Bruk av lzeringsmal er pa god vei til 3 bli en
del av skolens praksis.

Tegn pa god praksis (Glansbilde)
Elevene far og tar ansvar i laeringsprosessen

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Ledelsen og elevradet har laget et system hvor “mobbevakter” skal hjelpe til i friminuttet for &
avdekke mobbing.

Elevene far veere med pa a lage mal for faglige og sosiale utviklingsomrader pa konferansetimer
Elever gir uttrykk for at de enkelte ganger har brukt ulike verktgy for maloppnaelse.

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet
Elevene gir uttrykk for at de i liten grad for velge laeringsmater/ laeringsstrategier/ konkreter selv.
Vurdererne har observert noen timer der elevene har vaert sveert passive (i midretall)

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Et omrade som ikke har veert prioritert i fellestiden, men trinnene er i en prosess pa hvordan de kan
videreutvikle egen praksis, slik at elevene far mer ansvar i egen leeringsprosess. Arbeid med
tilbakemelding og fremovermelding vil etter hvert gi elevene mer ansvar, og de kan etter hvert
vurdere hva som skal til far a fa en bedre maloppnaelse ut i fra eget stasted.

Videre arbeid med lese- og leringsstrategier vil ogsa kunne styrke elevansvaret i ulike
leeringsprosesser i fag.




Tegn pa god praksis (Glansbilde)
Elevene far varierte oppgaver tilpasset elevenes mestringsniva

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Observert eksempler der elevene far velge rekkefglgen pa arbeidsplan, differensierte
dataprogrammer og lesebgker.

Mange leerere har ekstraoppgaver nar elevene er ferdig med de "obligatoriske” oppgavene
Observert at noen elever er "hjelpelzerere” i klassen

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet
Elever pa enkelte trinn forteller at det varieres lite i enkelte fag
Elever med sterke faglige forutsetninger far oppgaver de kan bryne seg pa

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Onsdagstiden starter alltid med et pedagogisk tips.

Kjgpt inn flere konkreter i regning og lesing.

Kjgpt inn bgker i ulik vaskeliggrad i engelsk

Kjgpt inn ulik materiell for lesekurs.

Har ikke prioritert dette arbeidet i fellestid, men trinnene er i en prosess pa hvordan de kan
videreutvikle egen praksis, slik at undervisningen blir mer variert og tilpasset den enkelte.
Skolevandringssamtalene stimulerer og oppmuntrer til stgrre grad av variasjon og tilpasning

Tegn pa god praksis (Glansbilde)
Elevene far oppleering og trening i egenvurdering

Skolens sterke sider under vurderingsuken
Elevene forteller om oppleering og utstrakt bruk av ulike verktgy for egenvurdering.
Vurdererne observerer at verktgyene blir brukt i praksis

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Alle trinn har prgvd ut ulike egenvurderingsverktgy. Det har veert lagt til rette for presentasjon og
erfaringsutveksling av ulike verktgy. Egenvurdering er et stykke pa vei pa vei blitt implementert i
skolens praksis.

Tegn pa god praksis (Glansbilde)
Elevene far jevnlig underveisvurdering med fokus pa fremovermelding med laeringsmalene
som utgangspunkt

Skolens sterke sider under vurderingsuken
| intervjuene forteller elevene at de blir vurdert muntlig og skriftlig.

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet
Gjennom samtaler med laererne og elever er det sprikende praksis pa hvordan underveisvurdering

gis.

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Den siste maneden har skolen sett naermere pa prinsippet om tilbakemelding og fremovermelding.
Skolens ansatte har signert en avtale hvor det skal utprgves noe knyttet til dette prinsippet innen
mai maned.

Leererne har deltatt pa dialogkafe sammen med de andre lererne i Sggne der tilbakemelding og
fremovermelding har veert tema.

Vi har startet en utprgving, men fortsatt en vei fgr dette er implementert i den daglige praksisen. Et
arbeid vi vil fortsette a arbeide med neste skolear.




Kriterium: De foresatte er kjent med skolens vurderingspraksis og er aktive i elevenes
opplzering

Tegn pa god praksis (Glansbilde)

Hjem- skole har tydelige og uttalte forventinger til hverandre

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Forventninger blir presentert pa foreldremgte 1. trinn
Skolekatalogen

Fau Langenes gnsker 3 lage et hefte med uttalte forventninger

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet
Foreldrene forventer en bedre plan for mobbing og mener Sggne kommune sin plan er for darlig

Skolens arbeid de siste 6 maneder
FAU har utnevnt en gruppe som vil se naermere pa mobbeplanen. Lage et forenklet hefte til
foreldrene

Tegn pa god praksis (Glansbilde)
De foresatte er godt kjent med og fglger opp elevenes laeringsmal

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet
Foreldrene etterlyser arsplaner/halvarsplaner pa skolens hjemmeside

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Halvarsplanene/arsplanene er noe vi gnsker a forbedre slik at det kan veere et verktgy i
planleggingen av undervisningen - sikre kompetansemal , TPO og metodevariasjon. Vi har utarbeidet
en felles mal, og har sa vidt startet pa dette arbeidet. Dette arbeidet vil vi fortsette med neste
skolear.

Fortsatt mangler en del arsplaner/halvarsplaner pa skolens hjemmeside

Tegn pa god praksis (Glansbilde)
Foresatte far fast tilbakemelding pa elevenes leeringsarbeid, resultater fra
kartleggingsarbeid og brukerundersgkelser

Skolens sterke sider under vurderingsuken
Ukemalene presenteres pa ukeplaner og legges ut pa nettet. Pa enkelte trinn ma foreldre signere
Mange foreldre far jevnlige tilbakemeldinger pa elevenes laeringsarbeid

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet

Flere foreldre etterlyser rom for diskusjon pa konferansetimer. Flere laerere er svaert bundet til
skjema og er opptatt at alle punkter gjennomgas

Etterlyser resultater av kartlegging og brukerundersgkelser

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Det er avsatt tid til planlegging av konferansetid. Leererne har anledning til 3 diskutere viktige
aspekter slik at den enkelte konferansetime blir best mulig

Trivselsundersgkelse er presentert pa alle foreldremgter i hgst.

Elevundersgkelsen og resultater for nasjonale prgver er presentert i FAU og SU




Tegn pa god praksis (Glansbilde)
Foresatte vet hvordan de kan hjelpe sitt barn pa best mulig mate

Skolens sterke sider under vurderingsuken

Mange foresatte sier de far god oversikt over ukas innhold via ukeplanen. Kab hjelpe eleven med
lekser og faglig utvikling

Konferansetimer apnes for at foreldre kan stille spgrsmal til leererer om eventuelle utfrodringer
innenfor omradet.

FAU

ytret gnske om «foreldreskole» til foresatte for & kunne hjelpe elevene pa best mulig mate

Skolens utviklingsomrader innen vurderingsomradet

Skolens arbeid de siste 6 maneder

Ledelsen har intensjon om 3a kunne tilby kurs i lese- og laeringsstrategier til bruk i fagene for foreldre
slik at de kan hjelpe barnet pa best mulig mate. Prgver a fa gjennomfgrt dette som en prgveordning
skolearet 13/14.




Punkt 10: RS 4213 Referat fra mete i Samarbeidsutvalget Nygaird skole og
kompetansesenter 22.05.2013. 2005221



w Sggne kommune NYGARD SKOLE

Deres ref: Var ref: Saksbehandler: Arkivkode: Dato:
2005/221 -17394/2013 Dag Raise B41 22.05.2013

Referat fra mote i Samarbeidsutvalget Nygard skole og kompetansesenter
22.05.2013.

Til stede: Svend Jgrgen Karlsen (leder), Mette Aulin Stedjan (repr. laererne), Siri Haslem
Kittelsaa (repr. andre tilsatte) og Dag Rgise (fungerende rektor).

Forfall: Bente Heimdal (nestleder), Audun Qvrebga (politisk repr.), Anne-Kathrine Sefland
(repr. laererne), Frida Netland (leder elevrad) og Oda Tennessen (nestleder
elevrad)

Motereferat Samarbeidsutvalget Nygard skole og kompetansesenter, kommunalsjef Liv

sendes til: Landaas, skolefaglig radgiver Tor Johan Haugland, Tjenesteutvalget.

Mgatetid og sted: Onsdag 22.05.2013 kl. 19.00-21.00, personalrommet Nygard skole og

kompetansesenter.
Sakliste:
32-2012/13: Referat fra mate 13.03.2013.
Referat godkjent.
33-2012/13: Fra elevradet.
Utgikk grunnet forfall.
34-2012/13: Hering pa nye skolekretsgrenser
Ingen merknad til det framlagte forslaget.
35-2012/13: Neste skolear

Bemanning og skonomi

Fungerende rektor orienterte om bemanning ved oppstart i august 2013 dersom
rektor fortsatt er sykemeldt. Det er tilsatt avdelingsleder for 5.-7. trinn og IT-
veileder i vikariat inntil videre.

@Jkonomien er fortsatt stram, men holder budsjett.

Felles foreldremote pa hgsten, 1.-4. trinn og 5.-7. trinn.

Hva skal med? Hvem presenterer FAU?

Viktig at det lages en felles mal for hva foreldremgtene skal inneholde. Dette
gjeres i samarbeid med FAU i august i forkant av foreldrematene (2 stk).

Pa fellesdelen kan det veere aktuelt med:
- FAU informerer om «Bry deg» og generelt om FAU.

- Handlingsplan mot mobbing, fraveersprosjekt, m.m. av felles art presenteres
- Vurdering for laering repeteres. Foresatte hjelper med lekser.

- Felles regler for for eksempel sykling, mobil, m.m.

Klassemgtene:
- Leerere far sin tilmalte tid, mens foreldre disponerer resten.




36-2012/13: Elevundersgkelsen varen 2013. Kort presentasjon og orientering om
ny undersokelse hgsten 2013.
Fungerende rektor presenterte resultatene for varen 2013. Denne er ikke
obligatorisk, men ble gjennomfgrt for & se om det var utvikling i forhold til
vurderings- og veiledningspraksis.
For 2012-2013 var to av malene med prosjektet «Vurdering for leering» at:
1. Elevene forstar hva de skal lzere og hva som er forventet av dem.
2. Elevene far rad om hvordan de kan forbedre seg.
Resultatene i mai 2013 for 7. trinn indikerer at skolen ikke har nddd malet om at
elevene skal oppleve dette i stagrre grad enn tidligere. Skolen vil fortsette arbeidet
med & tydeliggjgre dette i arbeidet i klassen.
Samtidig kommer elevundersgkelsen pa nytt hgsten 2013. Pa barneskolen er
denne obligatorisk for 7. trinn, men i kommunen er skolene enige om &
giennomfere denne pa 5. og 6. trinn i tillegg.

37-2012/13: Handlingsplan mot mobbing. Hvordan opplever involverte at denne
fungerer?
Handlingsplan mot mobbing ser ut til & fungere i forhold til vedtak og oppfalging
nar saker meldes.
Det er imidlertid behov for justeringer av bla forebyggende del. Dette vil bli fulgt
opp hesten 2013.

38-2012/13: Orientering om planer/framdrift for uteomradet pa skolen.
Orientering fra FAU om planer for dugnader til hgsten.
Sivilarkitekt i gruppa som jobber med uteomrade lager en helhetlig plan for
hvordan en ferdig skolegard skal se ut.
Vaktmester merker opp og renoverer eksisterende skolegard.

39-2012/13: Saker fra FAU
Ikke saker utover det som er med i sak 34, 35, 37 og 38 i dette referatet.

40-2012/13: Eventuelt
Ingen

Ref.: Dag Roise

Fungerende rektor
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Innspill fra Knutepunkt Sgrlandet om modernisering av NAV

Knutepunkt Sa@rlandet er et interkommunalt samarbeid mellom kommunene Kristiansand,
Lillesand, Birkenes, lveland, Vennesla, Songdalen og Sgégne. Kommunene har til sammen
mer enn 130 000 innbyggere.

| et mgte 12. april 2013 fikk radmennene i Knutepunkt Sgrlandet en orientering om
moderniseringen i NAV av leder av NAV Aust-Agder Hilde Hgynes og Gunnar Tgnnessen fra
NAV Vest-Agder.

Her ble det pekt pa at fra etableringen av NAV i 2004/2005 har man sett behovet for en mer
fullverdig og integrert IKT-lgsning. Knutepunkt Sgrlandet gav uttrykk for stgtte til en slik
prioritering i et brev fra til Arbeidsministeren den 13. januar 2011, der det blant annet ble
oppfordret til utvikling og fornyelse av IKT-struktur og datasystemer i NAV kontorene.

Regjeringens digitaliseringsprogram legger til grunn at digital kommunikasjon skal vaere
hovedregelen for kommunikasjon med brukerne. Lite fleksible systemer i NAV hindrer for
eksempel innfgring av pensjonsreformen. Det er store samfunnsgkonomisk gevinst knyttet
til nye systemer, samtidig som servicen skal bli bedre til brukerne og bedre arbeidssituasjon
for medarbeiderne.

Styret for Knutepunkt Sgrlandet samarbeidet i Kristiansandsregionen undrer seg imidlertid
over hvorfor ikke kommunale IKT-systemer i NAV omfattes av moderniseringsprogrammet.
Det ble opplyst fra NAV at dette er begrunnet i det kommunale selvstyre og at det er flere
leverandgrer av systemer.

Styret for Knutepunkt Sgrlandet peker pa at det vil vaere negativt for NAV og
sosialtjenestene i kommunene at de kommunale systemene ikke omfattes av
moderniseringsprogrammet. En integrasjon med de gvrige systemer i NAV vil gi bedre
arbeidsforhold for de ansatte og mulighet for bedre tjenester rettet mot brukerne.



Styret for Knutepunkt Sgrlandet ber KS Kommit om a ta et initiativ overfor de aktuelle
departementer, direktorater og leverandgrer for a sikre modernisering og integrering av
kommunale IKT-systemer knyttet til NAV.

Fylkeshuset i Kristiansand den 14. juni 2013.

Med hilsen

‘ Mémw

Ase Severinsen (H)
Ordfgrer Lillesand kommune Ordfgrer Sggne kommune
Styreleder Knutepunkt Sgrlandet Styrets nestleder Knutepunkt Sgrlandet

Beit dbrreice..

Lf}*'fTorhild Bransdal (KrF)

Ordfgrer Kristiansand kommune Ordfgrer Vennesla kommune

ne Thomassen (H)

Styremedlem Knutepunkt Sgrlandet Styremedlem Knutepunkt Sgrlandet

Gro ;@.,&a %\Qoicu’tci /44/ Cdvzéé

Gro Anita Mykjala Arild Windsland (H)
Ordfgrer lveland kommune Ordfgrer Birkenes kommune
Styremedlem Knutepunkt Sgrlandet Styremedlem Knutepunkt Sgrlandet

Jg/frér?” FEIbESW%{/

Ordfgrer Songdalen kommune
Styremedlem Knutepunkt Sgrlandet

ﬁ‘?/\//ybi &8\/\-{2 Qum{-cfc>3

Pal Tjipm JL( Ottar Stordal

Ansattes representant LO-K Ansattes representant Unio-K
Styremedlem Knutepunkt Sgrlandet Styremedlem Knutepunkt Sgrlandet
Kopi:

NAV Forvaltning Aust-Agder, NAV Forvaltning Vest-Agder, KS Agder, Kristiansand kommune
Vennesla kommune, Sggne kommune, Lillesand kommune, Songdalen kommune, Birkenes
kommune, Iveland kommune, Evje- og Hornnes kommune.
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Fra: Anne Mette Dgrum[Anne.Mette.Dorum@ks.no]
Dato: 28.06.2013 12:57:40

Side 1 av 1

Til: Knutepunkt Sgrlandet; Ase R Severinsen; Arne Thomassen; ordforer@kristiansand.kommune.no; gro-

anita.mykjaaland@iveland.kommune.no; johnny.greibesland@songdalen.kommune.no;
torhild.bransdal@vennesla.kommune.no; arild.windsland@birkenes.kommune.no

Kopi: Birkenes kommune; Evje og Hornnes kommune; Postmottak; postmottak@lillesand.kommune.no;
Songdalen kommune; lveland kommune; Kristiansand kommune; Torhild Bransdal; NAV Forvaltning Aust-
Agder; NAV Forvaltning Vest-Agder; Rune Stokke (Rune.Stokke@lindesnes.kommune.no); Sumstad, Karin
Viken (Karin.Viken.Sumstad@nav.no); Nina Hjertg Ingebrigtsen; Magne Hustad; Line Richardsen; Kirsti

Kierulf

Tittel: 13/00708-5 - Innspill fra Knutepunkt Sgrlandet om modernisering av NAV

Vedlagt fglger svar pa brevet fra Knutepunkt Sgrlandet datert 14. juni 2013 om modernisering av NAV.

Brevet vil ikke bli ettersendt i papirform.

Med vennlig hilsen

Anne Mette Dgrum
Spesialradgiver
Special adviser

Epost Email: Anne.Mette.Dorum@ks.no
Mobil Cellular: (+47) 918 49 441
http://www.ks.no http://www.ksikt-forum.no
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KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON

£

Var referanse: 13/00708-1
NAV-moderniseringsprogrammet Arkivkode: 0
v/ Erik Oftedal og Karin Viken Sumstad Saksbehandler: Anne Mette Dgrum
Deres referanse:
Dato: 24.04.2013

Hovedpunkter fra mgte mellom NAV-moderniseringsprogrammet og KS
20.03.2013

Til stede pa mgtet:

Fra NAV:
Erik Oftedal, direktgr i Moderniseringsprogrammet og Karin Viken Sumstad, prosjektleder for
innfgring og omstilling

Fra KS:
Nina Hjertg Ingebrigtsen, radgiver i Avdeling helse og velferd og Anne Mette Dgrum,
spesialradgiver i Avdeling digitalisering

Hovedpunktene fra mgtet er satt opp nedenfor. Teksten er omforent av
Moderniseringsprogrammet i NAV og KS.

1. Det er gnskelig a ha faste samhandlingsmgter mellom Moderniseringsprogrammet i NAV og
KS, tentativt annenhver maned. Hensikten med mgtene er a fa til en hensiktsmessig
samhandling mellom NAV og KS framover.

2. NAVs systemportefglje:

e Arena (Arbeidsmarkedssystemet), BISYS (Bidragssystemet) og PESYS (Pensjonssystemet)
skal besta.

e Infotrygd (Trygdesystemet) skiftes ut giennom Moderniseringsprogrammet.

3. Formalet med NAVs moderniseringsprogram er at digital samhandling er fgrstevalget.
Moderniseringsprogrammet er i hovedsak rettet mot ytelser fra Folketrygden, og skal m.a.
resultere i utfasing av systemet Infotrygd. Det er en ambisjon om automatisk saksbehandling
og selvbetjeningslgsninger bade for sgknadsprosesser og innsyn, og dette vil fgre til en
endring av bruksmgnsteret av NAV-kontorene. Antall personer som oppsgker NAV-kontoret
forventes a ga ned. Moderniseringsprogrammet arbeider nd med en detaljert oversikt over
potensiale for gevinster som fglge av nye IKT-Igsninger. Sa snart potensialet er kartlagt, vil

Haakon VlIs gate 9 T: +4724132600 ks@ks.no Bankgiro 8200.01.65189
Postboks 1378, Vika, 0114 Oslo F: +47 22832222 www.ks.no Org. nr. 971032 146 Iban: NO63 82000165189



det bli utarbeidet en detaljert plan for realisering av gevinster (dvs hvor det kan frigjgres
stillinger). Dette vil stille krav til leder av NAV-kontorene. Det forventes endringsledelse av
leder av NAV-kontorene i form av at det ma lages planer og sette i gang tiltak for a endre
arbeidsoppgavene og utvikle ny kompetanse hos de ansatte. Her har leder av NAV-kontoret
en sentral rolle. Politiske myndigheter vurderer i forbindelse med arlige tildelinger om
gevinster skal bli i NAV og brukes til andre oppgaver — eller om gevinstene skal fgre til
reduserte bevilgninger til NAV.

4. Systemet Arena (Arbeidsmarkedssystemet) brukes av en god del kommuner til bl.a. 3
dokumentere oppfalging av brukere. Eksempel pa det er: Registrere og aktivisere brukere og
registrere arbeidspraksis (registrere inn skjiemaet “Registrering av tiltaksarranggr”, registrere
inn opplaeringsplanen, lage vedtak om arbeidsrettet tiltak, lage brev til arbeidsgiver ang.
forsikring, lage tilsagnsbrev, sende ut til de ulike, dokumentfgre). Arena rapporterer ikke til
KOSTRA, slik at kommunene ma dobbeltfgre de opplysningene de fgrer inn i Arena —bade i
det statlige Arena og i det kommunale systemet. KS mener at det bgr veere et standardisert
grensesnitt mellom Arena og kommunens system, slik at kommunale ytelser registreres i
kommunens system og overfgres til Arena eller motsatt. NAV har ikke prioritert dette som en
aktivitet na, men er villig til 3 vurdere en omprioritering dersom KS og leverandgrene legger
fram et gjennomarbeidet, enhetlig forslag.

5. Etviktig punkt a drgfte videre er hvordan og hvilke koblinger som skal utvikles mellom
NAV.no og kommunens nettside. NAV har sine vurderinger rundt dette, med utgangspunkt i
at NAV-kontorene skal framsta som en enhet og ha ett sted pa nettet. Men NAV gnsker a
drgfte dette med kommunene.

6. Moderniseringsprogrammet jobber med en spgrsmal- og svartjeneste som blir tilgjengelig
ved at man logger seg pa «Ditt NAV» pa nav.no. Her skal brukerne kunne sende melding over
kryptert linje til NAV. Det er ulike Igsningsmodeller her, som NAV gnsker a drgfte med
kommunene. Lgsningsmodellene er m.a.:

a. Den elektroniske henvendelsen gar til NAVs kontaktsentre, og besvares derifra

b. Den elektroniske henvendelsen gar til NAVs kontaktsentre, som videresender
henvendelser om kommunale ytelser til relevant NAV-kontor

c. Henvendelser om kommunale ytelser rettes til relevant NAV-kontor via kommunens
nettside. Eventuelle henvendelser som kommer til NAVs kontaktsentre besvares med
a vise til kommunen som rette vedkommende.

7. Det ble luftet tanker rundt hva kommunene gnsker nar det gjelder framvisning av personkort
for bruker. Denne diskusjonen fortsetter, mellom annet hva som kreves av tilrettelegging og
hvilke kostnader dette vil fgre med seg for kommunene.

8. Oppfelgingspunkter:
a. KSinnkaller til et nytt mgte i manedsskiftet mai/juni
b. Karin Viken Sumstad sender informasjon om moderniseringsprogrammet til Anne
Mette Dgrum
c. Nar KS mottar henvendelser fra medlemmene om NAV-kontorene, diskuterer KS
svaret med NAV fgr det sendes til den kommunen som henvendte seg. Dette for a fa
konsistent informasjon til kommunene.

Neste mgte av avtalt til 29. mai kl13.00-15.00 i KS-huset.
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PROTOKOLL

Styremete onsdag 19. juni 2013, kl 17.30
Segne Frivilligsentral

Tilstede:

Marit Schaldemose, Jan Fredrik Knutsen, Torhild Vike Thlen, Edith Leland, Rachel Caroline Papa

Forfall: Jeanette Kleivset, Inger Johanne Langlo

Feolgende saker forel til behandling:

SAK 34/13

Vedtak:

SAK 35/13

Vedtak:

SAK 36/13

Vedtak:

SAK 37/13

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Godkjent

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FORRIGE STYREMOTE 17.
APRIL

Protokoll er sendt pa mail og det har ikke kommet merknader

Godkjent

HALVARSGKONOMIRAPPORT

Godkjent

BUDSJETT FOR SOKNAD TIL KULTURDEPARTEMENTET

Frist for seknaden er 30. juni. Vi ma ogsa skrive under pé regnskapet fra i fjor
som sendes med seknaden.

NB: det har kommet endringer fra Kulturdepartementet og de krever ikke
lenger hverken underskrevet regnskap eller budsjett for neste ar.



Vedtak:

SAK 38/13

Vedtak:

SAK 39/13

Vedtak:

SAK 40/13

Vedtak:

SAK 41/13

SAK 42/13

Rachel jobber videre med budsjettet og legger frem forslag til budsjett for
2014 i november 2013

SOGNEDAGENE 4-6. JULI. SKAL VI DELTA?
Eventuelt sette opp stand hvor vi har litt internasjonal mat og info om Sef

Styret besluttet at vi setter opp stand torsdag 6. juli. Rachel kontakter
handelstandsforeningen for booking av plass og kontakter frivillige og
deltakere fra flerkultur som kan vaere med & bidra med internasjonal mat.
Rachel lager ogsa en turnus slik at vi kan dele pa 4 sti pa standen

KAN EIERNE KOMME MED SMA VIMPLER/BORDFLAGG SOM
KAN HENGES OPP UTENFOR KONTORET?

Rachel kontakter eierne og ber om de kommer med vimpler/flagg fra sine
organisasjoner

LOGOSKILTET SOM ENNA HENGER PA MESTA MA HENTES
Hvem kan hjelpe? Har fatt melding fra Torbjern om at han kan hjelpe.

Rachel og Torbjoern tar seg av saken

ORIENTERING

- 6 nye frivillige (besok, nettverk, flyktningguide, eldre)

- 1 flyktning vil begynne & komme fast pd fredager. 2 timer pa Sos og 2 timer
pa kontor.

- ICE nett er avbestilt da vi nd er koblet opp til kommunens nett.

- 56 stykker, flyktninger og frivillige var pé tur til Ny-Hellesund lerdag 1.
juni

- Rachel og Edith drar pa regionkonferansen 1 september.

- Bestilt kopper og t-skjorter med frivilligsentral logo.

- Rachel var péd omsorgssamling (Rede Kors) pd Gardermoen 29-31. mai.
Kort info om denne.

- Rachel var i1 Oslo pé delegatevaluering 11-12. juni. Kort info om denne.

EVENTUELT
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Fra: Gustav Skretting[ Gustav.Skretting@sogne.kommune.no] Dato: 27.06.2013 15:00:14 Til:
Postmottak Tittel: VS: Protokoll Segne Frivilligsentral styremate 19. juni

Reg. inn i ephorte.

Hilsen Gustav.

Fra: Sggne Frilvilligsentral [mailto:post@sogne.frivilligsentral.no]

Sendt: 27. juni 2013 14:37

Til: ingjolan@online.no; ed-lelan@online.no; 'Jan Fredrik Knutsen'; 'Kleivset'; marit.schaldemose@vabb.no;
Torhild Vike Thlen

Kopi: lizzmikk@online.no; atljffosse@gmail.com; annlisch@vabb.no; irene@sognemenighet.no;
arthur@sogneelektriske.no; Torbjornsyvertsen@hotmail.com; 'Erik Lglandsmo'; maryann@oasen.org; Gustav
Skretting; Ase R Severinsen

Emne: Protokoll Sggne Frivilligsentral styremgte 19. juni

Hei styret og eiere,

Vedlagt siste protokoll fra styremgte fgr sommerferien.

Til eiere: Vi gnsker oss at dere sender oss et flagg, vimpel eller annet logomateriale som vi kan sette opp,
henges opp ved frivilligsentralen sitt kontor.

Styret tenker at det er positivt at vi pa en god og tydelig mate markedsfgrer alle lag og foreninger som er
eiere®©

Forhapentligvis vil dette bidra til at enda flere melder sin interesse!

Frivilligsentralen tar ferie 18. juli og apner opp dgrene igjen 12. august.

God sommer!

Jeg ensker deg en strdlende dag!

Med vennlig hilsen

® logo_lokal_grenn_mail

Rachel Caroline Papa

Daglig leder

Segne Frivilligsentral

Mail: post@sogne.frivilligsentral.no
Mob: 48295812

Web: www.sogne.frivilligsentral.no

*
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DET KONGELIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT

—

Heringsinstanser i henhold til vedlagt liste

Deres ref Var ref Dato

13/2800- 02.07.2013

Horing - forslag til forskriftsendring - krav om lokalpolitisk behandling av
kvalitetskrav i helse- og omsorgstjenesten

Helse- og omsorgsdepartementet sender med dette pa hering forslag om endring av
forskrift 27. juni 2003 nr. 792 om kvalitet i pleie- og omsorgstjenesten.
Forskriftsendringene vil innebzere at det innferes et krav om lokalpolitisk behandling av
kvalitetskrav knyttet til deler av kommunens helse- og omsorgstjeneste.

Frist for & avgi heringsuttalelse er satt til fredag 25. oktober 2013. Heringsuttalelser
sendes fortrinnsvis elektronisk til:

postmottak@hod.dep.no

Heringsuttalelser kan ogsa sendes til:
Helse- og omsorgsdepartementet
Postboks 8011 Dep

0030 Oslo

Heringsnotatet er ogsa publisert pa departementets nettsider:

http://www.regjeringen.no/nb/dep/hod/dok/hoeringer/paa hoering. html?id=1905

Med vennlig hilsen

%W&(Mgp

Elisabeth Salvesen (e.

fung. ekspedisjonssjef [« /'"’,
ons u

g “—"-ﬂ
Kjetl

fagdirektor
Vedlegg 2
Postadresse Besoksadresse Telefon Helseretisavdelingen Saksbehandler
Postboks 8011 Dep Teatergt. 9 22249090 Kjetil Jonsbu
0030 Oslo Org no. 2224 8781

postmottak@hod.dep.no  www.hod.dep.no 983 887 406



Horingsinstanser:

Akademikerne

Akupunkturforeningen

Ambulansepersonellets Yrkesorganisasjon (AMPY)
Apotekforeningen

Arbeidsgiverforeningen SPEKTER

Barneombudet

Barne-, ungdoms- og familieetaten

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Bioingenierfaglig institutt (BFI), NITO
Bioteknologinemnda

Datatilsynet

DELTA

Den nasjonale forskningsetiske komité for medisin (NEM)
Den nasjonale forskningsetiske komité for naturvitenskap og teknologi (NENT)
Den nasjonale forskningsetiske komité for samfunnsvitenskap og humaniora (NESH)
Den Norske Advokatforening

Den Norske Dommerforening

Den Norske Jordmorforening

Den norske legeforening

Departementene

Det Norske Diakonforbund

Diabetesforbundet

Fagforbundet

Farmasi Forbundet

Fellesorganisasjonen FO

Finansnaringens Hovedorganisasjon (Finans Norge)
Forbrukerombudet

Forbrukerrddet

Forskningsstiftelsen FAFO

Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon (FFO)
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1 Innledning

Helse- og omsorgsdepartementet sender med dette pa horing forslag om endring av
forskrift 27. juni 2003 nr. 792 om kvalitet i pleie- og omsorgstjenesten.
Forskriftsendringene vil innebare at det innferes et krav om lokalpolitisk behandling av
kvalitetskrav knyttet til deler av kommunens helse- og omsorgstjeneste.

Frist for & avgi heringsuttalelse er satt til fredag 25. oktober 2013,
Heringsuttalelser sendes fortrinnsvis elektronisk til:

postmottak@hod.dep.no

Heringsnotatet er ogsé publisert pd departementets nettsider:

http://www.regjeringen.no/nb/dep/hod/dok/hoeringer/paa hoering.html?id=1905

2 Bakgrunn for forslaget

1 St.meld. nr. 25 (2005-2006) Mestring, muligheter og mening, er det vist til at for 4
utvikle kvalitetskrav og etablere kvalitetssystemer, vil det vare viktig at lokalpolitikerne
deltar i diskusjoner knyttet til kvalitetskrav pd en likeverdig méite med kommunale ledere
og de ansatte i ferstelinjen. Et annet grep som fremheves for & tydeliggjere ansvaret for
tjenestene og for a sikre at kvalitetskravene blir gjenstand for politisk diskusjon og
behandling, er a lofte fastsettelse av lokale kvalitetskrav opp pé et politisk niva.

Saken er deretter omtalt i helse- og omsorgskomiteens budsjettinnstilling til Stortinget for
2007-2008. Stortinget fattet her felgende anmodningsvedtak nr. 189 av 3. desember 2007:

“Stortinget ber Regjeringen endre kvalitetsforskriften slik at lokalpolitisk behandling av
kvalitetskravene til omsorgstjenesten sikres.”

I Prop. 91 L (2010-2011) Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og
omsorgstjenesteloven), jf. proposisjonens side 271-272, foreslo derfor departementet at
forskriftshjemmelen i lovforslagets kvalitetsbestemmelse skulle utformes slik at den ga
departementet uttrykkelig hjemmel til a kreve politisk behandling av kvalitetskrav i
kommunestyret eller annet folkevalgt organ. Stortinget sluttet seg til dette, jf. Innst. 424 L
(2010-2011) side 35. Slik forskriftshjemmel er né tatt inn 1 § 4-2 andre ledd i lov 24. juni
2011 nr. 30 om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og
omsorgstjenesteloven).

I Meld. St. 10 (2012-2013) God kvalitet — trygge tjenester, er det uttalt at departementet
tar sikte pd & sende pa hering forslag til slik forskriftsregulering i lepet av véiren 2012.

3 Gjeldende rett

Forskrift 27. juni 2003 nr. 792 om kvalitet 1 pleie- og omsorgstjenestene seker 8 harmonisere
regelverket 1 helse- og sosialtjenesten. Forskriften er hjemlet i kommunehelsetjenesteloven §

2



6-9 og sosialtjenesteloven § 2-1 tredje ledd og § 4-6, og gjelder pleie- og omsorgstjenester
som ytes etter begge disse lovene. Begge lovene ble opphevet og erstattet av helse- og
omsorgstjenesteloven fra 1. januar 2012.

Intensjonen med forskriften er & fa en pleie- og omsorgstjeneste med en helhetlig tilneerming
til oppgavene og brukerne. Forskriften skal gi kommunene et verktey for & stille krav til
kvalitet pd kommunale tjenester og tydeliggjere for brukerne hvilke forventninger de skal ha
til tjenestene. Formalsbestemmelsen i § 1 lyder:

“Forskriften skal bidra til & sikre at personer som mottar pleie- og omsorgstjenester etter
kommunehelsetjenesteloven og sosialtjenesteloven fér ivaretatt sine grunnleggende behov
med respekt for det enkelte menneskets selvbestemmelsesrett, egenverd og livsfersel.”

Dagens forskrift om kvalitetskrav gjelder kun for kommunens “pleie- og
omsorgstjenester”. Dette er imidlertid ikke noe rettslig begrep, men et begrep som 1
forskriften brukes for a beskrive en avgrenset del av de totale tjenester som kommunen
var forpliktet til & serge for etter tidligere kommunehelsetjenestelov og sosialtjenestelov.
Den nye helse- og omsorgstjenesteloven benytter ikke begrepet “pleie- og
omsorgstjeneste™.

Av forskriften § 2 fremgar at forskriften kommer til anvendelse ved kommunens
gjennomfering av pleie- og omsorgstjenester, uavhengig av hvor tjenesten utferes. Videre
fremgér at dersom deler av pleie- og omsorgstjenestene utfores av private, skal kommunen
ved avtale sikre seg at forskriften ogsa blir fulgt av de private tjenesteyterne.

Hvilke oppgaver forskriften gjelder for og krav til innhold i tjenestene fremgar av
forskriften § 3 som lyder:

"Kommunen skal etablere et system av prosedyrer som seker a sikre at:

— tjenesteapparatet og tjenesteyterne kontinuerlig tilstreber at den enkelte bruker far de
tjenester vedkommende har behov for til rett tid, og i henhold til individuell plan nér
slik finnes

— det gis et helhetlig, samordnet og fleksibelt tjenestetilbud som ivaretar kontinuitet i
tjenesten

— brukere av pleie- og omsorgstjenester, og eventuelt parerende/verge/hjelpeverge,
medvirker ved utforming eller endring av tjenestetilbudet. Den enkelte bruker gis
medbestemmelse 1 forbindelse med den daglige utforelse av tjenestene.

For a lese de oppgaver som er nevnt foran skal kommunen utarbeide skriftlige nedfelte
prosedyrer som seker a sikre at brukere av pleie- og omsorgstjenester fér tilfredsstilt
grunnleggende behov. Med det menes bl.a.:

— oppleve respekt, forutsigbarhet og trygghet i forhold til tjenestetilbudet
— selvstendighet og styring av eget liv

— fysiologiske behov som tilstrekkelig neering (mat og drikke), variert og helsefremmende
kosthold og rimelig valgfrihet i forhold til mat



— sosiale behov som mulighet for samver, sosial kontakt, fellesskap og aktivitet
~ folge en normal livs- og degnrytme, og unnga uensket og unedig sengeopphold
— mulighet for ro og skjermet privatliv

— fd ivaretatt personlig hygiene og naturlige funksjoner (toalett)

— mulighet til selv & ivareta egenomsorg

— en verdig livsavslutning 1 trygge og rolige omgivelser

— nedvendig medisinsk undersekelse og behandling, rehabilitering, pleie og omsorg
tilpasset den enkeltes tilstand

- nedvendig tannbehandling og ivaretatt munnhygiene

— tilbud tilrettelagt for personer med demens og andre som selv har vanskelig for &
formulere sine behov

— tilpasset hjelp ved maltider og nok tid og ro til & spise
— tilpasset hjelp ved av- og pakledning

— tilbud om eget rom ved langtidsopphold

— tilbud om varierte og tilpassede aktiviteter.”

Som nevnt ble kommunehelsetjenesteloven og sosialtjenesteloven opphevet og erstattet av
helse- og omsorgstjenesteloven fra 1. januar 2012. Denne lovens § 4-2 (kvalitetsforbedring
og pasient- og brukersikkerhet) lyder:

“Enhver som yter helse- og omsorgstjeneste etter loven her skal sarge for at virksomheten
arbeider systematisk for kvalitetsforbedring og pasient- og brukersikkerhet.

Departementet kan i forskrift gi neermere bestemmelser om plikten etter forste ledd, herunder
krav til politisk behandling av kvalitetskrav i kommunestyret eller annet folkevalgt organ.”

I de spesielle merknadene til bestemmelsen, jf. Prop. 91 L (2010-2011) Lov om
kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgstjenesteloven) side 495, er
det om bestemmelsen uttalt:

] andre ledd gis departementet hjemmel til & gi forskrift med narmere bestemmelser blant
annet om innholdet i plikten etter forste ledd. I en slik forskrift kan det veere naturlig &
operasjonalisere hva som ligger i kravet om systematisk kvalitetsforbedring og pasient- og
brukersikkerhetsarbeid. Det gis ogsd hjemmel for at det kan gis forskrift om politisk
behandling av kvalitetskrav, hvor kommunen selv avgjer om saken skal behandles 1
kommunestyret eller annet folkevalgt organ. Det sentrale er & sikre at de folkevalgte i
kommunene deltar bade i utarbeidelsen av kvalitetskravene og oppfelgingen av dem.”



4 Departementets vurdering og forslag

4.1 Krav om lokalpolitisk behandling av kvalitetskrav

De overordede mélene for kommunale helse- og omsorgstjenester er & sarge for at alle
med behov for slike tjenester far et tilfredsstillende og mest mulig likeverdig tilbud,
uavhengig av bosted, inntekt og sosial status. For funksjonshemmede er det et uttrykt mal
at de skal ha full deltaking og likestilling 1 samfunnet. Kommunene mé organisere et
tilbud som ivaretar hensynet til endringer 1 befolkningens behov, og som sikrer kvalitet i
tjenestene for alle brukergrupper.

Forskrift 27. juni 2003 nr. 792 om kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene gir kommunene
et verktey for 4 stille krav til kvalitet pd kommunale tjenester og for & tydeliggjore for
brukerne hvilke forventninger de kan ha til tjenestene. Ansvaret for et kvalitativt godt
tjenestetilbud pahviler kommunen, og i siste instans kommunens folkevalgte ledelse.

Etter departementets vurdering vil et krav om politisk behandling av kvalitetskrav vere et
viktig element 1 kommunenes samlede kvalitets- og pasientsikkerhetsarbeid og bidra til &
oke det lokale engasjementet for innholdet 1 helse- og omsorgstjenesten. Det vil ogséa
tydeliggjore de lokale folkevalgtes ansvar for kvalitet i tjenestene. Departementet viser i
den forbindelse til at tilsynsmyndighetene i ulike sammenhenger har papekt at de i flere
tilsynssaker kun far etablert kommunikasjon med tjenesteutgverne eller den kommunale
administrasjonen, og ikke kommunepolitikerne, nar de vurderer kvaliteten pé ulike
kommunale tjenester. Ved en forskriftsregulering som departementet na foreslar vil det bli
helt tydelig at kommunestyret eller annet folkevalgt organ er ansvarlig for kvaliteten pa de
tjenester som kommunen er forpliktet til & levere.

Lokalpolitisk behandling av kvalitetskrav kan for eksempel skje gjennom behandling i
kommunestyret eller annet folkevalgt organ. Det skal imidlertid veere opp til den enkelte
kommune selv & bestemme hvordan plikten til & sikre politisk behandling av kvalitetskrav
oppfylles. Konkret vil departementet derfor foresla at § 3 i ndgjeldende forskrift endres
slik at det fremgar at kommunen, - “gjennom politisk behandling”, skal etablere et system
av prosedyrer for a sikre at tjenestetilbudet og tjenestenes innhold er i trdd med

forskriftens krav.

Det presiseres at det ikke foreslds noen endringer i dagens kvalitetskrav, men kun regler
som skal sikre kommunalpolitisk behandling av gjeldende kvalitetskrav. Det foreslds
heller ikke endringer ndr det gjelder det materielle innholdet 1 og omfanget av kommunens
helse- og omsorgstjenester.

4.2 Avgrensning av forskriftens virkeomrade

Forslaget om lokalpolitisk behandling av kvalitetskrav skal ikke gjelde for alle de helse-
og omsorgstjenester som kommunen er ansvarlig for i henhold til helse- og
omsorgstjenesteloven. Dagens forskrift om kvalitetskrav gjelder som nevnt kun for
kommunens “pleie- og omsorgstjenester”. Dette er ikke et rettslig begrep, men et begrep
som 1 forskriften er brukt for 4 beskrive en avgrenset del av de totale "helse- og



omsorgstjenester” som kommunen var forpliktet til & serge for etter tidligere
kommunehelsetjenestelov og sosialtjenestelov. Den nye helse- og omsorgstjenesteloven
benytter ikke begrepet “pleie- og omsorgstjeneste”, og for 4 sikre en harmonisert og
ensartet begrepsbruk foresldr departementet 4 endre kvalitetsforskriften slik at begrepet
“helse- og omsorgstjenester” benyttes ogsa der.

Som nevnt 1 punkt 4.1 foreslas det ikke endringer nar det gjelder det materielle innholdet i
og omfanget av kommunens helse- og omsorgstjenester. Forskriftens bruk av begrepet
“helse- og omsorgstjenester” ma derfor presiseres eller avgrenses slik at kravet om
lokalpolitisk behandling kun skal gjelde overfor den type tjenester som i dagens forskrift
er omtalt som “pleie- og omsorgstjenester”. Dette vil sikre politisk forankring av
kvalitetskrav til tjenestetilbudet til en av de mest sarbare pasient- og brukergruppene.

Departementet vil derfor foresld at forskriften, - og dermed ogsa kravet om lokalpolitisk
behandling, kun skal gjelde for deler av de tjenester som er omfattet av helse- og
omsorgstjenesteloven § 3-2 som regulerer kommunens ansvar for helse- og
omsorgstjenester. Denne bestemmelsens forste ledd lyder:

“For 4 oppfylle ansvaret etter § 3-1 skal kommunen blant annet tilby felgende:
1. Helsefremmende og forebyggende tjenester, herunder:
a. helsetjeneste 1 skoler og
b. helsestasjonstjeneste
2. Svangerskaps- og barselomsorgstjenester
3. Hjelp ved ulykker og andre akutte situasjoner, herunder:
a. legevakt,
b. heldegns medisinsk akuttberedskap og
c. medisinsk nedmeldetjeneste
4. Utredning, diagnostisering og behandling, herunder fastlegeordning
5. Sosial, psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering
6. Andre helse- og omsorgstjenester, herunder:
a. helsetjenester 1 hjemmet,
b. personlig assistanse, herunder praktisk bistand og opplaring og stettekontakt,
c. plassiinstitusjon, herunder sykehjem og
d. avlastningstiltak.”

Departementet legger til grunn at tjenestene omfattet av helse- og omsorgstjenesteloven §
3-2 forste ledd nr. 5 og nr. 6 i all hovedsak m4 sies & omfatte det som i dagens
kvaltetsforskrift er omtalt som pleie- og omsorgstjenester. Departementet foreslar derfor
at slik avgrensning av forskriftens virkeomrade presiseres gjennom et nytt andre ledd i
forskriften § 2.



4.3 Tekniske og begrepsmessige forskriftsendringer

Som folge av ovennevnte er det ogsa nedvendig med enkelte begrepsmessige endringer i
forskriften. Departementet foreslér i trdd med dette at begrepet “pleie- og
omsorgstjenester” erstattes med begrepet “helse- og omsorgstjenester” i forskriften § 1, §
2 forste ledd og § 3 forste og andre ledd. Som nevnt ma bruken av dette begrepet sees i
sammenheng med den avgrensning av forskriftens virkeomrade som foreslas inntatt ved
nytt andre ledd i forskriften § 2. Som folge av endret begrepsbruk foreslar departementet
ogsa at forskriften far nytt navn.

5 Jkonomiske og administrative konsekvenser av
forslaget

Forslaget vil innebare en plikt for kommunene til & sikre politisk behandling av de
kvalitetskrav for kommunale pleie- og omsorgstjenester som kommunen allerede i dag er
palagt, blant annet etter ovennevnte kvalitetsforskrift. Forslaget vil slik sett innebare en
ny forskriftsbestemt oppgave for politiske organ 1 kommunen, for eksempel ved at
kommunestyret i mete ma behandle kvalitetskrav knyttet til kommunens pleie- og
omsorgstjenester. Det foreslds ikke endringer i dagens kvalitetskrav, men kun regler som
skal sikre kommunalpolitisk behandling av gjeldende kvalitetskrav. Departementet legger
derfor til grunn at forslaget ikke vil ha administrative og ekonomiske konsekvenser av
betydning.

6 Forslag til forskriftsendring

Forskrift om kvalitet i de kommunale helse- og omsorgstjenestene

Fastsatt dd.mm.adaa med hjemmel i lov 24. juni 2011 nr. 30 om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. § 4-2 andre ledd.

§ 1. Formal

Forskriften skal bidra til & sikre at personer som mottar helse- og omsorgstjenester
etter helse- og omsorgstjenesteloven fér ivaretatt sine grunnleggende behov med respekt
for det enkelte menneskets selvbestemmelsesrett, egenverd og livsforsel.

§ 2. Virkeomrade

Forskriften kommer til anvendelse ved kommunens gjennomfering av helse- og
omsorgstjenester, uavhengig av hvor tjenesten utferes. Dersom deler av disse tjenestene
utferes av private som kommunen har avtale med, skal kommunen ved avtale sikre seg at
denne forskriften ogsa blir fulgt i den private partens utferelse av tjenestene.

Med helse- og omsorgstjenester menes i denne forskrift tjenester omfattet av helse- og
omsorgstjenesteloven § 3-2 forste ledd nr. 5 og nr. 6.

§ 3. Oppgaver og innhold i tjenestene

Kommunen skal gjennom politisk behandling etablere et system av prosedyrer som
soker & sikre at:



tjenesteapparatet og tjenesteyterne kontinuerlig tilstreber at den enkelte bruker fér de
tjenester vedkommende har behov for til rett tid, og 1 henhold til individuell plan nér
slik finnes

det gis et helhetlig, samordnet og fleksibelt tjenestetilbud som ivaretar kontinuitet i
tjenesten

brukere av helse- og omsorgstjenester, og eventuelt parerende/verge/hjelpeverge,
medvirker ved utforming eller endring av tjenestetilbudet. Den enkelte bruker gis
medbestemmelse i forbindelse med den daglige utferelse av tjenestene.

For 4 lese de oppgaver som er nevnt foran skal kommunen utarbeide skriftlige

nedfelte prosedyrer som seker & sikre at brukere av helse- og omsorgstjenester far
tilfredsstilt grunnleggende behov. Med det menes bl.a.:

oppleve respekt, forutsigbarhet og trygghet i forhold til tjenestetilbudet
selvstendighet og styring av eget liv

fysiologiske behov som tilstrekkelig nering (mat og drikke), variert og
helsefremmende kosthold og rimelig valgfrihet i forhold til mat

sosiale behov som mulighet for samveer, sosial kontakt, fellesskap og aktivitet
felge en normal livs- og degnrytme, og unnga uensket og unedig sengeopphold
mulighet for ro og skjermet privatliv

fa ivaretatt personlig hygiene og naturlige funksjoner (toalett)

mulighet til selv 4 ivareta egenomsorg

en verdig livsavslutning 1 trygge og rolige omgivelser

nedvendig medisinsk undersekelse og behandling, rehabilitering, pleie og omsorg
tilpasset den enkeltes tilstand

nedvendig tannbehandling og ivaretatt munnhygiene

tilbud tilrettelagt for personer med demens og andre som selv har vanskelig for 4
formulere sine behov

tilpasset hjelp ved maltider og nok tid og ro til & spise
tilpasset hjelp ved av- og pakledning
tilbud om eget rom ved langtidsopphold

tilbud om varierte og tilpassede aktiviteter.

§ 4. lkrafttredelse

Forskriften trev i kraft dd.mm.dadd. Fra samme tidspunkt oppheves forskrift av 27.

Juni 2003 nr. 792 om kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene for tjenesteyting etter lov av
19. november 1982 nr. 66 om helsetjenesten i kommunene og etter lov av 13. desember

1991 nr. 81 om sosiale tjenester m.v
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bu.kommune.no); Nesna kommune (postmottak@nesna.kommune.no); Nesodden kommune
(postmottak@nesodden.kommune.no); Nesseby kommune (postmottak@nesseby.kommune.no); Nesset
kommune (postmottak@nesset.kommune.no); Nissedal kommune (info@nissedal.kommune.no); Nittedal
kommune (postmottak@nittedal.kommune.no); Nome kommune (postmottak@nome.kommune.no); Nord-
Aurdal kommune (nak@nord-aurdal.kommune.no); Norddal kommune (post@norddal.kommune.no); Nord-
Fron kommune (postmottak@nord-fron.kommune.no); Nordkapp kommune
(postmottak@nordkapp.kommune.no); Nord-Odal kommune (postmottak@nord-odal.kommune.no); Nordre
Land kommune (postmottak@nordre-land.kommune.no); Nordreisa kommune
(postmottak@nordreisa.kommune.no); Nore og Uvdal kommune (postmottak@nore-og-uvdal.kommune.no);
Notodden kommune (postmottak@notodden.kommune.no); Neergy kommune
(postmottak@naroy.kommune.no); Nattergy kommune (postmottak@notteroy.kommune.no); Odda kommune
(epost@odda.kommune.no); Oppdal kommune (post@oppdal.kommune.no); Oppegard kommune
(postmottak@oppegard.kommune.no); Orkdal kommune (postmottak@orkdal.kommune.no); Os kommune (1)
(postmottak@os-ho.kommune.no); Os kommune (postmottak@os.kommune.no); Osen kommune
(postmottak@fosen.net); Oslo kommune (postmottak@oslo.kommune.no); Ostergy kommune
(post@osteroy.kommune.no); Overhalla kommune (postmottak@overhalla.kommune.no); Porsanger
kommune (postmottak@porsanger.kommune.no); Porsgrunn kommune
(postmottak@porsgrunn.kommune.no); Radgy kommune (postmottak@radoy.kommune.no); Rakkestad
kommune (postmottak@rakkestad.kommune.no); Rana kommune (postmottak@rana.kommune.no);
Randaberg kommune (post@randaberg.kommune.no); Rauma kommune (post@rauma.kommune.no); Re
kommune (postmottak@re.kommune.no); Rendalen kommune (postmottak@rendalen.kommune.no);
Rennebu kommune (postmottak@rennebu.kommune.no); Rennesgy kommune
(post@rennesoy.kommune.no); Rindal kommune (post@rindal.kommune.no); Ringebu kommune
(post@ringebu.kommune.no); Ringerike kommune (postmottak@ringerike.kommune.no); Ringsaker
kommune (postmottak@ringsaker.kommune.no); Rissa kommune (postmottak@rissa.kommune.no); Risgr
kommune (postmottak@risor.kommune.no); Roan kommune (post@roan.kommune.no); Rollag kommune
(postmottak@rollag.kommune.no); Rygge kommune (postmottak@rygge.kommune.no); Raelingen kommune
(postmottak@ralingen.kommune.no); Radagy kommune (postmottak@rodoy.kommune.no); Remskog
kommune (postmottak@romskog.kommune.no); Raros kommune (postmottak@roros.kommune.no); Tana
kommune (postmottak@tana.kommune.no); Time kommune (postmottak@time.kommune.no); Tingvoll
kommune (postmottak@tingvoll. kommune.no); Tinn kommune (postmottak@tinn.kommune.no); Tjeldsund
kommune (post@tjeldsund.kommune.no); Tjgme kommune (post@tjome.kommune.no); Tokke kommune
(postmottak@tokke.kommune.no); Tolga kommune (postmottak@tolga.kommune.no); Torsken kommune
(postmottak@torsken.kommune.no); Trangy kommune (postmottak@tranoy.kommune.no); Tromsg kommune
(postmottak@tromso.kommune.no); Trondheim kommune (postmottak@trondheim.kommune.no); Trysil
kommune (postmottak@trysil.kommune.no); Traena kommune (post@trana.kommune.no); Tragstad
kommune (postmottak@trogstad.kommune.no); Tvedestrand kommune
(postmottak@tvedestrand.kommune.no); Tydal kommune (postmottak@tydal.kommune.no); Tynset
kommune (postmottak@tynset.kommune.no); Tysfjord kommune (postmottak@tysfjord.kommune.no); Tysnes
kommune (fsk@tysnes.kommune.no); Tysvaer kommune (post@tysver.kommune.no); Tensberg kommune
(postmottak@tonsberg.kommune.no); Ullensaker kommune (postmottak@ullensaker.kommune.no);
Ullensvang herad (postmottak@ullensvang.herad.no); Ulstein kommune (postmottak@ulstein.kommune.no);
Ulvik herad (ulvik@ulvik.kommune.no); Utsira kommune (post@utsira.kommune.no); Vadsg kommune
(postmottak@vadso.kommune.no); Vaksdal kommune (post@vaksdal.kommune.no); Valle kommune
(post@valle.kommune.no); Vang kommune (post@vang.kommune.no); Vanylven kommune
(postmottak@vanylven.kommune.no); Vardg kommune (postmottak@vardo.kommune.no); Vefsn kommune
(vkop@vefsn.kommune.no); Vega kommune (postkasse@vega.kommune.no); Vegardshei kommune
(post@vegarshei.kommune.no); Vennesla kommune (epost@vennesla.kommune.no); Verdal kommune
(postmottak@verdal.kommune.no); Verran kommune (postkasse@verran.kommune.no); Vestby kommune
(post@vestby.kommune.no); Vestfold kommune (firmapost@vfk.no); Vestnes kommune
(postmottak@vestnes.kommune.no); Vestre Slidre kommune (post@vestre-slidre.kommune.no); Vestre Toten
kommune (post@vestre-toten.kommune.no); Vestvagey kommune (postmottak@vestvagoy.kommune.no);
Vevelstad kommune (post@vevelstad.kommune.no); Vik kommune (post@vik.kommune.no); Vikna kommune
(post@vikna.kommune.no); Vindafjord kommune (postmottak@vindafjord.kommune.no); Vinje kommune
(postmottak@vinje.kommune.no); Volda kommune; Voss kommune (postmottak@voss.kommune.no); Veergy
kommune (postmottak@varoy.kommune.no); Vagan kommune (postmottak@vagan.kommune.no); Vagsey
kommune (post@vagsoy.kommune.no); Vaga kommune (postmottak@vaga.kommune.no); Valer kommune
(postmottak@vaaler-he.kommune.no); Valer kommune (postmottak@valer-of.kommune.no); Gksnes
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kommune (postmottak@oksnes.kommune.no); Prland kommune (postmottak@orland.kommune.no); Jrskog
kommune (post@orskog.kommune.no); @rsta kommune (postmottak@orsta.kommune.no); Jstre Toten
kommune (postmottak@ostre-toten.kommune.no); Qvre Eiker kommune (post@ovre-eiker.kommune.no);
Jyer kommune (postmottak@oyer.kommune.no); dygarden kommune (radmann@oygarden.kommune.no);
@ystre Slidre kommune (post@oystre-slidre.kommune.no); Afjord kommune
(postmottak@afjord.kommune.no); Al kommune (postmottak@aal.kommune.no); Alesund kommune
(postmottak@alesund.kommune.no); Amli kommune (postmottak@amli.kommune.no); Amot kommune
(postmottak@amot.kommune.no); Ardal kommune (postmottak@ardal.kommune.no); As kommune
(post@as.kommune.no); Aseral kommune (info@aseral.kommune.no); Asnes kommune
(post@asnes.kommune.no); Rgst kommune (postkasse@rost.kommune.no); Rgyken kommune
(postmottak@royken.kommune.no); Rayrvik kommune (postmottak@royrvik.kommune.no); Rade kommune
(postmottak@rade.kommune.no); Salangen kommune (postmottak@salangen.kommune.no); Saltdalen
kommune (postmottak@saltdal.kommune.no); Samnanger kommune (adm@samnanger.kommune.no);
Sande kommune (1) (sande.kommune@sande-mr.kommune.no); Sande kommune (postmottak@sande-
ve.kommune.no); Sandefjord kommune (sentraladm@sandefjord.kommune.no); Sandnes kommune
(postmottak.sentrala@sandnes.kommune.no); Sandgy kommune (post@sandoy.kommune.no); Sarpsborg
kommune (postmottak@sarpsborg.com); Sauda kommune (post@sauda.kommune.no); Sauherad kommune
(postmottak@sauherad.kommune.no); Sel kommune (postmottak@sel.kommune.no); Selbu kommune
(postmottak@selbu.kommune.no); Selje kommune (post@selje.kommune.no); Seljord kommune
(post@seljord.kommune.no); Sigdal kommune (post@sigdal.kommune.no); Siljan kommune
(postmottak@siljan.kommune.no); Sirdal kommune (post@sirdal.kommune.no); Skaun kommune
(postmottak@skaun.kommune.no); Skedsmo kommune (skedsmo.kommune@skedsmo.kommune.no); Ski
kommune (postmottak@ski.kommune.no); Skien kommune (skien.postmottak@skien.kommune.no); Skiptvet
kommune (postmottak@skiptvet.kommune.no); Skjervay kommune (post@skjervoy.kommune.no); Skjak
kommune (post@skjaak.kommune.no); Skodje kommune (postmottak@skodje.kommune.no); Skanland
kommune (post@skanland.kommune.no); Smgla kommune (postmottak@smola.kommune.no); Snillfjord
kommune (postmottak@snillfjord.kommune.no); Snasa kommune (postmottak@snasa.kommune.no);
Sogndal kommune (postmottak@sogndal.kommune.no); Sokndal kommune
(postmottak@sokndal.kommune.no); Sola kommune (epost@sola.kommune.no); Solund kommune
(post@solund.kommune.no); Songdalen kommune (postmottak@songdalen.kommune.no); Sortland
kommune (postmottak@sortland.kommune.no); Spydeberg kommune (post@spydeberg.kommune.no);
Stange kommune (post@stange.kommune.no); Stavanger kommune (postmottak@stavanger.kommune.no);
Steigen kommune (postmottak@steigen.kommune.no); Steinkjer kommune
(postmottak@steinkjer.kommune.no); Stjgrdal kommune (postmottak@stjordal.kommune.no); Stokke
kommune (postmottak@stokke.kommune.no); Stord kommune (post@stord.kommune.no); Stordal kommune
(postmottak@stordal.kommune.no); Stor-Elvdal kommune (postmottak@stor-elvdal.kommune.no); Storfjord
kommune (post@storfjord.kommune.no); Strand kommune (postmottak@strand.kommune.no); Stranda
kommune (post@stranda.kommune.no); Stryn kommune (postmottak@stryn.kommune.no); Sula kommune
(post@sula.kommune.no); Suldal kommune (postmottak@suldal.kommune.no); Sund kommune
(postmottak@sund.kommune.no); Sunndal kommune (post@sunndal.kommune.no); Surnadal kommune
(post@surnadal.kommune.no); Sveio kommune (postmottak@sveio.kommune.no); Svelvik kommune
(postmottak@svelvik.kommune.no); Sykkulven kommune (postmottak@sykkylven.kommune.no); Postmottak;
Semna kommune (post@somna.kommune.no); Sendre Land kommune (epost@sondre-land.kommune.no);
Sgr-Aurdal kommune (postmottak@sor-aurdal.kommune.no); Sgrfold kommune (post@sorfold.kommune.no);
Sar-Fron kommune (postmottak@sor-fron.kommune.no); Ser-Odal kommune (postmottak@sor-
odal.kommune.no); Sgrreisa kommune (postmottak@sorreisa.kommune.no); Sgrum kommune
(postmottak@sorum.kommune.no); Sar-Varanger kommune (postmottak@sor-varanger.kommune.no)

Tittel: Krav om lokalpolitisk behandling av kvalitetskrav i helse- og omsorgstjenesten - Haring

Hegringsbrev og hgringsnotat finner du pa http://www.regjeringen.no/hod under Dokumenter - Hgringer.

Heringsfrist 25. oktober 2013.

Denne meldingen er sendt til:
—  Seegen liste

Adressatene bes videresende til underliggende etater, avdelinger el underforeninger iflg liste over
hgringsinstanser.

Med vennlig hilsen
Helse- og omsorgsdepartementet
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postmottak@hod.dep.no
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Fra: Gustav Skretting[ Gustav.Skretting@sogne.kommune.no] Dato: 08.07.2013 09:56:41 Til:
Postmottak Tittel: VS: rapportering om bruk av institusjonsplasser mm. 1. kvartal 2013

Reg. i ephorte i forhold til sak om kvartalsrapport fra oms.tjenestene.

Hilsen Gustav.

Fra: Arnfinn Rodal

Sendt: 5. juli 2013 13:33

Til: Gustav Skretting

Kopi: Svein Resset

Emne: SV: rapportering om bruk av institusjonsplasser mm. 1. kvartal 2013

Har gjennomgatt de enkelte sakene pa nytt:

Vedr: avslag/dekkes pd annen mate
Hjemmesykepleie: (1) far hjelp med medisiner pa annen mate (multidose)
Psykisk helse: (5) Avslag / oppfyller ikke kravet til ngdvendig hjelp —

3 vises til videre oppfalging av sin fastlege/ helsesgster (Trenger hjelp

innenfor det medisinske — har ikke ngdvendige behov innenfor det omsorgsmessige)

1 tilbys KID — kurs

1 tilbys @ komme pa Kontaktsenteret
Avl. l institusjon: 1(barn) Har dekkende avlastning fra omsorgstjenesten fra fgr / barnevernet gir
avlastning i tillegg / det samarbeides med BV om helhetlig /dekkende tilbud

(Omsorgstjenesten gir avlastning ut fra barnets omsorgsbehov / BV gir

avlastning ut fra Forsgrgers sviktende omsorgsevne)

Haper dette er dekkende svar

Mvh Arnfinn

Fra: Gustav Skretting

Sendt: 19. juni 2013 14:05

Til: Arnfinn Rodal

Emne: rapportering om bruk av institusjonsplasser mm. 1. kvartal 2013

Tj.utvalget behandlet ref.saken.

| oversikten ble det fra repr. Bakke stilt spgrsmal om avslag/dekkes pa annen mate, hva annen mate er slik:
Hjemmesykepleie: 1

Psykisk helse: 5

Avl. | institusjon: 1(barn)

Kan jeg fa en redegjgrelse som jeg kan videresende til Aslaug?

ER det rene avslag, eller er det som er dekket pa annen mate andre tilbud og hvilke tilbud?

Hilsen Gustav.
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Punkt 16: RS 4813 Varsel om tilsyn 10. - 11.10.13 - tjenestetilbud til
rusmiddelavhengig i Segne kommune 20132282



Fylkesmannen i Vest-Agder

Helse- og omsorgsavdelingen

03 JULI 2013

T ;
Saksbehandler: Fredrik Dahl Deres ref.: Vircdato: 28.06.2013 e

TIf.: 38 17 67 48 Varref.:  2013/3370 Atikivk{)de:

/2178

Segne kommune
Radmannen
Postboks 1051
4682 SOGNE

Varsel om tilsyn med Segne kommunes tjenestetilbud til
rusmiddelavhengige

Fylkesmannen i Vest-Agder ensker a ha fokus pa tjenestetilbudet til rusmiddelavhengige. Pa
bakgrunn av opptrappingsplanen for rus de siste arene vil det fra Fylkesmannen side vare
naturlig & underseke om dette har gitt resultater. Videre har Helsedirektoratet oppfordret
Fylkesmennene til & fore tilsyn med denne tjenesten.

Vi vil med dette meddele at vi ensker a gjennomfere et slikt tilsyn i Segne, den 10. og 11.
oktober 2013.

I dette tilsynet skal det undersokes om kommunen identifiserer og utreder hjelpebehovet til
rusmiddelavhengige. Videre om det er fattet vedtak pa tjenester og hva som er innhold i
tjenestetilbudet. Hvordan fungerer samhandling med andre instanser, bl.a. bruk av individuell
plan. Bruken av private rusomsorgsinstitusjoner og viderehenvisning til tverrfaglig
spesialisert behandling. Vi vil ogsd stille spersmal om oppfelgingen for, under og etter
institusjonsopphold.

Det er Fylkesmannen i Vest-Agder som skal gjennomfere dette tilsynet. Tilsynsteamet har
fullmakt til & handtere taushetsbelagt informasjon etter henholdsvis lov om helsetjenesten i
kommunene § 6-3 og lov om statlig tilsyn med helsetjenesten § 2. Dette innebarer at alle
medlemmene i tilsynsteamet vil ha tilgang pa den informasjon som er nadvendig for & kunne
giennomfore tilsynet.

Tilsynsomrader
Ved tilsynet skal det undersekes om kommunen sikrer at:

e Rusmiddelavhengiges behov for tjenester blir identifisert og tilstrekkelig utredet,
herunder om henvendelser blir registrert og om kartleggingsprosessen dokumenteres

e Rusmiddelavhengige far vedtak om kommunale tjenester de har krav pa, og at
vedtakene er 1 trad med kravene 1 forvaltningsloven

o Rusmiddelavhengige blir henvist til tverrfaglig spesialisert behandling i de tilfellene
hvor det kommunale tilbudet ikke er tilstrekkelig

* De private omsorgsinstitusjoner som evt. benyttes gir et forsvarlig tjenestetilbud

e Rusmiddelavhengige far oppfelging for, under og etter opphold i privat
rusomsorgsinstitusjon/ tverrfaglig spesialisert behandling

Besoksadr. Tordenskjoldsgate 65 E-post postmottak(@fmva.no
Postadr. Postboks 513 Lundsiden, 4605 Kristiansand ~ Hjemmeside http://www.fylkesmannen.no/va
Telefon 38 176000 Telefaks 38 1760 13 Org.nr. NO974 762 994

NI



Side2 av 3

e Rusmiddelavhengige fir et koordinert tilbud, herunder individuell plan nar de har krav
pa det.

Revisjonen vil ogsa omfatte internkontroll pa de reviderte omradene - at kommunen har
planlagt, organisert og styrt sin virksomhet pa de reviderte omrader pa en tilfredsstillende
mate. Vi ber i denne omgang om

e atdet innen 1. september oppnevnes en kontaktperson i kommunen som vi kan drefte
den nermere gjennomforingen av tilsynet med

e at aktuelle opplysninger og dokumenter (se under) oversendes Fylkesmannen innen
15. september

e at kommunen stiller meterom med prosjektor (for bruk til pc) og kontor til disposisjon
for tilsynet den 10. og 11. oktober.

Dersom kommunen ensker et formete for & avklare forhold omkring tilsynet, ber vi om
tilbakemelding pa dette innen 1. september.

Kommunen vil fa tilsendt endelig program for tilsynet senere. Tilsynet vil ga over to dager.
Tidsplan for intervjuer vil bli satt opp i samarbeid med kommunens kontaktperson.

Tilsynet vil forega pa folgende mate:

Pa dpningsmetet 10. oktober vil vi gijennomgé tema og metode for tilsynet. Her er det
onskelig med deltakelse fra politisk og administrativ ledelse, avdelingsledere og de som skal
delta i intervjuene. Kommunen kan velge om eventuelt andre ogsa ber veare tilstede.
Varigheten for apningsmete er ca. 30 minutter.

Vi onsker a intervjue et visst antall personer pa forskjellige nivaer i virksomheten fra
radmann/kommunalsjef til tjenesteutavere. Intervjuobjektene og tidspunkt for nér intervjuene
vil finne sted, vil vi komme tilbake til nir vi har fatt tilsendt etterspurt organisasjonskart og
liste over ansatte.

Under tilsynet vil vi gjennomga dokumentasjon som finnes for den enkelte pasient/bruker.
Aktuelle dokumenter vil vere:

. Vedtak, seknader og henvisninger
. Individuelle planer

Dette kommer vi tilbake til.

Vi er kjent med at kommunens hjemmeside inneholder deler av den etterspurte
dokumentasjon. Vi vil hente opplysninger derfra, men i den grad opplysningene ikke er
ajourferte, ber vi om a bli orientert om dette.

Nadvendige opplysninger for tilsynet som bes tilsendt er:

1 Organisasjonskart for kommunen med organisering av helse- og sosialtjenestene/NAV

2 Den del av kommunens handlingsplan eller annen informasjon som kan gi oversikt
eller informasjon om aktuelle tjenester og tiltak i tilknytning rusmiddelavhengige

3 Oversikt over de ansatte innen tjenesten til rusmiddelavhengige, stillingsbetegnelse og
eventuell utdanning
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4 Delegasjonsreglement
Oversikt over ansatte i kommunen/NAV som henviser til tverrfaglig spesialisert
behandling
Avtale om samhandling mellom Segne kommune og Serlandet sykehus HF v/Klinikk
for psykisk helse og avhengighetsbehandling
Kartleggingsskjema for utredning av brukere for tjenesten
Skjema for samtykkeerklaring
Rutiner for klagesaksbehandling
0 Antall og oversikt over saker som er paklaget av rusmiddelavhengige i 2011, 2012 og
2013
11 Oversikt over rustiltak i Segne kommune
12 Plan for boligtildeling for rusmiddelavhengige
13 Opplaringsplaner/kompetanseplaner innen rusfeltet
14 Styrende dokumenter og annen informasjon som kan gi oversikt og informasjon om
aktuelle tjenester og tiltak 1 tilknytning til rusmiddelavhengige
15 System for handtering av avviksmeldinger

N

N

—\O 00

Kommunen vil vurderes pa grunnlag av falgende regelverk:

e Lovav 2. juli 1999 nr. 63 om pasient- og brukerrettigheter
Lov av 24.juni 2011 nr. 30 om kommunale helse- og omsorgstjenester
Lov av 10. februar 1967 om behandlingsmaten i forvaltningsloven
Forskrift av 20. desember 2002 om internkontroll i helse- og sosialtjenesten
Forskrift av 27. juni 2003 om kvalitet i pleie- og omsorgstjenestene
Forskrift av 23. desember 2004 om individuell plan

Tilsynet vil bli gjennomfert av seniorrddgiver Tove Johnsen, seniorradgiver Eva Dolva og
seniorradgiver Fredrik Dahl. Fredrik Dahl vil vare revisjonsleder.

Med hilsen

/ /) N ] [
b AU

Fredrik Dahl

Fung. fylkeslege seniorradgiver



Punkt 17: RS 4913 Delvis innvilget seknad - Utvikling og utpreving av
samhandlingmodeller pa rusfeltet 20083272



Fylkesmannen i Vest-Agder
Helse- og omsorgsavdelingen

Saksbehandler: Eva Dolva Deres ref.: Var dato: 27.06.2013
TIf.: 38 17 68 83 Varref: 2013/2282 Arkivkode: 721.10

Segne kommune v/ Mona Michaelsen
Postboks 1051 S

4682 Sogne 02 JULI 23i3

02/3272
Segne kommune - tilskudd til utvikling og utpreving av
samhandlingsmodell pa rusfeltet - kap 0763 post 61 for 2013

Vi viser til seknad av 30.04.2013.

Fylkesmannen gir med dette et tilskudd pa inntil kr 721 145 til utpreving av
samhandlingsmodell og falgeforskning «Samarbeid for fremtiden» mellom Segne kommune,
Handelsforeningen i Segne, NAV Segne, Agderforskning og brukerorganisasjonen A-larm.

Arsaken til at seknaden kun er delvis innvilget er at samlet seknadsbelop for innsendte
seknader overstiger budsjett for tilskuddsordningen

Mail og feringer

Tilskuddet er gitt ut fra tilskuddsordningens regelverk med sarlig vekt pa tildelingskriterier,
seknadens budsjett, forventet médloppnaelse og eventuell framdrifisplan. Fylkesmannen ber
om at dere spesielt prioriterer aktivitet som retter seg mot malene

e Utpreving av samarbeidsmodell for a gi unge i risiko ( 5 personer) mulighet til &
komme inn pa arbeidsmarkedet
Modellen vil benytte likemenn i1 oppfelging av brukere, arbeidstakere og koordinering
Felgeforskning vil bli gjennomfoert av Agderforskning i samarbeid A-larm

Fylkesmannen legger felgende foringer for arbeidet som skal utferes.
e Kommunen gjennomferer og evaluerer modellen med henblikk pa implementering

Tilskuddet er ment & skulle dekke utgifter til:
e Lonnskostnader til likemenn : kr 587 500
o Folgeforskning : kr 133 645

Tilskuddet skal ikke dekke utgifter til
e innkjep av utstyr eller investeringer

Tilskuddet er gitt til formalet som er beskrevet i dette brevet. Midlene kan som hovedregel
ikke omdisponeres eller brukes til andre formal enn det som er beskrevet i dette brevet.
Dersom ikke midlene benyttes etter forutsetningene, skal de tilbakebetales til Fylkesmannen.
Eventuelt feil bruk og mislighold av tilskuddet vil kunne medfere rettslige forfoyninger.

Besoksadr. Tordenskjoldsgate 65 E-post postmottak@fmva.no
Postadr. Postboks 513 Lundsiden, 4605 Kristiansand ~ Hjemmeside http://www.fylkesmannen.no/va
Telefon 38176000 Telefaks 38 17 60 13 Org.nr. NO974 762 994
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Klagerett

[ henhold til Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) kapittel 6 kan
det klages pa vedtaket. Eventuell klage skal stiles til Helse- og omsorgsdepartementet, og
sendes Fylkesmannen. Klagefristen er normalt tre uker fra det tidspunktet mottakeren har fatt,
cller burde ha skaffet seg, kjennskap til vedtaket.

I henhold til Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) kapittel 6 kan
det ikke klages pa avgjerelsen om tilskudd og vilkar i dette brevet ettersom avgjerelsen ikke
er et enkeltvedtak.

Utbetaling og krav til bekreftelse
Tilskuddet blir forst utbetalt nar Fylkesmannen har mottatt og godkjent
e den vedlagte bekreftelsen i utfylt og signert stand

Gi beskjed om endringer
Fylkesmannen ma ha skriftlig beskjed snarest mulig om endringer i mottakers adresse,
kontonummer og kontaktperson.

Andre tilsyn eller kontroller
Vi ber om at rapporter/resultat fra eventuelle offentlige kontroller eller tilsyn skal sendes
fortlapende inn til Fylkesmannen.

Ubrukt tilskudd
Tilskuddet skal brukes dette budsjett- og kalenderéret. Dersom midlene ikke brukes fullt ut,
finnes det felgende alternativer:

1. Dersom dere ikke trenger hele tilskuddet til prosjektet/aktiviteten, ma tilskuddet
tilbakebetales snarest til Fylkesmannen, merket med kapittel, post og vart
saksnummer. Fylkesmannen skal informeres om dette.

2. Midler som dere ikke bruker fullt ut i ar, vil bli trukket fra neste érs tildeling av
tilskudd dersom prosjektet/aktiviteten blir viderefort. For  kunne fa viderefort
tilskuddet ma dere seke om tilskudd pa nytt. Seknadsbelepet ma inkludere bade
ubrukt tilskudd og nytt tilskudd.

Tilskuddsmottaker skal 1 skriftlig form informere Fylkesmannen om midler som ikke vil bli
benyttet innevaerende ar innen 30.11. 2013

Kontroll av tilskuddsmottakere og dokumentasjon

Fylkesmannens tar forbehold om rett til & kontrollere at midlene brukes etter forutsetningene,
Jf§ 10, 2. ledd i Bevilgningsreglementet. Fylkesmannen gjor ogsa oppmerksom pa at
Riksrevisjonen har adgang til a kontrollere om tilskudd benyttes etter forutsetningene. Dette
er hjemlet i Lov om Riksrevisjonen § 12, 2. ledd.

Fylkesmannen krever at regnskapsdata og dokumentasjon av opplysninger som ligger til
grunn for seknaden eller beregningen av tilskuddsbelep, skal oppbevares for eventuell
kontroll i minimum fem ar fra det tidspunktet tilskuddsbrevet ble mottatt.
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Rapporteringsfrist

Mottaker av tilskuddet skal rapportere i henhold til kravene oppfert 1 dette brevet. For
prosjekter/tiltak/aktiviteter som gar over flere ar, skal det rapporteres hvert ar kommunen
mottar tilskudd. For prosjekter/tiltak/aktiviteter som viderefores, skal rapportering for aret for

vare levert for arets tilskudd blir utbetalt. Frist for endelig rapporteringer er 15. februar
2014.

Rapportering
Mottaker av tilskudd skal rapportere i henhold til kriterier for maloppnaelse jf. regelverk for
ordningen.

Rapportering pa maloppnaelse
Rapporteringen skal beskrive hvordan og i hvilken grad malene for tilskuddet er oppnadd. Det
skal rapporteres i henhold til kriteriene for méaloppnaelse fastsatt 1 regelverket for tilskuddet.

Videre skal rapporteringen inneholde:
e Navn pa ansatt i prosjektet som er lennet av tilskuddsmidler, stillingssterrelse,
profesjon, dato for ansettelse

Regnskapsrapportering

Det skal fores separat regnskap for tilskuddet, skilt fra det evrige regnskapet for eksempel
med en prosjektkode. Regnskapet skal vise hvilke utgifter som er dekket av tilskuddet, og skal
veere atskilt fra regnskap for egne midler og/eller midler finansiert av andre.

Det skal fores separat regnskap for prosjektet/aktiviteten, skilt fra det evrige regnskapet for
eksempel med en prosjektkode. Regnskapet skal vise alle inntekter og utgifter under
prosjektet/aktiviteten.

Revisorkontroll

Revisor skal motta en kopi av dette brevet ved revisjon eller avtalte kontrollhandlinger knyttet
til dette tilskuddet. Regnskapet skal veere revidert i samsvar med Den norske revisorforenings
standard ISA 805 "Sarlige hensyn ved revisjon av enkeltstaende regnskapsoppstillinger og
spesifikke elementer, kontoer eller poster 1 en regnskapsoppstilling™.

Avhengig av mottakerens organisasjonstype og tilskuddets sterrelse, bortfaller i noen tilfeller
krav om revisorbekreftelse pa regnskap. Krav til revisorbekreftelse gjelder ikke for
e tilskudd mindre enn kr 100 000

Revisorattestert regnskap skal oversendes Fylkesmannen innen 31.3.2014

Generelle vilkar

Eventuelt utstyr/investeringer som kjepes inn, er a regne som Fylkesmannens eiendom.
Dersom slikt utstyr anskaffes ut over det som er forutsatt, eller ut over det som er i anse som
rimelig, vil Fylkesmannen kunne kreve at mottaker tilbakebetaler verdien nar
prosjektet/aktiviteten er avsluttet.

Utgifter til reise-, kost- og nattillegg ma ikke overstige satsene i Statens reiseregulativ, jf.
Statens personalhandbok.
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Seknadsfrist for neste ars tilskudd

Det ma sekes om tilskudd for hvert enkelt ar. Seknadsfristen for tilskudd til
prosjekter/aktiviteter som planlegges viderefort neste ar, vil bli kunngjort pa vare nettsider og
sendt ut pa mail fra Fylkesmannen.

Vennligst péfer all korrespondanse vart saksnummer 2013/ 2282

Vi ensker dere lykke til med arbeidet og ser fram til & here om resultatene!

Med vennlig hilsen

Med hilsen

; : = .
Tove Johnsen Eva Dolva
seniorradgiver seniorradgiver

Bekreftelsen skal snarest sendes 1 retur til:
Fylkesmannen i Vest- Agder, Postboks 513 Lundsiden, 4605 Kristiansand



Sidedav s

Segnc kommune v/ Mona Michaelsen
Posthoks 1051
4682 Segne

BEKREFTELSE

] 1100161110 112 =3
{NB! Dersom kontonummeret endres [ lapet av dret, mi Fylkesmannen snarest underrettes om endringen)

Navn. adressc og telefonnummer pa prosjcktleder/ekonomiansvarlig:

Innvilget tilskudd pa inntil kr 721 145ti] samhandlingsmodell « Samarbeid for fremtiden»
over kapittel kap 0763 post 61 pé statsbudsjettet for 2013,

Sagne kommune bekrefter med dette 4 ha lest og godtatt de vilkdrene som er gitt 1
tilskuddsbrev av 27.06.2013.

sted dato ansvarshavende person

Liekrefielsen skal undertegnes av styreleder eller den som har prokura. For kommuner og fylkeskommuner skal
bekrefielsen undertegnes av ridmannen eller den vedkommende har delegert myndigheten til.



Punkt 18: Z Protokoll fra mete 21.08.13



™ soone

KOMMUNE
Maeteprotokoll

Utvalg: Tjenesteutvalget

Motested: Kommunestyresalen, Segne radhus
Dato: 21.8.2013

Tid: 09:00

Faste medlemmer som mette:

Navn Funksjon Representerer
Christian Eikeland Leder FRP

Anne Caroline Bakken Medlem H

Grethe Jakobsen Medlem H

Vibecke Andersen Medlem H

Janette Kleivset Medlem KRF

Jorund Try Nestleder SP

Aslaug Bakke Medlem AP

Per Kjer Medlem SV

Forfall faste medlemmer:

Navn Funksjon Representerer
Helge Rinden MEDL FRP

Oscar Lohne MEDL H

Anniken Gray MEDL AP
Varamedlemmer som mgtte:

Navn Magtte for Representerer
Bernt Ludvig Daland Helge Rinden FRP

Trond Reitan Oscar Lohne H

Petter Hellum Anniken Gray \Y

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Gustav Skretting Kommunalsjef pleie- og omsorgsektoren

Liv Landaas Kommunalsjef oppvekstsektoren

Cecilia Mossige Johansen Enhetsleder/rektor Langenes skole

Bror Olav Andreas Skrede Radgiver/utvalgssekretaer



Av elleve medlemmer, motte elleve. Radet var séledes beslutningsdyktig. For Helge Rinden, FrP,
mette Bernt Ludvig Daland, FrP, for Anniken Gray, AP, mette Petter Hellum, V, og for Oscar
Lohne, H, mette Trond Reiten, H. Det var ingen merknad til innkalling og dagsorden.

Program:

09.00: Behandling av saker
11.30: Luns;j
12.00: Behandling av saker

Underskrift:

Vi bekrefter med vare underskrifter at protokollen er fort i samsvar med det som ble bestemt 1 motet.

Christian Eikeland
Leder Bror Olav Andreas Skrede
Utvalgssekretaer




Saksnr Innhold U.off.

PS 37/13 Godkjenning av protokoll etter matet 19.6.2013

PS 38/13 Referatsaker august 2013

RS 41/13 Rapport om videre arbeid pa Langenes skole etter ekstern
skolevurdering

RS 42/13 Referat fra mete i Samarbeidsutvalget Nygard skole og
kompetansesenter 22.05.2013.

RS 43/13 Innspill fra Knutepunkt Serlandet om modernisering av NAV

RS 44/13 Innspill fra Knutepunkt Serlandet om modernisering av NAV

RS 45/13 Protokoll fra styremete 19. juni 2013 - Segne Frivilligsentral

RS 46/13 Hering - forslag til forskriftsendring - Krav om lokalpolitisk
behandling av kvalitetskrav i helse- og omsorgstjenesten - frist
25.10.13

RS 47/13 Rapportering om bruk av institusjonsplasser mm. 1. kvartal 2013

RS 48/13 Varsel om tilsyn 10. - 11.10.13 - tjenestetilbud til rusmiddelavhengig i
Segne kommune

RS 49/13 Delvis innvilget seknad - Utvikling og utpreving av
samhandlingsmodeller pa rusfeltet

PS 39/13 Private/ideelle lgsninger til personer i aktiv rus

PS 40/13 Sentrumsnaer lyslaype
Narmere utredning av alternativene, FaAmyra og Kvernhusleypa.

PS 41/13 Fylkesprisen for eldre - forslag til kandidat(er) fra Segne

PS 42/13 Eventuelt august 2013

PS 37/13 Godkjenning av protokoll etter metet 19.6.2013

Réidmannens forslag til vedtak:

Tjenesteutvalget godkjenner protokoll etter motet 19.6.2013.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 21.8.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Ingen merknader.

Vedtak:

Tjenesteutvalget godkjenner protokoll etter motet 19.6.2013.



PS 38/13 Referatsaker august 2013

Réadmannens forslag til vedtak:

Tjenesteutvalget tar referatsakene til orientering.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 21.8.2013

Behandling:

Til behandling foreld rdidmannens forslag til vedtak.

Cecilia Mossige Johansen, enhetsleder/rektor Langenes skole, redegjorde for RS 41/13.

Angiaende RS 46/13:

Christian Eikeland, FrP, fremmet forslag: «Tjenesteutvalget ensker at RS 46/13 legges frem til politisk
behandling.»

Eikelands forslag enstemmig vedtatt.

Aslaug Bakke, AP, fremmet forslag: «Det nedsettes en ad hoc-gruppe fra Tjenesteutvalget i saken «Hering
lokalpolitisk behandling av kvalitetskrav i helse- og omsorgstjenester.»

Bakkes forslag falt med to (Bakke, AP, og Hellum, V,) mot ni stemmer (Eikeland og Daland, FrP, Try, Sp,
Kjer, SV, Kleivset, KrF og Reiten, Andersen, Bakken og Jakobsen, H).

Ellers ingen merknader.
Vedtak:

Tjenesteutvalget tar referatsakene til orientering.

Tjenesteutvalget ensker at RS 46/13 legges frem til politisk behandling.

RS 41/13 Rapport om videre arbeid pa Langenes skole etter ekstern
skolevurdering 2009/1535

RS 42/13 Referat fra mete i Samarbeidsutvalget Nygard skole og
kompetansesenter 22.05.2013. 2005/221

RS 43/13 Innspill fra Knutepunkt Serlandet om modernisering av NAV
2013/2140

RS 44/13 Innspill fra Knutepunkt Serlandet om modernisering av NAV
2013/2140

RS 45/13 Protokoll fra styremete 19. juni 2013 - Segne Frivilligsentral 2005/2055

RS 46/13 Heoring - forslag til forskriftsendring - Krav om lokalpolitisk
behandling av kvalitetskrav i helse- og omsorgstjenesten - frist 25.10.13 2013/114



RS 47/13 Rapportering om bruk av institusjonsplasser mm. 1. kvartal 2013
2010/3036

RS 48/13 Varsel om tilsyn 10. - 11.10.13 - tjenestetilbud til rusmiddelavhengig i
Segne kommune 2013/2282

RS 49/13 Delvis innvilget seknad - Utvikling og utpreving av
samhandlingmodeller pa rusfeltet 2008/3272



PS 39/13 Private / ideelle lesninger til personer i aktiv rus
Réadmannens forslag til vedtak:

Bruk av private/ideelle losninger 1 form av kjop av plasser for opphold eller lignende som tiltak opp
mot rusavhengige, vurderes ved neste rullering av kommunens rusplan.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 21.8.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Bernt Ludvig Daland, FrP, fremmet utsettelsesforslag: «Saken utsettes. Tjenesteutvalget ber
administrasjonen utrede nermere eksakt kostnadsniva over Segne kommunes ulike tilbud.»
Votering:

Dalands utsettelsesforslag ble vedtatt mot Kjer, SV, sin stemme (ti mot en).

Vedtak:

Saken utsettes. Tjenesteutvalget ber administrasjonen utrede naermere eksakt kostnadsniva over Sggne
kommunes ulike tilbud.



PS 40/13 Sentrumsneer lysloype

Naermere utredning av alternativene, Famyra og Kvernhusleypa.
Réadmannens forslag til vedtak:

Kommunestyret vedtar etter en samlet vurdering, at en sentrumsnzr lysleype legges til Fdmyra. Det
forutsetter at det kan oppnas avtale med grunneierne og at erstatning for grunn enten skjer ved
minnelig avtale eller ved avtaleskjonn.

Kommunestyret ber administrasjonen gjore nedvendige forberedelser slik at prosjektet om mulig kan
gjennomfores som et spillemiddelprosjekt i 2014/15.

Saksprotokoll i Ridet for mennesker med nedsatt funksjonsevne - 13.8.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Rédet opprettholder tidligere innstilling og stetter radmannens forslag til innstilling.
Vedtak/innstilling:

Kommunestyret vedtar etter en samlet vurdering, at en sentrumsnar lysleype legges til Fdmyra. Det
forutsetter at det kan oppnas avtale med grunneierne og at erstatning for grunn enten skjer ved
minnelig avtale eller ved avtaleskjonn.

Kommunestyret ber administrasjonen gjore nodvendige forberedelser slik at prosjektet om mulig kan
gjennomfores som et spillemiddelprosjekt 1 2014/15.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 21.8.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Cristian Eikeland, FrP, fremmet tilleggsforslag:
«Segne kommune bes & utrede og & ga i dialog med Vest-Agder fylkeskommune for & seke om
tilskudd til en friluftspark/aktivitetspark.»

Heyre fremmet alternativt forslag:

1. Kommunestyre vedtar etter en samlet vurdering, at Kvernhusleypa lyssettes.

2. Névarende trase beholdes med hovedsakelig same standard som dagens leype. (Ingen
utvidelse.)

3. Realiseringen 1 samsvar med punkt 1, samt finansiering, vil bli lagt frem som en egen sak i
kommunestyret.

4. Det forutsettes at det oppnds avtale med grunneierne og at erstatning skjer ved minnelig
avtale.

Votering:
Hoyres forslag ble satt opp mot rddmannens forslag til vedtak.

R&dmannens forslag ble vedtatt med sju stemmer (Eikeland og Daland, FrP, Try, Sp, Bakke, AP,



Kjer, SV, Hellum,V, og Kleivset, KrF), mot fire stemmer (Reiten, Andersen, Bakken og Jakobsen,
H).

Det ble votert over Eikeland, FrP, sitt tilleggsforslag. Forslaget ble vedtatt med sju stemmer
(Eikeland og Daland, FrP, Try, Sp, Bakke, AP, Kjer, SV, Hellum,V, og Kleivset, KrF), mot fire
stemmer (Reiten, Andersen, Bakken og Jakobsen, H).

Innstilling:

Kommunestyret vedtar etter en samlet vurdering, at en sentrumsnzr lysleype legges til Fdmyra. Det
forutsetter at det kan oppnas avtale med grunneierne og at erstatning for grunn enten skjer ved
minnelig avtale eller ved avtaleskjonn.

Kommunestyret ber administrasjonen gjore nodvendige forberedelser slik at prosjektet om mulig kan
gjennomfores som et spillemiddelprosjekt 1 2014/15.

Segne kommune bes a utrede og a g i dialog med Vest-Agder fylkeskommune for & seke om
tilskudd til en friluftspark/aktivitetspark.



PS 41/13 Fylkesprisen for eldre - forslag til kandidat(er) fra Segne
Réadmannens forslag til vedtak:

Tjenesteutvalget i Sogne kommune foreslar som kandidat(er) fra Segne til
den nye fylkesprisen for eldre.

Saksprotokoll i Eldreradet - 10.6.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Eldreradet forslér Bjerg Bjersvik. Begrunnelse vil folge for saken tas opp i Tjenesteutvalget.

Forslag:

Tjenesteutvalget 1 Segne kommune foreslar Bjorg Bjersvik som kandidat fra Segne til den nye
fylkesprisen for eldre.

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 21.8.2013

Behandling:

Til behandling foreld rddmannens forslag til vedtak.

Bernt Ludvig Daland, FrP, fremmet Eldrerddets forslag til kandidat.
Votering:

Bernt Ludvig Daland, FrP, sitt forslag ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Tjenesteutvalget i Segne kommune foreslar Bjorg Bjersvik som kandidat fra Segne til den nye fylkesprisen
for eldre.



PS 42/13 Eventuelt august 2013

Saksprotokoll i Tjenesteutvalget - 21.8.2013
Aslaug Bakke, Ap, etterlyser informasjon om ansettelse av avdelingsleder barne- og ungdomskultur og SLT-
koordinator. Kommunalsjef Landaas informerte.

Aslaug Bakke, Ap, etterlyser informasjon om mulig innskrenking av spesialtilbud ved overgang fra
barnehage til kompetanseavdelingen. Kommunalsjef Landaas informerte.

Aslaug Bakke, Ap, etterlyser erfaringer med sommertilbudet til hjemmeboende. Kommunalsjef Skretting
informerte.

Aslaug Bakke, Ap, etterlyser informasjon om hvordan ferieavviklingen gikk i hjemme- og
institusjonstjenesten. Kommunalsjef Skretting informerte.

Aslaug Bakke, Ap, etterlyser retningslinjer for plassering av skilt og varer p& Tangvall.

Per Kjeer, SV, etterlyser oversikt over hvilke bygg i Segne kommune som, fra kommunen sin side, er
onskelig & ta vare pa, og informasjon om hvordan dette kan finansieres. Unsker at det fremmes en sak for
Tjenesteutvalget.

Per Kjeer, SV, etterlyser degnépent offentlig toalett pd Tangvall.

Bernt Ludvig Daland, FrP, etterlyser at pressen far samme meteinnkalling som politikerne gjor.

Bernt Ludvig Daland, FrP, etterlyser informasjon om konsekvenser for de ulike private barnehagene i
forbindelse med de manglende overforte midlene. Kommunalsjef Landaas informerte.
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